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Nombre o razén social del proponente: [INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI S.A.

DATOS BASICOS

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Habilitante: Experiencia Habilitante
Habilitante: Perfiles minimos requeridos Habilitante 28/07/2020
Tecnico 40 : 10:00 a. m.
Apoyo a la Industria Nacional 5 Valor del $ 851.198.584
Incentivo en favor a las personas con discapacidad 1 Valor en 969,69
Econdémico 54

TOTAL PUNTAJE:

737.717

781.242 828.116 877.803

CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE
Diligenciado correctamente: Formato: FORMATO No. 3 Experiencia Minima S|
Condiciones generales para la acreditacién de la ienci: | Sl | |
Experiencia reportada claramente en el RUP | Sl | |
N. Numero de recurso ESTADO
1 Gerente de proyecto ROCTMEE
2 Analista de pruebas no funcionales CUMPLE
RITERIOS Y P A D ALUACIO
RITERIOS A CA AR POR AJE ACREDITADO r o e o
AXIMO OB DO
Capacitar bimestralmente al personal requerido en metodologias de
vanguardia en lo que respecta al testing (Agile, testing, TDD, BDD, O
automatizacion mévil, automatizacion web, entre otras) y en temas 10 HABILITADO
metodologicos en lo que respecta a las actividades de aseguramiento de
calidad.
El Icfes asignara hasta un maximo de siete (7) puntos al proponente que
1.1 Transferencia ofrezca los servicios profesionales de coach o asesores asignados para 7 NO
conocimiento realizar las asesorias que busquen fortalecer el proceso de aseguramiento de HABILITADO
calidad. Para esta actividad se requiere invierta 60 horas cada bimestre
3 El Icfes asignara hasta un méaximo de siete (7) puntos al proponente que
1+ Teon ofrezca los servicios profesionales de coach o asesores para realizar las , NO
- Tecnico asesorias que busquen fortalecer el proceso de pruebas funcionales y no HABILITADO
funcionales. Para esta actividad se requiere invierta 60 horas cada bimestre.
1SO 9126 0 ISO 25000:2005 0 ISO 9000 u otras de calidad de software. Ver NO
1.2 Certificaciones detalle HABILITADO
adicionales para analista 10
calidad . "
Certificacion de ISTQB Foundation Level o Certificacion en pruebas ISTQB NO
Agile Testing o Basic Agile Testing HABILITADO
- o N NO
Er te riifi te l L 1
1.3 Certificaciones n caso de contar con certificacion vigente de calidad 1ISO900 HABILITADO
En caso de contar con la certificacién que lo acredite con minimo CMMI-SVC 10 O
v1.3 0o CMMI-DEV v1.3 Nivel de madurez 3 o superior, o con certificacion IT HABILITADO
MARK en Colombia
N " NO
2. Apoyo a la Industria Nacional 5 HABILITADO
N NO
3. Econémico 50 HABILITADO
4. Incentivo en favor a las
personas con _ discapacidad 1 NO
HABILITAD
(decreto 392 de 2018) o]
NO
UCEHED I HABILITADO




Encargados: Direccion de Tecnologia e Informacion

. EVALUACION TECNICA INVITACION IA-002-2020: CONTRATAR LOS

. Elaborado: Grupo Técnico Evaluador Coordinacién: SERVICIOS DE PRUEBAS FUNCIONALES, NO FUNCIONALES Y

m $ Laeducaclon | yneducacibn ASEGURAMIENTO DE CALIDAD SOBRE LOS DESARROLLOS DE $
- datodos P ———— SOFTWARE DE LAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS DEFINIDAS PARA mejorsaber

mejor saber evisado por: Grupo Técnico Evaluador ELINSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA

Fecha de actualizacion: Julio de 2020 EDUCACION - ICFES.

Aprobado por: Grupo Técnico Evaluador

INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI S.A.

EXPERIENCIA REPORTADA
Fecha inico Fechafin Valorantesde | -y 10, gel contrato | Lugar ion del ot del
Contrato Folios en el RUP Entidad contratante Objeto ERVRICHE R °
expresado en SLMLV servicio caso de uniones | Contratista
[mm/aa] [mm/aa] EN SMLV temporales
Instituto Colombiano .
1 80 para la Evaluacion de Prestar los servicios de pruebas agiles de software sobre los 06/2016 1212018 2291,87 2727,32 Bogota 100% -
s s desarrollos definidos para el sistema PRISMA del ICFES.
et Coombian Prestar los servicios de Aseguramiento de Calidad del
2 81 para la Evaluacién de proceso de desarrollo para el proyecto PRISMA del ICFES y 03/2016 12/2018 641,74 763,66 Bogota 100% .
a los productos de software generados por éste proceso de
Ia Educacién - ICFES
3
4
5

CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Bl Sl NO 139 S| 81111500 328 2016 Sl SI Maria Figueroa Cahnspeyer - 4841460 |CUMPLE
Ell NO SI 141 SI 81111500 265 2016 SI Ell Liliam Amparo Cubillo Vargas - 4841460 |CUMPLE




CRITERIO

El proponente acredita la experiencia requerida mediante la presentacion de hasta cinco (5) certificaciones de contratos terminados y

liquidados al cierre del presente proceso de seleccion CUMPLE
Que los contratos que acrediten la experiencia tengan como objeto u obligaciones sea la prestacion de servicios de pruebas CUMPLE
funcionales, no funcionales y aseguramiento de calidad

Las certificaciones evidencian que se encuentren debidamente registrados en el RUP y clasificados bajo los cédigos UNSPSC, CUMPLE
relacionados en el capitulo de: 5.2.. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE

La sumatoria de los contratos certificados debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente

proceso expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes - SMMLV de 2020 sin incluir el impuesto al valor agregado — IVA, CUMPLE
lo cual equivale a 969.6920 SMMLV

Que hayan sido suscritos, ejecutados y terminados en su totalidad en los ultimos siete (7) afios contados a partir de la fecha del cierre CUMPLE

del presente proceso.

CUMPLE




RESUMEN: CUMPLIMIENTO RECURSOS
N. Numero de recurso ESTADO OBSERVACIONES
1. Se evidencia que la experiencia para los dos roles: Gerente de proyectos de pruebas y Gerente de proyectos de Tl, contienen las mismas actividades, por lo que no existe diferencia para la
gestion de proyectos en pruebas y gestion de proyectos de Tl, por ende el proponente debera acreditar la experiencia tal como se solicita en el Pliego de condiciones definitivo en el numeral
5.2.3 perfiles minimos requeridos.
. L 2. La certificacion laboral de la empresa INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI SA, trae actividades relacionadas con gerencia de proyectos, mas no se evidencia la diferencia en lo que se
1 |Gerente de proyecto:Claudia Patricia Romero Eusse NO CUMPLE " - " o . " .. :
requiere conforme se solicita en el Pliego de condiciones definitivo en el numeral 5.2.3 perfiles minimos requeridos.
3. En la certificacion laboral de la empresa INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI SA no se evidencia si las actividades desarrolladas por el profesional tienen relacién con la coordinacién y
liderazgo de proyectos de TI.
2 |Analista de pruebas no funcionales: Liz Angelica Romero Cardenas CUMPLE
ROL N. 1: GERENTE DE PROYECTO
Nombre del Profesional: Claudia Patricia Romero Eusse
1. FORMACION ACADEMICA
Pregrado Titulo recibido Estado Postgrado Titulo recibido Estado Certificacion Estado Observaciones
Gerencia de proyectos y/o direccién Certificacion de La certificacién PMP/PMP o PMI-ACP es
de Sistemas o énica o afin. Ingeniero de sistemas CUMPLE de proyectos o Gestién ica o ialista en ica para la Gerencia de Proyectos CUMPLE PMPB/PMP 0 PMI-ACP homologable con la especializacién en gerencia de
afines proyectos.
RESUMEN: CUMPLIMIENTO FORMACION
N. ITEM Estado
1 |Presento: Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado y de los demas estudios de acuerdo con el perfil solicitado CUMPLE
Presento: Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Slo se deberd anexar la tarjeta ional para los i que la ley les este a
requisito para ejercer su profesion, UMPLE
2. EXPERIENCIA
ESPECIFICA N. 1 : Tres (3) afios en coordinacién y/o Liderazgo de proyectos de pruebas.
N. EMPRESA ROL/CARGO FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL ANOS Estado Observaciones
1. Se evidencia que la experiencia para los dos roles: Gerente de proyectos de pruebas y Gerente de proyectos de
TI, contienen las mismas actividades, por lo que no existe diferencia para la gestion de proyectos en pruebas y
ion de proyectos de Tl, por ende el proponente deberé acreditar la experiencia tal como se solicita en el Pliego
INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI SA. GERENTE DE PROYECTOS DE gestion
1 PRUEBAS 7/10/2013 31/12/2016 38 317 NO CUMPLE de condiciones definitivo en el numeral 5.2.3 perfiles minimos requeridos.
2. La certificacion laboral de la empresa INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI SA, trae actividades
relacionadas con gerencia de proyectos, mas no se evidencia la diferencia en lo que se requiere conforme se
solicita en el Pliego de condiciones definitivo en el numeral 5.2.3 perfiles minimos requeridos.
2
3
3
ESPECIFICA N. 2:Dos (2) afios en coordinacién y/o Liderazgo de proyectos de TI
N. EMPRESA ROL/CARGO FECHA INICIO FECHAFIN | TOTAL | ANOS Estado ] Observaciones




1. En la certificacion laboral de la empresa INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI SA. No se evidencia si las
1 INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI SA. GERENTE DE PROYECTOS DE TI 1/01/2017 29/07/2020 42 35 NO CUMPLE porel tienen relacion con la coordinacién y liderazgo de proyectos de TI.
2. Esimportante aclarar que se toma como fecha de corte para realizar el calculo del tiempo laborado, la fecha de
la revision. 29/07/2020
2 [
3 [
4 [
CERTIFICACIONES
N. CERTIFICACIONES NOMBRE ESTADO OBSERVACIONES
1 |Certificacién de PMP/PMP o PMI-ACP Project Management Profesional (PMP) La especializacion es homologable con la certificacion de
PMP/PMP 0 PMI-ACP
2 | Certificacion de ISTQB o ISTQB Certified Tester CUMPLE
3 | Certificacion en pruebas ISTQB Agile Testing o Basic Agile Testing |
RESUMEN: CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA
N. ITEM ESTADO
1 |Total de afios de Experiencia General Minima de cinco (5) afios NO CUMPLE
2 |¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? NO CUMPLE
3 |¢Cumple con la carta de compromiso? FORMATO No. 5 Carta Presentacion de la Propuesta CUMPLE
4 |¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos Habilitantes? NO CUMPLE
3: ANALISTA DE PRUEBAS NO FUNCIONALES
Nombre del Profesional:Liz Angelica Romero Cardenas
1. FORMACION ACADEMICA
Pregrado Titulo recibido Estado Observaciones
Se realizo la consulta en el SNIES y se evidencio que el titulo presentado ADMINISTRACION
Pregrado: {a de Sistemas o o ica o afin. ADMINISTRACION DE SISTEMAS CUMPLE DE §ISTEMAS_INFORM/_\T]COS, se encuentra dentro del nucleo de conocimiento dentro
INFORMATICOS del titulo requerido Ingenieria de sistemas o afines.
CUMPLIMIENTO FORMACION
N. ITEM ESTADO
1 |Presento: Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado y de los demas estudios de acuerdo con el perfil solicitado CUMPLE
Presento: Fotocopia legible de la tarjeta profesional. S6lo se deberé anexar la tarjeta pi para los que la ley les este EIE
requisito para ejercer su profesion.
2. EXPERIENCIA|
ESPECIFICA N. 1: Dos (2) afios en de pruebas no funcionales de software.
N. EMPRESA ROL/CARGO FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL ANOS ESTADO OBSERVACIONES
1 INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI SA. Analista de Pruebas No Funcionales 1/01/2017 2/02/2019 25 2,1 CUMPLE
2
3
ESPECIFICA N. 2: Dos (2) afios en de desarrollo de software.
N. EMPRESA ROL/CARGO FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL ANOS ESTADO OBSERVACIONES
1 INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI SA. DESARROLLADORA DE SOFTWARE 9/10/2014 31/12/2016 26 2,17 CUMPLE
2
3
CERTIFICACIONES
N. CERTIFICACIONES NOMBRE ESTADO
1 | Certificacion de ISTQB o 1STQB Certified Tester CUMPLE
2 | Certificacion en pruebas ISTQB Agile Testing o
3 [Basic Agile Testing




RESUMEN: CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA

N. ITEM Estado

1 |Total de afios de Experiencia General Minima de cuatro (4) afios CUMPLE
2_[¢Cumple con el requisito de Experiencia Minima Requerida? CUMPLE
3 [¢Cumple con la carta de compromiso? FORMATO No. 5 Carta Presentacion de la Propuesta CUMPLE
4 |¢El candidato cumple con los Requisitos Minimos CUMPLE
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Contratista - Profesional
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