Subred Integrada

de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SIASL fiai-‘i‘ﬁ-

Sur ES.E. SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a
: 25-02- : 2025-02-2

S Desde: 2025-02-01 Hasta: 2025-02-28
Nemnre del | HANIELA ALEXANDRA QUINTERO LONDONO Nimero de Documento: 1026587710
Contratista:
Correo 2 s 3

y DANIELAQUINTEROL04@GMAIL.COM Némero Telelinton: 3204621473
Electronico:
Nombre del | YOLANDA JANNETH ESAILTO AN At Cédigo - | 242-
: ; Cargo: ESPECIALIZADO AREA 2
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA ' SALUD (Grado: 25

No. Contrato:

1115-2025

DATOS DEL CONTRATO

Ao Contrato:

CDP Contrato Inicial:

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Direccion a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

2 Numero Procetaje( %
Centro de : R ; Numero Valor Je(%)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas o Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION DEL | SALUD
g i # 3 4
K30PI RIESGO en | pUBLICA 184 0 21729 $3998136 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO . . s . - — T T G
PRESTADO $ 3998136 I'RES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
MES:

Fecha de Inicio del Contrato

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

2025-01-02

Fecha de Terminacion del Contrato Inicial

2025-07-23

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

ENERO

$ 3998136

I

FEBRERO

5 3998136
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I I P
$ 27054013 $ 27054013 $ 7996272 $ 19057741
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ompcousmmcncists | mELmoom | mopocroo svmenas
OBLIGACION

1. Orientar con charlas educativas para el

-S5¢ da continmdad a 12 grupos de base

I cuidado, muitigacion vy prevencion del comunitaria con una frecuencia de 4 sesiones -Dhario  de  campo, matriz de
contagio de covid-19 en poblacion general durante el mes de enero para un total de 48 seguimiento.
y diferencial. acciones de base comunitaria.
2. Realizar seguimiento y acompanamiento - se establece articulacion con 12 grupos de base _ G .
: i 3 £ - -acta de articulacion, matriz de
2 en forma permanente a casos de VIH - comunitaria y lideres del territorio, junto con s
reactivo y sifilis con resultado positivo. enlace de la secretaria de integracion social. 3e8
-Se da continmdad a 12 grupos de base
3. Implementar espacios comunitarios para comunitaria con una frecuencia de 4 sesiones
E el abordaje del consumo sustancias durante el mes de febrero para un total de 48 -Diarto  de  campo, matriz de
psicoactivas, movilizacion de red de acciones de base comunitaria con tematicas como: seguimiento, formato de sesion colectiva
recursos institucionales y comunitarios. liderazgo, competencias  ciudadanas, cine,
formacion de liderazgos
4. Identificar el riesgo por medio de la -Se evidencian barreras en el acceso a salud y
3 herramienta assist, Audit. (ligado a una | justicia por lo que se realizan 7 cargues para -Diario de  campo, matriz de
intervencion breve, entrevista certificacion de discapacidad y 15 quejas en super | seguimiento, formato de sesion colectiva
motivacional. salud
5. Canalizar a servicios de prestadores ; _
g _ -Se evidencian barreras en el acceso a salud y
primarios ¥y complementarios en el marco L : g :
: s : justicia por lo que se realizan 7 cargues para | -Dhario de campo, matriz de
3 de la implementacion del modelo integral . 2 ; : _ e : : _
= _ certificacion de discapacidad y 15 quejas en super | seguimiento, formato de sesion colectiva
de atencion en salud (MIAS), en ofertas
: . salud
sociales, educativas, laborales entre otros.
-Se da continuidad a 12 grupos de base
. 6. Aplicar las herramientas de captacion comunitaria con una frecuencia de 4 sesiones
6 de informacién de acuerdo a los durante el mes de febrero para un total de 48 -Dhario  de  campo, matriz de
lineamientos establecidos en el marco del acciones de base comunitaria con tematicas como: seguimiento.
convenio PIC, y propios de la institucion. liderazgo, competencias  ciudadanas,  cine,
formacion de hiderazgos
. _ -5¢ da continmdad a 12 grupos de base
7. Generar escucha activa en espacios il _ 2pa :
S i 2 comunitaria con una frecuencia de 4 sesiones
comunitarios para la promocion de habitos ;
; ; durante el mes de febrero para un total de 48 P ;
saludables, con cuidadoras y lideres, para ; e E : -Diario de campo, matriz de
7 i acciones de base comunitaria segln necesidades Loy : n ,
generar procesos para la autogesuon, la : seguimiento, formato de sesion colectiva
; ; P en salud tanto a mvel fisico como mental de
autonomia, el empoderamiento en pricticas : : _
. ; personas con discapacidad, cuidadores de personas
de cuidado y auto cumdado. _ : :
2 con discapacidad, y comunidad
. e -Se da continmidad a 12 grupos de base
8. Buscar acciones de rehabilitacion St _ s e .
_ ; . : : comunitaria con una frecuencia de 4 sesiones
integral e inclusidn (social, familiar, .
) i : - durante el mes de febrero para un total de 48 L. i
laboral/ocupacional, educativa, religiosa, . i, ; _ -Diario  de  campo, matriz de
8 3 acciones de base comunitaria segin necesidades o : i _
politica, cultural), de las personas con : seguimiento, formato de sesion colectiva
i en salud tanto a mvel fisico como mental de
trastornos mentales, sus familias vy ; : .
: personas con discapacidad, cuidadores de personas
cuidadores. _ : :
con discapacidad, y comunidad
-5¢ da continmidad a 12 grupos de base
. = g : comunitaria con una frecuencia de 4 sesiones
9. Realizar el segmimiento presencial y no :
: ; ; durante el mes de febrero para un total de 48 _ :
presencial a cada persona con discapacidad : R ; : -Diario  de  campo, matniz de
9 acciones de base comunitaria segin necesidades

psicosocial asociada a trastorno mental y/o
a un familiar o cuidador de esta.

en salud tanto a mvel fisico como mental de
personas con discapacidad, cuidadores de personas
con discapacidad, y comumdad

seguimiento, formato de sesion colectiva
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

10

10. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un buen trato buscando la
prevencion de wviolencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y
prevencion de otros eventos como la
conducta suicida y la violencia entre barras
futboleras, a fin de promover Ila
convivencia social y la salud mental.

-Se realizan 48 acciones de base comunitaria con
el grupo red de gestores con el objetivo de
cualificar lideres dentro del territorio en el que
presenta cobertura la subred sur

-bases de datos, diarios de campo,
formato de sesi16n colectiva

11. Socializar la linea 106 linea de ayuda,
intervencion psicosocial y/o soporte en

-Se evidencian barreras en el acceso a salud y
justicia por lo que se realizan 7 cargues para

11 _ i i : s : . i -Respectivos soportes
situacion de crisis y sus canales de certificacion de discapacidad y 15 quejas en super P P
atencion. salud
12. Generar adherencia al proceso de 2w _ ;

i A -Actualizacion de formatos de sesiones colectivas :
12 gestion documental, en la orgamzacion y . -Respectivos soportes
i de los meses de enero y febrero
custodia de los documentos generados.
13.  Cumplir con la dispombilidad -divulgacion de temitica de la prevencion de la ;
: % S ; 2 -Bases de datos, diarios de campo,
13 asignada, acuerdo al portafolio de servicios lucha contra le cancer en los barrios paraiso, - : _
i i listados de asistencia
de la E.S.E. Verbenal, penon del cortijo v Usme
14. Realizar la concertacion con los grupos i
byt s e -5e establecen 12 actas de concertacién con 12 :
14 y organizaciones de base comunitarios para _ : -Respectivos soportes
; £ lideres de las dos localidades
el desarrollo de acciones comunitarias.
15. Otras actividades propias del perfil que L >
: Pop A -Participacion en Reunion mensual del entorno ,
15 fortalezcan el desarrollo de las actividades -Respectivos soportes

misionales.

cuidador comunitario.
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‘ INFORMA CION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ‘

A Fecha de Pago Numero de Planilla Facn.l.ﬁ.l
corresponde el pago ' Electronica
Valor de Honorarios
ANO MES ANO MES DiA Certlijlca{lns el Mes $ 3998136
Anterior
4589069904 -
2025 ENERO 2025 02 25
: : : TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA Y
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras SHE s
SEISPESOS
BN Ingreso Base de Valor Minimo de los Valor
Tem Aportanies & Cotizacion Aportes Aportado
Seguridad Social PO P
Pensionado NO PORVENIR $ 255881 $ 259400
Salud SALUD TOTAL $ 1599254 % 199907 $ 202700
ARL 3 SURA $ 38958 $ 39600
Caja de Compensacién NO Total $ 464136 $ 501700
INFORMACION DE PAGO

BANCO CAJA S50CIAL -

Entidad Bancaria BOSC S A Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 24110290326
‘ HISTORICO ‘

OBSERVACION USUARIO FECHA

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES EEEE;;D LDNDD!}JL&X&NDR& 2025-02-23 21:03:09

MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES EEEEE‘:{J LDNDD‘E‘;}EEANDR;E 2025-02-24 22:23:56

RECHAZADO SUPERVISOR EE#:EE:EZ MDNTILLLANNETH 2025-02-25 17:47:52

MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES EEEE;;D LDNDD!}JL&X&NDR& 2025-02-25 17:55:45

ACEPTADO SUPERVISION EEU}%EP].J{[]:EZ MDNTILLJAANNETH 2025-02-26 12:55:00

: MARIA CAMILA DIAZ
IR _ 2 2 . .
ACEPTADO CONTRATACION 7 AMUDIO 2025-02-27 19:23:46

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIA HABIL EN VERSE iEEéiTELEKANDRA HEEANG 2025-03-13 10:16:20
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma tnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucidn 126 del 13 de febrero de 2024) ]
NOTA: La firma mecdnica serd para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E.
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YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
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DanielaCuintero

.

Escritorio = Menti =+ Administracidon de contratos =+ VEf Eﬂntrﬂtﬂ

Informacién general

Condiciones
@ Cancelar

Bienes y servicios
VER CONTRATO

D tos del Proveed PRIy
ocumenios GElTIOVEEEOl Ejecucion del Contrato

v Datos guardados

< Evaluacion de la Entidad Estatal >

Documentos del contrato Porcentaje = Recepcion de articulos

Informacion presupuestal

Plan de Pagos

Ejecucion del Contrato
i Se requieren emisiones de

Modificaciones del Contrato o T Si = No
codigos de autorizacion?
Incumplimientos Id de pago  Numero de factura  Fecha de emisién  Fecha de recepcién  Valor total de la factura  Estado
No existen resultados que cumplan con los cniterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
CUENTA DE COBRO ENERO 1115- CUENTA DE COBRO ENERO 1115- Proveedor Descargar Detalle
2025 pdf 2025 pdf
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >

© VORTAL 2019 Términos de uso MNommativa Soporte Remoto Ayuda Espafol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14145513

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

' SOI ' ncoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDEH;IFIEP._EI&N. CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1EBEETTI0 || painuEro PLANILLA: | 4589069904 TIPO DE PLANLLA: ; T —
MOMERE O RAZON SOCIAL DANIELA ALEXANDRA QUINTERD LONDONO || pERIODO COTIZACION OTROS MES enero AND 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES eners  ANOD 2025
CILDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || hiss DE MORA =
DIRECCION KR 1218 126F 34 TELEFOND 1111111 : \ : :
; - FECHA PAGO (aasa/mmidd): 20250225  NUMERO AUTORIZACION: 9001801534
TIPO APORTANTE: 02-INDEFEMDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio 8 por mayor de compuladones, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION |
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
Mo. COTIZANTES COTIZACION
CODIGD NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FEP APORTES MORA VALOR PAGADOD
E3030 30301-PORVENIR 1 § 256.000] [ sq g G | £a. - | § 256, £a. § 250
EBUBTOTALES: 256. 250.
TOTAL APORTES A SALUD
ADMINISTRADORA = “"‘E:“JF;'EEEE‘ 'E'mﬂ'u” LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERD NUMERD VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE ALTORTACKON VALOR AUTORTACYON VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTOD VALOR PAGADO
EF=0az PSO0Z-SALUD TOTAL 1 G| G | | § 200, H | 52 g § 200, £27 5 § 2027
BUBTOTALES: 202,
! TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA R “ INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE i ZANTES  IWERD AUTORIZACION VALOR PAGD A OTROS RIESGOS PLANILLA, VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
faai 4-11 - ARL SURA i 3 G| § 39,000 $ 59.00 5 5 S
BUBTOTALES: H 30,
LIQWNDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE MOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
_g::_: 2 5 = PENSION SALUD ARF CLF SEMA | ICBF | ESAP MINEDL|
JDENTIFICA] H SALARIO | TeO DE [l == I F3P o
ne [ CA o res pomizanteloTzanTe Sien munfng Z E“é 2lEBlRERE 2 | 2| 3 Zluls| 9 BlGle —— | VOLUNTARIGS | — - g o P CENTRO | 1ory (S| 18c ]
1k == = G 5| F [« ADMIN IBC — = TARIFA | oopre | ADMIN Jp| IBC [COTIZACION|,nocc| apogre | ADMIN IBC DE | oraTHS ADMIN | oo e TE A PORTEWPORTEWBORT
E % ® SUBSISTERCIA | SOLIDARIDAD EP__lﬁt..EADﬂFI. EMBLEADD | ESPECIAL = TRABAD = j" j"
| - [UINTERD |NOEFEMDIE |5 1-600.00q MO B30301- Hq % 256.000 3 esdll®  malle” | 50 2 Nomal § 256.000EPS002- 4 5200000 S0 2000001311 - Hi02e58771] 5 39.000 £ ] 3 3 3 3
[oBsaTT D O B aTo PORVENIR| | 1.500.000 ALUD 1.600.000 Lsura| | 1.600.000
L EXANDIR A PRESTACION OTAL
DE
EERVICIOS
TOTAL $ 501.700
202502/24 636 PM  USUARIO: S01 NCAMARGO PAGINA 1 DE 1
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