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con el Ne. 5247 del lero I del Reglstro de Entldades sin Animo de Lucro, se constituydé 1la

7, 4?\ T ‘
lan{:i‘déduglﬁﬁénlmg‘“de 18cEoR naturaléza Asoc:.ac:mn denbmlnada ‘ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA. Y
;mnq,r* R P balyk, Velle ml Touza 5 I

¢ i St rip e . Ced E - E
-g (S5 » plaglyénceo s log 151 GBS PERSONERIA JURIDICA {
! 1o EgsITIn -
655“ Anim‘o ae® ri,uc‘i‘o obtuvo su personeria juridica el 01 de febrero de 1985 bajo el :
X o = % e,y 4
‘r'iﬁ.’g?‘“@fw' §c5+34dd por oTRES*ENTIDADES PUBLICAS GOBERNACION DEL DPTO. DEL VALLE DEL {

1
1
Pemregaon par> npotif ”*‘ENTIDAD QUE' EJERCE INSPECCTON, S VIGILANCIA! ¥ CONTROL.
t mhelpio ¢ Falmira, Valle de.

ROBERNARIBNL BERSTALTE e LEidas J_.(‘.n gl codec el aapalenral yanuwo, a2 an

£
3]
s
.a

wil parsona ‘['-.11.1'6 £a 8T surdr.zo poya o red hor o ovwt dicegiones mRIoranes f Lraves (. Sorres
H % C . N -

i getrdnice, de cor fornidsd ona Io swrab o Ldo £ oactiouil.s 211 wel €6irigo Gensral dJal
=, T - S m gt ) 1

Pree ga oy d 1 07 dul Cadflg g Truzcun Paginaidde8 LT w0 T MecTan Lasc Adetr sbra tive,
Lo ) '

TN

st

¥

o e oS

ok iy e T

e
L L o8

-

s wheee pomtrmamrs T m emira e

[P ey



Phow yoce

g oy . CAMARA DE COMERCIQ DE PALMIRA ; 1 ‘ ) . i
: . CERTIFICADO. QE'EXIST;E,NC;AY éEP;Ié!ESEN:?}ACION LﬁéA!; E . ‘,
: " Fecha expedi’é:on 06/03/2025 13:56:23  ° Ty z
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Vermque el contenido y confiabilidad de este certificado, lngresando‘,a https:#/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cy.php2empresa=24 y dlglte el . ,

respectlvo codlgo para que visualice la imagen’ generada al momento de. sy expedlclon La verificacion se puede realizar de manera |I|m|tada' & '3 i
Lk N durante 60 dias calendano contados a partlr dela {echa de su expedICIOﬂ : Rt
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, Lai mscnpcnon al Registro de las Entidades sin Animo dé Lucro o al Reglstro «de la Economia Solidaria proporciona seguridad y conflanza en los, =k
S g negocios,renueve su mscnpcnon a’mas tardar el 31 de marzo de 2025. :
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El "éilo tiene como objeto: Dar proteccion a las personas de la tercera edad de ambos sexos,

O mayoz:es de 60 anos, carentles de reculksds,Econonicos .pa;ra- atfienderial sus necesidades y a otros
; anc1anos 1ndlgentes o abandonados que se encuentran en situacidén de vulnerabilidad.
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‘ha 1ns‘tyl’tuc1on propendera por la prorte'c‘c?lign ‘i}’“ﬁ.‘é”a31st' &did el adulto mayor, procurando que los

servicios de atencién medica integral ﬁ" aspecto promocion, proteccion, recuperacion y
i \vtzy.fl'mu «!hL\f YT H ’h' 41“)1&\151‘.
rehab111tac1on sean prestados por ospltales, cent e salud y demas establecimientos

es atalesf de salud ads,f‘:lrltqs_,ﬂa la .s'$gr%tarlaf. de, s’g}udb,“ unlq&g§l x.~;Ragl«rf}%.:%,h‘fa&;l.ﬁude;;‘tﬁ f‘%}jﬁ?@;o
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actividades: Divulgar 1a§ -.‘fu'nc(rones" vyt ST ades‘“é}ue‘ ‘*‘llfé\’r"r'{a‘{‘cabo, interactuando con los
diferentes agentes inv8ludrados "én el  désarrdild "de i3 Tegion. "Facilit¥ar y acompanar para la
'gest-lon de obtencidén de los recursos“‘n "é’sarl {‘a'e ejecucion de. los diferentes proyectosi
economicos-Sociales, a traves de alianzas estrategicas. Vincular y sensibilizar a la comunidad
'é‘n:?’el AEEartoL T UV iR EE TS de- “segurlda‘"d soclial*‘lnteg”ral “ Bfrecer servicios de asesorig, .
consultoria e interventoria a sus similares Y a‘ los municipios circunvecinos para la
liadiministracién de asilos. Ofertar en un “’01! Ha S §er\r1c3.o a pensionados, sin que ello implique

detrlmento en la atencidén a los carentes del recurso. -
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

3k .1 H

: H Fecha expedldién.\06/03/2025 -13: 56 23
{ EAmaga o8 COMERCIO : Regibo No. 5000889979, Valor 11600 .
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CODIGO DE VERIFICACION 4vFZ9mdJv9m :

Vermque el contenido y confiabilidad de.este certmcado ingresando a’ https‘//su confecamaras. co/vnsta/plantllla/cv php’?empresa~24 y dlglte el
respectlvo codigo, para que visualice la imagen generada al momento. de’s su expedmon La verificacion se puede realizar de manetfa ilimitada,
- durante 80 dias calendario contados a pamr de la fécha de su expedlcxon. i ! e
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zot Loow 1 negocms renueve su inscripcién a,mas tardar el 31 tde marzo de 2025. [ N

3

- REPRESENTACION ‘LEGAL \ !

La direccion y administracidén del asilo estara a cargo de: Asamblea general. Junta directiva,

tdirection ejecutiva, revisor fiscal principal y suplente. La asamblea general es la maxima

‘autorldad del asilo y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento. Son Ffunciones de Ya
'asamblea ‘'general las siguientes: A. .. Velar porrelk connecto func1onam1ento de la entidad. :B. Eleglr
jai lds mlembros de la junta directiva para un periodo de dos (02) anos y determinar 'su reglamento.
' - .eglr revisor fiscal y su,(s). suplenteids) . D. TExamitaivyifaprdbdine improbar las cuentas y el
fbialance general que le presente la junta directiva al final de cada ejercicio. E. Determinar la
il'_lte‘ntaczt n general de la entidad!&Filsbecsdis "s8bre” eI\Léaﬁfb‘io de domicilio. G. Autorizar la

: enajehacién de bienes de la ent idabt i 'éf'ébar""las]” efb¥mas estatutarias, la disolucidn y

iliquidacidén, de la asociacién. 1I. I., demas que, le senale 1a ley. La junta directiva esta

: . . A3 o d . PR LT

{compuesta por siete (7) miembros prllniclpaies ¢on sug; respectlvos suplentes personales. La junta
idirectivaxi del asil_o. M{ld,ra. entre otras ,,las 51gu;entes,[func1ones generales A xy‘elan por, el
:cumpltiniento jdeA los esg%t«utos“mB)gde51gnar1.»a1 pregidente, al; v1cepre51dente~ ym,demasw dlgnatg};;}os

*de la; junta directiva para periodos: adesdos..(2)1angs, pudiendo iser ,:rggal,e,gldos indefinidamente. C)
jnpmbrar al director ejecutivo y su suplente. D) crear los organos y cargéds que estime

METEN S prpecp]

51 'pai'fé“él!’l'ét'.fr’r‘lfbiiﬁfiéﬁt‘f "ﬁvt('eﬂ‘llé)s'ﬂdb“et‘ s regﬂ.'ame‘ﬂta’r‘k'sus’u agribheisndsd Weoslingd sads,

" o v . 'v-n-' sapi vl AR,
fdetermlnar su remuneracidh “vCBUBEIM rlSETIEY Faptiofa ‘*las"‘-ln‘%/e‘rSJ_o'nes Y los programas de la
entidad, la forma de &jecutarios y la f‘nanc‘
o Nttt
ideterminados. G) aprobar las cuentas y“bal’anLes del 'la‘”“linstltuclon y pasarlos anualmente a la

,asamblea general para su aprobacidn definitiva. H) autorizar al director ejecutivo la celebraciénm

Ead ]

Eros 'y contratbs “cﬁya“ cu(antla" e'xced 2 e digz f(ldj"‘salarlos minithb's - mé’ﬁ%ﬁa’*les”‘legafés
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: rrﬁb dé ducks. 9) decxdlr at ace”pt?acfé’n &t legado S Vherenc1as‘i‘o donaclones qué s haga (‘(a kd
§in «dad K) establecer y reglamentar' ‘la organlz%tcu)n' '1hterna “de 11a ehtiddd: y [los 51stemas de

trol que estlme. ) aprobar’ 10%? gf’avamenes y/o p1gno‘rac1on dé 'los pienes d& 1at onbldad"“ M)

lnscnpcmn al'Registro de ‘las Entidades sin Animo“dé Liicro o,al Regxstro ‘de la Ecoriomia Solidaria proporciona. segurldad y confiariza énfos’ !
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L v e . Fecha expedlcion 06/03/2025 A3: 56 23 ' g
- wf"«mgg ﬁ,ﬁ?’f“ci"‘ S Ty Rembo No. 800068997 Valor 11600 . 4
AT L . comeo DE VERIFlCAClON 4vFZomdvom
: i i1 £ PGk ] B H
4 ' .
. .erlfique el contenido y'confiabilidad de este cértilicado, lngresando‘a ‘hitpsi/sii.confecamaras.coiVista/plantilla/cy.phpPempresa<24 y digite el i
H :espectlvo cédigo, para que V|suallce la imagen. generada, al momento de su expeducnon La verificacion se puede realizar-de mangra ilimitada, 3
s ¢ s . " durante 60 dias calendario contados a partlr de la fecha de su expedlcmn ! [ I
- t b % H - ™, ;
mscnpcnon al Heglstro de.las Entidades sin Animo de Lucro o al Reglstro dela Economia Solldana proporcmna segurldad )g conflanza en los
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AN

Formulario de! Reglstro Unico Tributario

2. Concepto {1 |3

Actualizacidn de oficio

4. Numero de formulario

VI

14847817083

I

802 00001484781708 3

5. Numero ds Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV |12, Direccién seccionat ( ) \} %‘Buzén electrénico
8913800177 ¥ Aduanas do Palmira Q /(\1
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyents 26, Tipo de documento 26. Ntimero de ldentlﬂca \\) V
Persona juridica 1 ‘(\ / (&‘3
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento

6. G ”hdji@nﬁcipio

/,>\v(> (O

31, Primer apellido

32, Segundo apsllido

33. Primer nombre

\%\’ané nombres

35. Razén social
ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA

36. Nombre comercial

7-Sigy,

{/UBIRACION N\
38. Pals 39. Departamento Y4 N 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca @b 7 6 |Palmira 5§20
41, Direccién principal \\:> ~
CR28 38 25 NI
42. Corrao elacirénic asllodeancianospalmira@yahoo.copt, > N7/  \\._J/
43. Gédigo postal |44 renefoy(ui\ S} /4L " 287715 5/ Telstonoz 2855670
S’ &/ BLASJFICACION
Actl dad\conémlca\\\ e Ocupactén
Actividad principal d.gpt:un(.erls?] Otras actividades 52, Ndmero
46, Cédigo 47, Fecha Inicio actividad 48, Cécﬁ, VF&C. e oaigad 50, Cédigo 1 2 61, Cédigo establecimientos
[8730f[1987,01,01] { I l | I |
< 4\) / \ﬁbqpt{nsabllldades, Calidades y Atributos
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
sesels 1 |1 ale sl IO L T T T T T T
04- Impto renta y compl. régimen gspegiale..’/
07- Retencion en la fuente a titulo de ren
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impusesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneﬁclarlosfjualg
/ (‘U‘qﬁ'ﬂos aduaneros Exportadores
1 2 VA 5 6 7 8 9 10
l l | I I | l l l 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3

54, Cédigo 57. Modo

i ranoVALIS:

ronovaién

{69, Anexos
X ;:‘g}*mwéywﬁw

La infc 10 istrada a través del

to oficial de i

PRIRTERY) ) Sin

Inexactitud en alguno do los datos

y cancelaclén del Registro Unleo Tributario (RUT) dabeni ser exacta y veraz; en caso de constatar

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

os p
o idn, segin el caso, Parégmfo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formelizar ol trémite e] usuario fue Informado y acepta [a politica de

juicit de las verificaciones que Ia DIAN realice,
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2025 09:25:056AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nitmero dg {ormutarlo

I

4(8020 14

ds 9 Hoja 2
14847817083

000001484781708 3

5. Numero de [dentificacién Tdbutaria (NIT}
8913800177

8. DV | 12. Direccién sscclonal '}
Impuostos y Aduanas da Palmira

20N —
( Q) /21%5: yuz n electrériico

Caracteristicas y formas de las organizaciones / W

62, Naturaleza

N

63, Formas asociativas

s

84, Entidades’
@sc

qldizadol

Yo
\v@bﬁco de orden nacional, departamental,

65, Fondos 86. Cooperativas g;t-rg’%cl fgapism
88. Sin parsoneria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 1 6 %»Een ict Q 2
Constitucién, Registro y Ultima Rsforma W (( }\) COmposlcléndefCapllal
Documento 1. Constitucién ' ARelomaS, SNV
(%% x

71. Clase 82. Nacional 1 00 %

72. Nimero 382

73. Fecha 19650201 83, Naciona! ptiblico 0. 0 %,

P

74, Numero de notaria

75. Entidad de registro 84, Nacional privado 100. 0 %
78. Fecha de registro 650201 . 20 E...,Q :

————————— s z

77. No. Matrfcula mercantil 001893 ?/}S '0(0\9 i 89 3

78. Departamento \/ AN

79. Ciudad/Municipio 4 85, Extranjero 0 %
Vigencia S \ i ' 86. Extranjero publico 0. 0 %

X —— 0
0. Desd 09,1123\ <\:-\_2?0091 123
81. Hasta 30001 2§§ y »>209812831 87. Extranjero privado 0.0 %

Gobemaclén

88, Entidad da vigllancia y control

[ 9]

i Estado ¥ Beneficlo *
‘31::Nt‘x,mgﬁxzdq’ld&iimcng"zﬁmufarl_ag(l"{}

PRGN Gar Ry g
T
G, LADER AR

TR |

Vinculacién econsmica

93, Vinculacion
scondmica

94, Nombre de) grupo econémico y/o empresarial

95, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante : N 98.DV.

97. Nombrs o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de ldanéirﬁcaclén tributaria

otorgado en e! exteri

171. Pals

172, Numero da identificacién tributaria
sociedad o natural dsl exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natura! de! exterlor con EP

Fecha genaracién documento PDF: 06-03-2025 09:25:05AM
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AN

Formulario del Registro Unic
Representacidn

0 Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Niimero de formulario

I

I lll

212489984(802

il

00014

9

Hoja 3
14847817083

il

5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6.DV |12, Dlreccigin'sacclonal \‘ )4 uzén electrénico
8 9 1 3800177 Impuestos y Aduanas da Paimira Q /(\1
Representacién
98, Representacion 99, Fecha iniclo ejerciclo representacién V
REPRS LEGAL PRIN 1 8 l 202 /1\_Q_“ /1

100. Tipo de documento
Cédula de Cludadanf{ { 3

6 6 7 8

101. Numero de Identificacién

1.3 1 2

s

Vally

)

1Q,J‘fumem de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apellido

106, Primey ngmbre 4

N

107. Otros nombres

PEREZ [ERAZO [SANDRA N JLILIANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV{ 110, Razdn social representante ls%\b o~
98, Representacion 89, Fecha Iniclo ejercicio repres nt

REPRS LEGAL SUPL 19 w 0 6,29 ]

100, Tipo de documento
Cédula de Ciudadan { 3

6 3 6 8

101, Ndmero de identificacién

3 1 1

102. DV

103, Nimero de tasjeta profestonal

104. Primer apellido
POSADA

105, Segundo apeliido
|CORREA

»\?

Ot‘v\Enm'e’ Q?nbre
laoon

107. Otros nombres

l

108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109, DV

110, Razérfsotidl bprsents )
| (\ @

98, Representacién

99Fc Inlcl earc oéﬁdﬂ 6n
1

100. Tipo de doctimento

101, Numarodeldenuﬂti n> @

102. bV

103, Namero de tarjeta profesional

¢

104, Primer apellido

SO

108, Primer nombre

l

107, Otros nombres

%\gym representante legal

98. Representacion

108. Nitmero de Identificacién Tributaria (NIT} & 9, DV | 1. &

%éha Inicio ejercicio re,
Q\

prasentacion

100. Tipo de documento 01 Nyero de ﬁ ntiigacion 102, DV {103, Numero de tarjeta profesional
. I

104, Primer apellido Mﬂo apelido 106. Primer nombra 107. Olros nombres

108, Nimero da Identificacién Tnbutada@ 109. DV | 110, Razén social representante legal

98, Reprasentacién Q) 99, Fecha Inicio efercicio reprasentacién

| L 1 |

100. Tipo de documento 4. Nimero de identificacién 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional

. I

104, Primer apellido

105, Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109.DV

I

110, Razén saocial representante legal

Fecha generacién documento PDF: 068-03-2025 09:25:05AM
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Formulario de! Registro Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, UnIone;s Temporales

Féglna

4 Ho]a 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Niimero de fgrmularlo 14847817083
I!UJ !!07 12!!!984 I‘!) Jlll!!wllllﬂld781708|!i|
VNN
5, Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. l:JV 12, Dlrecclén seg;clonal}. P ( > \\S\yuzén electrénico
891380017 7 Impuastos y Aduanas de Palmira { O /\(1 5|
Soclos y/o Mismb do Juntas DI Co Un\onesn”:iiar‘ifw/ (/\\
111, Tipo de documento 112. Ntimero de identificacién 1 (BV\ 194.3 /Nac} I\;%
CéduladeCludada { 3 |6 3 6 8 3 1 1 /COLO\ 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117, Primer nombre \V(D’ mwuos nombres
1 POSADA ICORREA |RODRIGO ﬁ‘/
119, Razén social U ﬁ \/
120. Valor capital del socio 121. % Participacién %\ ingreso \\_/ 123, Fecha de retiro
?}/T o0 9,2 1] .
111. Tipo de documento 112, Niimero de identificacién \G\D V [ 114, Naclonalidad
CéduladeCludada { 3 |1 6 2 6 6 2 5 5 / 2&‘\) /\\“'L‘:"i/ COLOMBIA 169
115, Primer apellido 118. Segundo apellido 118, Otros nombres
QUINTERO ]OSOF(IO /'S;/\[C?R |ALBERTO
2 19, Razén social Q o~ \@
120. Valor capital del socio 121. % Partlclpaclé V Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
@,.,(CTIzocmosmd 20160318
111. Tipo de documento 112, Niimero de identificaclén b 5 113, DV |114. Nacionalidad
CéduladoCiudada 1 3 (3 1 1 3 5 9 1 6 é*\\ | COLOMEIA 169
115. Primer apellido 118. Seg/tm apellido Vb AT Prmeg nombre - 118, Otros nombres
4 [MEJIA |VANEGASy e [ELIZABETH
] 119, Razén social % (@“\b
120. Valor capital del soclo &} A2, % PLQ:: ah\//> 122, Fecha de Ingreso 120, Focha do reiro .
&") M\\cb l2.0 04,0092 1| 20100412
111. Tipo de documento 112, N@)ntlfcjc&\% 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan | 3 | COLOMBIA 169
115, Prmer apeliido (@ 14 %a un pellldu 117. Primer nombre ! 118. Otros nombres
4 FRANCO CA |CAHLO$ lALBERTO
119, Razdn soclal
/f:\
120. Valor capital del socio Q 121, % Participacién 122, feqhs de ingx 880 123, Fecha de retiro
U 200400902 1] 20100412
111. Tipo de documento ) < @ur}‘em de identificacién 113, DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Cludadan { 3 02 5 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116, Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Qtros nombras
5 ISAACS [FERNANDEZ DE SOTO |GLADYS
119, Razén soclal
120, Valor capital del socio 121, % Participacién 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
|2 004,092 1] L

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2025 09:25:05AM




AN

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones Temporales

Formulario de! Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

4. Nmero de formulario

|4

77072124

14847817083

I

Hoja 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 91380017

6.DV
7 !mpuestos y Aduanas de Palmira

12. Direccidén seccional

Q) /@KL

j}huzén slectrdnico

Soclos y/o Mismbros de Juntas Diractlvas, Consorclos, Unlonasﬂfm?&]'\l‘es/ </\\\

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 1‘% \);Nac} ;?d
CéduladeCludada 1 3 [6 3 8 0 1 5 6 169
118, Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Prmer nombra \VP 1vdlms nombres
JIMENEZ IGAVIRIA ILUIS f\NlBAL
119, Razdn social U ﬁ
120. Valor capital del socio 121, % Participacién <.;::Qé‘\? ingraso J 123. Fecha da retiro
L&k 6710000 4.1 2| L
111, Tipo de documento 112. Niimero de identificacién w 1\§3V 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |2 9 6 4 5 5 2 3 % @1 COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido O\ 7 Pri r\o ~ 118, Otros nombres
) POSSO ’ARCE IAJZBE?%/\
119, Razdn soclal K&
120, Valor capital del socio 121, % Participaciés /> . Fecha de ingreso 123, Fecha da retiro
7\@,\( |20 1004, 2| L
111. Tipo de documento 112, Numero da identificacién U A \‘—/ 113. DV | 114, Naclonalidad
CéduladeCiudada 1 3 [2 9 6 4 6 0 4 3 | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Sag mda.apellido 117, Primer nombre 118, Otros nombres
s NAVIA !F!EYE @ |LOLA |LEONOR
119. Razén social
A ( %
120. Valor capital del socio (\) ﬂ21 % Pdlrticip IB?)\/ 122. Fecha ds ingreso 123, Fecha do retiro
\ /&w 20100412 | L
111. Tipo de documento 112, N@}mwc q\)m% 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan { 3 g\ ] COLOMBIA 169
115, Primer apellido (@ BL@ pelido 117, Primer nombre 118, Otros nombres
4 PEREZ JB STORINO ILYDIA
119. Razdn soclal
/Q
120, Valor capital del socio 121, % Participacién 122, Fecha de ingreso 123, Fecha da retiro
o 201004, 2| [201403,13
111. Tipo de documento < @jﬂw de identificacién 113. DV [ 114, Nacionalidad
Cédula de Cludadan{ 3 ) 47 916 8 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido ~ 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
5 MEJIA lGOMEZ |AURA IEMMA
119. Razén social
120, Valor capital del socio 121, % Participacién 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
l2010,04,12| 2014,03,183

Fecha gensracién documento PDF: 08-03-2025 09:25:05AM



o 1lAN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros dg Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espaclo reservado para la DIAN

4, Niimero de {formulario

LT

8020,

14847817083

[l

£

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 913

8. DV
8 00177

12, Direcclén secclonal
Impusstos y Aduanas de Palmira

Q) £\

jjuzén electrénico

Soclos y/o Mi

de Juntas DI

i (A

Ivas, C

111. Tipe de documento

Cédula de Ciudada { 3

112, Niimero de identificacién
39167323

e

1

6

115, Primer apellido

1186. Segundo apellido

\(},O’tros nombres

117. Prmer nombre v
[BLANGA > (™ JeEciia
v

SOTO ]MONTOYA
¥ [T, Razon sodal U ﬁ \\:y
120, Valor capital de! socio 121, % Participacion %ﬂ@ ingreso \‘::9 123. Fecha ds retirc
201(4\031:5] 20180430
111. Tipo de documento 112, Niimero de identificacién V {114. Naclonalidad
Cédula de Cludada 1 3 ‘1 6 2 589 1 2 /O\\ /\< COLOMBIA 16
115, Primer apellido 118, Segundo apellido ssn'b 118, Otros nombres
2 POSADA |PELAEZ O\r |PIO

119, Razén soclal

A

120. Valor capltal del socio

121, % Partlclpaclé\
o

\jz. Fecha de Ingreso
2014031 3|

123, Fecha da retiro

20160318

111, Tipo de documento

112, Numero de identificacién

Ué\\

113, DV | 114, Naclonalidad

CéduladeCludada 1 3 |2 9 6 5 7 6 5 9 I COLOMBIA 16
1185, Primer apellido 116. S apeliido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
s AROSEMENA IVlCT D\b \b IHAQUEL AMPARO
119, Razén soclal \\S <@\\>
120. Valor capital del socio @21 % Prticipa 122, Facha de ingraso 123, Fecha de retiro
&‘ A& |2 014031 3| L
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Reptiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE SALUD

Alcaldia de Palmira
N 891.380007:3 RESOLUCION
190.1.03.02.00000001.4.2025000015

RESOLUCION No.15

“POR MEDIO LA CUAL SE OTORGA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO AL CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL “ASILO DE ANCIANOS” PARA EL ADULTO MAYOR”

La Secretaria de Salud Municipal en uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las
que le confiere la Ley 715 del 2001, la Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, la ley 1315 de 2009, el
Decreto Municipal 213 de 2018, la Resolucién 024 de 2017 y la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

; CONSIDERANDO

Que el artfculo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el Estado, la sociedad y
la familia, concurriran para la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 44, sefiala que: “Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccién...”

Ley 715 de 2001, articulo 44, numeral 44.3.5., establece que debe “Ejercer vigilancia y control sanitario en
su jurisdiceién, sobre los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos
para la poblacién, tales como establecimientos educativos, hospitales, cérceles, cuarteles, albergues, guarderias,
ancianatos, (..,) entre otros.”

Que la Ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que: “El Ministerio de la Proteccicn Social establecerd
las politicas, directrices y criterios a tener en cuenta para la creacion y puesta en marcha del registro de instituciones
dedicadas a la atencion de los adultos mayores en todo el territorio nacional y a su vez contara con la informacion
actualizada, veraz y oporiuna de las mismas.

Que la Ley 1276 de 2009, en su articulo 11 establece que: “Los Servicios minimos que ofrecerd el Centro Vida.
Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofrecerdn al adullo mayor
los siguientes:1) Alimentacidn, 2) Orientacion Sicosocial, 3) Atencién primaria en salud, 4) Aseguramiento en Salud, 5)
capacitacion, 6) deporte, cultura y recreacién, 7} Encuentros Intergeneracionales 8) Promocién del Trabgjo asociativo, 9)
Promocién de la constitucién de redes de apoyo......”

Que la ley 1315 del 2009, artfculo 1°, establece que: “Objefo. “La presente ley busca garantizar la atencion y
prestacion de servicios integrales con calidad al adulfo mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestary
asistencia social.”

Que la ley 1315 del 2009, articulo 2°, establece que: * Definiciones. En la aplicacion de fa presente ley se
tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o més.

Centros de Profeccion Social para el Adulto Mayor: Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios
de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Centros de Dia para Adulto Mayor: instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los
adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE SALUD

Alcaldia de Palmira g
Nit.: 891.380.007-3

RESOLUCION

Instituciones de Atencion: Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura fisicas (propias o
ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacion de servicios
de toda Indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocion personal como sujetos con derechos
plenos. {..)

Que la ley 1315 del 2009, articulo 3°, establece que: “Restricciones en ef Ingreso a Las Instituciones. No podran
ingresar a los centros de proteccion social y centros de dfa, aquellas personas que presenten alteraciones agudas de
gravedad u ofras palologlas que requieran asistencia médica continua o permanente.

Se excepfian, aquellas instituciones de atencion que han sido habilitadas para la prestacion de servicios de salud o cuando
a criterio del médico fratante, se disponga de los recursos humanos, equipamiento clinico y terapéutico necesario. y no
represente riesgo para la persona ni para las demds personas que son afendidas en la institucién.

Que la ley 1315 del 2009, en su articulo 4, establece que: “De fa solicitud para Ia instalacién y funcionamiento
de los centros de proteccién social y de dfa. El representante legal de las instituciones reguladas mediante esta ley,
solicitard ante la Secretarfa de Salud correspondiente sea esta Departamental, Distrital o Municipal la autorizacién para su
funcionamiento e instalacion, adjuntando ademds de los requisitos establecidos en la ley especial para adulto mayor los
siguientes:

a) Nombre, direccidn, teléfonos y correo electrénico del establecimiento;
b) Individualizacién, (C. C., RUT, NIT), y domicilio del titular y representante legal, en su caso;

¢) Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados por parte del establecimiento
a fravés de su representante legal;

d) Plano o croquis a escala de todas las dependencias, indicando distribucién de las camas y domitorios;

e) Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccion contra incendios, y condiciones sanitarias y
ambientales basicas que establecen la Ley 9° de 1979 y demas disposiciones relacionadas con la materia;

f) Certificacién de las condiciones eléctricas y de gas, emitida por un instalador autorizado;

g) Identificacién del director técnico respensable con copla de su certificado de tfiulo, carta de aceptacién del cargo'y
horario en que se encontrara en el establecimiento;

h) Planta del personal con que funcionar el establecimiento, con su respetivo sistema de tunos, informacién que deberd
actualizarse al momento en que se produzcan cambios en este aspecto. Una vez que entre en funciones, deberé enviar
ala Secretaria de Salud competente, la némina del personal que labora ahf;

1) Reglamento intemo de! establecimiento, que deberé incluir un formulario de los contratos que celebrard el
establecimiento con los residentes o sus representantes, en el que se estipulen los derechos y deberes de ambas partes
y las causales de exclusion del residente;

i) Plan de evacuacion ante emergencias;

k) Libro foliado de uso de los residentes o sus familiares, para sugerencias o reclamos que seré timbrado por la autoridad
sanitaria.
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Repiiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE SALUD

Alcaldia de Palmira
Nit: 891.380.007-3

RESOLUCION

Que la ley 1315 del 2009, articulo 5°, establece que: “Las instituciones reguladas por la presente ey, deberén

disponer de una planta fisica que cumplird a o menos con los requisitos establecidos en el Tiulo IV de fa Ley 361 de
1997 y las normas que lo desarrollen.

Deberén posser, ademés, las dependencias bien diferenciadas e fluminadas, que no tengan barreras arquitecionicas y
las siguientes pautas de disefio.(...)"

Que la ley 1315 del 2008, articulo 14°, establece que: “El seguimiento de vigitancia y control a los centros de
proteccién social, de dfa e instituciones de atencién para adultos mayores ylo de personas en situacién de discapacidad
corresponde a las Secretarfas de Salud de los niveles Departamental, Distrital y Municipal.

Por lo menos una vez cada afio se efectuara una visita de seguimiento y conirol a estos sitios; no obstante la respectiva
entidad de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio de la Proteccion Social, entregard
informes de gestion.

Que la Ley 1850 de 2017, en su articulo 16°, establece que: “Responsabilidad. El Gobernador o ef Alcalde municipal o
Distrital serd el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarroflo de los programas que se deriven
de su inversién en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegaré en la dependencia competents, la gjecucién de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulfo mayor, creando fodos los sistemas
de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por esfos.(...}

Pardgrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podré realizar a través de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Blenestar del Anciano y Granjas
para adulfo mayor, no obstante, estos deberédn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una polftica ptiblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas
de fercera edad.

Que la Resolucidn No.000024 de 2017, articulo 6, establece que:” Estdndares aplicables a los Centros
Vida. Los siguientes son los esténdares que determinan aquellas condiciones indispensables para el funcionamiento de
los Centros Vida:

a) Talento Humano: Define el perfil y suficiencia del talento humano para garantizar la calidad y pertinencia en la atencién
integral de las personas adultas mayores.

b) Infraestructura: Sefiala las condiciones minimas esenciales para garantizar un entorno fisico adecuado y seguro.

¢) Dotacién: Corresponde a los elementos, equipos, facilidades y fecnologia necesarios para ofrecer atencion integral a
las personas en los Centros Vida.

d) Gestidn: Comprende los procedimientos administrativos necesarios para garantizar la organizacion, sostenibilidad y
permanencia de los Centros Vida para personas adultas mayores.

e) Valoracién integral y plan personalizado de atencién: Constiluye el componente fundamental de Ia atencién integral
de las personas desde su inicio y de manera continua en el Centro Vida.

7) Calidad de vida: Corresponde a la medicion de fa situacion parcial o final de aplicacion def plan personalizado de
atencién en términos de bienestar de las personas adultas mayores como resuitado de la aplicacién de diversas
intervenciones con los recursos disponibles.

Paragrafo. .Los servicios de salud que se oferten a fas personas adultas mayores en los Centros Vida, dentro de los limites
para los cuales fueron autorizados deberén regirse por los esténdares establecidos por este Ministerio mediante la
Resolucion 2003 de 2014 o aquella que la modifique o la sustituya.

Que la Resolucion No.000024 de 2017, articulo 8°: “Verificacién de requisitos minimos esenciales. Las
Secretarias de Salud o las entidades que hagan sus veces del nivel municipal o distrital verificardn en su correspondiente
jurisdiceion el cumplimiento de los requisitos acd exigidos a fos Centros Vida, mediante la realizacion de la visita de qué
trata el articulo 4° de la presente resolucién, en la que se aplicaré el instrumento de verificacién e! cual debera confener
adicionalmente e! concepto emitido por esa autoridad, debidamente firmado por las partes infervinientes.
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Replblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE SALUD

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.330.007-3

RESOLUCION

Las Secretarias de Salud o la entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital dispondrén de veinte (20) dfas
hébiles, contados a partir de la realizacion de la visita, para expedir el acto administrativo que defina la autorizacion o no
de funcionamiento del Centro Vida. Contra esta decision proceden los recursos en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Que el Centro de Proteccién para el adulto mayor “ASILO DE ANCIANOS”, solicito visita
para que sea autorizado su funcionamiento.

Que mediante visita efectuada el 12 de Febrero de 2025, por el equipo de la dimensién de Gestion de
Poblaciones Vulnerables de la Secretarfa de Salud del Municipio de Palmira, al Centro de
Proteccién para el adulto mayor ““ ASILO DE ANCIANOS”, se practicé la diligencia de inspeccion
ocular con informacion técnica, a cargo del Servidor Piblico Designado para ello, se pudo evidenciar
que el mismo, cumple con los requisites minimos esenciales de la ley 1315 de 2009 en su Articulo 4,
referente al funcionamiento que acredita a los centros de proteccion social para el adulto mayor para
la atencién integral de las personas adultas mayores,

Que de acuerdo a los resultados arrojados en la visita ocular efectuada al Centro de Proteccion para
el adulto mayor, “ASILO DE ANCIANOS” Las conductas anteriormente descritas, constituyen
mérito suficiente para resolver sobre el otorgamiento de autorizacién que permita desarrollar las
actividades de un CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar autorizacién de funcionamiento ai Centro De Proteccion Social Para
el Adulto Mayor, denominado “ASILO DE ANCIANOS”, identificado con NIT:891380017,
ubicado en la Carrera 28 No.38-25, en el municipio de Palmira, representada legalmente por la
sefiora SANDRA LILIANA PEREZ ERAZO, identificado con cedula de Ciudadania No. 66.781.312
conforme a lo estipulado en la ley 1315 de 2009 y demés normas competentes.

ARTICULO SEGUNDO: Hacen parte de la presente Resolucion, las actas de visita de la Secretaria
de Salud Municipal.

ARTICULO TERCERO La Secretaria de Salud, como Autoridad Sanitaria del Municipio de Palmira,
en cumplimiento de sus actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control, verificara el Cumplimiento de
las medidas sanitarias que se establecen en la Ley 9 de 1979y demés normas competentes.

ARTICULO CUARTO: El incumplimiento de lo aqui establecido sera causal la apertura delas
sanciones de Ley.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

(O)
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Repiiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE SALUD

Alcaldia de Palmira
N 6913500073 RESOLUCION

ARTICULO SEXTO: Notifiquese el presente acto administrativo a la parte interesada.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién procede los recursos de reposicion y de
apelacién en los términos establecidos.

Dado en el Despacho de la secretaria de Salud del municipio de Palmira ~ Valle del Cauca, a los (19)
dias del mes de febrero de 2025,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
£ )

AL MENA
Municipal

Proyecté: S DIViar Sancie? Ramirez- Prolesionsl Eeperplzain oy 254
Revisé:  Anderson Mauricio Martinez Dominguez— Subsecretario de Salud Publi

Aprobé:  John Jairo Satizabal Mena — Secretario de Salud de Pal

Be
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Reptiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRET. DE SALUD

RESOLUCION

TRD- 2022-180.13.341

RESOLUCION No. 341
28 de julio de 2022

“POR LA CUAL SE OTORGA UN AVAL PARA FUNCIONAR COMO UN CENTRO DE PROTECCION DE
ADULTO MAYOR"

La Secretaria de Safud Municipal en uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere la ley 715
del 2001, ia ley 1315 de 2008, Ley 1276 de 2009, el Decreto Municipal 213 de 2016, la Resolucion 024 de 2017
yIa Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

CONSIDERADOD

Que Ia Ley 715 de 2001 en su articulo 44, sefiala la competencia que tienen a cargo los municipios en materia
de salud, a quienes les corresponde dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el temitorio de su jurisdiecion.

Que ef numeral 44.3.5. del Articulo 44 de 1a Ley 715 de 2001 establece que debe “Ejercer vigilancia y control
sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de fesgo para fa salud, en los establecimientos y espacios que
puedan generar riesgos para la poblacion, tales como establecimientos educatives, hospitales, cdrceles,
cuarteles, albergues, guarderias, ancianalos, {...) entre ofros™

Que la ley 1315 del 2009 establece en su Articulo 1o. Objeto. “La presente ley busca garantizar la atencitn y
prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado,
bienestar y asistencia social.”

Que laley 1315 del 2009 establece en su Artleulo 2o, Definiciones. En la aplicacidn de la presente ey se tendran
en cuenta las siguientes definiciones:

Aduito Mayar. Es aquella persona que cuenia con sesenta (60) afios de edad o més.

Centros de Proteccin Social para el Adulto Mayor: Instituciones de Proteccitn destinadas al ofrecimisnto de
servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o femporal a adultos
mayores.

Centros de Dia para Aduite Mayor: Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de
los aduffos mayores gue prestan sus servicios en horas diumas.

Instituciones de Atencidn. Instituciones piblicas, privadas o midas que cuenian con infraestructura fisicas
{propias o ajenas) en donde se prestan sewicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la
prestacion de servicios de foda indole que beneficien al adulio mayor en las diversas esferas de su promocion
personal como sujetos con derechos plenos. (i)
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Repiiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE SALUD

o 19 30073 RESOLUCION

Que ia ey 1315 del 2008 establece en su Articulo 3. Restricciones en el Ingreso a Las Institucienes. No podran
ingresar a fos centros de proteccion social y centros de dia, aquellas personas que presenten alteraciones
agudas de gravedad u ofras patologias que requieran asistencia médica continua o permanente.

Se exceptiian, aquellas instiuciones de atencién que han sido hahilitadas para la prestacion de servicios de
salud o cuando a criterio de] médico tratante, se disponga de los recurses humanos, equipamiento clinico y
terapéutico necesario. y no represente rissgo para la perscna ni para las demas personas que son atendidas
en [a nstitucion,

Que la ley 1315 del 2009 establece en su Articulo 4°. de La Solicifud para [a Instalacion y Funcionamiento de
{os Centros de Proteccién Social .. El representante legal de las instituciones reguladas mediante esfa Ley,
solicitard ante la Secretaria de Salud corespondiente sea esta Departamentsl, Distrital o Municipal la
autorizacion para su funcionamiento e instalacién, adjuntando ademés de los requisitos establecides enla Ley
especial para adulto mayer los siguientes:

.a} Nombre, direccion, teléfonos y comreo electronico del establecimiento;
b} Individualizacién, {C.C., RUT, NiT), y domicilio del titular y representante legal, en su caso;

¢} Decumentos que acraditen ef dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados por parte del e
establecimiento a fravés de su representante legal;

d) Plano o croquis a escala de todas las dependencias, indicando distribucion de las camas y dormitorios;

e) Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccion confra incendios, y condiciones sanitarias
y ambientales béasicas que establecen la Ley 8° de 1370 y demas disposiciones relacionadas con la materia;

f) Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas, emitida por un instalador autorizado;

q) Identificacion def director técnico responsable con copia de su certificado de titulo, carta de aceptacion del
cargo v horario en que se encontrard en el establecimiento;

1) Planta del personal con que funcionara el establecimiento, con su respetivo sistema de turnos, infarmacién
que debera actualizarse al momento en que se produzcan cambios en este aspecto. Una vez que entre en
filnciones, debera enviar a la Secretaria de Salud competente, la némina del personal que [abora ahi;

i) Reglamento infemo del establecimiento, que deberd incluir un formulario de los contratos que celebrard ef
establecimiento con los residentes o sus representantes, en el que se estipulen los derechos y deberes de
amhas partes ¥ la causal es de exclusion de! residente;

i} Plan de evacuacion ante emergencias;

K} Libro foliado de uso de los residentes o sus familiares, para sugerencias o reclames que serd timbrado por
la autoridad sanitaria;

Que segin lo establecido en el Articulo 14. El sequimiento de vigilancia y control & los centros de proteccion
social, de dia e instituciones de atencién para adultos mayores y/o de personas en situacion de discapacidad
comesponde a las Secretarias de Salud de los niveles Depariamental, Distrital y Municipal. ()
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Reptiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION

Que segun visita realizada en Ia fecha 12 de Agosto de 2021, por el equipo de la dimension de Gestion de
Poblaciones Vulnerables de la Secretatia de Salud del Municipio de Paimira, después de recibir la soficifud por
parte del Centro de Proteccién para el adulto mayor “ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA”, el aporie de los
documentos establecides por Ia ley vigente para obtener la autorizacion de funcionamiento del establecimiento
yde realizar la visita de verificacion, CERTIFICA el cumplimiento de los requisitos minimos esenciales de
funtionamiento que acteditan a los Centros vida para Ia atencion integral de las personas adultas mayores.

Por consiguiente, la Secretaria de Salud del Municipio de Palmira, Le COMUNICA que una vez practicada la
diligencia de inspeccion ocular con informacién $éenica, a cargo del Servidor Publico Designado para ello, al
Hogar Geridtrico mencionado en Ia parte superior del presente documente, se verificé que el mismo, cumple
con los requisitos minimos esenclales de Ia ley 1315 de 2009 en su Articulo 4, referente al funcionamiento que
acredita a los Centros Vida para la alencidn integral de las personas adultas mayores.

Las conductas anteriormente desciitas, constitlyen mérite suficiente para resolver sobre ¢l otorgamiento del
Aval que permita desarrollar fas actividades de UN CENTRG DE VIDA DE ADULTO MAYOR, por lo anterior

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar el aval para el funcionamiento a UN CENTRO DE PROTECCION DEL
ADULTO MAYOR- denominado ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA con NIT 8913800177, ubicado en la
Camera2s No. 38-25, en representacion legal de la sefiora SANDRA LILIANA PEREZ ERAZQ, identificada
con cedula de Ciudadania No,66.781.312, conforme a lo estipulado en Ia ley 1315 de 2009 y demas nomas
competentes. )

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Salud, como Autoridad Sanitaria de! Municipio de Palmira, en
cumplimiento de sus actividades de Inspeccidn, Vigitancia y Contral, verificara el Cumplimiento de las medidas
sanitarias que se establecen en la Ley 9 de 1979 y demés normas competentes. Teniendo en cuenta que existe
la RESOLUCION 204 DEL 2021 MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZO EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DE PROTECION DEL ADULTO MAYOR, y mediante esta nueva resolucion 341 del 28 de julio de 2022, se
renueva la autorizacién de funcionamiento como CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR por b
cual se realiza tal rengvacion y actualizacion de la resolucin.

ARTICULO TERCERO: Aunar esfuerzos econdmices, logistices, técnicos humanos y de experiencia para
mejorar las condiciones de bienestar de los adultos mayores de los niveles 1y 2 del sisben en estado de
vulnerabifidad institucionalizados en el CENTRO DE PROTECCION PARA EL AULTO MAYOR DE LA
CIUDAD DE PALMIRAVVALLE, ASILO DE ANCIANOS en ejecucion del proyecio denominado
ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

ARTICULO CUARTO: El incumplimiento de lo aqui establecido ser causal la apertura de las sanciones de
Ley.

ARTICULO QU!I@TO: Notifiquese el presente acto adminisirativo a Ia parte interesada

ARTICULOSEXTO: Contra Ia presente Resolucion procede los recursos de reposicién y de apelacion en los
términos establecides.
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Rep(iblica de Colomi
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRET. DESALUD

Alcaldia de Palmira
Nit: §91.380.007.3 RESOLUCION

NOTIFICASE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Secretaria de Salud del municipio de Palmira — Valle del Cauca, a los ocha (28)

dias del mes de JULIO de 2022.
WW%IRALDO TORRES

Secretaria de Salud
e,
Froyecti: German Echavarria — Abogado confralista
Revist: Luis Femando parra Flores - Subseoretario do satid f(g;i;'”
Mario Ramirez- abogado asesor despacho {222
Aprobd: Viviana Andrea Giraldo totres- Secrefarla de Sakid
NOTIFICACION

En fechase nofifica personalmente a! sefior{a) SANDRA LILIANA PEREZ ERAZQ, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 66.781.312expedida en Palmira- Valle, el contenido de fa Resolucién No.341 dei28 de Julio
de 2022, quien una vez enterado de su contenido firma entregéndose copia de la misma.

precobest
N?Tél% 5:6 NOTIFICADOR

Carrera 27 No. 28-32 & @
o palmira.qov.eq wonice
Teléfono: 2709505 - 2709671




1

PR e CY

t
3
kxx

305

ISR [

S

xa ke

® *
& RN e

o, s
?;‘g&im WE T PO *'%
S0 ALER AT

B g

Tyt

.
R % é‘

L]

v Al 3

e 5L®S SUSCRITOS“MIEMBR@S PRINCI PALES

L L O =DEAN67I,KNOS

# o Kaaiaald

s A

13
%
¥

“
=

&

B
2
*
¥

3
E]

et

45

A

¥
i

®
¥
P
&8
w
™
w
-
»
@
s
H
vl i st B Bepern B ey

G

s Snalic

2
a4
R

excedc .\de diez (1“0) SGk:mosw f

* } e WL ok
: me: m s PRI ] A ensVame Mo n |

B
A
SOW =

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Palmira a los ;einte f W
y seis (26) dias del mes de diciembre de 2024 o

o

Iz

L H

‘e - . s v M

S & ™ = 5 & . I » z.{f . U = o, a2 i 4 !§
3 » * w = e O JLIE B S e " E13 J;'; Ed ‘L@;‘;

E “ * = 2T L ms [ - - 3 il LR |

IS _— W & “ = LR

S g - . s B ]

» % T3 ;% ® 3 £l 5 ” a 3 i
Atenfamente, *:x - P « o = we om ot R Y A

k3 EE SR . et a, o * : n o e y % &

[ K » (2 % = 7@ * L, ; ) R

R R R R R T A

o
ke

Ry 4 i

I N o

13

v

!
e bk

4

‘8}(-:3“?!«’\‘ E R

i
i

T

3

%& =4
»
¥

L]
»

T Qbel b

Wi v
L
3

S
R
o

Ta

3 u ¥
au
0, F
& i
z e {
Mf:,k- ¥ ¥
s o “ e i
¥ by
3w
+ bm.
%'c e g },@ £ =
67 A y
& . a
¥ *a .
Iy - H

L

;}.,

i

Y

f,im.
& \
J
:'s

0

- 5 P - W
@*%éﬁ’* *’W’“ s‘éﬁﬁ@& M&%@MMW&?&% R I R




P‘“‘"Wg e g 5
[ 4;;:3'«“».,.3d -

s

w
3
&,
L : .
%
?’; ¢ !@swmgm% 134T Seme o o o
4 R P
3 A
A 'fn,, Sl
Yo “368
3
*
= 3
s P
an ST saar® % ey v
4
5
1]

N %’ b oiF wier x wea o i?m«-»{@ i&g%m %&W
i Y Y % %W'gg ;;}, & -;‘»._,gz%m%'gé%* ks
1:]

P

a7

& g
f?', 2

pry

» w-}s sn’m %ﬁ&%ﬁ%? fj;?g
ﬁ’f& J" 3‘_:’” mﬁ% 5 ol - 3§
@‘“ %’ 9

Y

s

o . 0 Pl
ot b ] 1 ey
e o s e s '@M@»@ 44
4 ! , e
e e Fro s i @ﬁ%’ ﬁ'&%’“’w@;&w, .
b ‘o HEEE o HO X ‘{ 5’% B {ﬁ%
f).{; E.é;r; ‘-ﬁ;"l A 5 \,&4 %}”‘?& ;&:i—q g 532% wo@m EEE ) &3
W 1. (.“‘ Yw L Ry § Y
W TR R
v% ’5} ® "3‘2&53 ,u;ﬁ’ = =
L,.. :;,( !o;& " s E5 %,
%
o S 4 om e
£ » =
sg:*““v = 5, ¥
\,\3&}‘ : s " L] g) &Vz A *{;‘;’
e 2d LI
AL :
Bt - N
%%f’:ﬁ ! .
A ) %
Tive
; ‘»{%’“ f“ s-, % 2 SR ¢
&
k=)
=5 3
7 wﬂsﬁi
2
a&%&mﬁw s e i
i,
: . .
e m*z&zz £ &“s{“:ﬁ":
_&s 'L;f ‘.}«u\és rﬁﬁ Yﬂ
£ whies iy
" 3 -U g:naiw a_:ig, axﬁcﬂz s “',‘:5:9?&‘ .
w;» o M?J"i @ 3;@ & ‘%ﬁzﬁ
" -
]
o
S




Q

ACTAS DE JUNTA ’DIRECTIVA

ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA ==
REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA
ACTA No. -015 - 2.023

E la ciudad-de Palmira; siendo’las 3:15 p.m. del dia Jueves 04 de Mayo de 2023, en
las-instalaciones: de la Camara de Comercio de Palmira, se da inicio a-reunién de
Junta Directiva.

Fl orden del dfa propuesto por el presidente de la Junta es el éigg?'énte:

1. Verificacion del quérum

2. Léctura acta anterior y aprobaci6n del orden del dia

3. Eleccién del Presidente y Secretaria de [a presente Junta
.. 4. Nombramiento Director Ejecutivo

5. Informe Administrativo

6. Informe contable a cargo del contador Carlos E. Becerra
.7 Proposxc:ones y varios

8 Elaboracron, lectura y aprobacion del acta.

“1:. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM, estuvieron presentes
los:mismos miembros de la Junta Directiva de la Asamblea Ordinaria.

SR RODRIGO POSADA CORREA

DR. GUILLERMO A. LIZARAZO

SRA. GLADYS ISAACS

SRA. LIZBETH POSSO

SRA TOLA LEONOR NAVIA

SRA RAQUEL AMPARO AROSEMENA
SR LUIS ANIBAL JIMENEZ

SRA SANDRA LILIANA PEREZ

SRA DELIA OSPINA

SRA BERTHA JIMENEZ DE SARRIA

. PERSONAS EXCUSADAS.

SRA. MARIA ELENA VALENCIA
SRA.JANETH HERRERA



ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA

PERSONAS INVITADAS
SR. CARLOS. ENRIQUE BECERRA

2. LECTURA ACTA ANTERIOR Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La secretaria de la anterior Junta directiva hace lectura del Acta Anterior e informa
que se encuentran presentes un total del 80.% de los miembros que integran la Junta
Directiva del Asilo de Ancianos de Palmira y en consecuencia los presentes se pueden
constituir en Junta, con capacidad de deliberar y tomar decisiones.

3. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA JUNTA

Se somete a consideracién la eleccién de presidente y Secretaria de la presente Junta
y por unanimidad eligen al sefior Rodrigo Posada Correa PRESIDENTE y a la sefiora
Sandra Liliana Pérez Erazo como Secretaria de la presente Junta.

4. NOMBRAMIENTO DIRECTOR EJECUTIVO Y/O REPRESENTANTE LEGAL

SUPLENTE

Por aprobacién de los Miembros de la Junta Directiva se reelige nuevamente a la Sra.

SANDRA LILIANA PEREZ ERAZO como Directora Ejecutiva y Represeﬁtante Legal del

Asilo de Ancianos de Palmira, y el nombramiento del Sr. RODIGO POSADA CORREA

como Representante Legal Suplente del Asilo de Ancianos de Palmira. Lo anterior
O fue aprobado por unanimidad.

5. INFORME ADMINISTRATIVO
A. INFORMACION GENERAL

Actualmente tenemos albergados SO'agluths mayqfés, en ¢l trascurso de este afia
han fallecido dos adultos mayores la Sra. Mercedes Londofio y el Sefior Nelson
Martinez

B. NOVEDADES EMPLEADOS

* Renuncia del Sefior Teddy Gutierrez,
e Se inicio esquema de vacaciones donde a la fecha ya 3 empleados han
disfrutado de su periodo vacacional
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ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA

o Lasincapacidades de la Sefiora Dolares portilla, en vista At sido negaa
-p_o;:;l,é entidad. se busco asesoria juridica externa .donde con-los pnmerosf
abogédos no sé logro llegar a un acuerdo, iniciando:proceso con aval de la
junta directiva con la abogada Claudia Zapata. N

« Continua el proceso de Lynce Lozana: Sigue en seguimign’go con los médicos
tratantes-de acuerdo a solicitud de médicina laboral, por-ahora se siguen

recomendaciones en cuantos a funciones en su puesto de trabajo.

C; IMPLEMENTACIONES |
A) SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El ministerio de trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de fas normas y convenios internacionales,
establecié el Sisterma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) El cual
debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua lo cual incluye a politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de migjora con'el objetico de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

Es importante sefialar que el articulo 2 de la Resolucién 0312 de 2019 estable que el
SG-SST debera ser implementado de manera obligatoria en lo que respecta al sector
privado por parte de: Las sociedad comerciales, las entidades sin animo de lucro, las
enﬁdades de" economia solidaria, las administradores de riesgos laborales, la policia
nacional y las fuerzas militares.

APOYO ENFERMERIA:

Dg§pués de la reuni6n establecida con el Dr. Américo Ortega en el mes de marzo
nos dons el talento huniano de tres auxiliares de enfermeria para dar apoyo a las
enfermeras de la institucion las cuales iniciaron el pasado 26 de abril cubri‘ehdo
turnos de lunes a sabado de 7am a 3 pm para un total de 8 horas diarias. -

CONVENICO USAC
5 gestioro el convenio con la Universidad Santiago de Cali donde iniciaron précticas
e Fisioterapia desde el mies de marzo todos los martes de cada semana.

-




ACTAS DE JUNTA DIREGTIVA’

INCREMENTO EN LAS MANUTENCIONES S

A partir del mes de Enero se implemento el incrémiento de las manutenciones de los
adultos mayores institucionalizados en el pabellén de pensionados como los del
pabeli6n de sala general

D. REPARACIONES ACORDADAS CON LA ALCALDIA MUNICIPAL

Se informa a la Junta Directiva que en vista de no tener avances en los acordado con
el departamento de infraestructura se interpuso la queja ante la Personeria

O Municipal, donde hicieron la intervenci6n correspondiente; se hizo reunién con 26
funcionarios de los diferentes departamentos de la Alcaldfa Municipal donde se
comprometieron a hacer nuevamente la convocatoria para que las empresas
apliquen para la contratacion, se queda en espera a nuevos avances.

E. CONVENIOS DEPARTAMENTALES:

CONVENIO GOBERNACION DEL VALLE;
£l convenio con la Gobernacion del Valle estd en trdmite; ya se envié la
documentacién pertinente en espera de llamado para firmar el convenio, valor
aprobado por $52.000.000.00 con caducidad de 6 meses.
Convenio Alcaldia Municipal- Integracién Social
Se envid toda la documentacion requerida para la firma del convenio, pero no se
conoce el valor a recibir.

() Convenio Prosperidad Social
Convenio por firmar en igual condicién.

F. FLUJO DE CAJA Y BANCOS
Se informa a los miembros de la Junta Directiva los saldos de Caja y Bancos a la

fecha. Ver anexo. :
G. DONACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS

En lo trascurrido del afio hemos recibido donaciones: Lola Navia, donacion en
especie Harinera del Valle, Miguel Martin, Ingenio Providencia, Alqueria, Sr. Ulloa,
Todormed.




,AéTKs DE JUNTA DIRECTIVA

6. INFORME CONTABI.E -
El Sr. Carlos Ennque Becerra - Contador de la Institucién hace presentacion e informa

a los miembros de la Junta Directiva acerca de la situacion financiera de lo que ha
transcurrido en el mes de abril y mayo expone con dispositivas.

7-PROPOSICIONES Y VARIOS

» Se hacen propuesta acerca de actividades para recoger fondos para €l asilo
(Para lo cual contestan que en el transcurso del afio se decidira que actividades se
van a realizar
+ Se lee solicitud de la trabajadora Miryam Ballesteros, donde solicita sea
revisado su caso de no pago de aportes durante dos afios del afio 1999 a
2001, para lo que deciden por unanimidad los miembros de la Junta Directiva
no contestar de manera formal a su peticién porque no es aprobado el pago.

8. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Dando cumplimiento al orden del dia, se termina la reunién a las 5:45 p.m. del dia

{04) de Mayo del afio 2.023, cpfilectura y aprobacién de la presente acta No. 015-

[
)
shéﬁ%%%%%z E.

Presndente de ja Junta Secretaria de la Junta

EX W




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 a0
GEAERALDE LA ciN No. 264876615 oot

Bogota DC, 20 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), Ia persona ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA Identificado(a) con NIT nimero 8913800177:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotacionss que
flguren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garant(a. Este docurgnto tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripclén de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano. '
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 iNo. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750-ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB
11:18:33
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 264876615

Bogota DC, 20 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA identificado(a) con NIT ndmero 8913800177:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contlene las anotaciones de las sanclones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Guando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e [nhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra setvidores, ex seérvidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documbnto tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que-
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripclén de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del asplrante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jafe {C) Division de Relaclonamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratulta 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750.ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENSRAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

marzo de 2025, a las 09:29:55, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ntmero de identificacion tributario

No. Identificacién

Cddigo de Verificacion

R

7

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio

i
. i
A i
N E B o
he g v 9?’;%%’?

y

R }
De conformidad con el Decreto 2150 delQ%S yla R:M

et S E
plasmada tiene plena validez para todcfsf%los efectos Iég
s, %
R h

. . . -,gs}r.- g’”’,g
respectivo documento de identificaciéa, coincidan c¢
el ,_

////,,/g

HERNAN GUILLERMOJOJOA SANTACRUZ
Contralor'Delegado-

o

Gener6: WEB

R e
CCR pos

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

Eoireaia s

Pigina 1de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
marzo de 2025, a las 09:28:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion
Cadigo de Verificacion

Esta Certificaci6n es valida en todo el Temtono Nac1o' §it ) uand ) ip03 glu 1ero consignados en el
s %

’fla firma mecénica aqui

———

Gt b b

HERNA'\I GUILLERMO JOJOA'SANTACRUZ
! Contralor: DelegadO«

}

Gener6: WEB

: omn o
- TR o

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certlﬁcado

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ey

@ Carfera 69 No. 4-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégma ldel

|
J
|



6/3/25, 9:31 Policia Nacional de Colombia

I

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:31:13 AM horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66781312
Apellidos ly Nombres: PEREZ ERAZO SANDRA LILIANA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Senténcia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ila ieyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes} la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion dei la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
61 §9700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mall: dijin.araic-
atc;@pollcia.gov.co

i

https:/fantecedentes.policla.gov.co:7005/WebJudiclal/formAntecedentes.xhtml 12



6/3/25, 9:31

% Presidencia de

la Republica

https:/Iantecedentes.pollcla.gov.co:70057WebJudIcIalIformAntecedentes.xhtml

E

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados,
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6/3/25, 9:45 Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Serviciog al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

% A Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/03/2025 09:45:39 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 66781312

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111912949 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula correspenda con el documento de identidad suministrado.

— Q Nueva Busqueda M & Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



613125, 9:44 1 Consulta de Inhabilidades
h

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

| |

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:44:27 horasi’del 06/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 66781312,
Apellidos y Nombres PEREZ ERAZO SANDRA LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

1
La presente consulta se tendrd ;en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con NIT
890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
O hayan sido condenados por de/i[o;s sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos. {

. httpsi//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov. 1BIr6BXKnMisj ybI7u13hZtn42dFgw7al8gsPje8Q-RahnPl671984116
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

|
H
[
i

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la bfase de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 66781312 NO SE
EI\(I)C%%%TSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR

i
t

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. a

Se expide en Bogota el 06/03/2025 09:33 AM

Cédigo Verificacién: RUDPVF2EQGG
Vélida hasta: 04/0672025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE|TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FORMATO UNIcO ENTIDAD RECEFTORA
HOJA DE ViDA

i PERSONA JURIDICA

hbertudy Orden | (LEYES 10 DE 1395 443 DE 1690)
' RESOLUCION 880 DEL 19DE AGOSTO DE 1500

RAZONSOCAL ODENOMIACION A’ ( DE ch(ANos DE DALmeA

= [T 594 5R00AA -
|PARA ENTIAD 0 SOGIEDAD PUBLICA, DETERMNE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOGIEDAD PRIVADA, DETERIHE CLASE :
\ ORDEN R
{o] lom.] ost | [we] [omo] gcuk2 o LJ«, I(VERN.RESPALDO) CLASE (VERN.nesmno)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAS L s i A |DEPARTAMENTO \J At L& DEl CAUCA
WURCPIO 5 A Lidi BA DRECCON —~AGPE.EA 2.8 N2 DB- 25
TEEFONDS ‘259 2. B5 5640 FAX [PARTADOC AEREC

o RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD ]
' AloJAamMIenNTs ADULTDS Mayoees - |2 i}

P _ALMERNTACION T -

5 CuinabDo I NrEoEML

Gce;&ao&o::u De:L UALLE X ezooooo w—a\—loli - WGAABOD,-COD
Goetensciony DE LaNE, * C X | 16200000 |Neb-30-2022] 57600-000
GCogepwvacion  DEl UAIE - X 6200000 Noy-30- 2023 | 53.000. 000
Coséphcold " DE DsllE! ~ X 6200000 Irr-21 =202¢ | 43,600 OCO

PRIMERAPELLDO 1D SRS o SEGUNDOAPELUDO(ODECASADA)EJ:Q,A-ZO NOMBRES SANDQA Ld.: N..)P{ —
Ioowmousmmnﬂmcxbn o NUMERO ACTUA EN GARAGTER DE: *|cAPACIDAD DE CONTRATACION

G b R

©g. . E] PASKPORTE . B Represenlants Legel @ Apoderado $
c6aBID12 “ _

O ACTUANDOEWCNJDADDEREPREMTM{TEIE&LOA}:OOM HNWFESTUBMOLAGRAVEDADDELJURAMENTDOUE st D RO D MEENCUENTRONCURSODENIRObELAS

b4

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 0. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

- 3

|PARA TODOS LOS EFECTGS LEGALES, CERTIFICO QUELOS baTos FOR M ANGTADOS, EN L PRESENTE FORMATO SON VERAGES (ART. S0 LEY 190 DE 1931
IFIRMA”%’“_Q_ [,, /wqézu /36, _ T . FECHA DE DILGENCRMENTO ) A27ZD 06 }2025

w
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Departamento del Valle del
Cauca ¢

CERTIFICACION
= CONVENIC DE ASOCIACION

Gobernacién
NIT. 890399029-5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 'Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

¥
>

CERTIFICA:

Que ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA con NIT N° 891380017-7, con el representante
legal SANDRAI}EILIANA PEREZ ERAZO identifitado (a) con la cédula de ciudadania N°
66781312, tiene los siguientes convenios de asociacidn con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

l. Convenio ntimero: 1.230.02-13-04-0310 DEL 12 DE AGOSTO DE 2022.

ESTADO DEL CONVENIO: De acuerdo al expediente se encuentra finalizado, con acta de
liquidacién y en proceso de cierre en la plataforma SECOP Il

FECHA DE ACTA DE INICIO: 16 DE AGOSTO DEL 2022,

Objeto: AUNAR: ESFUERZOS ECONOMICOS, LOGISTICOS, TECNICOS, HUMANQOS
Y DE EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS 'NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE PROTECCION
ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA EN EL" MUNICIPIO DE PALMIRA, EN
EJECUCION DEL PROYECTQO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE:LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL* EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES.DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicia dé;
atencién integral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la situacién
particiilar que cada beneficlario demande, en el marco de la canasta de sefvicios de la
ley 1276 de 2009 y Ia léy 1315 de 2008, dentro de las siguientes actividades:

Este documento es propledad de la Administraclén Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modlficacién por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Péagina1de 9




]
Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacién
NIT. 890399029-5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA con Nit N° 891380017-7, con el representante
legal SANDRA LILIANA PEREZ ERAZO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°

66781312, tiene un convenio de asociacién que se celebré con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Convenio niimero: 1.250.18.03-8475 DEL 27/06/2024
OTRO SI: 1.250.18.03-8475-1 DEL 25/10/2024
OTRO SI: 1.250.18.03-8475-2 DEL 28/10/2024 NOTA ACLARATORIA

ESTADO DEL CONVENIO: De acuerdo con el expediente se encuentra con acta de pago
final y en proceso de liquidacién. -~

Objeto: CONCURRIR CON AL FINANCIAMIENTO DE LA OPERACION DEL CENTRO
DE PROTECCION ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA,
PARA LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 217 DE LA LEY 1955
DE 2019 EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores institucionalizados acorde
a la situacién particular que cada beneficiario demande, en el marco de la Ley 1315 de

20009, articulo 1, dentro de las siguientes actividades:

« ALIMENTACION: Compra de viveres y abarrotes

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
: Pagina 1de 6




Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacion
NIT. 890399029-5

- LAVANDERIA Y ROPERIA: Elementos de aseo general
« DOTACION (SABANAS Y TOALLAS): Se compran toallas, sabanas.

« ACTIVIDADES CULTURALLES, DEPORTIVAS Y PRODUCTIVAS: Implementos para
las actividades.

*ELEMENTOS DE ENFERMERIA: Compra de implementos de enfermeria.

« TALENTO HUMANO: Auxiliar de enfermeria, Auxiliar de aseo, Auxiliara de cociha, O
Cuidadores.

-OTROS: Fisioterapeuta

PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION:

1. Informe de gestidn de acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas
evidencias, minutas de alimentacién, contratos de prestacion de servicios,
certificados de experiencia (listado de asistencia que evidencie la prestacién del
servicio realizado, actas, evidencia audiovisual (fotografias y/o videos, etc.)).

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CENTRO DE PROTECCION:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos

o las condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor cori el propdsito establecido O
por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, de conformidad con el formato que
suministre el supervisor del convenio (en la plataforma SIAAM).

2. Cumpl_ir con los estandares de atencién para los servicios prestados, los establecidos en
la Ley 1315 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

3. El personal debera contar, con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas
mayores, asi mismo, deben contar con constancia/s de asistencia o participacién a

formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores (Resolucion 055 de
2018).

Este' Fiocamento es prgpiedad_ de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.

Péagina2de 6



Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacién
NIT. 890399029-5

4. Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los
cinco (5) dias calendario a su recibo.

5. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervision del
convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las
labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos,
actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacion del servicio.

6. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacién que
ponga en riesgo la idénea operacién del convenio.

7. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la
ejecucion del convenio y el control social, y realizar las acciones necesarias para garantizar
el mejoramiento continuo del convenio.

8. Desarrollar la ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervision.

9. Presentar a la supervision bimensualmente, informes administrativos, técnicos y
financieros, relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus respectivos
soportes.

10. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacion del
convenio.

11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacién en este convenio, sean
necesarias para el cabal logro de los objetivos.

El Centro de Proteccién debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE
BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el centro de proteccion, la cual

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora. .
Pégina 3 de 6



Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacion
NIT, 890399029-5

debe ser reportada durante los.5 primeros dias de cada mes al supervisor del convenio y al
equipo de apoyo técnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las actividades del proyecto, el cual debe ser
aportado a la aprobacién de inicio en la plataforma SECOP I, asi como, la presentacion de
informes de acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CENTRO DE PROTECCION:

Son deberes y derechos del Centro de Proteccion, ademas de las contenidas en el articulo O
5 de la Ley 80 de 1993 los siguientes:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades
estipuladas en la propuesta, y especificaciones técnicas, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. "

2. invertir los recursos del presente convenio exclusivamente en el cumplimiento de su objeto.
3. Garantizar que el personal destinado para la ejecucién del objeto contractual sea idéneo
para desarrollar cada una de las actividades, asi como disponer de la capacidad logistica y
humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiento a cabalidad.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del convenio imparta la Entidad por
conducto del funcionario designado para su supervision. o

5. Presentar informes bimensuales (describiendo-cada una de las actividades, registro
fotografico, listados de asistencia y resumen de gastos con los soportes establecidos e
informes parciales periédicos de los avances en las reuniones de seguimiento que se O
efectuen.

6. Presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
terminacién de este, informe final.

7. Permitir la participacién de la comunidad. Los grupos de Personas Mayores y las veedurias

ciudadanas como instrumentos de control para la administraci6n de los recursos y del
servicio.

8. Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
facilitar las condiciones para el desempefio de las labores de seguimiento, control y
supervision, facilitar los libros de registro, archivos, actas ete.

9. Reportar a la dependencia el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de realizar los desembolsos derivados de la ejecucién del presente corvenio.

Este. docgmento- es prgpiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacior de la sefiora Goberhadora.
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10. EI centro de proteccion se compromete a obtener y actualizar las autorizaciones de

funcionamiento expedida por la entidad competente, en caso de no tenerlas, conforme a los
términos de Ley 1315 de 2009.

Responsabilidad del Centro de Proteccién. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80
de 1993, Ley 1474 de 2011, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y
omisiones en las que el incurra durante la ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son deberes del DEPARTAMENTO ademés de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993 las siguientes:

1. Brindar la asistencia técnica requerida por el Centro para la ejecucién del objeto
convencional

2. Desembolsar el aporte convenido.

3. Suministrar y permitir el acceso a la informacion requerida por el conveniente, de manera
oportuna.

4. Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Conveniente.5. Facilitar todos los
medios, fisicos, electronicos y logisticos, asi mismo los insumos necesarios para desarrollar
las distintas actividades previstas en el convenio.

6. Colaborar para la interaccién del Conveniente con los funcionarios de la Entidad

Valor: NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 93.600.000)

Fecha de inicio: 28 DE JUNIO DE 2024

Fecha de terminacion: El plazo del presente convenio de asociacién sera hasta el 30
DE DICIEMBRE DE 2024, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 3500009620 DEL 23 DE ABRIL DE 2024
RPC: 4500038467 DEL 28 DE JUNIO DE 2024

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. .
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CDP DEL OTRO SI: 3500009843 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024
RPC DEL OTRO SI: 4500038909 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Redactor y/o Transcriptor: Rosario Cérdoba --Auxiliar Administrativo — Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestiér{"?{\\éé
Revisé y aprobé: Karen Yessenia Espinoza Mena— Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion{e -

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

[ogs
Reba Na: 920$00000009483900 C.C: 893390017

ASILO DE ANCIAKOS DE PALMIRA
© 8OCIALY

VALOR TOTAL DEL AGTO O DOCUMENTG: 46000
$431212401 01022028 12:00:00 . 1DET

Este. docgmento es prgpiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibs
modificacién por cualquier miedio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.

Pagina 6 de 6



Departamento del Valle del

L3

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacidn
NIT. 820399020-5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA con NIT N° 891380017-7, con el representante
legal SANDRAJLILIANA PEREZ ERAZO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
66781312, tiene los siguientes convenios de asociacion con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

1. Convenio niimero: 1.230.02-13-04-0310 DEL 12 DE AGOSTO DE 2022.

ESTADO DEL CONVENIO: De acuerdo al expediente se encuentra finalizado, con acta de
liquidacién y en proceso de clerre en la plataforma SECOP IL.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 16 DE AGOSTO DEL 2022,

Objeto: AUNAR: ESFUERZOS ECONOMICOS, LOGISTICOS, TECNICOS, HUMANOS
Y DE EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE PROTECCION
ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA, EN
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “MPLEMENTACION ~ DE
ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL"* EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicia de;
atencién mtegral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la situacion
particiilar que cada beneficiario demande, en el marco de la canasta de sefvicios de la
ley 1276 de 2009 y Ia Iy 1315 de 2009, dentro de las siguientes actividades:

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del valle de! Cauca, Prohiblda su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la safiora Gobernadora, Pagia 1 ds
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d, ACGONMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompafiariento
psicosocial de manera permanente "y preventiva a los adultos mayores
institucionalizados, con acciones orientadas hacia su salud mental, manejo de pérdidas
y. dielo, resolucién de conflictos, resiliencia, reconciliacion personal V-familiar,
autdtuidado, “autoconfianza y -en general, la infervencién necesaria”que arroje el
resultado de las evaluaciones, orientado por personal idéneo.

b. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Realizar promocién de estilos de vida saludable
y aténcién en salud para la promacion y prevencién que aporte al me;o:amlento del
estilo.de vida:de los adulios. mayores institucionalizados, para lo cual se debera;

. 'Proporclonar atencién bésica en salud a los beneficiarios. {RealiZar protocolo de
intervencion: y-atencién a los beneficiarios diariamenie)

« Organizar, desarrollar e implementar un plan de cuidados™ adecuado para cada
persona

+ Acompariar diariamente a los adultos mayores en sus actividades diarias dentro del
cenfro de proteccidn, manteniendo estrecha vigilancia, observando cambios en su
estado de salud fisica o mental.

* Apoyar y llevar control de los medicamentos que deben fomar los beneficiarios.

» Atencién bésrca en cuidados diarios como: bafio asistido, cambio de ropas, aseo
personal, dietas’ balanceadas y complementarias, administracién de medicamentos;
toma de signos vitales, control de la hiperfensith, diabetes, y demas cuidados
personales.

-fReahzar cuidado diario a fravés de actividades orientadas a evitar la_ acurrencla de
enfefmedades y accidentes, procurandeo conservar la capacidad funcional de I6s adultos
sanos para realizar actividades basicas de vida diaria bajo supérvision y prestar
atencién a los adultos mayores con deferioro en sus capacidades funcionales,
desarrollando. acciones a la promocion de salud encaminando sus actividades a la
evaluacién de riesgo, de caidas ¥ establecer un plan de intervencién.el cual brinde 10§
beneficios necesarios para mejorar la calidad de vida en ellos. El seguimiento de
enfermedades-de base se lleva a cabo a través del programa de PYP de cada EPS a
que estan afiliados.

c. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacién a los adulics mayores
instifucionalizados, segin minuta de alimentacion para la dieta normal, a partir del cual
se realizaran las derivaciones de dietas para las patologias més frecuentes en fa

Este documento es propledad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibids su alteracién o
modificacion por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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poblacron atend(da (Desayuno, refrigerio mafiana y refrigerio tarde, almuerzo y
con}idé) Conservando las normas alimenticias se les proporciona una diéta sana, fica

verduras ensaladas jugos de frutas, todos los alimentos bajos-en, sal y azlicar,
conforme a minufa de nutricionista o t&cnica de alimentos.

d. ACTIVIDADES OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE: Desarrollar actividades lidicas y
de ocupacidn del tiempo libre, iddneas para la poblacidn institucionalizada y de acuerdo
a su capacidad funcional, suminisirando los materiales y elementos para el desarnollo
de las mismas.

Productos actividades a-b-c-d: 1. informe de gestion de acuerdo a las aciividades
realizadas con sus respectivas evidencias {Lisiado asistencia que evidencie la
prestacion. dél sérvicio realizado, actas, minuta de alimentacion, Listado de elementos
para &f desarrolfo de lds acﬂvsdades etc.) 2. Evidencia audxowsual {fotografias y/o
vndeos), etc:).

ACTIVIDADES TRANSVERSALES:

. Realizar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los
reqwsxtos 0 las. condiciones de las mismas y del sistema integral del adulto- mayor ¢on
el pmposﬁo establecido por la Secretaiia de Desarrollo Social y Participacion, de
eonformidad com:el formato .que suministre el supervisor del contrato {en la plataforma
SIAAM).

2. Disefiar y desarrollar un protocolo de bioseguridad de los servicios, asi como
suminisfrar los. elementos de bioseguridad a beneficiarios y colaboradores para la
prestacién de los servicios dando cumplimiento a las orientaciones pard la mitigacién
del coronavirus (Covid-19}, emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién.

3., Suministrar. los elementos de enfermeria para la actividad de atencién primaria eri
salud’ de los beneficiarios, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los
recursos de la gobernacion.

4. Realizar el servicio de aseo al centré de proteccién y suministrar los-elementos de
aséo para. el mantenimiento del mismo, en el evento de que la aciividad sea
desarrollada con los recursos de la gobernacion.

Ests documento es propiedad. de la Administracidn Central del Departamento de! Valls det Cauca. Prohlblda su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacitn de la sefiora Gobemadora. Pigina 3da @




l‘g:

Departamento del Valle del

Cauca
CERTIFICACION
iy CONVENIO DE ASOCIACION
Gobernacién
NIT. 390399029-5

5. ‘Suministrar los elementos de aseo personal para los beneficiarios del Centro de
Protecclén, en el evento de gue la actividad sea. desarrollada’ *con los recursus de a
gébernacion.

8. Contratar €l senncto de manipulacién de alimentos para preparacléng"relabcracxonaé
envasado, almacenamiento, suministro y servicio de los alimentos, ‘dcorde a la minuta
alimenticia, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de:la
Gobernacion.

7. Garantizar los espacios flsicos adecuados, contar con ambientes limpios y sin malos
olores, en debidas condiciones hzglemco-samtanas libre de ruidos y contaminacion,
4iéa de estar o solario fluminado, ventilado, cuenta con area ventilada destinada para
comedor.

8 -Suministrar. la informacion necesaria, -responder oportunamente las comunicagiones,
requenmlentos y planes de mejora solicitados por la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL.Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro
de loscinco:(5) dias calendario a su recibo.

9. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor ¥ del apoyo a Ia
supennsuSn ‘del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, colaborar con &l
para el cabal cumpllmlento de las labores de supervisitn. Facilitar de manera oporiuna
e integral, libros de registros, archivds, actas, consolidados y &videncias qué permitan
corroborar la idénea prestacion del servicio.

10. Reportar de manera inmediata a la SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL ¥
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion
que ponga en riesgo la idénea-operacion del conirato.

11. P’artlcipar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO.
SOCIAL-Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, para el
seguimlento a Ta ejecucion del contrato y el control social, y realizar las acciones
necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del contrato.

12, Desarrollar la ejecucion del contrato de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos . de la supervision.

13. Presentar a la supervisién cuando lo requiera, informes administrativos, juridico,
financieros, contables y de gestién de entrega relacionados con el avange. de ejecucién

Este documento es propiedad de la Administracién Cenfral dal Departamento dal Valle de! Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacion por cualquler medio, sin pravia autorizacién de la sefiora Gobemadoara.
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del contrato .con sus respectivos soportes. Los desembolsos deben hacerse previa
presentacion del informe de avance técnico y financiero que-refléje las. actividades
realizadas en. I0s meses de.atencion, de conformidad con el cronograma de ejecucion,
revlsado ¥ avalado por el supervisor del contrato, y presenitacién de la certificacion del
pago de qportes de Seguridad Social y Parafiscales, acompaiiada de ‘iina ‘certificacién
de. cumplimientd expedida por el supervisor de! contraio.

14 Responder por el pago de impuesios y demds gravamenes que -‘causé la
[€galizacién delicontrato.

45. Las démas que; de acuerdo con la calidad de su participacién en este confrato,
séan:necesarias para el cabal logro de los objetivos.

PRODUCTOS:

GARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA PLATAFORNA 'SIAAME, “anfe cualquier
novedlad presentada en el ceniro de proteccxén la cual debe ser reportada durante los 5
primeros dias de cada mes al supervisor del contrato y al equipo de apoyo técnico a la
supervision,

PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo alas
actw:dades del.proyecto, el cual debe ser aportado a la ﬁrma de suscripcion del acta de
inicio, asi como, la presentacién de informes de-acuerdo al requerimiento del supervisor
del contrato.

VALOR: CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 52.000.000)

=

PLAZO: ElI plazo del ©presente convenic de  asociacion  serd
hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, que se contaran a partir del cumplimiente de los:
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo-41 de la Ley 80 de
1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

o,

CDP: 3500008211 del 06 de julio 2022

RPC: 4500035522 del 16 de agosto 2022 :

Este documento es propledad de la Administracién Cenfral de! Departemento del Valie del Cauca. Prohiblda sur alteracién o
modificacian por cualquier medio, sin previa autorization de la sefiora Gobamadora. Pagina 5de
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. Que ASILO DE- ANCIANOS DE PALMIRA con NIT N° 891380017-7, con el
representante legal SANDRA LILIANA PEREZ ERAZO identificado {a) con [a cédula de
ciudadania N° 66781312, tiene un convenio interadministrative y de acuerdo al expedienie
se encuentra finalizado, con acia de liquidacion y en proceso de cierre en la plataforma
SECOP Il. Este convenio interadministrativo se celebré con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA: :

Convenio niimero: 1.230. =134 :04-0311 DEL 25 DE MAYO de 2023.

Al

Fecha de Acta de Inicio: 25 DE MAYO DEL 2023.

-

OBJETO: CONCURRIR AL FINANCIAMIENTG DE LAS PERSONAS MAYORES
INSTITUCIONALIZADAS EN EL CENTRO DE ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA,
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, SEGUN MANDATO DEL ARTICULO 217 DE LA LEY
1955 DE 2009, EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de
atencion integral a los a dulfos mayores institucionalizados acorde a la situacién particular
que cada beneficiario demande, en el marco de la ley 1315 de 2009, ariiculo 1, dentro de
las siguientes actividades: T
A. SERVICIO DE HOSPEDAJE: comprende los servicios de:

» ALIMENTACION: Compra de viveres y abarrotes (Brindar el servicio de
alimentacidn a los adulios mayores institucionalizados, segtin minuta de
alimentacion para la dieta normal, a partir del cual se realizaran las derivaciones
de diefas para las palologfas mas frecuentes en la poblacidén atendida. !
{Desayuno, refrigerio mariana y refrigerio farde, almuerzo y comida)). |

N

Este documenlo es propledad de la Administracion Gantral del Deparlamento det Valle de! Cauca. Prohibida su afteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacitn de Ia sefiora Gobarnadora.
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Conservando las normas alimenticias se les proporciona una dieta sana, rica en
verduras, ensaladas, jugos de frutas, todos los alimentos bajos en sal y azticar.

* LAVANDERIA (Elementos de aseo general y de aseo personal)

» ROPERIA Dotacion (sabanas, foallas y ropa interior)

B. SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL: comprende los servicios de:

« ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y PRODUCTIVAS, idéneas
para la. poblacién institucionalizada y de acuerdo a su capacidad funcional,
suministrando los materiales y elementos para el desarrollo de las mismas.

+ ELEMENTOS DE ENFERMERIA, dotacién de fonendoscopio, termémetros,
medicamentos, elementos e insumos de primeros auxilios, etc.)

C. CUIDADO INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O TENMPORAL PARA
PERSONAS MAYORES: Brindar servicio de atencién y acompafiamiento de manera

permanente y preventiva a los adulios mayores institucionalizados con el siguiente
talento humano:

» Auxiliar de enfermeria ~ Auxiliarde aseoc  » Auxiliar de cocina  « Cuidadores

PRODUCTO DEL CENTRO VIDA: Informe de gestion de acuerdo con las
actividades realizadas con sus respectivas evidencias (listado de asistencia que
evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, minuta de alimentacién, listado
de elementos para el desarrollo de las actividades, etc.) 2. Evidencia audiovisual
{fotografias y/o videos, etc.).

ACTIVIDADES TRANSVERSALES:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los
requisitos o las condiciones de las mismas y del sistema integral del adulto mayor
con el proposito establecido por la Secretaria de Desarrolio Social y Participacion,
de conformidad con el formato que suministre el supervisor del convenio {en la
Plataforma SIAAM).2. Responder por el 12.5% por concepio de estampillas (Se
debe tener en cuenta que algunos les aplica rete fuente y reteica) 3. Cumplir con los
estandares de atencidn para los servicios prestados, los establecides en la Ley

Este documenlc es propledad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificaciGn por cualquier medio, sin pravia autorizacitn de Ia sefiora Gobermadora. Pigina7 dod
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1315 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. 4. Gestionar ante eniidades piblicas o privadas, personas
naturales o juridicas los recursos necesarios para complementar el aporie
econdmico de la Gobernacion del Valle, que garantice la financiacion total del centro
de proteccion en la atencion integral de los adultos mayores a su cargo.

=

PRODUCTOS:

CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA PLATAFORMA SIAAM, anté cualquier
novedad presentada en el centro de protecc;on la cual debe ser reportada durante los 5
primeros dias de cada mes al supervisor del contrato y al equipo de apoyo técnico.ada
supervision.

PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, -detallado de-acuerdo a las
actamdades del proyegcio, el cual debe ser aportado a la firma de suscripcion del acta de
mlcloi, asf 'come la presentacién de informes de acuerdo al requerimiento del supervisor
del ‘contrato’

Valor: CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($.52.000.000)

Plazo: El plazo del ©presente convenio de  asociaciébn sera
hasta el 31 de OCTUBRE de 2023, que se contaran a pariir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 3500009047 DEL 13 DE ABRIL DEL 2023

RPC: 4500036735-DEL 25 DE MAYQ DEL 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Este decumenio es propledad de la Administracidn Central del Deparlamento del Vallo del Cauea, Prohlbida su alisracién o
modificacién per cualquier medio, sin previa autorizacién de fa sefiora Gobermszdora,
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE, No. 930100000008453228  FECHA EXPEDICION 2110312024

{ DEFARTAMENTO DEL, VALLE DEL CALCA - DPTO ADRIHISTRATIVO DE HACIERDA ¥ FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.025:5
BENERICIARIO0 USDARIO:, Asu.' O DE -_AN“WAMBQEPALHRA"'._——-——“M ZCOONN: (BnEmi.
Dﬂmﬂ-":mmnmou.omuwmcmmmm ANA.  ° ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTOQDOCUMENTO:  CERTIFICANOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O BOCUMENTO UNITARIOD: S$42800 NUMERD DEACTOS O-DOCUMENTOS: 1
[vALOR TOTAL:_ $ 42.800| PasomiEFEcTIVO USUARIC GENERADOR:  S4B1242404

DESCRIPCION DEL PAGO; .

CONGERTO TEIARIO | V.IOTAL | CONCEPTO
02% DEL SMLV PRO-UCEVA 2660 2600 | 0,4% SMLY EST. PRO-HOSPITALES
V/R E5T. PRO-CULTURA DEPTAL LVE 5300 5308 | 0.4% SMLVEST. PRO-SALUD
,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE §200 5200 | ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 0.3
0,45 SMLY EST, PRO-DESARROLLO 5200 8200
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DFTO ADNINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCIDN TESORERIA T BE0,358.528-8
BENEFICIARIO O USUARIO:  ASILO DE ANCIANGS DE PALRIRA CCONT: 691380017
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VALOR ACTOO DOCUMENTO UNITARIO:  $42.800 . NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
. llVALDRTOTAL: $42-308i9mmm~:cma USUARIOGENERADOR:  S451242801

DESCRIFCION DEL PAGO:
CONCERTO Munirario | vroraL | concerro V.UNITARIO | VTOTAL
0,2% DEL 8MLV PRO-UCEVA 2600 2600 | 0,4%SMLV EST. PRO-HOSFITALES 5200 5200
V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LVG 5300 5300 | 04% SMLYEST. PRO-SALUD 5200 5200
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 5200 5200 | ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 0.3 wwe]  1emo
04% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 5200 5200
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DEPENDENC!A:  BECRETARIA DESARROLLO SOCIAL ¥ PARTICIPACION CIUDADARA ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO ODOCUMENTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS FOR FUNCIONARIOS O BERVIDORES PUBLICOS DPTO

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $42.800 NUMERO DE AGTDS O DOCUMENTOS: 1
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DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO Jeunmario | vToTAL | CONCEPTO ) VAUNITARIO | VTOTAL
0% DEL GWLY PRO-UCEVA - 2500 7600 | UA%SHMLV EBT, PROHOSPITALES 5200 5200
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CERTIFICACION

PALMIRA, VALLE DEL CAUCA, 06/03/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ASILO DE ANCIANOS DE
PALMIRA con NIT 821.380.01 7-]_pqsee en el Banco Davivignda:

»

CUENTA CORRIENTE ) L

¥

Namero 016269998130

;
K

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A,
RIL. 8500343137

Banco Daviviendd SIA.
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Departamento deal % ¢ pargiso
Valle del Cauvea ?;j;'g Qe todos
Gobernacién ’g B‘;

Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suserito(a) SANDRA LILIANA PEREZ ERAZO identificado (a) con
cedula No. 66.781.312 expedida en Palmira autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusuvamente para los fines y en los términos sefialados en
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacién dela Gobernacion del Valle del Cauca, a consultar
mis datos personales en € registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores. edad que administra el Ministerio de Defensa

- Policia Nacional de Colombla de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentarla 1z de llegarse a formalizar, cada cuatro

(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Palmira, el dia Primero (06) de Marzo de 2025.

Firma »~ A

Nombre: SANDRA LILIANA PEREZ ERAZO
Cédula: 66781312

Transcribié: Jacobo Torres Amaya —Jefe Oficina Asesora Juridica Revisd:
Aprob6: Jacobo Torres Amaya -Secretaria de Despacho

NiT: 800399029-5

Palacio de San Rrancisto - Cra & Caiie 8 y 10 Telé&fono: 6200000 Ext.1700
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: ntoro@valledelcauca.gov.co
Shntiago de Call, Valls del Cauca, Colombia




