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Certificado No. 451 – 2025 

DIRECCIÓN CORPORATIVA  

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO 

DE TRANSMILENIO S.A.  

HACE CONSTAR:  

Que, una vez revisada la Planta de Personal de la Entidad, así como el respectivo Manual de 

Funciones y Requisitos vigente, no hay personal suficiente en planta que esté disponible con el 

siguiente perfil para que atienda el cometido que se detalla a continuación:  

Especificaciones Técnicas o Perfil del Contratista:  

Bachiller con dieciocho (18) meses de experiencia. 

Objeto del Contrato 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión de la Dirección Técnica de Seguridad para desarrollar 

actividades de seguimiento a los contratos de concesión del Sistema TransMilenio, en los aspectos 

relacionados con la Seguridad Operacional. 

Código PAA

DSC296  - DSC297 - DSC298 - DSC299 - DSC300 - DSC301 - DSC302 - DSC303 - DSC304 - DSC305 
DSC306 - DSC307 - DSC308 - DSC309 - DSC310 - DSC311 - DSC312 - DSC313 - DSC314 - DSC315 
DSC316  - DSC317 - DSC318 - DSC319 - DSC320 - DSC321 - DSC322 - DSC323 - DSC324 - DSC325 
DSC326  - DSC327 - DSC328 - DSC329 - DSC330 - DSC331 - DSC332 - DSC333 - DSC334 - DSC335 
DSC339  - SC340 - DSC341 - DSC342  

Las obligaciones generales y específicas se encuentran descritas en los Estudios Previos 

presentados a los cuales tuve acceso para la presente aprobación.  

Se expide con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, por solicitud de la 

Dirección Técnica de Seguridad. La autorización que se realiza en Secop II, hace referencia única y 

exclusivamente a este certificado. 

Proyectó: Sandra Patricia Bulla Hernández – Técnico Administrativo Grado 02 
Aprobó: Paolo Ramírez Borbón – Profesional Especializado Grado 06 – Talento Humano 
Código: 802.01.01




