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Santiago de Cali, 26/03/2025

SENOR(A)

CONTRATISTA
La Ciudad
SANTIAGO DE CALI

ASUNTO: I
SERVICIOS ;

NVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CONTRATO PRESTACION

Cordial saludo

El instituto para la investigacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del valle del
cauca - INCIVA, se encuentra interesada en Contratar una persona natural para la prestacién
de servicios para que se ejecute el objeto contractual en el contrato.

De conformida
el desarrollo d

FUNDAMENTAG

d con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta para
e las siguientes actividades:

CION JURIDICA: Decreto 1082 de 2015 en su libro 2 parte 2, titulo 1 capitulo 2

secciones 1, subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Establece, que para la presentacién de
servicios profe’sionales y de apoyo a la gestién, se puede contratar directamente con la persona
natural o jurfdica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea
necesario queihaya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita. Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por la
subdireccion a;:iministrativa y financiera que en la planta global del INCIVA no cuenta con el
suficiente perspnal para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

El valor y plazo
el INCIVA para

del futuro contrato seran de conformidad con los valores que tienen estipufado
estos servicios y el tiempo que se requiere para su ejecucién.

Favor adjuntar la hoja de vida Sigep que demuestre su formacién académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los documentos

necesarios para la elaboracién del contrato respectivo; declarar bajo el principio de buena fe

que no se haya% incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la
ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y demas normas
concordantes.

Nota: esta inv
presentada por]

tacion no obliga a la entidad a suscribir contrato o a aceptar la propuesta
usted.

Atentamente,

4

EMILY VANESSA VELEZ AVILA

Directora Inciva

Proyeclo y Reviso: Marla Fernanda Castafleda ortega — Asesora Juridica
Aprobé: Marfa Fernanda Castafieda ortega— Asesora Juridica

Instituto para la Investigacién y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca INCIVA

Avenida Roosevelt No. 24-80 PBX: 602 5146848
Cali - Colombia
sucorreo@inciva.qov.co  www.inciva.gov.co inciva@agmail.com

e




Santiago de Cali, (’ZG ) de ( .}\-{q\/,h) ) del 2025.

Sefiora

EMILY VANESSA VELEZ AVILA
Directora INCIVA

Asunto: Presentacién de oferta - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio de la presente, me permito presentar oferta para la ejecucion de contrato de

prestacién de servicios a suscribir con el INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA

PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA
— INCIVA. :

Por tal motivo, en caso de que sea aceptada esta oferta, me comprometo a cumplir con el
objetivo, las actividades y obligaciones del contrato a suscribir, estipuladas en los estudios
previos. En igual sentido declaré:

1. Que me comprometo a ejecutar el objeto contractual hasta el plazo determinado en
los documentos del contrato.

2. Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la ley y no me encuentro en ningtin de los casos de prohibiciones especiales
para contratar.

Para efecto de los servicios y obligaciones a desarrollar, anexo mi hoja de vida con los
documentos y constancias que acreditan mi perfil y experiencia.

Las obligaciones contractuales las puedo cumplir a partir del momento que se me soliéit\e/

Lo anterior para su consideracién y aprobacién.

NOMBRE: SILVANO SAA CAMBINDO

CEDULA: 16359353

CELULAR: 3184095606

CORREO ELECTRONICO: saasilvano7@gmail.com

S,%a no g Larmbigr

FIRMA:

PURRR
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
¢ Persona Natural
Uberta  Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

..PRIMERAPELL/DO . st d SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA). . g0 4 | NOMBRES™ 1y »¥ R
Saa + _ ) Cambindo - * .| Silvano . ;
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 2 '| GEnERO NACIONALIDAD PAls
c.C. CE. PAS NoO. 16350353 F O M @ NBO CcoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA’
“LIBRETA MILITAR ¢, " M .
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE. (7) NUMERO . DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO "DIRECCION DE CORRESPONDENCIA .

ot ! «‘, CALLE 47 41H'33 Union de vnwenda popular, 4
FECHA. v pia [os |mes [oz]aro | 1ee4 | b - : :
\'PAIS‘ .~ - COLOMBIA PAlS COLOMBIA % DEPTO~ VALLE DEL GAUGA
"DEPTO ' CAUCA MUNICIPIO CALI o - N
*MUNIGIPIO - GUAPI . |:TeweFoNo 3184085608 v , EMAIL  saasivang7@gmailcom _

EDUCA czéN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60‘=
BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) L f )

9 ﬂ e f%wi%é%%
l g° 06 ARO 2016

' B & - 3 ) : W L

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) P
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN. CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

v

TL (TEGNOLOGICA)

wy AW

TE (TECNOLOG]CA ESPECIALIZADA)

(TECNICA)

“Es (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) bocC (DOCTORADO O PHD)

v

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)

v i
e

- B

i

v

EDUCA CIéN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

»

DILIGENCIE ESTE, PUNTO EN‘ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO -EN LA-MODALIDAD, ESCRIBA:. L 5
INF (EDUCAClON lNFORMAL) TR DES (EDUCACION PARAEL TRABAJO YJEL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190.de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESGRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS -
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACIONDEL| X COLOMBIA
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL GAUCA | ,
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 5 FECHADERETIRO .
Dia | 45" [ Mes[ 04 [ Ao 202 [ o] w1 | wes | 12 | a0 [ 2020

CARGO e} CONTRATO ACTUAL
4691 CONTRATISTA

DEPENDENCIA
CONTRATISTA

DIRECCION
AVENIDA CALLE 6 24.80

.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD,_ PUBLICA | PRIVADA =] PAlS

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPIGO AMERICANO X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL GAUCA GALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO L _FECHADERETIRO
5548579 Dia| 0o | mes| o4 [amo] 200 | Dia| 15 | wes| 12 [ a0 ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATISTA DAGMA | CARRERA 27 4 15 -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

FUNDACIONUNIVERSITARIA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS , FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO

5545579 Dio | 06 | Mes| 12 [ a0 2018 | pia| 3t | Mes| 12 | amo [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA 27 4 15

. EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PuBLica | Privaba | Pals
FUNDACION UNIVERSIDA DEL VALLE ' X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO - _
3318004 Dia | 10 |Mes| 04 | ano| 2018 | Dia| o090 | Mes| 10 | amo | 208
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION T
CONTRATISTA DAGMA CARRERA 27 4 15
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EMPRESA O ENTIDAD -

FUNDAC!ON‘UNIVERSIDAD DELVALLE e . X

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PAIS - !

-, PUBLICA

x
&

PRIVADA

COLOMBIA & -, )

By
W

DEPARTAMENTO-"

x

MUNICIPIO

i1

L

T CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD ' . T~

TELEFONOS
3318004

-

' FECHA DE INGRESO

FECHA DERETIRO o

D | 01 | Mes| 10 | Amo] 201

pia | a0 | Mes | 12 | Ado [

CARGO G'CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA % s

DEPENDENCIA
w | UNIVERSIDAD DEL.VALLE

DIRECCION L

|cARRERAZ7 415+ -

e

1

Prisn

VQ;RIENCIAS DEL DOC:‘%I(\?IT L

PUBLICA

PRIVADA

DEPARTAMENTO &+ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO R 1
T & .. 3 v - e e t
TELEFONOS = N >  FECHA DE INGRESO . s = % . FECHADERETIRO: .
_ i e - N Dia: l Wes; I ‘Aﬁo: I 1 Dia: I I Mesr | Jt ' -Afio; I {
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ' ' !
> H “ - . 4
) N R e T ) i )
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO BE'ANOS Y-MESES
l; B T W e e ) i
% . e Y 3
R S decupaco ’%‘ T
L Sl c

SERVIDOR PUBLICO 4 *

-

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

ey,

. TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0
e e -~ CLowm
EXPERIENGIA DOCENTE [ x
t 1 LE—-— - - ; »
§
i
1
1
!
e ——— Y i ——




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" T = e
H o
d

"‘MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE - N([-\)Aé ME ENCUENTRO 'DENTRQ DELAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O'LEGAL, PARA EJERCER: CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA’TODOS LOS ‘EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE'“_iOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIGO DE HOJA DE VIDA, 'SQN
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). )

ww -

gy N

Ciudad y fecha de diligenciarniento™ Q O\l (ch O "LG NS o » ‘ »
5, flono Saoc e

" FIRMA DEL: SERVIDOR PUBLICO O'CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS:DOCUMENTOS QUE HAN siDo PRESENTADOS COMO-
SQPORTE. | v

Ciudad y fecha N ' NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE-PERSONAL O.DE CONTRATOS 5

"

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




@%}5 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncién Publica (Ley 2013 de 2079, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-03-17 12:04

Nombres'y apellidos completos

 Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellidor

SILVANO SAA CAMBINDO

Documento de identificacion

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA Numero 16359353
d‘ Lugar'de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio GUAPI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o | INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
servicios publicos o que administren, celebren contratos y | DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
ejecuten bienes o recursos puiblicos/Notarfas/Curadurias/ u CAUCA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

o

Direccion ["Avenida Roosevelt N° 24-80"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcién pliblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

o

S

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de 5




i e od e e 3

Salarios y demds ingresos laborales

Cesanifas e intereses de cesantfas

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $16.200.000;00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $16.200.000,00

olombiay

T

Mis acreencias y obligaci

] R Ty

S %\,{iz

gt

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

: T

S e
d

Tengo participacion en corperaciones, sociedades y asociaciones: Si No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de 5




Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

S A s 4 -
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

=

o

Binati
Tengo cényuge o compafiero(a) permanernte: St No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si ‘
- } . . ? . . ", ' -y i No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: ‘
Primer nombre : Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento ) Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés 1 i Noji X

frente a la labor o actividad que desempefio:

|

"Versién 4.3 - Agosto 2024 P&ginal3 de 5




A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

L E

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

St No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u organizacién con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: St No{ X

T

B

P

Ty s 2

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

o T

Version 4.3 - Agosto 2024
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Realicé donaciones: Sf No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

@

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X .

6 Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

]

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5




e ———

DECLARACION DE NO TENER VERSION: 01

INHABILIDAD E FO-PAR-28 FECH

u\‘l CIVA INCOMPATIBILIDAD PARA A 09 Pagina 1 de 2
e CONTRATAR noviembre . ’
. 2020

‘NOMBRE COMPLETO - ﬁl' \rend SClG C@“\LW\AO

CEDULADE CIUDADANIA [ /4359 353

CARGO O CONTRATO QUE P _ .
SE CELEBRA R&Lacoo\\ Ae, SQ{‘U TeLVS

Mediante la firma de este documento declaro que no tengo ninguna de las - siguientes

inhabilidades y/o incompatibilidades. En el caso que usted no declarara de manera inmediata se -

dara por terminado el contrato: -

Certifico que:

>3 ?‘rg

No He celebrado contratos de Union Temporal o) Consorc;los con INCIV‘ A -

No soy hijo servidor pubhco ent lN ‘

No soy.conyuge o companero permanente ni- me encuent;o dentro del segundo grado de
consangurmdad o segundo de fafmxdad convcualqwer otfa persona gue formalmente haya presentado
propuesta para una mismaiicitacién o concurso entINCIVA

No soy socio de sociedades.de personas alag,que se les haya declarado caducidad (asi se vinculen
posterior a la declaracién) de contrafcicon INCIVA B

No he sido condenado por peculado,@oncuston cohecho, prevarlcato 0 saborno trasnacional (aplicable :

| para sociedades donde sean socnos 'I6s totdenadas por estosssalvo sociedades anénimas abiertas) .

No he side miembro de Junté o} consejo directivo o servidor publlco de la entidad contratante

No'tengo parentesco hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o pnmero civil cen .‘

servidores publlcosade mvelfdlrectlvo asesor, ejecutivo o miembros de junta o consejo directivo o-con

quiénes tengan funcnones de ‘Eontrol interno o fiscal de la entidad con INCIVA
companero (a) permanente de servidor publico.en los mismos cargos.

No tengo conyuge ¢ G

No, pertenezco a corporaciones, asociaciones, fundaciones o sociedades anénimas que no sean
abiertas, ni las limitadas'y de personas en las que el servidor ptblico en nivel directivo, asesor o
gjecutivo, miembro de junta o consejo; o conyuge, compafiero (a) permanente o panentes hasta 2
grado de consanguinidad, afinidad, civil que tenga participacién o desempefie cargos de direccion o
manejo en INCIVA.

No.tengo familiares que sean Miembros de junta o consejo directivo para con la entidad donde trabajan

| o donde la entidad ‘esté adserita o vinculada _




DECLARACION DE NO TENER , | VERSION: 01
INHABILIDAD E '

l g:l CIVA | INCOMPATIBILIDAD PARA | FOPARZE 1o e T 2 der
s CONTRATAR noviembre
2020

[Nofa aclaratoria :

Se entendera para efectos de parentesco los siguientes: consangumeo primer grado (padres o
hijos); segundo grado de consanguinidad {(abuelos, metos o hermanos); tercer grado de

| .consanguinidad (bisabuelos, bisnietos, ‘tios o sobrinos); cuarto grado de consanguinidad
(primos). '

| Parentesco por afinidad: pfimer grado de afinidad (padres o hijos de su conyuge o compairiero.(a)
permanente); segundo grado de afinidad (hermanhos o abuelos de su conyuge o compaiiero (a)
‘permanenteé); tércer grado de afinidad (tios o sobrinos de su c6nyuge o compaiero (a)

permanenté); cuarto grado de afinidad {primos de su cényuge o compaiiero (a) permanente).

| *Lo-anterior acordea lo contemplado en el articulo 8 de [a Ley 80/1993; articulo 14 dél decreto 2326/1996;
articulo 18 de l& Ley-1150/2007; articulo 75 del Decreto Extraordinario

1950-/1973; articulo 4 del Decreto 1042 de 1978; Ley 37 de 1993; articulo 1 de*la Loy 44/1983;

articulo 49 y 146:del Decreto 1421 de 1993; articulo 70 de la Ley 136/1 994 artlcu]o 4 del Decreto 879
-de 1994 articulo 4 del Decreto 856 de 1994; artlculo 14 del Decreto 1824’ dev1 994; r’uculo 90 de la Ley
.418/1997: articule 70 de la Ley 617/2000; artlculo 10 'de.la Ley 643/2001 artlculo 4 ‘de la Ley 716/2001;

art: 273.Decreto 1333.de 1986; articulo 54 4 de la Ley. 734/2002 y el Amculoﬂ 28 de’ la Constitucion Politica
que expresa: “Nadie podra desempefiar srmul’taneamente mas de un empl o""pubhco ni recibii mas de
una asign&ciéh que.provenga del tesoro publlco* ) de empresas o de mshtucnones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos\expresamente determmados por “la ley. Entiéndase por tesoro |
ptiblico el de fa Nacion, el de las: entld les territoriales .yxgl, de las descentrallzadas” Es por tanto que
declard que no me encuentro!en nmguno“de los sup;uestos“éen los ‘que vulneraria estos articulos y lo

manifiesto-bajo la. gravedad dequramento

)

SHlvane  Sad
Cédula de Ciudadania Nc%




LUGAR DE NACIMIENTL),
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DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto ! 0 | 2| Actualizacién

4. Namero de formulario

IV

707 212489984(8020

/—\

00014100764676 0

141007646760

5, Nimero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV

1635935 3[5

12. Direccion seccional
Impuaestos de Cali

/2\5_\ /‘Buzén electrénico

o~
NS AN

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ntmero de Identificac] 27. Fecha expedicién
Persona natural osucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1635 9{@3 (% 19820702
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento Taf icipio ' '
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca \1?1:;;5 834
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre <<ﬁ\> ( C §&~(—)m£ nombres.
SAA CAMBINDO SILVANO W
?. Raz6n social i% :
36. Nombre comercial P /> 373 ’_I
/2
VRPN
38, Pais 39. Departamento - \7 \\@ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca & 7 6 |cal 001
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42. Correo electrénico saasilvano7/@gmail.com
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43. Cédigo postal

[4a. Teléfon{1\ JY & N\N3 18400956 0 645 Teléfono 2

3216447399
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Actividad principal Ar;i v}tTaﬂ Otras actividades 52. Namero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo \FechanMQit d 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[s8 2 9 9]|2017,08.14]||]8 20N 0 GorIN/1 4 | | | |2 3 1 2] [ |
\\/( (Nﬁg}%nsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 w 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scoo[4 0| | | | N N R O T T S L1
®49 - No responsable de IVA @_/ \/
Ustﬁm{s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l I | i | I | I I 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo I 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 -
| I I l 4‘ |5s. CPC [
E g T S e Rad e Ta

yenc

~F.=_ Para uso exclusivode la DIAN;, ~ i j i

» Yo - N i " L
’r * 59, Anexos ) 5 X ) “ 60 No de Folios? ljl AP

6. Facha |2024 04-09708:15; 16 ' E

La lnformaclén sumlnlstrada a'través del formularlio oficial de inscripcién, actuallzacldn, suspension
y cancelacidn de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formallzar el trmite e} usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del! solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que Ia DIAN reallce.
Firma autorizada:

SAA CAMBINDO SILVANO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
t 985, Cargo

Fecha generacién documento PDF:

09-04-2024 08:20:36AM
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Arta e Grado

“Imstituto Fducativo Junior”

Inscripcion S.E.B 014
DANE: 376109012602

En el municipio de Buenaventura- Valle , a los 30 dias del mes de Julio de
2016. Se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del
Gltimo Grado. Los suscritos Rector y Secretaria del reconocida Instituto Educativo
Junior en el nivel de Educacion Basica Secundaria y autorizada por la
Secretaria de Educacién Departamental para otorgar el tifulo de BACHILLER en

la modalidad Bachiller Académico segln Resolucién Oficial del Ministerio de

Educacién No. 1555 de Diciembre 04 de 2015 Bachillerato por Ciclos 6 a 11
grado.

Comprobada la sifuacién legal y académica de cada unode los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media se procedid a otorgar el titulo de Bachiller Académico al graduando
cuyos nombres, apellidos y numero documento de identificacion se relacionaran
a continuacion.

SILVANO SAA CAMBINDO
C.C No. 16.359.353 de Tulua- Valle

Es fiel copia tomada del Acta Original general No. 035 de fecha 30 de Julio
de2016 que consta de 130 Estudiantes que comienza con el nombre de:

ANDREA ARCO RUIZ
y se cierra-con el nombre de:
ROSA ZULETA PERMODO

Firmada y Sellada por el Rector, Lic. MAXIMO SEVERO FERRIN M.
Secretaria general, JOSE ALBERTO QUINONES
Dada en Buenaventura - Valle, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2016
En.constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento de
lo ordenado por la ley..
Dane No. 376109012602 Diploma no 035 Jornada. Nocturna
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No. 040.10.05.24.049 DEL 30 DE
ENERO DEL 2024 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA - JANIA MARCELA
SAAVEDRA CARDONA CON C.C. N° 1.144.199.541

X
'

CONTRATISTA: JANIA MARCELA SAAVEDRA CARDONA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.144.199.541

OBJETO: Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, una persona natural bachiller sin
experiencia, sin subordinacion jurfdica ni vinculo laboral alguno con INCIVA, con el fin dé ejecutar el proyecto:
DESARROLLO DE UN PLAN MUSEOLOGICO EN LOS CENTROS DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO
DEL VALLE DEL CAUCA ADMINISTRADOS POR EL INCIVA, para ejecutar la actividad: Disponer los Museos
y Parques Naturales regionales del INCIVA, para el cumplimiento de los objetivos instituciénales del del Plan
Estratégico del INCIVA vigente.

VALOR: UN MILLON SEICIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE. ($1.650.000)
RUBRO: 122000/1220/2-320202008/3610201020010000/3610233011116

PROYECTO: “DESARROLLO DE UN PLAN MUSEOLOGICO EN LOS CENTROS DE CONSERVACION DEL
PATRIMONIO DEL VALLE DEL CAUCA ADMINISTRADOS POR EL INCIVA”

EJE: No 01: “Turismo, Patrimonio de lden‘tidad Vallecaucana del Plan estratégico del INCIVA vigente.”
CODIGO BPIN: 2023003760028

ELEMENTO PEP: 3610233011116 ;
ACTIVIDAD: Disponer los Museos y Parques Naturales regionales del INCIVA.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP 8100004622 DEL 29 DE ENERO DE 2024.

Grupos Segmentos Familias Clases Productos
80000000 80110000 80110000 | 80111600 80111620

Entre los suscritos a saber: EMILY VANESSA VELEZ AVILA, mayor de edad, vecina de Cali, Valle, identificada
con la cédula de ciudadania N.° 1.151.946.937 expedida en Cali, Valle, quien es nombrada como Directora de
la entidad por la Gobernadora del Valle del Cauca, doctora DILIAN FRANCISCA TORO TORRES, mediante
Decreto No.1-17-0002 del 1 de enero de 2024, por medio el cual ratifica el nombramiento y con acta de posesion
N.° 0447 del 07 de octubre de 2022, quien obra en nombre y representacién como directora del INSTITUTO
PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA - INCIVA, establecimiento publico creado mediante decreto 1937 de 1979 con domicilio
en la ciudad de Cali, Valle, reformado por los decretos departamentales 1837 de diciembre 31 de 1987, 0272
del 3 de mayo del 2000 y 0535 del 10 de agosto del 2000, con personeria juridica reconocida mediante
resolucién N° 1915 de noviembre 12 de 1981 de la secretaria juridica de! departamento del Valle del Cauca y
autonomia administrativa y patrimonio independiente, quien para los efectos del presente contrato se denomina
EL CONTRATANTE por una parte y por la otra JANIA MARCELA SAAVEDRA CARDONA, mayor de edad,
identificado (a) con la C.C. N° 1.144.199.541 , obrando en su propio nombre y representacion, quien para todos
los efectos a que haya lugar en el presente contrato, se denomina EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios Apoyo a la gestion conforme de la ley 1150 de 2007 del articulo
2, numeral 4, al literal h), en concordancia con lo dispuesto en el del decreto 1082 de mayo 26 de 2015 en su
articulo 2.2.1.2.1.4.9, procede dentro de la modalidad de contratacion directa, la celebracion de contratos de
prestacion de servicios de Apoyo a la gestion, siempre que la persona natural o juridica esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y la entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate teniendo en cuenta: 1). Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde
al director dirigir la accién administrativa del INCIVA, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestac;c'm
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No. 040.10.05.24.049. DEL 30 DE
ENERO DEL 2024 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA — JANIA MARCELA
SAAVEDRA CARDONA CON C.C. N° 1.144.199.541

de los servicios a su cargo. 2). Que el ordenador del gasto verificd y certifico la idoneidad requerida y relacionada

con el objeto a confratar del contratista. El presente contrato se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Contratar una prestacién de servicios de manera independiente, una
persona natural bachiller sin experiencia, sin subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con INCIVA, con
el fin de ejecutar el proyecto: DESARROLLO DE UN PLAN MUSEOLOGICO EN LOS CENTROS DE
CONSERVACION DEL PATRIMONIO DEL VALLE DEL CAUCA ADMINISTRADOS POR EL INCIVA, para
ejecutar la actividad: Disponer los Museos y Parques Naturales regionales del INCIVA, para el cumplimiento de
los objetivos instituciénales del del Plan Estratégico del INCIVA vigente.. CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente contrato, EL. CONTRATISTA se obliga a:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Realizar el pago oportuno mes a mes del sistema de seguridad social
integral, siendo su deber hacer entrega del comprobante de pago al Supervisor (quien controla el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas), junto con el Informe de Actividades. El contratista que incumpla esta obligacion
puede enfrentar intereses por mora y sanciones por parte de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales. 2.
Notificar al contratante inmediatamente le sea concedida Incapacidad Medica. 3. Cumplir con los principios y
directrices de ética establecidos en el manual de ética de la institucién 4. Cumplir la normatividad legal vigente
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y las aplicables al proyecto a ejecutar. 5. Realizar examenes
ocupacionales (Concepto de Aptitud Medica) al ingreso y una vez terminado el contrato (Egreso), Si durante el
desarrollo de las actividades, se presenta una incapacidad superior a 15 dias (es obligacién del contratista,
realizar examen médico post incapacidad. 6. Respetar, observar, cumplir las Normas legales, Procedimientos,
Estandares, Requisitos Especiales de INCIVA, que se establezca en materia laboral y de Seguridad y Salud en
el Trabajo. 7. Utilizar todos los equipos y herramientas sin modificaciones que pongan en peligro su integridad
y la de los deméas compaiieros de trabajo; a menos, que dichas modificaciones estén soportadas técnicamente
por el fabricante. 8. Los elementos de proteccion individual (E.P.1.) y herramientas utilizadas para actividades
de alto riesgo deben ser certificados por normas nacionales o internacionales, y utilizarlos de manera correcta
(Cuando aplique). 9. Cumplir con las certificaciones pertinentes para realizar actividades de alto riesgo, {(Cuando
aplique). 10. Cumplir, hacer cumplir, realizar seguimiento y gestion necesaria a las sanciones que imponga el
INCIVA, por desacato a las Normas y/o los Procedimientos, acorde al formato ESCALA DE SANCIONES -
DISCIPLINA PROGRESIVA, el cual sera dado a conocer en la induccidn durante el proceso de contratacion.
11. Todos los contratistas sin excepcion, antes del ingreso, tendran una induccion general en los siguientes
temas la cual sera evaluada: -Aspectos Legales del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo -
Permisos de Trabajo actividades de alto riesgo. - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - Comite
de Convivencia Laboral. - Politica SST / Politica no consumo de Alcohol y sustancias psicoactivas. - Objetivos
SST - Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos. - Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial - Evaluaciones Médicas Ocupacionales. = Reporte e investigacion de Accidentes. - Plan de
Emergencias 12. Ningtin contratista puede ingresar a las sedes sin presentar la siguiente documentacion: -
Concepto medico de Aptitud para Trabajo en alturas. (Cuando Aplique). - Afiliacion a la seguridad social, 24
horas antes del inicio de sus labores. 13. Todos los contratistas se acogeran a los diferentes programas de
mitigacion ambiental, y daran cumplimiento a los cronogramas de actividades de los mismos, los basicos son: -
Programa uso racional de Agua, Energia eléctrica y papel. - Programa Orden y Aseo. - Programa RESPEL.
(Gestion Integral de Residuos Peligrosos). - Programa para el manejo de vehiculos, maquinaria y equipos.14.
Portar, en lugar visible, el carné que lo identifique. 15. atender solicitudes de los funcionarios de INCIVA, que
lo interroguen sobre su identificacion o actividad que esté desarrollando. 16. Asistir a charlas que, en materia
de seguridad y salud en el trabajo, determine dictar INCIVA. 17. Cumplir exclusivamente con las actividades de
trabajo establecidos por INCIVA. 18. No introducir o comercializar armas, explosivos, bebidas embriagantes,
narcoticas, etc. 19. No operar o mover equipos, valvulas o-cualquier otro dispositivo en las instalaciones de
INCIVA, sin estar autorizado. 20. No Bloquear con los elementos de trabajo, los equipos contra incendio como
hidrantes, extintores, cajas para mangueras, efc. 21. Entrar o salir de las instalaciones de INCIVA en estado de
embriaguez o bajo los efectos de estimulantes, narcoticos o drogas alucindgenas. 22. Portar y asumir los
elementos de Proteccion Personal (EPP) adecuados para cada actividad, debidamente certificados por normas
nacionales y/o internacionales, para la ejecucion del trabajo en formasegura y correcta. 23. No acumulartrapos,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No. 040.10.05.24.049 DEL 30 DE
ENERO DEL 2024 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA — JANIA MARCELA
SAAVEDRA CARDONA CON C.C. N° 1.144.199.541

estopas, papeles, cartones o cualquier otro material combustible en las zonas donde se estén desarrollando

trabajos. 24. No hacer instalaciones provisionales de cualquier tipo de fluido (Eléctrico, agua, aire, etc.). 25. Al
retirarse del sitio de labores verificar que los equipos eléctricos se encuentren desconectados y que no existan
posibilidades de que se origine fuego. 26. Evitar el maltrato de cables eléctricos que produzca raspaduras o
peladuras en los mismos. 27. Cumplir con los protocolos de bioseguridad (COVID- 19), establecidos por la
Entidad de acuerdo con la resolucién No. 010.03.03.200123 del 26 de abril de 2020. 28. Entregar el informe
mensual de actividades realizadas oportunamente, evidenciando cada actividad con dos registros fotograficos
como minimo, donde se referencie la actividad realizada y otra donde se visualice la presencia y/o participacion
del contratista, y otros soportes verificables. PARAGRAFO: que mediante resoluciéon No. 1273 de 23 de julio
de 2018, establece que en su articulo No. 2.21.1.1.7 “pago de cotizaciones de los trabajadores lndepend/entes
al sistema de seguridad social integral”. CLAUSULA TERCERA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR: 1) Brindar apoyo operativo y administrativo en el proyecto:” DESARROLLO DE UN PLAN
MUSEOLOGICO EN LOS CENTROS DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO DEL VALLE DEL CAUCA
ADMINISTRADOS POR EL INCIVA”.2) Apoyar en el alistamiento de informes para el escaneo y la entrega de
la documentacion en fisico correspondientes al proyecto:” DESARROLLO DE UN PLAN MUSEOLOGICO EN
LOS CENTROS DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO DEL VALLE DEL CAUCA ADMINISTRADOS POR
EL INCIVA".3) Apoyar el escaneo y la consolidacién de la informacién de los informes de supervisién y
actividades para la rendicién en los aplicativos establecidos en SECOP I, SIA OBSERVA y los demas que
establezcan en la oficina juridica del INCIVA, en los tiempos establecidos4) Apoyar en la rendicion de los
informes de supervision y actividades digitales en el aplicativo SECOP Il y SIA OBSERVA, en los tiempos
establecidos5) Las demas que le sean delegadas de acuerdo al objeto del contrato.. CLAUSULA CUARTA-
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: seran los establecidos en el articulo 4° y 5° respectivamente de
la ley 80 de 1993. CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: UN MILLON SEICIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.650.000) Pagaderos de la siguiente manera: Una primera y tnica cuota por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.650.000.00), el 29 de febrero de 2024, de
acuerdo con disponibilidad del PAC. CLAUSULA SEXTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SUJECION
A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los gastos que se ocasionen con la ejecucion del presente
contrato seran cancelados por el INCIVA con cargo aL rubro presupuestal vigente. ELEMETO PEP
3610233011116 tal como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero: 8100004622 del 29
DE ENERO DE 2024 del presupuesto de rentas y gastos del INCIVA para la vigencia fiscal de 2024.
PARAGRAFO I: El pago se realizara segun la disponibilidad del presupuesto mensualizado de caja-PAC.
PARAGRAFO II. Los pagos correspondientes al valor del presente contrato se haran previa presentacion de
los informes correspondientes, anexando copia del pago de los aportes a la Seguridad Social y constancia de
la prestacién del servicio suscrita por el supervisor. En el momento de terminary liguidar el contrato, la Entidad
verificara y dejara constancia del cumplimiento de esta obligacion. En el evento que no se hubiera realizado
totalmente el pago de los aportes, se retendran las sumas adeudadas al Sistema en el momento de la liquidacién
y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes Sistemas. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO:
El plazo para la ejecucion sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 29 DE FEBRERO DEL 2024.
PARAGRAFO: El acta de inicio deberéa suscribirse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la ley 80 de 1993 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA OCTAVA-SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: E! plazo para la ejecucion del contrato
podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o circunstancias constitutivas que impidan
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes, como también en el caso de incurrir en mora en el
pago de los aportes a la Seguridad Social y en el caso de incapacidad médica en el cual naturalmente el contratista
no puede cumplir temporalmente con el objeto del contrato de prestacion de servicios, para ser reanudado cuando
él se reincorpore. PARAGRAFO I: Si la suspension es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de
ambas partes en la cual conste la razén por la cual suspenden la ejecucion del contrato, |a forma como se asumiran
los costos que se generen con ocasion de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar; el
motivo de suspension. PARAGRAFO II: Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor
o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del contrato, el plazo para la ejecucion del contrato se suspendéra
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de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacién que configura la circunstancia de caso fortuito o
fuerza mayor. (if) Si los hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayory caso fortuito no impiden la ejecucion
de la totalidad del contrato, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas de las obligaciones de este contrato,
las partes convendran si tales circunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso,
el tiempo y los términos de suspension. La suspension de la ejecucion del contrato por fuerza mayor o caso fortuito,
se hara constar en actas suscritas por las partes, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez
cesen las causas de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya Iugar; en actas suscritas por las partes. CLAUSULA NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes para su ejecucion se requiere: 1). La existencia del registro presupuestal correspondiente.
2). Suscripcion acta de inicio previo el cumplimiento de los numerales anteriores. CLAUSULA DECIMA.
INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores
al perfeccionamiento del confrato que hicieren necesaria la interpretacién, modificacion y terminacién
unilaterales de éste, se dara apllcaCIon alo dlspuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993 y demas
normas aplicables y vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL CONTRATO: EL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA- INCIVA, la supervisién del contrato estara a cargo del
director o funcionario que sea designado mediante oficio para tal efecto. El cual realizara el seguimiento técnico,
financiero, administrativo, contable y jurfdico de acuerdo al articulo 83 de la ley 1474 de 2011. PARAGRAFO:
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la leyy
demas normas: a). Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, b). Verificar el cumplimiento del objeto
dentro del plazo estipulado; ¢) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados; d). Elaborar
certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del contrato o
pago; e). Elaborar si fuere necesario las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato; f). Tener
en cuenta que toda aclaracion con el CONTRATISTA en relacion con el contrato debe ser por escrito.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS: EL INCIVA previo
requerimiento por escrito al CONTRATISTA, declararé la caducidad del presente contrato, cuando se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa su
ejecucion y amenace con su paralizacion. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. De conformidad con La Ley 828 del 2003, por la cual se expiden normas
para el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social, el incumplimiento en el pago de los
aportes a la Seguridad Social, seré causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la
persistencia de este incumplimiento, por dos (2) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. CLAUSULA DECIMA TERCERA. PROHIBICION DE CEDER EL
CONTRATO: En consideracion a que este contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades, trayectoria y
experiencia del contratista, este no podra cederlo a persona o entidad alguna sin autorizacion previa, expresa
y escrita del INCIVA. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRESUNCION DEL CONOCIMIENTO DE LAS
NORMAS CONTRACTUALES VIGENTES: El contratista declara que conoce todas las disposiciones del orden
nacional y departamental sobre contratacién con entidades del estado y en especial las consagradas para esta
modalidad de contrato CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES: JANIA
MARCELA SAAVEDRA CARDONA con CC 1.144.199.541 | declara bajo la gravedad de juramento la
inexistencia de conflicios de interés, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la ley 80 de 1993, ley 190 de 1995, ley 617 de
2000, ley 821 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y en las demas normas sobre la materia. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: E! presente contrato no genera relacion laboral
con el CONTRATISTA ni con el personal que ella pudiere vincular y, en consecuencia, tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta del
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mismo, puesto que el contratista cuenta con autonomia para la ejecucién contractual, en virtud a lo expuesto

en el numeral tercero del articulo 32 de la ley 80 de 1993. EL CONTRATISTA tendra horas productivas, cen
entrega de resultados o cumplimiento de actividades de conformidad con el objeto de este contrato. realizando
los informes con la periodicidad que le sean indicados, y de comun acuerdo con el contratante suministrando la
informacion y el material objeto de este contrato parala supervision del cumplimiento del mismo, ante la persona
que el contratante designe. Sin que por esto se desvirtte la calidad de contrato de prestacién de servicios o se
configure una relacion laboral. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra
indemne al INCIVA contra todo reclamo, demanda, accion legal o costo que pueda causarse 0 surgir por dafios
o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados
estos, hasta la liquidacion definitiva del contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda o acciétn
legal contra el INCIVA por los citados dafios o lesiones, este sera notificado, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la entidad. Si en cualquiera de los
eventos antes previstos, EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del INCIVA este
podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al contratista, y este pagara todos los gastos en que ella
incurra por tal motivo pertinente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — MULTAS: EI INCIVA en.aras de exhortar
al cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, establece que en caso de mora o de incumplimiento
parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, éste autoriza expresamente, mediante el
presente documento al INCIVA para efectuar la tasacion y cobro, previo agotamiento del debido proceso acorde
a los términos que establece el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del decreto tnico reglamentario N° 1082 de mayo 26 de 2015, de multas
diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor
total del mismo y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio. -PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder
el evento de incumplimiento total de las obligaciones a favor del INCIVA, el CONTRATISTA, debera pagar a
titulo de clausula penal pecuniaria el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
la que se podran cobrar, previo agotamiento del debido proceso acorde con lo establecido en la ley 1474 de
2011, con base en el presente documento, el cual prestara meérito ejecutivo, o se podra hacer efectivo por parte
de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia tnica. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. GASTOS: Los gastos por el concepto de retenciones y otros impuestos que surjan del contrato (Si
los hay) seran a cargo del contratista CLAUSULA VIGESIMA. VEEDURIA CIUDADANA: El presente contrato
esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforme a lo estipulado en el articulo 66 de la ley 80 de 1993,
por lo que se divulgara el presente contrato en pagina Web con invitacién a los organismos sociales para que
ejecuten este control. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son documentos
del contrato: 1. Estudios Previos. 2. Certificacién de disponibilidad presupuestal. 3. Hoja de vida del contratista.
4. Y todos aquellos documentos que hagan parte del proceso contractual, entre ellos actas e informes etc...y
demas documentacién que surjan de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucién del contrato el
pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas
en las leyes y normas sobre la materia. El reiterado incumplimiento en esta acreditacion constituye causal de
Terminacion del Contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- PUBLICACION: El presente contrato debera
publicarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: Se procedera a la liquidacion del presente contrato de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 de Ia ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del decreto legislativo 0019 de
2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIVMA QUINTA. SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion total, ni parcial el objeto del presente contrato sin la
autorizacién escrita del INCIVA. EI INCIVA podra ordenar la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo,
sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones en,su
contra. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -CONFIDENCIALIDAD: El contratista, en virtud de la suscripcion del
presente contrato se compromete a: 1). Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea
presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacién de sus
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servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad. 3). Solicitar previamente y por escrito autorizacion
para cualquier publicacion relacionada con el tema del contrato, autorizacién que debe solicitarse ante el
supervisor y/o Interventor del contrato presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en
que desea enviar a edicion. PARAGRAFO: El desconocimiento de los compromisos descritos por el contratista,
puede conllevar demandas civiles y penales segun lo sefialan las leyes colombianas. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. CLAUSULAS DE HABEAS DATA. 1. Clausula de autorizacion de tratamiento de datos personales.
EL CONTRATISTA, autoriza de manera previa, expresa e inequivoca al INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
CAUCA el tratamiento de sus datos personales y los datos personales de los colaboradores a su cargo, de
quienes manifiesto tener la respectiva autorizacion conforme a la ley, para que sean almacenados, usados,
puestos en circulacion, suprimidos, consultados, cedidos o verificados con terceras personas, incluyendo
bancos de datos o centrales de riesgo, conforme las finalidades propias del objeto contractual que nos vincula
y las contenidas en la politica de tratamiento de datos personales que el INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION
Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA ha adoptado. 2. Clausula
de asuncién de politica de tratamiento de la informacién. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en
virtud del presente contrato, el CONTRATISTA, se compromete a realizar el tratamiento de los datos personales
que fueron confiados por el INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA, siguiendo la politica de tratamiento de
datos personales que la entidad ha aprobado para si y que desde ya declara poner de manifiesto al
CONTRATISTA, ademéas de los principios, valores y reglas que son establecidas en la normatividad
colombiana, especialmente en la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios. 3. Clausula de aseguramiento
de los datos personales. EL. CONTRATISTA se obliga a adoptar todas las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal, y las tendientes a evitar
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, enire otras, habida cuenta de! estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que pueden estar expuestos, ya
provengan de accién humana, o se trate de un hecho fisico o natural. 4. Clausula de calidad de responsable del
Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca. EL
CONTRATISTA someterd a almacenamiento los datos personales que le sean puestos a su disposicion por
parte del INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA, quien sera siempre responsable de los mismos, en relacion con el ambito
y las finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido. 5. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA DE CUMPLIMIENTO DE HABEAS DATA. En el desarrollo del objeto del presente convenio, EL
CONTRATISTA debera dar estricto cumplimiento a los principios, valores, reglas y a las obligaciones surgidas
de la ley 1681 de 2012, su decreto reglamentario y a las normas que los modifiqguen o complementen, asi como
a la politica de proteccion de datos personales que el INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA ha aprobado y que desde ya
declara poner de manifiesto al CONTRATISTA. Asi mismo, EL CONTRATISTA esta en la obligacion de abstenerse de
obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar, divulgar, modificar y/o emplear los
datos a los que hubiere tenido acceso para una funcién diferente de la actividad contratada. Asi mismo, cuando
haya lugar a ello, EL CONTRATISTA, se compromete a enviar al INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y
LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA, su politica de
proteccion de datos, en un término no mayor a los diez dias siguiente al momento en que el INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL
CAUCA lo solicite. La misma podra ser enviada por medio fisico o digital, situacién que sera pactada con
posterioridad y sin apego a ninguna solemnidad. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo
la gravedad de juramento que ha incorporado los mandatos de la ley 1581 de 2012 y demas normas
concordantes en todas sus operaciones, contando por fanto con un programa integral de gestion de datos
personales, facultandose -al INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA para verificar tal circunstancia en el evento
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en que fuere considerado necesario. Las circunstancias derivadas del incumplimiento de lo aqui dispuesto seran
asumidas por el CONTRATISTA, pudiendo constituir causal de terminacion unilateral del contrato por parte del
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURALY NATURAL
DEL VALLE DEL CAUCA. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO: Para todos los efectos del presente
contrato, se sefiala como domicilio el municipio de Santiago de Cali (Valle). En constancia se firma en la ciudad

de Santiago de Cali, Valle, el 30 DE ENERO DEL 2024.

INCIVA
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El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes a través
del sistema electronico para la contratacion ptiblica — SECOP 1.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

<

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

. CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
marzo de 2025, a las 10:04:13, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniai:s
No. Identificacion 16359353 el

Caodigo de Verificacion 16359353250314100413

pE

i ;3

Cj'l:?'{(
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional;sieh
respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

HERNAN GUILLERMO JOJOA'SANTACRUZ
« Contralor Delegado

Generd: WEB

1mero consignados en el

3

‘1a firma mecénica aqui

{
—CGR e

[

®

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 266407372

Bogota DC, 14 de marzo del 2025

A
83
N
[(e]
(o]
Q

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SILVANO SAA CAMBINDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16359353:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

O NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pfiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidén de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co :



14/3/25, 10:01 a.m. Policia Nacional de Colombia

DE COLOMBIA

X POLICIA NACIONAL D

~i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:01:20 AM horas del 14/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16359353
Apellidos y Nombres: SAA CAMBINDO SILVANO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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14/3/25, 10:20-a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

l 2 Consulta Ciudadano \\\

O
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2025 10:20:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16359353 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112468924 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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2513125, 12:28

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

.DIREC

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:28:18 horas del 25/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 16359353,
Apellidos y Nombres SAA CAMBINDO SILVANO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INCIVA, con NIT 800086201-5 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmyy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

<, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C)) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Q@ Web: www policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /djjinpolicia
2025 W Twitter: @DI)INPolicia

hnps:/ﬁnhabilidades.policla.gov.co:80Bolconsulta;jsesslonid=
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16359353 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2025 10:45 AM

Cadigo Verificacion: 7TAULDHS53CE
Valida hasta: 12/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




GRUPO MEDICO OCUPACIONAL SST COLOMBIA SAS

NIT 901.687.281-1
LICENCIA SST 4145020146090

S GMO SST
<) coLombia

Cra 38A # 5A - 26 (Imbanaco) Cali-Colombia

IPS EN MEDICINA LASORAL

i

Cel: (602) 401 9345 — 316 446 9263

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

FECHA DE ATENCION 2024-05-21
TIPO DE EXAMEN INGRESO )
EMPRESA PERSONA NATURAL
EMPRESA EN MISION
NOMBRE DEL TRABAJADOR | SILVANO SAA CAMBINDO
CEDULA . 16359353
EDAD ’ 60 ANOS
CARGO A OCUPAR GESTOR AMBIENTAL
EXAMENES REALIZADOS L !
EXAMEN LABORATORIO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL g
CONCEPTO VALORACION MEDICA .
CONCEPTO : {CON ALTERACIONES QUE NO INTERVIENEN PARA SU TRABAJO

REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. CONSUMIR DIETA BALANCEADA, RICA
EN FRUTAS Y VERDURAS. MANEJAR EL ESTRES E HIGIENE DEL SUENO. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y

RECOMENDACIONES : |, 1y160UIDADO. UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN SU TRABAJO. SE
RECOMIENDA CONTROL OPTOMETRICO ANUAL !
RESTRICCIONES : NINGUNA

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA = S§VE

PSICOSOCIAL () | QUIMICO () | VISUAL {} |

AUDITIVO () | BIOLOGICO ( ) | CARDIO RESPIRATORIO ( ) | CARDIOVASCULAR () | CONSERVACION DE LA VOZ () [ERGONOMICO ()]

Le J[a nhing ¢ "1” areng

MEMLG Y LR AND
Eapocialiata e £ 7 Loumaniongl
TE Jnyf‘x e usb

Livenglag 784

LEYLA MORENO ARBOLEDA
CC 66857907

SILVANO SAA CAMBINDO
16359353

que toda la informacion suministrada durante este examen es cierta

El cxaminado certifica que no omitié ningtin dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud, y|

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarSe o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
icuando medie mandato judicial; por autorizacion expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de
prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucion 6398 de 1991, Articulo 2).

GRUPO MEDICO OCUPACIONAL SST COLOMBIA SAS Cra 32A # SA - 26 (Imbanaco) hittps:/Avww facebook.com/GMOSSTCOLOMBIA,




COOSALUD

En Pos de tit bignestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-16359353
Nombres: SILVANO
Apellidos: SAA CAMBINDO
% No. de Carnet: 980ABE771C2F1E35E053020213ACOB72
Tipo de afiliado: COTIZANTE
£
%@ Fecha de afiliacion:
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:
Departamento - Municipio: VALLE-SANTIAGO DE CALI
Categoria: A

OBSERVACIONES:
O ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacién se expide y firma el Friday, March 14, 2025, a solicitud del interesado y es valida hasta el

Monday, April 14, 2025
ooy S

"~ 'CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

wmaorer, coosald. oo I-




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SILVANO SAA CAMBINDO, identificado(a) con cedula de ciudadania 16.359.353, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Srupo

Sogiedad Administradore de Fondos de Pensiones y Cesantias S.4. - Nit. B00.144.331-3 Filial de AVA L




Santiago de Cali, ( 1& /Morro; \W\S )
SENORES
INCIVA

Por medio de la presente informo que me voy a afiliar a la siguiente ARL:

ARL POSITIVA SI X OTRAARL CUAL:
NO

NOTA: SOLO SI SE AFILIA A UNA ARL DIFERENTE A POSITIVA, ENTONCES
DILIGENCIAR LO SIGUIENTE:

Me comprometo y es mi responsabilidad una vez firme el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS CON EL INCIVA, radicarlo ante la respectiva ARL (DIFERENTE A
POSITIVA) ‘ , en el nivel de riesgos # 3 (2,436%), y entregar
el certificado de afiliacion al rea juridica del INCIVA, junto con el informe de supervision,
asi mismo reportarlo y cancelar en la planilla de liquidacién junto con la EPS y PENSION.

Atentamente,

NOMBRE: SILVANO SAA CAMBINDO

CEDULA: 16359353

CELULAR: 3184095606

CORREO ELECTRONICO: saasilvano7@gmail.com

Si///a e S0 2 P57

FIRMA:
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SUPERNTENDERCIA FIMAKCIERA
DECOLOMBIA

VIGITAGG

Que el (los) cliente(s)

SILVANO SAA CAMBINDO

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina LA ERMITA

con las siguientes caracteristicas:

Nimero:
Fecha de apertura:

Condiciones de uso:

Estado:

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogots, el dia Viernes, 14 de Marzo de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

UINEMPRESA DE

2

FUNDACIGN
GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Cuentamiga

N
{\ i&
S
Identificado con  CC 16359353 (f"'*\\ —
'
1\331; R I ::-.\’ ff
N S M

o

24083107887
21 de Marzo de 2018

de caucho, sin protector e -~ :; f)

Cuenta activa Pl




SENORES

INCIVA -

ASUNTO: Autorizacion de notificacion electrénica

Por medio del presente documento informo mi deseo y autorizacién de ser notificado de
manera electrénica en lo relacionado a circunstancias, inconvenientes o controversias
provenientes de mi proceso precontractual, contractual, poscontractual y todas las
obligaciones suscritas con la entidad estatal a través de la figura del contrato de
prestacion de servicios, esto con el fin de la resolucién de las mismas.

Esto en concordancia con la Ley 2213 del 2022, y Ley 1437 del 2011, en la cual, dentro de
su articulo 56 precisa la necesidad de aceptacion de la persona para recibir nofificaciones
de forma electrénica para surgir los efectos que requiera cada caso de acuerdo a su fin.

Correo electronico para notificaciones es:

Saalyenad @33mi1. Com

(NOTA); En caso de cambio del comreo electrénico, el proveedor debera reportar a la entidad
estatal su nueva direccién de correo elecironico mediante carta dirigida al INCIVA.

Para constancia de lo anterior se firma el dia (26) de (&dawy> ) del 2025.

Atentamente,

S}%zgﬂﬂ 290 Lo
FIRMA: ~

NOMBRES Y APELLIDOS: SILVANO SAA CAMBINDO
DOMICILIO: CALLE 47#41H - 33

CEDULA: 16359353

CELULAR: 3184095606

CORREO ELECTRONICO: saasilvano7@gmail.com




SENORES
INCIVA

ASUNTO: Autorizacién para expedicién y consulta de certificados. Por medio del presente
documento informo mi deseo y autorizacién para que se expida de manera virtual el
certificado del REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM Y LA
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018, esto con el fin de dejar constancia de los
mismos en el expediente del proceso contractual. Para constancia de lo anterior se firma el
dia (16) de ( Moit> - ) del 2025.

Atentamente,

NOMBRE: SILVANO SAA CAMBINDO

CEDULA: 16359353

CELULAR: 3184095606

CORREO ELECTRONICO: saasilvano7@gamail.com

— :
Lang S0 Lo PbI 777
FIRMA: 5"/ ,




