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Bucaramanga,. 2 é MAR 2025

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Proceso de contratacion para el PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS “Implementar la sintesis de intervencion de la poblacién
de la economia popular y comunitaria en area urbana y rural de los cursos de vida juventud,
adultez y vejez en el municipio de Los Santos-Santander”

Respetado doctor:

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibilidad
de tramitar a través de su despacho contrato para realizar las siguientes actividades:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda
la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

El Gobierno Nacional a través de la Resolucién 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, adopté el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se
establecieron los siguientes enfoques: Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque
Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional (enfoque de curso de vida,
enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). También estableci6 los siguientes pilares
de la salud publica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi: Proteccion
Social, Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademas, establecid como fines de la salud publica para el proximo decenio, los siguientes:

1.Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accién
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacion positiva de los determinantes
sociales de la salud.

2.Avanzar hacia la mejora de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de las
personas, familias y comunidades que habitan en el territorio colombiano mediante la
reduccion de desigualdades sociales en salud entre grupos socialmente constituidos.

3.Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afos de vida perdidos, asi como la
morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los afios de vida saludables.
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4.Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y a la mejora de la salud
ambiental mediante la accion intersectorial para la proteccién de los ecosistemas y la
generacion de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes y sostenibles.

La Resolucién 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucién
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccion Social,
Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados
proyectando los ejes estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos como los ordenadores
que se implementan a través de estrategia y lineas de accién las cuales estableceran el que
hacer de los distintos actores y sectores involucrados.

El Plan Decenal de Salud Puablica 2022-2031, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la
Politica de atencion integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco
operacional que corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE, reglamentado
por la Resolucién 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencion primaria en salud-
APS, con enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y
el enfoque diferencial para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas
en desarrollo de las Rutas integrales de Atencion en Salud, en sus modalidades poblacional,
colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la resolucion 3280 de 2018 y
Resolucion 295 de 2023 por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la
Resolucion 518 de 2015 en relacidn con la gestién de la salud publica, las responsabilidades
de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y las condiciones para la ejecucién.

Ademas de lo mencionado anteriormente, se contempla dentro del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, las responsabilidades de los actores del sector Salud, asi: - Desarrollar
actividades e intervenciones de salud publica, a la poblacién ocupada, con énfasis a la
poblacion no afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales y Desarrollar actividades de
promocion y prevencion dirigidos a proteger la vida, promover el mejoramiento de la salud,
prevenir los accidentes y enfermedades y elevar el nivel de calidad de vida, que incida en el
bienestar de los trabajadores no afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

Asi mismo, de acuerdo con la Ley 100 de 1993, el Sistema de Seguridad Social Integral en
Colombia se compone de los sistemas de pensiones, de salud y de riesgos laborales y de
los servicios sociales complementarios.

Sistema General de Pensiones:

El Sistema General de Pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacién, el amparo contra
las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento
de las pensiones y prestaciones determinadas en la Ley 100 de 1993.

Sistema General de Seguridad Social en Salud:

El Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene por objeto regular el servicio publico
esencial de salud y crear condiciones de acceso al servicio a toda la poblacion, en todos los
niveles de atencion. Es operado por las Entidades Promotoras de Salud (EPSs) vy la
prestacion del servicio esta a cargo de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPSs)
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Sistema General de Riesgos Laborales:

El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Su financiacién proviene de la cotizacién obligatoria, determinada por el nivel de ingreso y
la clasificaciéon del riesgo. Las Adiestradoras de Riesgos Profesionales (ARLs) son las
entidades responsables de la afiliacion, el registro y el recaudo de sus cotizaciones. Todo
empleador tiene la obligacién de afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de riesgos
ocupacionales o de trabajo.

Servicios Sociales Complementarios:

Este programa fue creado por el Gobierno Nacional y busca aumentar la proteccion a los
adultos mayores que se encuentran desamparadas, que no cuentan con una pension o viven
en la extrema pobreza.

Como se seflala anteriormente, dentro del Sistema de Gestién Integral de Seguridad social
se encuentra el componente de Sistema General de Riesgos Laborales, el cual solo pueden
acceder los trabajadores formales; para los trabajadores del sector de la informalidad, es
importante que desde los entes territoriales se les apoye con acciones y herramientas de
gestion que les permita mejorar la calidad de vida laboral, minimizar los riesgos y peligros
de enfermarse o accidentarse durante el desarrollo de su trabajo y ademas desarroliar su
competitividad. Esto es posible siempre y cuando la Entidad promueva y estimule en todo
momento fa creacion de una cultura en seguridad y salud ocupacional que debe estar
sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo,
productividad, desarrolio del talento humano y la reduccion de los costos operacionales. Es
por ello que la Secretaria de Salud de Santander, tiene entre sus propdsitos desarrollar e
implementar las acciones encaminadas a la poblacién trabajadora del sector informal, con el
fin de identificar y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la poblacion perteneciente
a la economia popular y comunitaria del Departamento, lograr una reduccion de los costos
generados por los accidentes y las enfermedades laborales.

En este sentido, se ha programado dentro del Plan de Desarrolio ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024 - 2027, realizar estrategias de informacion en prevencion de riesgos
laborales y enfermedades de la poblacién de la economia popular y comunitaria derivadas
de su ocupacién en area urbana y rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez en
los diferentes municipios del Departamento de Santander.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-2027";
contenidos Eje Estratégico: Eje Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo de la Salud
y Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica, Proyecto: “FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA
POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER’ y por lo tanto, la Administracién Departamental, Secretaria de Salud,
Direccion de Salud integral para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la
gestion del programa SALUD PUBLICA, se requiere adelantar el proceso de contratacion
para “IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS
CURSOS DE VIDA JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE LOS SANTOS
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ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

OBLIGACIONES:

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1.

Presentar plan de trabajo y cronograma de actividades que contenga detallado cada
una de las actividades, difusion del evento, fecha de ejecucion de la actividad, entrega
del documento de fase de planeacién-documentacién. Producto: a) plan de trabajo b)
cronograma mensual.

Realizar una reunién presencial con el Secretario de Salud del municipio, y o quien haga
sus veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya el desarrollo de
la actividad y demas actores involucrados para presentacién de la propuesta a
desarrollar y coordinacion de zona y actividad econémica a priorizar. Producto: Actas de
reunion, listado de asistencia y registro fotografico.

Fase 1. Caracterizacion Poblacion de la economia popular y comunitaria

3.

Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION
TRABAJADORA INFORMAL PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS
priorizadas en el municipio. Producto: Consolidado de la base de datos validada de los
trabajadores caracterizados digital y fisica.

Elaborar el registro de los trabajadores informales del municipio para determinar la
poblacion universo (namero total de trabajadores informales) en coordinacién con el
ente territorial municipal. Producto: Formatos diligenciados-Base de datos consolidada
segun formato establecido por el Supervisor.

Fase 2. Diagnostico

5.

Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos ocupacionales por ambito laboral, que permita
determinar los factores de riesgos de la poblacion trabajadora informal basado en la
caracterizacion. Producto: Diagnostico elaborado segtn lineamientos dados por el
supervisor.

Fase 3 Intervencion: Acciones para mejorar las condiciones de salud y de trabajo de
la Poblacion de la Economia Popular y Comunitaria.

6.

Intervencion. Se deben sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a través de
taller ludico-informativo. Temas a tratar son prevencién de riesgos- uso de EPP,
beneficios de afiliarse a ARL y Estilos de vida saludables. Producto: Registro de
participantes con enfoque diferencial. Consentimiento informado. Ficha Técnica.
Disponer de un profesional en salud y seguridad en el trabajo y un auxiliar que apoyen
el desarrollo del proceso el proceso, Producto: Hojas de vida del Profesional de SST y
Auxiliar.

Realizar una reunion presencial con el Secretario de Salud del municipio, y o quien haga
sus veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya el desarrollo de
la actividad y demas actores involucrados para la socializacion de los resuitados de la
caracterizacion y matriz de peligros y valoracién de riesgos. Producto: Actas de reunion,
listado de asistencia y registro fotografico.

Participar en las reuniones periddicas (minimo 1 mensual) convocadas por el supervisor
con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el contrato.
Producto: acta de seguimiento, registro de asistencia
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Realizar una reunion presencial con el Secretario de
Salud del municipio, y o quien haga sus veces, el
profesional se seguridad y salud en el trabajo que
apoya el desarrollo de la actividad y demas actores
involucrados para presentacion de la propuesta a
desarrollar y coordinacién de zona y actividad
econdmica a priorizar.

Unidad

$ 300.000

$ 300.000

Fase 1. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA
CARACTERIZACION DE LA POBLACION
TRABAJADORA  INFORMAL PARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS
priorizadas en el municipio.

Personas

$ 35.000

400

$ 14.000.000

Fase 1. Elaborar el registro de los trabajadores
informales del municipio para determinar la
pobiaciéon universo (nimero total de trabajadores
informales) en coordinacién con el ente territorial
municipal. Producto: Formatos diligenciados-Base
de datos consolidada segun formato establecido por
el Supervisor.

Personas

$ 2.400.000

$ 2.400.000

Fase 2. Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos
ocupacionales por ambito laboral, que permita
determinar los factores de riesgos de la poblacion
trabajadora informal basado en la caracterizacién.
Producto; Diagnostico elaborado segun
lineamientos dados por el supervisor

Unidad

$2.000.000

$ 2.000.000

Fase 3. Intervencién. Acciones para mejorar las
condiciones de salud y de trabajo de la Poblacion de
la Economia Popular y Comunitaria. Se deben
sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a
traves de taller informativo ludico. Temas a tratar
son prevencion de riesgos- uso de EPP y Estilos
de vida saludables.

Personas

$ 150.000

100

$ 15.000.000

Realizar una reunion presencial con el secretario de
Salud del municipio, y o quien haga sus veces, el
profesional se seguridad y salud en el trabajo que
apoya el desarrollo de la actividad y demés actores
involucrados para la socializacion de los resuitados
de cada fase. Producto: Actas de reunion, listado de
asistencia y registro fotografico.

Unidad

$ 300.000

$ 300.000

Disponer de un profesional en salud y seguridad en
el trabajo que coordine el proceso, asesore
técnicamente y apoye el desarrollo de las
actividades. Producto: Hojas de vida del Profesional
de SST

Profesional

$ 10.000.000

$ 10.000.000

Disponer de wun auxiliar que apoye la
implementacion de las fases 1 y 3 del proceso
Producto: Hojas de vida det Auxiliar

Auxitiar

$ 6.000.000

$ 8.000.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 50.000.000,00

PLAZO: Sera de OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin
que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor de CINCUENTA
MILLONES PESOS COP ($ 50.000.000)
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FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO pago al
finalizar y una vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccién con la
ejecucion del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con
el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

LUGAR DE EJECUCION: E! objeto a contratar se realizara en el municipio de LOS SANTOS
del Departamento de Santander.

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL PROYECTO | FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y
GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE
LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

NUMERO SSEPI 20240680000067

NUMERO BPIN 2024004680073

NUMERO Y FECHA DE

CERTIFICACION DEL | Certificacion No 015 del 10 de enero del 2025

BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD 4. Implementar la sintesis de intervencion de la poblacién de la

economia popular y comunitaria en area urbana y rural de los
cursos de vida juventud, adultez y vejez.
CDP Y FECHA No 25000097 del 16 de Enero del 2025

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

P Guit &

ULEMA ROSALBA GALVIS VILLARREAL
Directora Salud Integral
7~ Departamento de Santander

Proyecté: Sandra Bayona Vergel, Profesional Universitario. /
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000097

Expedido en Bucaramanga, en Enero 16 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $400,000,0
Vigencia

Unidad Gestora

Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

00.00 ( CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ).
: Vigencia 2025
: SECRETARIA DE SALUD
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905025.51 Cdd.interno: 251145
Fortalecimiento de las acciones de prevencidén y gestidn
de riesgos laborales en la poblacidén de la economia
popular y comunitaria del Departamento de Santander
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC
DECRETO LIQUIDACION 1064 05 DIC 2024
$ 400,000,000.00

20240680000067
249551 3 400,000,000.00
2024004680073

349 dias

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y
GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE
LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA
POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. /* FIN */

Registrado por : ESTEVEZ NIRO LILIANA PATRICIA

Revisado por :

a2 Q

DTIANA MARIA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimisets dot Decreid Depstimaental 143 de 2001 At 1%, Laersl 8 Humeral 14, ¢ Decrato 307 de 2006, Articols 15
CERTIFICA.

PREVENCION ¥ GESTION DEL

‘ ORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
I NOMBRE OEL PROVECTO RIESGOS m&es EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR v
o COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANUER
SsEM 2024068000006 7
8PN | 2024004880073 .
tﬁKWMQ R 8 Multidenensionsi

TORY )y DEL PLAN O s de ia Salud y Proteccidn Social (19)

mmwommam«dmnwmmamsm

anuieiies (ECNT) en poblecén de
mmww«mmnwe N mmndoaonommwoooo

wnmnm)
; Servicio de gostion del riesgo pars abordar situaciones pravalentes de origen laboral
PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE {1905025)
DESARROLLO Servicio de esistencia éenica, & los municipios del Departamento Santander,
asnuaimente (1605050)

| o Nimero de campafias e gestion del riesgo pard abordar stuaciones prevalenies de
| INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL origen aboral implementadas (190502500

PLAN DE DESARROLLO Numero de entidades leritoriales asistidas técnicamente (190505002)
Valor Total del Proyecto $565.600.000,00
{ Valor Totsl de la Vigencia Actusi $660.000.000,00
Valor Solicitado Oficina Gestora . $660.000.000,00
: $660.000.000,00
; CION DE LOS RECURSOS =
Vigencia Futura {(Ordinaria ~ gencia Futura (Ordinaria -
Vigencia Actual Excge:::lona!) 20A {on Tiompai Excepcional) 2088
Obra: Obra; Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $660.000.000.00 Otros: Otros
Total: $660.000.000, 00 Total Total
" Fusnts(s) de Fin ion: . B i Cédigo (s) PUC-CCPET
SGP-SALUO PUBLICA COLECTIVA - PIC ($500.000.000,00) 2. 3 2.02.02.009.19.1905,1805025.51
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA (3160 000 000.00) 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.51
Solicitud m‘ di por: : , Nombre: JOHANNA ALEJANDRA OTERQ WANDURRAGA

' | Cargo: Secretaria de Saiud Departamental (E)
Proyecto revisado técnica y do;ﬁmmm por: | Nombre: YURLEY ANDREA ROA JAIMES
Fecha de registro y/o Gitima nuuxacidn. 1711212024
um

ignacio Mieto Mogotion Diana Paola Piata Mateus
de Planeacidn Directora de Proyectos y Regalias Departamental

ORIGINAL

Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica 1 0 ENE 0
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LN

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley
80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a
realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de
realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que deben contener los estudios
y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR
La competencia para adelantar el proceso de seleccién y contratacion que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024- ZOZ7 “ES TIEMPO DE SANTANDER”.

> Certificacion N° 015 de 10 enero 2025, SSEP! No. 20240680000067 BPIN:
2024004680073 del banco de programas y proyectos de inversién publica de la Secretaria
de Planeacién del Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacioén del Departamento de Santander.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander.

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del
presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso
de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

El Gobierno Nacional a través de la Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y
Protecciéon Social, adopté el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se
establecieron los siguientes enfoques. Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque
Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional (enfoque de curso de vida,
enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). También establecié los siguientes pilares de
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la salud publica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi: Protecciéon Social,
Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademas, establecié como fines de la salud publica para el préximo decenio, los siguientes:

1. Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accién
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacién positiva de los
determinantes sociales de la salud.

2. Avanzar hacia la mejora de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de las
personas, familias y comunidades que habitan en el territorio colombiano mediante la
reduccion de desigualdades sociales en salud entre grupos sociaimente constituidos.

3. Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi como la
morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los afios de vida saludables.

4. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y a la mejora de la
salud ambiental mediante la accion intersectorial para la proteccion de los ecosistemas
y la generacion de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes y
sostenibles.

La Resolucién 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud
Pdblica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccién Social, Salud
ambiental, Cultura para la vida y la salud, integralidad en salud; se constituye en referentes
conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los
ejes estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos como los ordenadores que se implementan
a través de estrategia y lineas de accion las cuales estableceran el que hacer de los distintos
actores y sectores involucrados.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la
Politica de atencion integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco
operacional que corresponde al Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE, reglamentado por
la Resolucién 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencién primaria en salud-APS, con
enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el enfoque
diferencial para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en desarrolio
de las Rutas integrales de Atencién en Salud, en sus modalidades poblacional, colectivas, e
individuales, se encuentran establecidas en la resolucién 3280 de 2018 y Resolucién 295 de
2023 por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucién 518 de 2015
en relacion con la gestibn de la salud publica, las responsabilidades de las entidades
territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las
condiciones para la ejecucion.

Ademas de lo mencionado anteriormente, se contempla dentro del Plan Decenal de Salud
Puablica 2022-2031, las responsabilidades de los actores del sector Salud, asi: - Desarroliar
actividades e intervenciones de salud publica, a la poblacion ocupada, con énfasis a la
poblacién no afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales y Desarrollar actividades de
promocion y prevencion dirigidos a proteger la vida, promover el mejoramiento de la salud,
prevenir los accidentes y enfermedades y elevar el nivel de calidad de vida, que incida en el
bienestar de los trabajadores no afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

Asi mismo, de acuerdo con la Ley 100 de 1993, el Sistema de Seguridad Social Integral en
Colombia se compone de los sistemas de pensiones, de salud y de riesgos laborales y de los
servicios sociales complementarios.

Sistema General de Pensiones:

El Sistema General de Pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacién, el amparo contra
las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de
las pensiones y prestaciones determinadas en la Ley 100 de 1993.

Sistema General de Seguridad Social en Salud:

El Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene por objeto regular el servicio publico
esencial de salud y crear condiciones de acceso al servicio a toda la poblacion, en todos los
niveles de atencion. Es operado por las Entidades Promotoras de Saiud (EPSs) y la prestacion
del servicio esta a cargo de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPSs)

i
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Sistema General de Riesgos Laborales:

El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Su financiacion proviene de la cotizacion obligatoria, determinada por el nivel de ingreso y la
clasificacion del riesgo. Las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARLs) son las entidades
responsables de la afiliacion, el registro y el recaudo de sus cotizaciones. Todo empleador tiene
la obligacion de afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es
la responsable de cubrir los eventos derivados de riesgos ocupacionales o de trabajo.

Servicios Sociales Complementarios:

Este programa fue creado por el Gobierno Nacional y busca aumentar la proteccién a los

adultos mayores que se encuentran desamparadas, que no cuentan con una pension o viven en .

la extrema pobreza.

Como se sefiala anteriormente, dentro del Sistema de Gestion Integral de Seguridad social se
encuentra el componente de Sistema General de Riesgos Laborales, el cual solo pueden
acceder los trabajadores formales; para los trabajadores del sector de la informalidad, es
importante que desde los entes territoriales se les apoye con acciones y herramientas de
gestion que les permita mejorar la calidad de vida laboral, minimizar los riesgos y peligros de
enfermarse o accidentarse durante el desarrolio de su trabajo y ademas desarrollar su
competitividad. Esto es posible siempre y cuando la Entidad promueva y estimule en todo
momento la creacion de una cultura en seguridad y salud ocupacional que debe estar
sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo,
productividad, desarrollo del talento humano y la reduccion de los costos operacionales. Es por
ello que la Secretaria de Salud de Santander, tiene entre sus propédsitos desarrollar e
implementar las acciones encaminadas a la poblacion trabajadora del sector informal, con el fin
de identificar y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la poblacién perteneciente a la
economia popular y comunitaria del Departamento, lograr una reduccion de los costos
generados por los accidentes y las enfermedades laborales.

En este sentido, se ha programado dentro del Plan de Desarrollo ES TIEMPO DE SANTANDER
2024 - 2027, realizar estrategias de informacién en prevenciéon de riesgos laborales y
enfermedades de la poblacion de la economia popular y comunitaria derivadas de su ocupacién
en area urbana y rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez en los diferentes
municipios del Departamento de Santander.

Teniendo en cuenta lo anterior y en razén a que en la entidad no hay personal de planta
suficiente y disponible para realizar estrategias de informacion en prevenciéon de riesgos
laborales y enfermedades de la poblaciéon de la economia popular y comunitaria derivadas de
su ocupacion en area urbana y rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez en los
diferentes municipios del Departamento de Santander, se requiere contratar la implementacion
de la sintesis de intervencion de la poblacion de la economia popular y comunitaria en area
urbana y rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez en el municipio de Malaga, para
que contribuyan de manera positiva, directa y eficaz en el desarrolio de todos y cada uno de los
procesos yl/o actividades requeridas con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrolio
Departamental, Plan Decenal de Salud Publica y a los diferentes Planes de atencién que se
establezcan por parte de la secretaria de Salud de Santander, con la misién, la visién de la
entidad.

En virtud de lo anterior, Ia Direccién de Salud Integral/Economia popular y comunitaria requiere
aumentar la capacidad administrativa para la gestion y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita adelantar el proceso de contrataciéon para: “Implementar la sintesis
de intervencion de la poblacién de la economia popular y comunitaria en area urbana y
rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez en el municipio de Los Santos -
Santander”: actividad que sera supervisada por un funcionario adscrito a la Secretaria de
Salud de Santander- Direccion de Salud Integral, quien certificar el cumplimiento de las
obligaciones como requisito para el pago del valor pactado.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO
Descripcién del objeto a contratar

IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS CURSOS DE VIDA
JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS
LABORALES EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Caracterizar la poblacién trabajadora informal utilizando la herramienta establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y siguiendo los lineamientos técnicos establecidos para

tal fin.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1. Presentar plan de trabajo y cronograma de actividades que contenga detallado cada
una de las actividades, difusion del evento, fecha de ejecucion de la actividad, entrega
del documento de fase de planeaciéon-documentacién. Producto: a) plan de trabajo b)

cronograma mensual.

2. Realizar una reunién presencial con el Secretario de Salud del municipio, y o quien haga
sus veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya el desarrollo de la
actividad y demas actores involucrados para presentacion de la propuesta a desarrollar

y coordinacién de zona y actividad econémica a priorizar.

Fase 1. Caracterizacion Poblacion de la economia popular y comunitaria

3. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION
TRABAJADORA INFORMAL PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS

priorizadas en el municipio utilizando el software establecido por la secretaria.

4. Elaborar el registro de los trabajadores informales del municipio para determinar la
poblacién universo (nimero total de trabajadores informales) en coordinacién con el
ente territorial municipal. Producto: Formatos diligenciados-Base de datos consolidada

segun formato establecido por el Supervisor.

Fase 2. Diagnostico

6. Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos ocupacionales por ambito laboral, que permita
determinar los factores de riesgos de la poblacién trabajadora informal basado en la
caracterizacion. Producto: Diagnéstico elaborado segin modelo entregado por el

supervisor.

Fase 3 Intervencion: Acciones para mejorar las condiciones de salud y de trabajo de la

Poblacion de la Economia Popular y Comunitaria.

6. Intervencién. Se deben sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a través de
taller ludico-informativo. Temas a tratar son prevenciéon de riesgos- uso de EPP,

beneficios de afiliarse a ARL y Estilos de vida saludables.

7. Disponer de un profesional en salud y seguridad en el trabajo y un auxiliar que apoyen
el desarrollo del proceso el proceso, Producto: Hojas de vida del Profesional de SST.

8. Realizar una reunién presencial con el Secretario de Salud del municipio, y o quien haga
sus veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya el desarrollo de la
actividad y demas actores involucrados para la socializacién de los resultados de la
caracterizacion y matriz de peligros y valoracion de riesgos. PRODUCTO: Actas de

reunion, listado de asistencia y registro fotografico.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Realizar una reunién presencial con el Secretario
de Salud del municipio, y o quien haga sus veces,
el profesional se seguridad y salud en el trabajo
que apoya el desarrollo de la actividad y demas
actores involucrados para presentacion de la
propuesta a desarrollar y coordinacion de zona y
actividad econdémica a priorizar.

Unidad

$ 300.000

$ 300.000

Fase 1. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA
CARACTERIZACION DE LA POBLACION
TRABAJADORA  INFORMAL PARA  LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS
priorizadas en el municipio utilizando el software
establecido por la secretaria.

Personas

$ 35.000

400

$ 14.000.000

Fase 1. Elaborar el registro de los trabajadores
informales del municipio para determinar la
poblacién universo (ndmero total de trabajadores
informales) en coordinacion con el ente territorial
municipal. Producto: Formatos diligenciados-Base
de datos consolidada segtin formato establecido
por el Supervisor.

Personas

$ 2.400.000

$ 2.400.000

Fase 2. Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos
ocupacionales por ambito laboral, que permita
determinar los factores de riesgos de la poblacion
trabajadora informal basado en la caracterizacion.
Producto: Diagnéstico elaborado segin modelo
entregado por el supervisor

Unidad

$ 2.000.000

$ 2.000.000

Fase 3. Intervencién. Acciones para mejorar las
condiciones de saiud y de trabajo de la Poblacién
de la Economia Popular y Comunitaria. Se deben
sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a
través de taller informativo ludico. Temas a tratar
son prevencion de riesgos- uso de EPP y Estilos
de vida saludables.

Personas

$ 150.000

100

$ 15.000.000

Realizar una reunion presencial con el secretario
de Salud del municipio, y o quien haga sus veces,
el profesional se seguridad y salud en el trabajo
que apoya el desarrollo de la actividad y demas
actores involucrados para la socializacién de los
resultados de cada fase. Producto: Actas de
reunion, listado de asistencia y registro fotografico.

Unidad

$ 300.000

$ 300.000

Disponer de un profesional en salud y seguridad en
el trabajo que coordine el proceso, asesore
técnicamente y apoye el desamrollo de las
actividades. Producto: Hojas de vida del
Profesional de SST

Profesional

$ 10.000.000

$ 10.000.000

Disponer de un auxiliar que apoye la
implementacion de las fases 1 y 3 del proceso
Producto: Hojas de vida del Auxitiar

Auxiliar

$ 6.000.000

$ 6.000.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 50.000.000,00
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica
de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32 de la ley 80 de
1993, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por
el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto
1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacién del servicio
publico de Salud en el departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO /
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE COP ($ 50.000.000)

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud
de Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las
acciones de gestion, promociéon y gestion del riesgo en salud y ambito laboral en el
departamento de Santander, el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y
soportado la oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS !

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA un UNICO PAGO al finalizar y una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucién del
100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfacciéon del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pag6 sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelard con cargo al certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25000097 expedido el 16 de enero de 2025, por valor de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MI/CTE COP ($400.000.000); Rubro
Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905025.51, Codigo interno: 251145, Detalle de
Rubro: Fortalecimiento de las acciones de prevencion y gestién de riesgos laborales en la
poblacion de la economia popular y comunitaria del Departamento de Santander, Fuente de
Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC, expedido por el Director Técnico
de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’ El
cual cuenta con certificacién N° 015 del 10 de enero de 2025, SSEPI No. 20240680000067,
BPIN: 2024004680073, del banco de programas y proyectos de inversion publica de la
Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucién de OCHO (08) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El objeto a contratar se realizara en el municipio de LOS SANTOS de! Departamento de
Santander.

g
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7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados
al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacién directa al que no le aplica ningtn criterio para la seleccién de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es
decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relacién contractual tengan relacion directa con el objeto social de
la entidad contratista.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
A continuaci()n, se presenta la matriz’ \de;ie os:

DESCRIPCI 3 2
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nes en la
prestacion
del servicio,
falla de
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el servicio,
Enfermeda
d general,
enfergweda Incumplimiento de
profesional, 'ai&’] :d'g:'éeels y Evitar el riesgo
accidentes conk:rato Entisad a tragés dz una
Gener | intern | ejecuci . de trabajo . e . ntida adecuada
! al a ] 6n Operacional (incapacida lmpOSlbl.lldad de 2 Menor 2 bajo contratante supervisién y
ejecucion del : "
d. objeto contractual planificacion de
discapacida  acciones actividades
d, muerte P
entre otros) judiciales
sin que el
recurso
humano se
encuentre
efectivame
nte cubierto
por &l
régimen de
seguridad
Evitar el riesgo
Estimacion i o ) ) afravés de una
2 Gener | exter | ejecuci Riesgo inadecuada Desequilibrio 1 insignifica | baj Rles_go Contratista adecga_da
al na on econémico de costos econémico nte [¢] Bajo supervision y
planificacion de
actividades
Riesgo por
cambios en
el régimen
de
contratacié reducir las
Gener | exter | ejecuci Riesgo nestatal | desequilibrio de la riesgo Contratista - | consecuencias
3 | na on requlatorio colombiano ecuacion 3 2 5 medio Entidad a traves de
a 9 que afecte contractual planes de
la ejecucion contingencia
del contrato
yla
prestacion
del servicio |

10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es por cumplimiento de
actividades mensuales, previa autorizaciéon del supervisor del contrato, se observa que no es
necesario solicitar la constitucion de pélizas de garantia, de conformidad con lo establecido en
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el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015.

11 INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.
Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del contrato interadministrativo cuyo objeto es
‘IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERyENCION DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS CURSOS
DE VIDA JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS
LABORALES EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con
condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segun como lo considere conveniente la secretaria de Salud Departamental.

)y WO/~

 d
EDWIN ANTONIO P A RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

Revis6é Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Peflaranda — Abogado contratista SS

Proyecté Aspectos Juridicos: Carolina Henao Diaz. — Abogada Contratista SSS %,)/
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FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN
LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

A SOLU 201 .
1.Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucién de las acciones que se
pretendan contratar.

2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretendan
contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la
Secretaria de Salud Departamental.

Perfil requerido: __ Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo 6 profesional de la salud con
especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo

3. Tener una evaluacidn satisfactoria en la ejecucidn técnica y financiera del dltimo contrato
suscrito con una entidad territorial; la evaluacidn debera estar soportada y documentada frente
a los lineamientos técnicos pactados. (Para tal fin deberd anexar el acta de liquidacién de
contratos PIC que conste el recibo a satisfaccion de la actividad contratada.)

4.Se Debra cumplir con lo establecido por el sistema tnico de habilitacidn, cuando la accion del
PIC a contratar lo requiera (manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o
insumos médicos)

MBRE DE LA ESTRATE:

Sintesis de intervencién de la poblacién de la economia popular y comunitaria en drea urbanay
rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez en el municipio de Los Santos

 MUNICIPIO . Los Santos

06

05

Departamental

Intervencién de la poblacién trabajadora informal

Entorno Laboral

Urbano/Rural

Juventud, Adultez y Vejez

Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo 6
profesional de la salud con especializacion en
Seguridad y Salud en el trabajo

400

8 meses

Trabajadores informales abordados desde el PIC
con conocimientos y practicas para la prevencion
de accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo.

Proporcion de trabajadores informales

abordados desde el PIC con deteccién de

riesgos para la salud relacionados con la

actividad ocupacional

130301

CINCUENTA MILLONES DE PESOS
E cAciof CUCION DE AC ADES | =
Actividades:

1. Presentar plan de trabajo y cronograma de actividades que contenga detallado cada una
de las actividades, difusién del evento, fecha de ejecucién de la actividad, entrega del documento
de fase de planeacién-documentacién. Producto: a) plan de trabajo b) cronograma mensual.

2. Realizar una reunion presencial con el Secretario de Salud del municipio, y o quien haga sus
veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya el desarrollo de la actividad y
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demds actores involucrados para presentacion de la propuesta a desarrollar y coordinacion de
zona y actividad econémica a priorizar. Producto: Actas de reunion, listado de asistencia y registro

fotografico.
Fase 1. Caracterizacion Poblacién de la economia popular y comunitaria

3. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION TRABAJADORA
INFORMAL PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS priorizadas en el municipio.
Producto: Consolidado de la base de datos validada de los trabajadores caracterizados digital y
fisica

4. Elaborar el registro de los trabajadores informales del municipio para determinar la poblacion
universo (nimero total de trabajadores informales) en coordinacién con el ente territorial
municipal. Producto: Formatos diligenciados-Base de datos consolidada segun formato
establecido por el Supervisor.

Fase 2. Diagnostico

5. Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos ocupacionales por ambito laboral, que permita
determinar los factores de riesgos de la poblacién trabajadora informal basado en la
caracterizacion. Producto: Diagnostico elaborado segun lineamientos dados por el supervisor.

Fase 3 Intervencion: Acciones para mejorar las condiciones de salud y de trabajo de la Poblacion
de la Economia Popular y Comunitaria.

6. Intervencion. Se deben sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a través de taller
ludico-informativo. Temas a tratar son prevencién de riesgos- uso de EPP, beneficios de
afiliarse a ARLy Estilos de vida saludables. Producto: Registro de participantes con enfoque
diferencial. Consentimiento informado. Ficha Técnica.

7. Disponer de un profesional en salud y seguridad en el trabajo y un auxiliar que apoyen el
desarrollo del proceso el proceso, Producto: Hojas de vida del Profesional de SST y Auxiliar.

8. Realizar una reunidn presencial con el Secretario de Salud del municipio, y 0 quien haga sus
veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya el desarrollo de la actividad y
demads actores involucrados para la socializacién de los resultados de la caracterizacion y matriz
de peligros y valoracién de riesgos. Producto: Actas de reunién, listado de asistencia y registro
fotografico.

9. Participar en las reuniones periédicas (minimo 1 mensual) convocadas por el supervisor con el
fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el contrato. Producto: acta de

seguimiento, registro de asistencia.

" ANALISIS DE COSTOS DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR (PRESUPUESTO TOTAL Y ESPECIFICO)
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area urbana y rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez

ACTIVIDAD 4: Implementar la sintesis de intervencién de la poblacién de la economia popular y comunitaria en

VALOR TOTAL

No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD UNITARIO CANTIDAD

VALOR TOTAL

Realizar una reunién presencial con el Secretario
de Salud del municipio, y o quien haga sus veces,
el profesional se seguridad y salud en el trabajo
que apoya el desarroilo de la actividad y demas
1 | actores involucrados para presentacion de la | Unidad $ 300.000 1
propuesta a desarrollar y coordinacién de zona 'y
actividad econdmica a priorizar. Producto:Actas
de reunién, listado de asistencia y registro
fotogréfico.

$ 300.000

Fase 1. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA
CARACTERIZACION  DE LA POBLACION
TRABAJADORA INFORMAL PARA LAS DIFERENTES
2 | ACTIVIDADES ECONOMICAS priorizadas en el | Personas $ 35.000 400
municipio. Producto: Consolidado de la base de
datos validada de los trabajadores caracterizados
digital y fisica

$ 14.000.000

Fase 1.Elaborar el registro de los trabajadores
informales del municipio para determinar la
poblacién universo {(nimero total de trabajadores
3 | informales} en coordinacidn con el ente territorial | Personas $2.400.000 1
municipal. Producto: Formatos diligenciados-Base
de datos consolidada seguin formato establecido
por el Supervisor.

$ 2.400.000

Fase 2.Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos
ocupacionales por ambito laboral, que permita
determinar los factores de riesgos de la poblacién
trabajadora informal basado en la caracterizacién.
Producto: Diagnostico elaborado segun
lineamientos dados por el supervisor

Unidad $ 2.000.000 1

$ 2.000.000

Fase 3. Intervencién. Acciones para mejorar las
condiciones de salud y de trabajo de la Poblacién
de la Economia Popular y Comunitaria. Se deben
sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a
5 | través de taller informativo ludico. Temas a tratar | Personas $ 150.000 100
son prevencidn de riesgos- uso de EPPy Estilos
de vida saludables. Producto: Registro de
participantes con enfoque diferencial.
Consentimiento informado. Ficha Técnica

$ 15.000.000

Realizar una reunion presencial con el secretario
de Salud del municipio, y o quien haga sus veces,
el profesional se seguridad y salud en el trabajo
que apoya el desarrollo de fa actividad y demas
actores involucrados para la socializacién de los
resultados de cada fase. Producto: Actas de
reunién, listado de asistencia vy registro
fotografico

Unidad $300.000 1

$300.000

Disponer de un profesional en salud y seguridad
en el trabajo que coordine el proceso, asesore
7 |técnicamente y apoye el desarrollo de las | Profesional | $10.000.000 1
actividades. Producto: Hojas de vida del
Profesional de SST.

$ 10.000.000

Disponer de wun auxiliar que apoye la
8 |implementacién de las fases 1 y 3 del proceso | Auxiliar $ 6.000.000 1
Producto: Hojas de vida del Auxiliar

$ 6.000.000

VALOR TOTAL CON IVA

$50.000.000,00

CANTIDAD DE ACTIVIDADES A EJECUTAR POR TRIMESTRE
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Seguimiento y evaluacién técnica:

Realizar Ocho (8) reuniones de seguimiento con representes de la Entidad contratista
Vigilar que el ejecutor del contrato en su realizacion se cifia a los plazos, términos, requisitos
técnicos y demads condiciones pactadas.

Seguimiento y evaluacién — administrativa:

Revisién de informes de actividades.

Suscribir las actas generadas durante la ejecucidn del contrato, actas parciales de avance,
actas parciales de recibo, acta de recibo final, al igual que certificar las obligaciones no
cumplidas por el ejecutor vigilado, motivando o justificando su ejecucién o no ejecucion.
Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el ejecutor y emitir un
concepto técnico si se requiere.

Seguimiento y evaluacion y financiera:

Hacer seguimiento a la inversidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacidn de los pagos y la disponibilidad de caja.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo
a satisfaccién del servicio.

Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal
del contrato para efecto de pagos y liquidacién del mismo.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacién del contrato
y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

Revisé: Zulema Galvis Villarreal, Directora Salud Integral
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en
general, para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen el respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual, de la Contratacion Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS CURSOS
DE VIDA JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS
LABORALES EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El valor del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE COP ($50.000.000) 'y se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal N° 25000097 expedido el 16 de enero de 2025, por valor de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/ICTE COP ($400.000.000); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905025.51, Cédigo interno: 251145, Detalle de Rubro: Fortalecimiento
de las acciones de prevencion y gestion de riesgos laborales en la poblacion de la economia
popular y comunitaria del Departamento de Santander, Fuente de Financiacion: SGP- SALUD
PUBLICA COLECTIVA - PIC, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” El cual
cuenta con certificacion N° 015 del 10 de enero de 2025, SSEPI No. 20240680000067, BPIN:
2024004680073, del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander

Para mayor informacién, pueden acercarse a la oficina de la Direcciéon de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45
No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de 1:00 p.m a 5:00 p.m, en
dias habiles, 6 comunicarse al teléfono 6970000 Ext. 1230.

Bucaramanga,‘; :5 MAR 2025

7 yad/—~

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud
de Santander, ubicada en la Calle 45 No0.11-52 primer piso y para el caso de contratacion
Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO q' »
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos,

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSS!

Proyect6 Aspectos Juridicos: Carolina Henao Diaz. — Abogada Contratista SSSW/
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.21.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, que establecen la obligacion de las entidades estatales de
sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, y en ejercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto
Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido por el Sefior Gobernador del
Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacién en los

siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Gobierno Nacional a través de la Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, adopt6é el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se
establecieron los siguientes enfoques: Enfoque de Derechos Humanos y Equidad, Enfoque
Diferencial de Derechos, Diversidad y enfoque Interseccional (enfoque de curso de vida,
enfoque de género, etnicidad y otros diferenciales). También establecié los siguientes pilares
de la salud publica y su desarrollo a través del Plan Decenal 2022-2031, asi: Proteccion

Social, Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud.

Ademas, establecié como fines de la salud publica para el préximo decenio, los siguientes:

1. Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accion
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectaciéon positiva de los

determinantes sociales de la salud.

2. Avanzar hacia la mejora de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de las
personas, familias y comunidades que habitan en el territorio colombiano mediante la
reduccion de desigualdades sociales en salud entre grupos socialmente constituidos.

3. Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi como la

morbilidad y discapacidad evitable y su impacto en los afios de vida saludables.

4. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y a la mejora de la
salud ambiental mediante la accién intersectorial para la proteccion de los ecosistemas
y la generacion de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes y

sostenibles.

La Resolucién 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud
Pdablica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Protecciéon Social, Salud
ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en referentes
conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los
ejes estratégicos del plan, entendidos estos ultimos como los ordenadores que se
implementan a través de estrategia y lineas de accion las cuales estableceran el que hacer de

los distintos actores y sectores involucrados.

El Plan Decenal de Salud Puablica 2022-2031, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 vy la
Politica de atencién integral en salud- PAIS, cuenta con un marco estratégico y un marco
operacional que corresponde al Modelo de Accién Integral Territorial - MAITE, reglamentado
por la Resolucién 2626 de 2019, el cual se fundamenta en la atencién primaria en salud-APS,
con enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestién integral del riesgo y el
enfoque diferencial para los distintos territorios y poblaciones, cuyas actividades y metas en
desarrollo de las Rutas integrales de Atencion en Salud, en sus modalidades poblacional,
colectivas, e individuales, se encuentran establecidas en la resolucion 3280 de 2018 y
Resolucion 295 de 2023 por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la
Resolucién 518 de 2015 en relacién con la gestion de la salud publica, las responsabilidades
de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones

Colectivas y las condiciones para la ejecucion.

Ademas de lo mencionado anteriormente, se contempla dentro del Plan Decenal de Salud
Puablica 2022-2031, las responsabilidades de los actores del sector Salud, asi: - Desarrollar
actividades e intervenciones de salud publica, a la poblacion ocupada, con énfasis a la
poblacion no afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales y Desarrollar actividades de
promocion y prevencion dirigidos a proteger la vida, promover el mejoramiento de la salud,
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prevenir los accidentes y enfermedades y elevar el nivel de calidad de vida, que incida en el
bienestar de los trabajadores no afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

Asi mismo, de acuerdo con la Ley 100 de 1993, el Sistema de Seguridad Social Integral en
Colombia se compone de los sistemas de pensiones, de salud y de riesgos laborales y de los
servicios sociales complementarios.

Sistema General de Pensiones:

El Sistema General de Pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacién, el amparo contra
las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento
de las pensiones y prestaciones determinadas en la Ley 100 de 1993.

Sistema General de Seguridad Social en Salud:

El Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene por objeto regular el servicio ptblico
esencial de salud y crear condiciones de acceso al servicio a toda la poblacién, en todos los
niveles de atencién. Es operado por las Entidades Promotoras de Salud (EPSs) y la prestacion
del servicio esta a cargo de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPSs)

Sistema General de Riesgos Laborales:

El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurriles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrolian.

Su financiacion proviene de la cotizacion obligatoria, determinada por el nivel de ingreso y la
clasificacién del riesgo. Las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARLs) son las
entidades responsables de la afiliacion, el registro y el recaudo de sus cotizaciones. Todo
empleador tiene la obligacion de afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de riesgos
ocupacionales o de trabajo.

Servicios Sociales Complementarios:

Este programa fue creado por el Gobierno Nacional y busca aumentar la proteccién a los
aduitos mayores que se encuentran desamparadas, que no cuentan con una pension o viven
en la extrema pobreza.

Como se sefiala anteriormente, dentro del Sistema de Gestién Integral de Seguridad social se
encuentra el componente de Sistema General de Riesgos Laborales, el cual solo pueden
acceder los trabajadores formales; para los trabajadores del sector de la informalidad, es
importante que desde los entes territoriales se les apoye con acciones y herramientas de
gestion que les permita mejorar la calidad de vida laboral, minimizar los riesgos y peligros de
enfermarse o accidentarse durante el desarrollo de su trabajo y ademas desarrollar su
competitividad. Esto es posible siempre y cuando la Entidad promueva y estimule en todo
momento la creaciébn de una cultura en seguridad y salud ocupacional que debe estar
sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo,
productividad, desarrolio del talento humano y la reduccion de los costos operacionales. Es
por elio que la Secretaria de Salud de Santander, tiene entre sus propésitos desarrollar e
implementar las acciones encaminadas a ia poblacién trabajadora del sector informal, con el
fin de identificar y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la poblaciéon perteneciente
a la economia popular y comunitaria del Departamento, lograr una reduccién de los costos
generados por los accidentes y las enfermedades laborales.

En este sentido, se ha programado dentro del Plan de Desarrollo ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024 — 2027, realizar estrategias de informaciéon en prevencion de riesgos
laborales y enfermedades de la poblacién de la economia popular y comunitaria derivadas de
Su ocupacion en area urbana y rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez en los
diferentes municipios del Departamento de Santander.

Teniendo en cuenta lo anterior y en razén a que en la entidad no hay personal de planta
suficiente y disponible para realizar estrategias de informacién en prevenciéon de riesgos
laborales y enfermedades de la poblacion de la economia popular y comunitaria derivadas de

:L‘L,
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Su ocupacion en area urbana y rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez en los
diferentes municipios del Departamento de Santander, se requiere contratar la implementacién
de la sintesis de intervencion de la poblacion de la economia popular y comunitaria en area
urbana y rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez en el municipio de Malaga, para
que contribuyan de manera positiva, directa y eficaz en el desarrollo de todos y cada uno de
los procesos y/o actividades requeridas con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
Departamental, Plan Decenal de Salud Publica y a los diferentes Planes de atencién que se
establezcan por parte de la secretaria de Salud de Santander, con la mision, la visién de la
entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se han adelantado las gestiones para la formulacién y
desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y
GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, razén por la
cual se requiere de la ejecucion de la actividad “Implementar Ila sintesis de
intervencién de la poblacién de la economia popular y comunitaria en area urbana y
rural de los cursos de vida juventud, adultez y vejez”, actividad que sera supervisada
por un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud de Santander - Direccién de Salud
Integral, quien certificar el cumplimiento de las obligaciones como requisito para el pago
del valor pactado.

Se incluyé dentro del plan de desarrollo ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024-2027 el
proyecto que se denomina “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” EI
cual cuenta con certificacion N° 015 del 10 de enero de 2025, SSEPI No.
20240680000067, BPIN: 2024004680073, del banco de programas y proyectos de
inversion publica de la Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander.

En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander
contratara las siguientes actividades dirigidas a “IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE
INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA
EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS CURSOS DE VIDA JUVENTUD, ADULTEZ Y
VEJEZ".

El contrato tendra un plazo de ejecucion de OCHO (08) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo
la modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y
32 de la ley 80 de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 (modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) vy los articulos 2.2.1.2.1.4.1
y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para
la prestacién del servicio publico de salud en el departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR ) ]
El objeto del contrato a suscribir es: “IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERVENCION
DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA
URBANA Y RURAL DE LOS CURSOS DE VIDA JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE
LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” dicho contrato se suscribe con una Empresa Social del Estado, que es
una entidad estatal conforme a su naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION
El valor del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE COP ($ 50.000.000) y se cancelara con cargo al Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal No. 256000097 expedido el 16 de enero de 2025, por valor de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE COP ($400.000.000); Rubro
Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905025.51, Cédigo interno: 251145, Detalle de
Rubro: Fortalecimiento de las acciones de prevencion y gestion de riesgos laborales en la
poblacion de la economia popular y comunitaria del Departamento de Santander, Fuente de
Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC, expedido por el Director Técnico
de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA
POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” El cual cuenta con certificacion N° 015 del 10 de enero de 2025,
SSEPI No. 20240680000067, BPIN: 2024004680073, del banco de programas vy
proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de
Santander.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacién a realizar, podran ser consultados
en la Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de
la ciudad de Bucaramanga; direccion de correo electrénico:
direccionjuridicasalud@santander.gov.co o en el link contratacién -archivos de contratos
de la pagina web de la Gobernacién de Santander www.santander.gov.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los 2 B MAR 2025

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

)

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO .2
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos uridicos)rs’

Revis6é Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSQ§

Proyect6 Aspectos Juridicos: Carolina Henao Diaz. — Abogada Contratista SSS
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Bucaramanga, ‘ _}? m\R 2025

Doctora ]

ERIKA LILIANA RONDON MENDOZA

Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES
Los Santos, Santander

Asunto: Invitacién a presentar propuesta para contrato interadministrativo
Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacién le invita a
presentar propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es
“IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERVENQION DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS
CURSOS DE VIDA JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION
DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Para la formulacion de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que
a continuacién se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

“IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERVENQION DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS
CURSOS DE VIDA JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION
DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Caracterizar la poblacion trabajadora informal utilizando la herramienta establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y siguiendo los lineamientos técnicos establecidos para
tal fin.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1. Presentar plan de trabajo y cronograma de actividades que contenga detallado
cada una de las actividades, difusién del evento, fecha de ejecucion de la actividad,
entrega del documento de fase de planeacion-documentacién. Producto: a) plan de
trabajo b) cronograma mensual.

2. Realizar una reunién presencial con el Secretario de Salud del municipio, y o quien
haga sus veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya el
desarrollo de la actividad y demas actores involucrados para presentacion de la
propuesta a desarrollar y coordinacién de zona y actividad econémica a priorizar.

Fase 1. Caracterizacion Poblacién de la economia popular y comunitaria
3. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION
TRABAJADORA INFORMAL PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
ECONOMICAS priorizadas en el municipio utilizando el software establecido por la
secretaria.
4. Elaborar el registro de los trabajadores informales del municipio para determinar la
poblacién universo (numero total de trabajadores informales) en coordinacion con el

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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ente territorial municipal. Producto: Formatos diligenciados-Base de datos
consolidada seguin formato establecido por el Supervisor.

Fase 2. Diagnostico

5.

Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos ocupacionales por ambito laboral, que
permita determinar los factores de riesgos de la poblacidn trabajadora informal
basado en la caracterizacion. Producto: Diagnéstico elaborado segin modelo
entregado por el supervisor.

Fase 3 Intervencion: Acciones para mejorar las condiciones de salud y de trabajo de
la Poblacién de la Economia Popular y Comunitaria.

6.

Intervencion. Se deben sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a través de
taller ludico-informativo. Temas a tratar son prevenciéon de riesgos- uso de EPP,
beneficios de afiliarse a ARL y Estilos de vida saludables.

Disponer de un profesional en salud y seguridad en el trabajo y un auxiliar que
apoyen el desarrollo del proceso el proceso, Producto: Hojas de vida del
Profesional de SST.

Realizar una reunién presencial con el Secretario de Salud del municipio, y o quien
haga sus veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya el
desarrollo de la actividad y demas actores involucrados para la socializacion de los
resultados de la caracterizacion y matriz de peligros y valoracién de riesgos.

PRODUCTO: Actas de reunién, listado de asistencia y registro fotografico.

No

VALOR
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD
UNITARIO

VALOR TOTAL

Realizar una reunién presencial con el Secretario
de Salud del municipio, y o quien haga sus veces,
el profesional se seguridad y salud en el trabajo
que apoya el desarrollo de la actividad y demas | Unidad $ 300.000 1
actores involucrados para presentacién de la
propuesta a desarroliar y coordinacion de zona y
actividad econdémica a priorizar.

$ 3006.000

Fase 1. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA
CARACTERIZACION DE LA POBLACION
TRABAJADORA  INFORMAL PARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS | Fersonas | $35.000 400
priorizadas en el municipio utilizando el software
establecido por la secretaria.

$ 14.000.000

Fase 1. Elaborar el registro de los trabajadores
informales del municipio para determinar la
poblacion universo (nimero total de trabajadores
informales) en coordinacion con el ente territorial | Personas $ 2.400.000 1
municipal. Producto: Formatos diligenciados-Base
de datos consolidada segun formato establecido
por el Supervisor.

$ 2.400.000

Fase 2. Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos
ocupacionales por ambito laboral, que permita
determinar los factores de riesgos de la poblacién
trabajadora informal basado en la caracterizacion.
Producto: Diagnéstico elaborado segun modelo
entregado por el supervisor

Unidad '$2.000.000 1

$2.000.000

Fase 3. Intervencién. Acciones para mejorar las
condiciones de salud y de trabajo de la Poblacion
de la Economia Popular y Comunitaria. Se deben
sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a { Personas $ 150.000 100
través de taller informativo lidico. Temas a tratar
son prevencion de riesgos- uso de EPP y Estilos
de vida saludables.

$ 15.000.000

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Realizar una reunion presencial con el secretario
de Salud del municipio, y o quien haga sus veces,
el profesional se seguridad y salud en el trabajo
6 |que apoya el desarrollo de la actividad y demas| Unidad $ 300.000 1 $ 300.000
actores involucrados para la socializacion de los
resultados de cada fase. Producto: Actas de
reunion, listado de asistencia y registro fotografico.
Disponer de un profesional en salud y seguridad
en el trabajo que coordine el proceso, asesore
7 |técnicamente y apoye el desarrollo de las | Profesional| $ 10.000.000 1 $ 10.000.000
actividades. Producto: Hojas de vida del
Profesional de SST
Disponer de un auxiliar que apoye Ia
8 |implementacién de las fases 1 y 3 del proceso| Auxiliar $ 6.000.000 1 $ 6.000.000
Producto: Hojas de vida del Auxiliar
VALLOR TOTAL CON IVA $ 50.000.000,00

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en el municipio de Los Santos del Departamento de
Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.
Por lo tanto, el contratista sera el Unico responsable de la contrataciéon de los alcances
previstos.

2) Sufragar los gastos que legaimente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
que puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algln acto o hecho informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo
laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucién del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto
del contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se
deriven de su naturaleza.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios

para la celebracién del contrato:

Acta de posesidn del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificaciéon de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor

Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de Ia
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2) afos de experiencia relacionada con la ejecuciéon de las
acciones que se pretenden contratar.

17. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se
pretenden contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

18. Evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial

19. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

LN =

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucién de OCHO (08) MESES, contados a partir de la
suscripcidn del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE COP ($ 50.000.000).

FORMA DE PAGO ]

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA un UNICO PAGO al finalizar y una vez
presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del
100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,
al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pagé sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6338666 Bucaramanga - Colombia
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LIQUIDACION

La liquidacion del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la finalizacién del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcién del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

y Yo/ -

~t —
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO A
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SS

Proyectd Aspectos Juridicos: Carolina Henao Diaz. — Abogada Contratista SSSW/
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Los Santos,‘-}] MAR 2025

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

E.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directa —Contrato

D.

Interadministrativo

Respetado doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la

invitacion de la referencia:

“IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS CURSOS DE VIDA
JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA
POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER.”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

1.

Presentar plan de trabajo y cronograma de actividades que contenga detallado cada
una de las actividades, difusién del evento, fecha de ejecucion de la actividad, entrega
del documento de fase de planeacién-documentacion. Producto: a) plan de trabajo b)
cronograma mensual.

Realizar una reunién presencial con el Secretario de Salud del municipio, y o quien haga
sus veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya el desarrollo de
la actividad y demdas actores involucrados para presentaciéon de la propuesta a
desarrollar y coordinacién de zona y actividad econdémica a priorizar.

Fase 1. Caracterizacion Poblacién de la economia popular y comunitaria

3.

Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION
TRABAJADORA INFORMAL PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS
priorizadas en el municipio utilizando el software establecido por la secretaria.

Elaborar el registro de los trabajadores informales del municipio para determinar la
poblacién universo (nimero total de trabajadores informales) en coordinacién con el
ente territorial municipal. Producto: Formatos diligenciados-Base de datos consolidada
segun formato establecido por el Supervisor.

Fase 2. Diagnostico

5.

Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos ocupacionales por ambito laboral, que permita
determinar los factores de riesgos de la poblacion trabajadora informal basado en la
caracterizacion. Producto: Diagnéstico elaborado segin modelo entregado por el
supervisor.

Fase 3 Intervencion: Acciones para mejorar las condiciones de salud y de trabajo de la
Poblacién de la Economia Popular y Comunitaria.

6.

Intervencion. Se deben sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a través de
taller ludico-informativo. Temas a tratar son prevencién de riesgos- uso de EPP,
beneficios de afiliarse a ARL y Estilos de vida saludables.

Disponer de un profesional en salud y seguridad en el trabajo y un auxiliar que apoyen
el desarrollo del proceso el proceso, Producto: Hojas de vida del Profesional de SST.
Realizar una reunién presencial con el Secretario de Salud del municipio, y 0 quien haga
sus veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya el desarrollo de
la actividad y demas actores involucrados para la socializacion de los resultados de la




caracterizacion y matriz de peligros y valoracion de riesgos. PRODUCTO: Actas de
reunion, listado de asistencia y registro fotografico.

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Realizar una reunién presencial con el Secretario de
Salud del municipio, y o quien haga sus veces, el
profesional se seguridad y salud en el trabajo que
apoya el desarrollo de la actividad y demas actores
involucrados para presentacion de la propuesta a
desarrollar y coordinacién de zona y actividad
econémica a priorizar.

Unidad

$ 300.000

$ 300.000

Fase 1. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA
CARACTERIZACION DE LA POBLACION
TRABAJADORA  INFORMAL  PARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS
priorizadas en el municipio utilizando el software
establecido por la secretaria.

Personas

$ 35.000

400

$ 14.000.000

Fase 1. Elaborar el registro de los trabajadores
informales del municipio para determinar la
poblacién universo (numero total de trabajadores
informales) en coordinacion con el ente territorial
municipal. Producto: Formatos diligenciados-Base
de datos consolidada segun formato establecido por
el Supervisor.

Personas

$ 2.400.000

$ 2.400.000

Fase 2. Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos
ocupacionales por ambito laboral, que permita
determinar los factores de riesgos de la pobiacién
trabajadora informal basado en la caracterizacién.
Producto: Diagnoéstico elaborado segilin modelo
entregado por el supervisor

Unidad

$ 2.000.000

$2.000.000

Fase 3. Intervencién. Acciones para mejorar las
condiciones de salud y de trabajo de la Pobiacion de
la Economia Popular y Comunitaria. Se deben
sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a
través de taller informativo lidico. Temas a tratar
son prevencion de riesgos- uso de EPP y Estilos
de vida saludables.

Personas

$ 150.000

100

$ 15.000.000

Realizar una reunion presencial con el secretario de
Salud del municipio, y o quien haga sus veces, el
profesional se seguridad y salud en el trabajo que
apoya el desarrollo de la actividad y demas actores
involucrados para la socializacion de los resultados
de cada fase. Producto: Actas de reunion, listado de
asistencia y registro fotogréfico,

Unidad

$ 300.000

$ 300.000

Disponer de un profesional en salud y seguridad en
el trabajo que coordine el proceso, asesore
técnicamente y apoye el desarrolio de las
actividades. Producto: Hojas de vida de! Profesional
de SST

Profesional

$ 10.000.000

$ 10.000.000

Disponer de un auxiliar que apoye Ila
implementacion de las fases 1 y 3 del proceso
Producto: Hojas de vida del Auxiliar

Auxiliar

$ 6.000.000

$ 6.000.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 50.000.000,00

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucion de OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($ 50.000.000)




FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA un UNICO PAGO al
finalizar y una vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la
ejecucion del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor desighado por el Departamento, al
igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el
articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El tltimo pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato a celebrar se desarroliara en el MUNICIPIO DE LOS SANTOS

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucién Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de
interés legal o contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situacién de
cumplimiento en relacién con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccién Social.

Atentamente

ERIKA LILIANA-RQNDON MENDOZA

de Los Santos

Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES
Nit, 900005067-0




‘Repiiblica de Colombia
Departamento de Santander
Alealdio Municipalde Los Santos

ACTA DE POSESION No. 607

Enel Municipio de Los Sanlos, Santander, al Primer (01) dfa del mes de Abril d

sehizo presente en ef Despacho del sefior Alcalds, la Doclora ERIKA LILIANA NDON MENDOZA, ld‘

con la cadula:de'cludadanta nimro 1.088.260.231 expedida an Los Santos, ctin. ¢}
oargo de Gefente de la ESE Nusstia $Sefora-da Jas Nieves del municiplo:de Los S5
Codlgd 085, Grada: 01, para ol pirledo. tosthuciorial mmmandtdo entre ef { da.Abell ¢

nde tomar posesion
tos-Santandsr, Nigat-Di D
12024 ol 31 de Marzo de 2028

fioimbraniento reallizado riedlante Reésolicion Ne 078 de fecha Digclocho (18) delMarzods dosmilvelniicuatro -

{2.024),
Para {al propdsito presenté los siguianles documentos

1. Hola do-vida en formato.de la funciéin pltlics con sus anexos.
S 2y Deslarapién Jramenlada de Blenes'y Rentas en formato de I Fungién
. -Folocopia de Ia cédula de cludadania,

Corlificada de anlezedgnies distiplinarios expedido por 18 Procuradur!
‘Cenlificado de anfecedanies fiscales, expedido por la COnlraior(a Gene
. Ceitificzdo de antecedantes judiciaies-expedido por Ja Poficia-Naclonal
Cerlificado de Metlida Correctivas éxpadido por a Palicla Nacionat vi

3
4.
8,
8.
T.

o=~

Cenlificado de Deudores de Alimentes morasos REDAM, expadido por
10 Diploma del Thulo Profesional
11. Tarjeta Profesional
12; Certificado de Antecedentes de Ia Profesion
13. Ceriificaciones de experlencia
14, Farmatos de afiliacién al Slstema Gensral de Seguridad Secfal.
18, Certlficado de examen té salud ocupaclonal,
18, Comunicacion de aceptacion de.nombramiento;

Aclo seguido 8 progade a realizar juramento, de rigor, al cual manifiesta baio
estalpourse,An cavsal alguna de Inhabilldad e Incompatiblidad o prohibicién: da
fitucion. y ia Ley,para al'desémpafioo de cargos publloos

DIEGG ARMANDO: M&Naozmﬁms
Algalde Munieipal

La Posesionada;

\ANAGONDON MENDOZA
N 108524 31da- 'sSnntos

Direcgion: Carrera 74 2-22 ]
telgfonna. 1204744631/ contuctenosPlos santos- mnmmfc

Codlgo-Postal” 684001

. Cerlificado da Dallios Setislés expedido por la Policta Naclonal vigenlg .

ubuc ;

Gene‘ aﬁn

jde.la Ré“bﬁﬁlréa
iganle
te .

gg}n'.cu




Repuififica de Colombin £
‘Departamento de Santander x
Alcaldia Municipalde Los Santos :

RESOLUCION No. 079
{18 da marzo de 2024)

“Poria cual se ordena sl nombramierto del Gerenle de la ESE Nuestra Sefipra de {as Niavesdel municl:
pio.de Los Santos-Santander”, ' S

EL ALGALDE DE LOS SANTOS - SANTANDE ' o

en uso de sus alribudionas consiliucionales y legales, en especial lae conferiias en la Ley 136:da 1994 y
¢f arl 20 da Ia Ley 1757 de 2016, Decreto 1427 de 2018 y Resolucion Nd| 680 de 2016 dal DSFP. - .

CONSIDERANDO;

electisn

1. Que de-canformidad con el art 20 e la Ley 1707 de 2016 se debe adelantar el pica

'y nombranienta dél Gerenle de fa ESE Nuestra Sefiora de las Nisvesidel munfiiglo Uerl o5 Sanlog-
Sanfander”, qus para tal efecto la norma en citada dispone: ARTI L2, r?’ mignto.ds..
“Garaiites.o directores de las Emipresas Sociales def Estado. Los]Gerenles:gdirertirgs de fas
Empresas Soclales del Estado del nive! tervilorial serén nombrados pgr el Jafa. d Sopctjva Emn

-tidad Territorial. £n el nive! nacional los Gerentes o directores de las Bprasas Soclsles del Eslado

serén nombrados por el Presidanle:de la Repibica.-Corresponderé g Presidente-de la Republica,
alos Gobemadores y los Alcaldes, daniro delos lres (3) meses siguleples:a-su posasion, adefantar
los nombramisntos regulados en 6 pressnie ariloulo. previg veriicebion. del cumplimisnly de.Jos
requisitos del cargo establacites en las normas correspondientes’y oV luaéia’{i?defias"cbvipﬁeléhdlas.
que sefiale el Departamenlo:Adminisiraiivo de la Funcion Pablica. Lo Berenfes p-Direcloras de fas
Empresas Socialgs del Estado serén nombradas para pariados inslithicionales de cyalro. {4) arios,
el cual erapezard con la posesion y culminaré res (3)-mesas después del inlcio el periodo nstitu-
clonal del Prasidente de la Republica, 0sl Gobernadar o del Alcalds. antmjagfdi‘cng_‘pﬁgﬁ;cgg; ‘sblo
podréan serrolirados det cargo con fundamento en.yna evaluacion inss isfactora g gesti

el plan
evalugcion qué se reslizard en los érmiros eslablecidos en la Ley]1438 de 2011 y ias normas
raglamentarias, por-deslitucion o por orded judicial...” ' .

a

2016, establecid las competencias que deben demastrar los aspirant

2. Que 8l Depariamenta Adminlelrativo de la Funcién Publioa DAFP, mqu e Redlo
. de s Empresa Social del Estado. :

K {Que medlante Decreto No. 1427 de 2016 el Minsteria-de Salud ,disg,t
ompstenclas para ocupar el cargo referido seraraalizado en los-ente
‘dor o glcalde, segln el caso.

4, Clue ala-actual gerente de la ESE Nuesira Sefiora de las Nieves del Uhigif 44

vence'el periodo legal el dia 31 de marzo de la presenta anualidad, for To GUE'ss ha
raalizar st raemplazo I

5. Que:el municlplo de Los Santos en cumplimiento del *Pacto por fa
.miento.de ios gerentes o direclores de 1as Empresas Soglales del
miento del Departamento Administrative de fa Funciér Publico DAFP;
de los aspirantes-al cargo.

8. Que la Dogtors Erika Llliana Rondén Mendoza, identificada con la cgdula, de:ci
1,098.260.231 de Los Santos, adelanto el procesc da inscripeion y evaludalol
. Administralivo.de fa Funcién Publica DAFP para aplicar al cargo de{Ge:
"t 2 Sefiora de-las Nisves:del municiplo de:Los Santos-Saniander para &l.peri

Direccion: Carrera7* a=2z
tefzfona 3204744031/ contactenas@los 5¢mto:-mnlm‘u(1 %
. el Fan o ¥

Coiligo Postal 684v01




Republica de Colombia
Departamento de Santander
Aleafdia Municipal dz Los Santos

7. Que el departamento Administrativo dela Funcién Publica DAFP-me
(1) de marzo da 2024, sa Informd.al munlcipio que Erka Lilana Ro
la cedula de ciudadania ndmerc 1,008.260.231 de Los Sanlos, ap

: 'cias con.puntaje.de 65%, lo cual habliita para ocupar el cargo de Galerite, -

8. Qud, revisada Ja hoja:te vida de Etika Lillana Rondéh Mendoza, idg
dadania ndrero. 1.098,260.231: de Los.Sanlos, esta cumple.con las
en el artlculo:22.3:3 del Dacrelo 785 de 2005, para coupar el cargo
‘gehora de-las Nieves del mynicipio de Los Sanlos-Santandsr, Nive

1

9, Que esdaber del ejecutivo municipal realizar gl presente. nombramielﬂto afin de

funclonamlento del Gerente de la ESE Nuesira Sefiora de las Nieve
Santander”.

En ménlto de lo anterlomente expusslo;

RESUELVE:

niificada toh g-cedula de'ciu-
exigenclas legales.contanidas
‘Gargnie o la ESE Nuestra
Dlrectlvo, C’édlgd aaa Gradu

del munt

«ART[GULO PRIMERO. Nombrar a la Doclora ERIKA LILIANA RONDON
eadula de ciudadanta ntimero, 1.098.260.231 de Los Sanlos, en el cargo d

ENDQZA idenuﬂcada eon I
Gerarile da 13 ESE Nuesira

Sefiora.da las Nieves: del municipio de Los Santos-Santander, Nivel Direciivp; Codiga:088; Grad: 0T, con

uina asignacitn basica mensual de CINCO MILLONES TRESGIENTOS SETE
OCHO:PES0S MCTE. $5,378,068), pata el pérloda instiucional comprendid
31-de Marzo.ds 2028,

del cargo prevlo sympl imlenlo de fos: requisnos legales.

ARTICULO TERCERO: Envisse copla del presents acto a la ESE Nuestra Seiiora d@ ‘

clplo de Los Santos, para los fines legales parlinentes:
ARTICULO CUARTO: Publlquese.en la pagina web Instituclonal e! prasente
P ‘» COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLAS;

Expedido en eI Municlpio-deLos Sentos, Sanlandar.
velnl!cuatro (2024) .

DIEGD ARMARDD MENDOZA ARENAS

ﬂ ' Alcalde Munidipal
N p:Emmo

Diregcion: Carrera 7% z:22

‘tefefona 320474463:/ cmuactmw:@&:: :anlos-mntarl {

Codigo Tostal 684001

alos dleclocho (1&) dlagfr Tﬁ’faﬁd

TAN-SEIR ML SESENTAY
antza el de Ablfiws%%al

'M’A
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REPUBLICA DE COL
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CEDULA DE CIUDADANIA

o 1:098.260.231
RONDON MENDOZA

RIKA LILIANA | @
M\ - LR

8-DIC-1986

FECHA DE NACIMIENTO 0
PIEDECUESTA
{SANTANDER) ;.- |

* LUGAR DE NACIMIENTO

1,58/ O- A

ESTATURA . GS.AH SEXO
26-ENE-2005 LOS SANTOS e

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

ey, REGH NACIONAL
o 4 . _lL.AlIllll.l RENGHTO LOPEY

_~:.:“‘\v [ ®

P-2712m59139262-F-‘09€200231-2&50721 05181 05202A 02 184483020

- e e e e 7

Scanned with
CamScanner’




o
i







I
SR
e

@0, G0, ;
SreRa e sie el mldelee

ORI
SSatnels
BB B

‘a@(&,

>

KD
A

5

£ J’
SR
e m

)

A S
RO K
L SSS:
Ao "E@?@t pﬁ,‘} ‘-29%}7& R
1S SN B B S B S
RO X MR e
RSB eV ¥ ko«
N %_{.‘H‘@;@Vﬁ%}& @a”;“«&:

S
YA STReE
R R
Slfaiieleele s
w&;&%&:}%’ﬁ‘% x;»g?g S

X ey :

el ‘: 1%,
KSR I o
SRR S AR RCN R d S il Y RIAIE DAL WD 2R
A 8 S O S B ;m‘*y%ma&ﬁ%&y s
XX f«‘b‘!‘o’!o?a!‘g‘a&‘aﬁ'3%&35—?«'»@"‘4?&?;?

LR
&

O 3
‘*0‘“0%%%3" {

XTSRS
Saiiaiel




wioAD JUNTA CENTRAL

ADMINSTRATIVA

" pseeca. DE CONTADORES

Certificado No:

- LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y, :

o con CEDULA DE
ta Profesional No
esde la fecha de

Que el contader pibligg
CIUDADANIA No 6
84124-T SI tiene vigk
Inscripcion.

NO REGISTRA: *ok kKK kKKK

* ok ok ok b kok ok Nk W bk gk ok ok ok ok ok

deodke ok Kok ok kok N d ok g ok Kk kKR

Dado en B
contados a

ESTE CERTIFIC EMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN RETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 261! : DE LA LEY 962 DEL 2005
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo pu ! éri en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del e :
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ISPUESTOS A SERVIR £ON EL CORNZON

LAS NIEVES

ACUERDO No. 004 de 2023
(DICIEMBRE 18 DE 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE PROYECTA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA
SENORA DE LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS - SANTANDER

PARA LA VIGENCIA FISCAL 202‘ .

LA SUSGRITA GERENTE DE LA ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES DEL
MUNICIPIO DE LOS SANTOS SANTANDER, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

LEGALES EN ESPECIAL LAS CONTEMPLADAS EN EL ACUERDO 018 DE 2007,

2,

. Qi teniendo en cuent

A

. Qué el presente proyscto de-acuerde del presupues

"EMANADO POR EL CONCEJO MUNIGIPAL.
CONSIDERANDO: ‘
Que la Junta Directiva as’ &l Organo Directivo jcompetente para’fiar el
Presupuesto de Ingresos ¥ Gastos de'la Entidad Hogpitalaria.
= ; ; ‘

Qus la Gerente de Ja Empresa Social del Estad Nuestra Sefiora de Las
Nieves, del Municiplo de Los- Santos Santander, ragica para surtir el trémite

legal ante la Junta, Directiva, ‘el proyecto de Presupu' sto General de Ingresosy
‘de 2024,

Gastos para la vigencia fiscal'de.

R

Que la ESE NUESTRA SENORA DE LAS ,lE:VES es una entidad
descentralizada del orden municipal, con autonomia y presupuesto propic; tiene
como.fungi6n principal la prestacion de serviclos de galud en su primer hivel de
complejidad a la poblacién.de Los Santos — Santand r.

Que 6l Decreto 1068 de 2015 Unico reglamentario d 1 sector haclenda y crédito
pliblico, establece las normas sobre Ja elaboracié’n,conformacién y ejecucion
del presupuesto de las Empresas Industriales y Cofnerciales del Estado y de
las Socledades de Economia Mixta sujetas al régimep de aquellas dedicadasa |

actividades no firancieras.

Que se establecieron las necesidades de persongi, insuros, materiales v
mantenimiento para el buen funcionamiento de la eptidad durante. &
2024, '

~— |

sido presentado al comfis de conformidad con lo digpiest
19 del Decreto 115 de 1996; qulen lo refrendo, tal yi9

T




B £5.cUIESTRA SENDRR

o b

DispUESTOS A SEAVIR

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EN
ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES DEL MUR
SANTANDER PARA LA VIGENCIA!

ARTICULOPRIMERQ:.Fiar ol

HE

AS NIEVES:

TON EL CORAZON

ACUERDA:
PRIMERA PARTE

gsiipesio de ingresss

3ESTO DE INGRESOS| -

s La Emprasa Social del

Estado Nuestia Sefiora de.las Nieves:para la vigenoia-fiscgl de'2023, en la suma de
DOS ML 'TRESGIENTOSL"‘NOV.ENTA Y NUEVE M { ONES,' DOSCIENTOS

NOVENTA Y GUATRO:MIL: PESOS (§2:299.294.000,00),

guin"el sigulente detalle:’

. Rubro Presupuestales | . Descripeién Prgf’g‘g‘s’::t"

1 INGRESQOS 2,399.294.000
10 | DISPONIBILIDAD INICIAL 0
1.0,02 _|Bancos ) _ ‘ ' 0
1.4 | INGRESOS CORRIENTES " | 2,393.467.000
1.4.02 . Ihcresos no tributarios 2.393.467.000
0B o o s Ve e A AR 2. 117.689:879
1.1,02,06.001 . Ventas de establecimientos de fercado | 2.117.681.879}

Servicios para la comunidad, 80 clales'y

4.1,02.05.001.098 personales - 2.117.681.879
1.1.02.05.001.08.02 Venta de servicios de salud 21 17.681.879 |

1,1,02.05,001.09,02,01,02

1,1,02:05.001.09.02,01

Régimen Subsidiado

1.860.730:685

Capitado &

1,869125

Eventos - Subsidiado.

1.1.02.05,001,09.02.01.03
1.1,02.05.001.09.02.02
1.1,02.085,001.09.02.02.01

MEREL LU b doatd Ll st e ey

Reeaudo Vigencias Aniteriores Subisidiado

Régimen Contributivo.

No Capitado -

[1.1.02:05,001.09.02.02,02

Evento y Contratos

+1.02.05,001.08.02,02.03_| Recaudo Vigendlas Anteriores corfibufivo S,
. [4:1.02.05.001.09.02.03 |Plan de Inforvenciones Colectivis Fba oAl
*. 14:1.02,05.001,09.02.08,01 Municigio ) 81192
0 b S et By Fil
o . .
a (EGALGAD N3.005.¢ ) 4
i ‘ £ - 4

Wy




DisAtlesyos A SERVIA ﬂnu'a. conAzlN "

U

-Mﬁwwmmm PIC 0
14,02 06.004.08.02.05___ | Seguro Obiligatorio de Accidenteside Trans de Transito 7:218:000
1.1,02,05,001,09.02,05:01 | vigencia SOAT ¢ 7.218,0001
1.1:02,05:001.09.02.06.02 | Soat vigencias anteriores S 1
11:02.06.001.09.0243 | Faitioulares ' ___4.825.000]
14, .02.05.001 .09.02 14 Ventas de otros. servicios. da salufl 6.215.000
4.1.02,05.001,09.02.14.01_|Otras ventas - 6.215.000|
11, 1.02@5 001.09.02.14.02 Poblacién migrante 0
1.1.02.05.001,09.02. 14,03 Vacunacion covid. : 0|
i T farenplap oornientesyy il R P T
Transferenclas do otras entidadey del goblerno T .
.1.92;06.006 |.general : E 275.785.121
1.1.02,06.006.08 Otras entidades de goblamo 275.788.121
1,1,02.06.008.06.01 Munioip: ales Salud oferta‘ 275.786.121
eI Returéog ds Gapltal - e 2857,‘606 .
| Rendimle tos Fanclaroﬁs‘ - :

- ARTIGULO sEsuuno Fuar ol

PRESUPUESTO DE GASTOS

resupuesto de- Gastose d

5 8272.000

La Empresa Social dol o

E‘stado N estra Sefiofa de las'foeves, para-ld vfgencra fisohl de 2023.en la: suma de;
DS "ML TRESCIENTOS: 'NOVENTA.. Y “NUEVE' ‘MILLONES DOSCIENTQS
NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($2 399, 294000,00), $ ‘gun el sigulente detalle. AN

' Gastos«de ersbnal '
IAntaide s ~
actet’es '-.:-i_.f.,‘ Ni-‘. o

5
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XIES

DiSPUESYOS & sanum TON EL CoRnzin

2.4.2.01.01,005

2.1.2.01.01,008.03.02

aciesdrios

Otros Actlvos Fijos

- 2.1.201.01,00502
 -[2.4:2,01.01.006.02,03

. Prngramas de informética y. base

Praiductos de la propledad. intelet

‘21201 01.005.02.03.01

Pro gramas de’ lnformahca

: 21.20| 0 ‘005U2 03 01 01

Pa I.lEtGS

2.1.1.01,01.001 Factores salariales comunies \ 233.830.578

2.4.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 191,648,164

2:4.1.01,04.001.08 Prinia de servicio 8.913,958

21401 01.001.07 Bonlificacitn por:gervicios restado 5,566.621

2,1.1.01.01.001.08 | Prestaciones sodiales’ __26.381.695]
12.41.0,04,001.08.01 | Prima de navidad 47.825.420|

2.1,1.01.01,001,08, 024 Prima de vacaciones B8.556,206

2.1,1.01.01.001,10 . . Vléticos de los funcionarios.en comlslén 2.100.000

2440102 | Contribiigiones inherentes-a.la npriina. 83.576.963

A artes aja seguriddd’ ‘sbalal ‘& pensiories - - 23.658.198

/ 5 "'uﬁdad sodlal’ ans lud 16.756.474

21,122,748

® _ 03,04 ‘ i 19,310,882

: . 2 1 1.01, 02 ooa oz - | apottes deul tereses de cesantlas , 1.811.866

2.1,1.01.02.004 4 _' ories a G4/EE de'comi ensactbp imiliar” 7.661.927

2.1.1.04,02. oosuf'_ Sl "gds Igborsies 4,802.208

2.1,1.01.02008 ~ ones"al JCBE i 5.746.445

2.4,1,04.02.007 Ag"e‘rt“e'a : 3.830.963

' 24.1.01.03 -, |Remufigtaidiones no consitutives fo factor salarial . 5.500.823

‘2.‘1.1.01.03-,901 ’ ‘ Presenciones soclales . 5.600.823

{2.1.1.01,08.001.02 indemilzacién por vacaciones 4 - 4.436.667
2.1.1.01.08.001.03 Bonfficacién especial dé recreac) 1,064,156

2.1 ' Ad ulsicidii de bienes:y serviclos i 344.015.992

.. ARRGUISiEion 3"de eﬁ\fbs,no‘ R A R 450007001

. 2.4.2.01:01 Adlivosfijos - ' 15,000.001

: 2.1.2.01 .01.003. Maguinaria y equipo . '
® 12,4,2.01,01.003.08 Maguinaria de oficin, contabiidasi e Informaica
Madtinaria de informétlcay sus paras, plezas y




-

Wi W

2.4.2.02,02,008.08

) ewiclo de Sequridad anada

ESE Nlmsgl SENORA LE
DISPUESTUS A SERVIR CON EL CORRZEN
. Productos alimentimos, babidas Jf tabaco; textiles, o

_g_g_o_g_p_;l_ggg_,___,____ rendas de v8 stlr\ roductos delcuero ; 1_0@___0_0_0_

2.1.2.02.01,002.02 Dotaoibn 1,000.000

Otros hienes transportables (excaptq prod uctos ‘

2.1.2.02.01.005 . {matélicos, maquinariay equlpo) 3,760,000

2:4.2.02.01.003.01 Produclos de aseo .2.500.000

5.1,2,02.01.003.02 Surmnistros de papeleriay oﬁcina 1,250,000

9,1.2.02.01.003.03 am’busﬁble RS 0

2420202 ' * A_dgl_l{?l&léﬂ de serigios” _324.265.991

! . 47d§ alo]amiento. servjcl s de sumlnistro de
S 1y bebidas; servicios de ansporte; y o

21.2.02:02.000- ewlclos,de dlstr!bucibn de elochicidad, gas y agua 0.875.250

2.1.2.02.02.006:01 . Servlc!os Pub!lcos 9.875.250

' R . Sewlcips ﬁnanmeros y servicio: conéxos,"sewlclos

24.2.02.02.007 - 'A . | Inii ‘tfll arios y servicios de Iaés‘ g : 90.137.741
[2.1.2.02.02,007. 01 apuios Res onseblidadcivil * | 3,394.041

12.1.2. 02.02 007.02 o S uﬁb"s' de hospltales 25.375.350

24.2.02.02.007.04 | Gaistos fiflankieros 1. - 1,386,000

2.1.2,02 02,007 05 : Servlclo di mantenimlento hospite ario ’ 59.982.350

' - | servictos prestados a las: empresas y servicios de ‘

2.1.2,02,02.008 producelon ) . 222.098.000 |

2,1.2.02,02.008.01 Honorarios asesorias contablas 19.600.000
12.1.2.02.02,008.02 Hoorarios asesorias Juridicas _ 25,200,000

3.1‘9.02.0?.008.03 -} Honorarios por. asesorias audltoriﬂar canirol Interno 66.400. ooo
_2;1.&02.0&098;05 Jurita Directiva - : - .
2.1.2,02.02.008.08 Servicio de mantenimiento de ofc nas

24 .2.02.02;0.,08.&7 . ‘Bienestar social’y salud ocy aclofal

2.4.2:62.02.009
2,1,2.02:02.009.01

Serviclos.de

24 .2,02.02.009‘.,02_

| Serviclo de impresos

i ubllcar:i

’2.13

R

‘ Transf rencias corrientos k.

e AAatIONas Taclonalesiid.
o tol ‘ﬁ e {ofal ;

127130808 oo

Semvicios parata comunidad,s ciales y.
acilaclon erson ladmfnl ¥

v




DlSPUESTOSi i Sﬁﬂ\llﬁ FON EL CORBZON

. _Dis‘imtgg a membresias

VES

1Y VR

24, 13.01 ; Fa;los naclonales ,
2,1:3.13.01.002 Gonclliaciones 1]
GASTOS POR TRIBUTCS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
24, ] MULTAS SANC(ONES EINTER ES DE MORA 1.880.000
24 e R . o 890,000
Contﬂbucién De Vigilancia supes nlendencna Nacional
2.1,8.04.07 . De.Salud, 1,890,000
2.1.8.04.07.001 " - | Contdbucién - Super: samd 1.890.000 |
' ' Gastds de operactén comarclal. 1.726.809.643
" loastosdepersonal - <L - e4a‘7ss 879
24! Pléﬁidé" reanal permanants |- Do :
2440101 . . |Facoresconsifulivos de salario 2214287
2.4.1.01.01. 0017 ' Factbras salariiles. comunes 472.214.2687
2.4.1,01.01.001,00 - |Shétdo basico " |- 375.335.438
12.4.1.01,01.001.04 - [ Butisidie de -alimentacion - 4.842.877,
2.4.1.01.01.001,08 /Auxiiic de transporte 7.828.942
2.4:1,01,01.001 08 Prima de'servicio 16.663.743
2.4, 01.01. 00107 __ : Bonif‘caclén por. servlcxos prestad S ‘1‘2.122;568
2.4.1,01 01.001 08 Prestaclones sociales ) - 53,520.701
2.4.1.01.01.601,08.01 | Prima de riavidad 36.162.638
2.4,1,01,01.004.0802 __ |Primade vacaciones » 17.358.065
2.4.1,01.01.001.10 Viaticos de los funcioriarios en cofision_ 2.100.000
2.4.1.01.02 coutribuclbnes inherentgs a la pémina 165.432. 219
1 2.4.1.01.( .01.0&.001 ories a fa sef uridad social o1 pensiones
2.4.1,01.02.002 Aportes a 1a sg quridad soclal & salud
2.4.4.01,02.003 | Avortés de cesantias ’

|24.1:01.02.003.01

| Apertes de cesantlas

2.41.01.02.004

2.4,1.01.02.00802

| Aportes a cajas de compensac

| Aportes de Intereses de casantlas

'9.4.1.01.02,008 :

Apottos generales al sistoma d of rigs

12.84,01.08.001 .

2,4,1.01.02.008 Aportés al ICBF
2.4.4.01.02.007 - | Aportes at SENA_
124,101,083 Remuneracion 3800 : i
Jire clbne 5

el

v ol i i s e i e e el




mspues*ms n"ssumn ::w et cannaon

244-.1'01,03 001 03~

sy,

4 lndemnizacién pcr vacacianes

T

- 9005186

. Bonfﬁcaclén espetial de recreacléh

2.085.197,

ducclén

] .078.172.764

hi SQrvIclos ﬁnanciams y:serviclo

248 : Gastos de.comorclallzacién rg
AR At e - 220 &%.1
T 1 Prodictos allmantlclos, bebldas tabaco, texﬂles, .
2 4.5 01.02 . {prendas:d de vestir y productos d cugro .o_' g.oqo :
24 5 01 02,092 ' Doiaclén‘ Ped e - ' 3 000. DOO
. 2 4 5 01 03 173 106.000
REX 1.585.000
48. 275.000
26 250. DDD
6,275,000
5 000,000
27 720,000
2.4.5.01 04 : A
24 6.61.04, oor : 5‘ Biaria de oficina, contabmd’a Infor A
; .3‘3'.%55 é,da lnformé!ica ysu’axg nes. l;:nezas y _‘1
§5.959.750'

55 969 750

92.756.813.

.00'!

. lm_puestc de’ vehiculos

idhcla___

2.4.5,02\07 , Wiarios y. sannclos L 1ea ‘n .
24%5,02.07,001" o , L |__82700.465|
. 2,4.3.02 07,002, o . 59.98'.2¥350‘

b,

: ﬁwlclps presmdos alas empresas y servlulos\d
. gmdubcl&n )

S rvicl clode 8 linipleza

. Sewlek:s Tdcni 08: ‘o Salud

. chararios Prot’eslonales en Salud

8

] ‘Servtcib,s nars: Ia comunl da

] aefvldtos da

SO
Hmpr
; %
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, S 5705 A SEAVIA CON EL CORRZEN N

4. DISPONIBILIDAD INICIAL

Fap

Representa
31 de diclembre de
presupuestales qus 1l
‘recursos para finanaiar gastos aprobados.

GLASIFIGACION DE LOB GASTOS

1. GASTOS DE PERSONALY

SERVICIOS PERSONALES AS

' ,Gpmpren_de'nql‘a{rerhuﬁe;réclbr.{;h‘ i conde i
blecidos; de |os getvidores publicos vinéulados

. Jsgales estab 8 1059 HES.))
contrataciony.el pago.8 persenas furidigas ¥ naturales por §
o de {8 funciones de La EY

que complemsnta. ‘sl desarroll
Nuestra Sefor ,
maiitener y proleger los ble

gl valor de! seldo de caja; bancbs e inversiones
la vigencia ern cursc; aprobado de &
gen & las empresas plblicas no finang

¢ Las Mieves; del Muridplo de Los S
hes que-gon de su propledad 09

mporales, -proyectado a
suerdo con lgs normas
ieras y corresponden a

)CLADOS A LA NOMINA ~|suELPOS

Hémas factores salariales

<hdepto de subldos y e

& la planta de-personal, la
| prestacion de un serviclo-
prasa, Social del Estado
os Santander ¥ permite
e @8tan g su cargo.

« Suesldos: s PR
Asignacion basica e "idn“,c;r'éfhéntos. spara _refribulr la pr'sta'cién de los servicios
‘personales de los empleados’ publicos legalmente poses| nados en los cargos de
planta. C '
: SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA-OTROS
i, A‘ . . i , '.. "' e - .
} ¥ Auxilio de Tiansporte: ‘
: Para 108, empleados publicos de las entidades del seclor ~central ¥ )
i . dascentlalizado; en los municipios en los cualgs hojse preste ¢l servicio plblico
i de ransporte asl: ] L
- 8) Davengat hagta dos {2) veces'el salario minimo Jegal merisual yias
b) La entidad no suministre el servicio de fransporfe.” ‘
c) Ef empleado no 8 encisentre disfrutando. de| vacagiones
" \icencia o suspendido en ef ejercicio o sus funglonggi™
d) El valor de auxillo seré ¢l establecido enel Debretoi208;
normas que fo modifiquen, adicionen o sustitafar 5
? N
i :
P
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. ada vez que cumpla un afio' continuo’ de labor en la m
bonificacion seré equivalente: al cincuenta (50%) del valor-g¢
n'a

- Bonificicioh éspecial

T e TR AN & e I Cep v ns o 200 .
A i : R e PRI F A, e
REEY EEC U St atey

-
.

é;.z Nussmvsaﬂénn % VES '." S
DISbUESYGS A SEARVIR CONEL coRAZoN ) ; :
« Subsidio de Alimentacién: -

Pago que S8 reconoce a los servidores plblicos de determihados niveles s,aiariales;‘

de conformidad con las disposiciones legales vigentes,

+ Bonificacion por sénviéios prestados!

ar4 al empleado publico
ma entidad publica. La
njuito de la asignacién
llempligado en la fecha en
devengue una remuneracion -
sentecién superior a dos,

La bonificacidén por sarvicios prestados se reconocera y pa

que 58 cause;el’ derachio & jp‘eré_b_i: @ :siempre que’n

basica y los gastos de; representacion que cofrespgnda
“parcibirl '
:4i6n bésica y. gastosde fep!

mensusl por goncepto-de a asica y. e reprpsenta
2. SMLMV este: dltimo. valor.S¢ aflistars.: nuaimenteren:el mismo porcentaje que s
incremente 14 ésignacion bsica alarlgl del nivelngclonal. |+« ¢ :

Para los dem émpleadéé.:?(Zx bonificacién por servicios pre tados serd equivalente al
treinta y cirica por.clento, (36%), del valor-del conjunto de I¢s dos factores de salario

sefiglados eh slinciso dnte

cigacion: B

Corresponde al reconocimiento _._;ln?s;é'mpleados piiblicos qpe adguieran el derecho &
las vacaciones e inicie el distrijtd “dé Jas mismas dentro bl afio clvil segln sea su
caysacidn, tendrén déracho ‘ados dfas de asignacion bésic{mensual que correspornida
.al momenio de causarle. No se téndré en cuenta pard a lijuidacion de prestaciones

soclales.

¢ Prima de Servicios:,

Recanocimiento en, dinero de quinge dfas de remuneyaciof para los empleados que,
acrediten un pfio de servicio laborado, que se pagara en'log primeros quince digs del

mes de Julie de cada afia,

o  Primade Vésaciqnes:

.

Comprande el pago que $@ reconoce al personal permanente al servicio.g
al hacer uso de lag vacaciones 8 que tenga deracho, d¢ acuerdg 8
requlari el régimen salarial para los enipleados piblicog, pagadard eon
, resupuesto-vigente cualgiflera qua sea el afio de su caljcejasl STt
quince (18) dias.de remuneracién, Esia prima se cancelalg.con
. en & momento dé sellr a disfrutar las vacaciones, segily
. Pago proporgionat en caso de ratiro in disfrute- Loy, 2

It




" “raglas genarales para la aplicacién de'

- e Cdnﬁ‘-iﬁucionés lnhb

o

A

¥ MispugsTas w‘sé@umiuueéu{:pngzm" "

o ‘Primadé Navidad: . @ " -

s

.Corregponde al pagoque ti'ehen,-de[r’ec‘ 0 los servidores plblicos equivalents & Un mes
-de: remuneracion; liquidado proporcionalmente al {iempb laljorado por mes cumplitio
sa'pagaraa primera quincene 6l mes de Diclsmbre, para & iquidacién se tendra en
guenta los factores establecidos en.el Degreto 1045 de 1978 por-el cual se fijan las’ -
as normas:sobre as prestaciones sociales de’
A fos emplea o

»

dos-pliblicos y trabajadores oficiales del-sector ndcional.

]

caretas para. -

giigntésl
pjad degiadaments en virtud
{'6fnpleados que devenguen
Inimos djatjos legales

SERVICH RSONALES INDIBECTOS - HONORARIOY' .. B

e'lag erogacipnes. causadas parlas Asesorie:

ia y &sporfdica ‘gor ‘persongs’ riaturalés y -

de fiidadés. relaci gs..con el cumplirilento de las,
‘cargo de't mp.[gaé,-sg"élalﬂétE's‘tggp,thas,trq Seffore de Las Nieves del

" «Miniciplo;. de kos Suntos. Santapider cuanda. 188 mismas po- puedan cumplirse’ con
. personaldeplanta. 0 S et

numersl para e/ DEgo
tada ‘en formd ‘fransitoria
desarcollir -asti

. Se-desfina este.
' grrollir -actiigudés; relacionad
&'l:a Em

\

rvicios Térnicoses
persgnas naturales o juridicaq para astiy Sahpere
1o Busdein set atendidos por elipersol ‘ ipiahts
peializades. Estan sujetos akrépim 1 ot

f;df{oé ‘ﬁet{sbnalaé;-tndir,e:c‘tqs -~ Remuneracion ge

Awpqéi‘a@as alaNod

f

el sector privadot
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BISPUESTOS & SERUIN coN e :na,z_t§;i o

. empleador, que tlenen como base la némina de! parsonal de planta, destinadas a
ontidades del sector privado, tales como;’ cajas de compensacion familiar, Fondos

. Adminigtredores de cesantias y pensiongs, Empresas. promm toras de Salud privadas,
-a8f como las atiministradoras privadas de aportes que € destinan para accidentes de

trabajo y enfermedad profesional.

e Contribucionqs Inherentesala.Nénjina-'Aportes»d ICBF

'Tp’db amplea '

de Blenestar Familiar (I F),-Bicho ‘aporta &8 del-3% dg la nismina mensual del
TR Y £ e !

dor esté‘obl_ig,asqga realliar un aporie con destiifo al Instituto Colomblano
ch
empleador. Lo, -apor ;amplehdores: al. JCBF, fueron
(¢

inlcialmente- ¢ v ntanipio n aporte del 2% de
Ja némina,.apgt modificacigrt que.de dicha ley
hicléra la ley,8 R DSy A

Némina - Abbét’és':a",SEj&A’
St % T

At B RER )
agore . segUi o articflo'30 la Loy, 119 de 1994
ritoriales {departaneri{os, s distites especiales,
Empleadores. partigulares " [Sector privado},

indusiriales 'y copperciales del Estado
| 4

El aporte que’s
es e sigulenter;Nacion
capltales . y -migicipios
astablecimientos “pablico:
sociedades de econdmla

Segiin el:mismo articylo; -2 .

caloular. sobre dos ‘pagos que 88 "&fbethen como retribucion por concepto. de salarios,

o8 daair, Sobi eel valor total de Ia respectiva némina. |
PASVOSEXIGIBLES ~ SENTENCIAS Y: CONGILIACIONES

te

Con cargp 'é'Tlas:;.agrqpiaqionas_-de]‘i.,r.ubgé_.,ggntencias_ y dongiliagiones se. podrén
cangelat todos fos:gastos qriginados, com ocasian de concilibciones adelantadas ante
la Proguraduria General de:la Nagion.y. con ocasién de- §entencias que. profieran
Juzgadoes. v Tribunales de la Jurisdicclon Ordinarig, la :u,rlsdi‘ccibﬁ Contencioso

1

Administrative, Tribunales de Arbgifaf’,ﬁ'iarito- y otras ‘condenaq o créditos ‘que Impliquen ...
responsabifidgd patrimonial proferidas por autoridades' admnistrativas los Tribun, 1ej§ &

de Arbitramento; Por lo tanto, se auforiza al gerante parajefectuar las opofag

6419 de 1994, el porbentaje & pagar se debe,

prosupuestalgs con el fin de-dar cumpliniento & las séntenclas, concfliat SVl
- gondenas: ‘o ‘créditos que’ jmpliquen. responsabilidad patiimoniel i S s
Incorporar-dy: aouerdos de pagos, que se.presenten. . ' SERRIE I
jos8 - i o 5
.2) GASTOS GENERALES: ", 4
;-Rep‘rg_sQn't'_a. los yalorés,aprqﬁadoé,én el presupy “é"“- i Ao
¢ %[5 apfida:contable piblica para ienigsidalisc b b i ad e B
Snild- adquisicion. """.'i;b."‘v-‘a‘m. YHERIVICIOSIEE s SilrjallineSine
G { f bl
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¥/ QIEPUESTDS R SERUIB CON EL CORAZON

',funciones asignadas, el pago de impuestos'y muitas que copespondar. Se afacta con
‘tas modificaciones que aumenten o disminuyan la-apropiacign inicial,

. ADQUISICION DE BIENES:

Corresponde & la compra de Blenes Muebles tangibles e |
consumo, destinados a apoyar o] desarrollo de las funciones|
Estado Nuestra Sefiora de Las Nleves del Municipio de Los
* compra de Moblliario y.Equipo, Materigles ¥ Suministros,

. ADQUIBICION DE SERVICIOS: P

Comprende ‘as{ 108 pegos,
Empresa Sggjal del Estado NU
de Mantenimien o™ Hospitalari
PublicaCi’on?, stos
de ‘mobiliariy.
diagnéSticas.},.?;;\Q,s_p,ega
sstudios disengs~e,

iubricantes, ofros

. impuestos y Contrib g,%ir'

Servicies Publicos; Sed
" “squipo,; Supersslt

I taciony:imE
offas, manténimientos de:
erales, .. -

tangibles duraderos y de
de La Empresa Soclal del
Santos Santander, como .
fiware. '

&

rd

el pago este sujeto a 18
cluye, entre-ptios, el pago
Jros, Polizas, Impresos ¥

a.'éidir:\f;:.M'aﬁtenimiento

o tasas! o que!
dalasNjeves: |

acliad
bienestar social, ayudas
tenclas, ¥ eonclliaciones,
jculos, combustible. y

gle, Imprevistds, G
Gastos bancarios, 1
fisimpuestos, sef

LAt

Son impuegtos gue §6 débén'5bagéffhdr rodarnientos 'y dgrxés obligaciones de ley de

jos vehfculos de La Empresa soclal del Estado Nuestra Seé

e C}:}rpp;a de Eciulpo:

- e desting este numeral pard 12 adquisicidn

deben inverntariars
dependericigs de L
Mupicipio de los
sumadoras, foto

estabilizadores, alres acondicionados y demas lementos
oficinas; ‘basureras, tapetes, alfombras, cortinas, divisiopes para oficina ¥, 4o,

glomentes accosorios.

o Matoriales y Sufninistrost

Adquisicion de bienes de consumo final que no sean okjeto
papelerfa, Gtiles de esgritorio, titulos de patentes, placas; gglcanie
S {lyminacién, herramientas menores, extintores de, Y

.- glethentos de cafeferla, Ulllos 0o implezaiie

gréfico, tinta.papel

Santos ‘Santander tomo; Mesas; escritdrivs, eilas, calculadoras,
copladoras, protector de - cheques, cgmputadores, impresoras,

ora de Laa Nieves.

Bl

de bignes dy consyma duraderos qué

o talles como: Adquisiciones de musbles go oficina para las distintas

L Emprese Social Estade Nuestrs 15 sfiora de Las Nieves del

locasarios para dotacion,de; :
deing;

i

Ing!
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« Mantenimiento, Reparacion de mobiliario y.equipg

Recurscs destinados al mantenimiento, reparacion del;

propledad d La Empresa Social del Estado Hospital Nuasﬁ

del Municipio-de Los Santos Santahder. '
° . Mant%nimlentb Hospitalario:

Recursos dastin

realiza La Em Soeial delEsfatio Nuestra Sefioraice
de su propied : AR

Son ,gastos;
transporte e Vehj
"Nuestrd Sefi

' gdician ' de for’ri;éis,

audiovisualas, - revistas;. p fabgjos tipograficos,
' flligciones,. espatios radialé vision, adquisicion de-

avisos.

+ Serviclos o
Son los"pag '.sk,riéfl'éqvignadds coni el consumo de QU en
servigla telefdnico, servicio: de-Internet .a cargo. ds La Ej

Nuestra Ssfiora de Lag:Miaves del Munigipio de Lo Santog.

o ‘Seguros:.’ . - , .

San los -géstcg prevlstqé.’ pgré anjp.a;ar Ja propiedad .m,ue,'
. vehiculos y demas equipos de:propiedad de L.a Entpresa

. Befiora de as Nioves dsl Munjclpio de'Los Santos Santp
péiizas a empleados deo. mansjo;-cuentadantes. Ordenadoips, sagul

f

péllzas.d8 Hospitalizacion y- cinigle, Con cargo @ estg
-88gUI0s qUd 18 leyestablece. . . . :

sy Vifxtigdﬁjj gastos de Viale:

-Gastos autorizados por normas lagal
por.razon de frabajo. debiEnid i

£

ados pafet‘la%'.,édecuaciones, re:gqclg{aﬁfj ‘

mobliiario y equipo de

rg Sefiora de Las Nieves

ampliaciones que

sy,
ie

ssotltas, publicaciones,
empastes, suscripciones,
revistds, litros y pago de

rgr:.sl eléctrj_é,é. cealulares y
presa Soglal del Estado
Santander. .

le, jnm _a‘bl.,é. maguln; 'iéi"»’» ‘ i

ocial dil Estadod
nder, incluys*ader

Tubtoss

s 4 Jos [nmuebles
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% Gastés Imprevistos: '

Regursos - destinados @ atender los gastos gue.demande la institucién, que se.
consideren_imprevistos de. Inaplazable-realizacion para el funcloriamiento de lLa
Emprésa Social del Estado Nuestra Sefiora de'Las Nigves del Municipio de Los Santos
‘Santander, y-que no s& encuentren clasificados en los demés. numeralés,

¢ T

Yl cultural y en gene al Igefconogimientos de los

as eficlerite Ja pristacit.del sérvicio pablico, a

. GaStg» - [
C Qomb%énde"fé’

~ P dg;'!é;‘ms‘ﬁt'uén*éé:ﬁf@_ s
caiisadas por’ _‘s,}%f

'3). TRANSFEREN
L k!

sl ,s,g‘g%_jgs{oca_ phiados. por ¢l ,,nﬁ‘anéio'rﬁa-Iqé;dife_rgntes cuantas
i hegl movimientasfinanciero, compra:de chequeras, y demas.

EiaS CORRI B
ransferencias poL €00 con ef sector privado: Estas transferencias
rné;’spond‘en a las ‘apropiaciones que los érganos desarrollan en cumplimiento
:de susfunciones a través de convenios con entidades privadas.

’

S Y ns ;égﬁias al Sécto‘i;"Pub‘lAi{az Estas trasferencias corresponden a las
..\ ‘apropigciones que los érganos destifian.con fundamento a un mandato legal &
- entidadés pablicas del ofden nacional,-departamental o Municipal para gue

rlaanine sty S Nn e, | g
= S

" . desarmollen.tn fin especifigh. 1+,

K

it e R

e Tiansferencias de Brevision y Seguridad Soclal: De acuerdo al ohjeto del
{asto:se clasifican an: pansiones y jubilaciones, que Gorrespoinden. @ 108,

pagos.par'gencapto de ndminas por pensionados y jubilados. Cesantias, gu

S . sonlospagos por cesantias que el enie hace directaments &l personal gg
. al r-égirhqn especial gue le sefialelaley @ la norma legal que-los sus it

e a3 B

et S . e

s Otfas Transferencias Corrigntes: Los gastos por concepio JEL:ser
~deuda publica, tante por interna.como externa, que tiene:po 108
cumplimianto de las' oblig'acionas-"imﬂespondientesgél;&g%
intérés; de, las. comigiones, y l0g.imprevistos, orighagosh
grédito publico-que incluyeiy los ggstos hacesaripsip i

créditos externos, realizados copforesadas

T
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4) GASTOS DE OPERACION COMERCIAL. Y DE PRESTACION DE

SERVICIQS:
Corresponde a la compra de productos farmacéuticos, destinados para ja ventaen La
Empresa Soclal del Estado Nuestra Sefiora de Las Niaves.

-Productos farmacéuticos

Material Médico Quirdrgice

taterial Odontoldgice

Material dg Lahoratorio -

~Alimeritagién.: = R :
ARTICULO JCUARTO: ‘Las digpesicldfies. d presente proyecto de-Acuerdo son
complemenigiies ['decreto 1068 e tinied veglamentario del sagfor de haclenda
y crédito qu,feq-ffg&é rige:paraja EiSik Nuestra Sefiora de Las. Nievéd'dé! Municipio

de Los-Sanf
1 DELOS GASTOS.

A .

‘\l/';(-, k3
Santander-deben aplicarse en armenia con éste.

ay Todos los actos ‘administratiyos que afecten las aproplaciones presupuestales
" debergn contdl colip;ce;mﬂcafg_’p's'j_dg disponibilidad - previes que. garanticen la
A5i6r suficlentépara atender estos gestos.

existencia de aproplagion ‘
IgUa!tﬁpn(é; estos cpmprbml‘soé, sberan contar con el registro presupuestal para que
Jos reciirsos-con. ¢l financiados no ssan desviadds & ningUn otro fin. Esta operacion es
un reqtiisite de perfeccionamiento de estgs actos administrativos.

.

Por lo tanto, el Despache de la Gerente, quien tione las funciones de ordenador del

gasto. - , g
b) Ei ordenador del gasto solamente podrd autorizar-avances para vidticos, gastos de B
- y}éj’aygast‘os‘zurgentes que requieran ser cancelados inmediatamente. LT

necesidad de celebrar contratos qué cbmprometar_x.l_:pés-"‘__

‘¢) Cuanidose presentela
una vigencia fiscal, se depera solicitar autorizacién @ la Juntag

posteriormente al Comfis Munieipal; cuando se trate de aulorlzaciqnes?ﬁ 3
de’lnversién, 59 requeriré certificacion de la Secretarfa de Salud Muiicip
que: se indique la inclusion del Proyecto a realizarse en ol jRlan AN

inversiones.

. d) LaJunta Directiva ejercerd el coritrol administ

podit 8.

) Ningfin funclopario.
3 ‘ piati8

Slei59,
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momento de contraer la obligacién. cuando se ircreme! GiC
una partida de erminada del presupuesto, debera adiclonarse simultaneamente la
aproplacion presupuestal oorrespoqdiente a un valor igual al del nuevo gasto,

nte un servicio imputable &

La Empresa Sacial del Estado Nuestra Seffora de Las Nievés del Municipio de Los
Santos Santander. no seré respongable ge los compromisos gue se adquieran @
nombre de ella, si éstos no tlenen amparo presupusstal y-el visto bueno de la

Gierente de La Empresa Soclal del Estado Nuestra Sefiora de Las Nisves. Por lo
. tanto, -6l funcionario que actuare gin sujecion a esta norma, serd, responsable
disciplinaria ¥ fiscalmente - por. la ‘obligacién gue implique el compromiso ©
negaciacion-qug’ in.e)-apparo presypuestal. i

g'se redlice.st
g) La adquisi 9{6{1@9@_ bieries.y & rviciof se. giran pot ia Ieypén‘ estricta sujecién del
manual decoriratagionide i8¢ NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES del
‘Munieipio de LOS Sgafgtqu:Santandeq.::péra I&s vigencia 2023,

"t

h) En ningdn easgé g6 podrd asignar, pafidas con cargos al ﬁresupués_tg de la ESE
NUESTRA: SENORA DE-LAS NIEVES de! Municipio de Los Santos’ Santander,
para fingnciar honificaciones, sobrasueldos, primas, pr'estaciohes soclales y

remuneragion.ex legl.

i) La sjecucién delpresupuestb @ hard con base en el programa anual de cafa.
aprobados de conformidad \as disposiciones establecidas en ef estatuto
“Qrganico.de Presupuestol‘«A erdosy sus Decretos reglamentarios.

2, PRELACION DE GASTOS

a) El orden dg la prelacién de gastos para la ejecucion de este presupuesto serala
-siguiente: Senvicios Personales asqglados @ 2 némina, Contribuciones inherentes
a la noémina sector pliblico 'y pri\ga‘?io,,-Adquisicién de Bienes; Adquisicién da

Serviclos.
b) Las apropiaciones de las transferencias de uley fque resultaren insuficientes, SEran

. acreditadas y/o adicionadas en 2| transcurso de l vigencia, para ello se facyl (g al
Gerents de La, Empresa Socal del Estatio Muestra Sefiora ds Las Nieves del

Municipio de Los Santos Santander. ‘

¢) El pago.de las transferencias é aportes se haran tenienqq.:;gri"éﬂgrf,ta
efectivo de los ingresps qus las originan y estarén_ sijetas alas
establecidds. o . :
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A

a) El aumento de las asignaciones Clviles, p
grogaciones gue se adopten p
incluidas en e presupuesto |
respeciivo.

restaciones sociales, primas. © nuevas
or Acuerdo, sélo tendrén vigencla una vez gueden
as partidas adicionales para gtender el gasto

by decreta,daa jas vacaciones, deberé -hacerse Uuso de ellas y no podrd ser

caompensadas en dinero a excepcion de los ©BSOS En (u& mediante solicliud

+ms NASVELA @ ALY RTINS PRI AR N

i /

i exgresa sean aprobadas por el Gerente.

§ PARAGRAFQ 1.~ El Gé:ﬁé'mqgjaﬁ mes de enero programard lgs vacaclones de todo
: ¢l personal, afin dé quese disfrutel d-partir del 1° de cada mésipara Empleados. Esta
; programaciors er4ienvidda a la Sgccion ‘a‘e;'l. Presupuesto para. su ejecucion y control.

=

'PARAGRAFQ g;a?Guénﬁo la§ vaaclofigs no sean disfruiadas dentro de la vigencia,
su valor se-detesminard cor basa'4l suéldo devengado en ¢l momento de su disfrute.

PARAGRAFO .- s empleados al séiicio ge La Empresa Sodal de] Estado Nuestra
Sefiora de La,sj.wpﬁves del Municipio de Los Santos Santander tendran derecho a
quince (15) dias’ vabiles de. yac}a'g]ones por cada afio de serviclo.

PARAGRAFO 4.- Las primas

trapajadores de La Empresa. Social .del Estado Nuestra. Sefiora de Las Nieves del
Municiplo de Los Santos Santarider @ su servicio, se cancelaran en una nomina
general; pero &i'se tratara de funcionarios que han quedado retiredos del gervicio y
{ienen derecho al pago de estas prestaciones, se liquidaré inmediatamente se

‘produzca su desvinculacion (aboral. -

i o b 7

e i e

y vacaciones a que tienen derecho los empleados y

R

¢j.Cuando se autoricen vacaclones, incapacidadss, comlsiories de estudio, licencias
“de matemidad, El Gerents, dispongran que dichag vacantes {ransitorias, sean
cubiertas por sl proplo personal de Janta, o dependiendo de la necesidad del cargo

mignto odran ser contratados por el

_ para &l normal fungionamisn de la Institucion; po
Gerente.

e R

iy
e

4. OTRAS DISPOSICIONES

al Garente.

ey T o

a) La ordenacion del gasto del presupuesto le cor;espdnderé

: b) El Gerente fijard Jos cupos de consumo de cornbustible Ios‘;'yehf,c%}ogf

Empresa Sogial del Estado Nuestra Sefiora de Las:Nieves’

Santos Santandery en ningdn caso pod
) ‘.ﬁ;?v:

v et re ety rm
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qu:al det Estado’E.S.E Nuestra Sefiora de Las N|eves del Municnpio
- tbs éantander, llevara log-registros sobre ingresos y egresos de los
fondos Gon tal fin-los funcionarios encérgados de su direccién y manejo estan en
la obhgacién de-informar en los ‘priméros digz. (10) diss de cada mas sobre &l
movxmlento ocurTido en sus respectwos fondos. Dicho informe constara de balance,
las: Telaclonas de ingresos, egresos y [0S estados de La Empresa Social del Estadd
Nuqstra Seﬁota de Las Nieves dél Municipio de Los Santos Santandar.. __—

.ﬁ'

-L ‘ Nieves~ de Munlciplo de Los
l"uso-eﬂmante ¥ _portuno de los
: . n;( entaiias sobre gasto
a‘é » .librbs ccsmprobantes. informes

~gncleros yidsmas informacion, que considere
'{?,é‘é&a informacién” daré lugar 2’ Ta] nvestigaclén

sjert :
: v:s[’égx&s decontrol y: @lteﬁzﬁrl

ARTléyLo QUINTO, Pais o
en el 0..3 sa ctasifg;arén =] la.siguiente forma:

"_"f Sueldos o
v Aumllo de transpeﬂe
S 4 Subsldlo de: Anméntac!én .
- v Bonificacion.por sérvicios prestados
© " Bonificacién especial de recreacion
v Prima de Servicios
. ¥.-Prina de Vacaciones
Lo o f Prmd de Navidad.
. ¥ Interés ales Cesantias’
- . indemnizacion de Vacaciones
s v Dotacidn
= v Primia dg Antigliedad . .
s o Remuneracrén servtcles Tecmcos
v, Hoporafios '
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' ¢) Contribuciones In

‘w5 yBsTRA SEAORA OE

4 mgsiu‘ssibs i‘tisﬁa'avmtcoriet.ﬂ conn2in

v Aportes a Salud

v Fondo de Pensiones

v Fondo de Cesantias

v Rissgos Profesionales .
v Cajade Gompensacién Familiar

herépte‘s a la Némina Sector Pablico:

v

ripra dé mobillario
Brigles ¥ Suministid
twiare y Elcencias’ R

“terial.médicaguirirgico de !aboratdrio.y odontologia

o

o

s Mantenimiento I:igésﬁ{igl’aﬂp

v Servicios pablicos 5

G« Seguros .

# |mpresos y Publicaciones

v Comunicagiones ¥ tragisportes

v Vié;icos,y,gastus devigje

¥ Imprevistos . DR

v Capacitacion

v Mantsnimiento Mobiliario y Equipo
¥ Supersalud

v . Gastos Bancarios

v ‘Bienestar Social -

v Ayudas Diagnosticas

v Alimentacidn

v Impuestos

v Seritencias y Canciliaciones -

v Estudios Disefios @ Interventoriae
7 Mantenimilento de Vehiculos

v -Gambustile y l:upri antes,
-« “Materigl °5§y
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v Otros Gastos Generales
) Gastosde Comerclalizacién y Produccién

v Productos Farmacéuticos - .
v Material médico guirtirgico. i - i1x
v Materlal Odontolégico ' ’
S0 Y Material de: Laboratono . A
e Y Ahmemacion s A Pt

. ARTICULO:- SEXT?; : te-pa brar - todd tipo de contratos * -
y convenios tendient 5. 6 srésupliesto. ‘Corforme al Manual
de Gontrataoié AV 2 dictgmbre 31 de 2024.

IBdUCClOﬂGS, .

® crédlitos y obntra numerales;-aiplfar i detior dolén de los
numerales, Qpree‘gir‘lo ,ca;es antmétncos He ‘calculos’ porcentuales y
equilibrio preq;ﬁpuasta! Sposncwneé leg las qué. tenga “g} presente

31 de diclembp de ;.024

1

“acuerdo, Gompmna, Idas Hel:

Bl pres nté: Acuerdo rige ‘8 " chrtie de”su aprobacién y

' ~_Los Santcs dieqmcho dlss (15),_1131 ‘rﬁesdé diciembre de 2023,

LUIs ERNARDO ALME!DA
Presidente Junta e

. R -
Y [ . . -~ N

i a0 MG




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 90 0
GENERAL DE LA NACION No. 264446452

Bogota DC, 10 de marzo def 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRY, el(la) sefor(a) ERIKA LILIANA RONDON MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098260231:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cettificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Avww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

QA ANMIN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 06 0
GENERAL DE LA NACION No. 264447127

Bogota DC, 10 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO DE SALUD identificado(a) con NIT niimero 9000050670:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gque contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARSNTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
marzo de 2025, a las 15:52:14, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanie
No. Identificacion 9000050670 .. °
Cddigo de Verificacién 9000050670250310155214

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, umero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los a

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ré

1 , la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le ales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

R e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsablcs Fiscales 'SIBOR', hoy luncs 10 de
marzo de 2025, a las 15:53:40, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 1098260231
Cdédigo de Verificacién

ero consignados en el

la firma mecéanica aqui

7

oD

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TR, et

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de ]
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




10/3/25, 15:56 Policia Nacional de Colombia

V-4 DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:55:57 PM horas del 10/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098260231
Apeliidos y Nombres: RONDON MENDOZA ERIKA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogoté
DC.

Atencién administrativa: Lunes
aViemes8:00ama12:00pmy
2:00 pma5:00pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policiagov.co

Portal Unico de & sovco JEONANOR

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados,




10/3/25, 15:58 Consulta RNMC &(X

¥} Policia Nacional de Colombia 0 >
k (https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2025 03:57:53 p. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098260231 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112165228 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.polcia.gov.co, menl ciudadanos/ consuka medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuka es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busquedaj[ B Imprimir ]

... 5159000

Policia Nacional de Colombia CO!DMBE!A
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 ( POTENCIA DE LA
Centro Admiristrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ‘ v. D A

: Lmea de ates m; {]15900 910112

®,GOV.CO




FORMATO DE AUTORIZACIGON DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Ei(ia) suscrito(a) _EN¥a Liiana Rondsn Mendozq identificado
con CC/ CEJ PP No. 4-048.260-23} axpedida en
los Sandos , altorizo libre, expresa & ineguivocamente, v exclusivaments

para los finss y en ios términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por of Decreto 753 de 2019, al Depariamento de Samander con NIT. 880201235-6,
a conguliar mis daios personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
comelidos conira personas menores de edad que adminisira el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eveniual vinculacion
contraciual y, de llegarse a formalizar, cada cuairo (4) meses & pariir del inicio de la
misma y misniras se encuenire vigenta.

Asi misimo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamienio de mis daios se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreio 1074 de 2015vyla Polmca
de Tratamienio de Datos Personzles publicads en v SSsisnds ooy.ad,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suﬁcleme de los ﬁnes de
gu Gaiamiento.

Se suscribe en I ciudad de _Bucartimangq |, et gis __Ole2 (10} de
Marao de 20 25.

N e

Nombre en ka LLaraRonclor Wendola
Céaula 1098 260-231 (oS Santos




10/3/25, 16:00 Consulta de Inhabilidades

60

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:00:00 horas del 10/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098260231,
Apellidos y Nombres RONDON MENDOZA ERIKA LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacion de Santander, con NIT
8902012356 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita




- MOROSOS

TIC

AR

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC:

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alim'éﬁtar_i'bs' _:rﬁorosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098260231 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

T
EP

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de ldentmcacxon coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/02/2025 02:46 PM

Cadigo Verificacion: UN7LMGBKYS5
Vélida hasta: 15/05/2025

Direccion de Gobierno Dlgltal

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC ,




; ) | A N ‘ Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

Ii

001

141064721102

472110 l

Lo
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional L k( \ i’l/buzon electronico
9000005 O § 7| 0 |mpuestosyAduanas de Bucaramanga L f/l: / \4%
R ' o IDENTIFICACION TN NN
24710 dg cunmbuyenle 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificac] f\,m«\‘\ """ s ,/’f ,w»\
Pérsona Jurrdlca B 1 {?\M J 1\/) ] 1.
tugar de expedicion -28. Pals 29. Departamento C\\;Mrf i ﬁ,&:ﬁ@&%&mmpiow -
B . o iod

31. Primer apellido - 32, Segﬁndo apellido ‘ 33. Primer nornbre ( < /'7

(’T“-l 34>@ut's nombres

35, Razon social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES //

36. Nombre comercial 373

/><‘>\

AN
/ ,L@K‘Ac‘tsﬂ/} “\}
S

38 Pl 39, Departamento Q) {40 ClidadiMRIgEs

COLOMBIA 1 6 9 |Santander /(;}\’ 6 8 [Los Santos ) 4 18

1. Direccion principal . \\ e e

VDA LAS DELICIAS HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA 3% /\( < \) I

42, Correq efectrdnico contabmdad@eselasmevesIossanto;»ﬁntén@yﬁgv@ —_— R i
6076566384

o Terssd (T} L7514 2029 42 i ions
S - S’ N CLASIFICACION -

v Activ}m-economgaﬁ\ e L

. :QcﬂpaciOn

Actividad principat ) : ' Acl 'v}i#:;ﬂ och {( Otras actividades
-+48.Codigo - 47. Fecha inicio actividad - 48. Codi 0 94, Fecha i
Lot O

52, Numero
establecimientos

| L1

: 50. Codigo 1
}3610[]20031024] 5
SN "“*éy?p%nsabmdades, Calidades y Atributos -

-;w;;,; I 4l e|4 @d\ AN

22 23 24 25 26

L

“06: Ingresos y patrimonio. \:’/
i07 Retencién en la fuente a titulo de enty
142 vlpformante de exogena — j

b,Ilgacmn facturar por |ngresos biene

55. Forma

IMPORTANTE:

kai nformacujn suministrada a iravés ol formularlo oficial de nnscnpclén ac(uahzacldn, suspension | Sin pequnclo de las veﬂﬁcaciones que la DIAN realice. -
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz, en caso de constatar | rima autorizada:

1. Inexactitud en alguno de los datos st istrados se los administrativos
] ;”clénatorlos o-dé suspensidn, seguin el caso, Pardgrafo del artlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
] +De igual manera at formatizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
A xpzento do datos ley 1581 de 2012." .- ) 984. Nombre RONDOI
A def sollcnante ) '

985 Cargo  Representante'legal Certificado

'

IRESE




AN ' Formulario del Registro Unico Tributario

,Espacto reservado para la DIAN 4. Numero de fo‘rmﬁlérib" ot 141064721 102

iy

I

415

§. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccionat

90000508670 y Aduanas de 9

Caracteristicas y formas de las organizaciones = '

"6 Naturaleza 3 63. Formas asocialivas

‘65, Fondos 66. Cooperativas i
68 Sin personerfa juridica 89. Otras organizaciones no clasificadas & 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma jcion del Capital

Documento " 1. Constitucion

71..Clase 0 2

100 %
72NOmerD - 1 0022
73. Fecha 2003,10,24 100. 0 %

iméro de notarfa

75. Entidad de registro 01 0. 0 %
78. Fecha de registro 200 3|1 0] 2 4
* 77.'No. Matrfcula mercantil
i§, Departamento 6 8
'7g:l?Cjudavd/Municiplo T 00 1 0
\}’i@éhcia ) 0 . . 0 %
‘ 20031024
209912

N

‘\:;f:) 4 Entidad de vigilancia y contro!

Vo N V( -
88.:Ensidad de vigilancia y control ‘ )W \\:> oY
Syperintendencia Nacional de Salud k > % 10 I ’

| = S T

L Vinculacién econdmica ) 7

inculacion
anomica

" 95\-.\lumem de Jdentificacion Trbutara (NN de fa - gg. D

94. Nombre del érupo écor{dmico ylo empres&ia! ) g Wﬁmrw o Controlante

7. Nombre o razon social de la matriz o controlante

[770. NGmero de identificacion tributaria ] 177. Pais ’ 172. Numero de adenurcacmn !nb arta
atoraado en el exterior sociedad o natural del exterior o

P R

173 Nombre o razon social de la sociedad o naturai det exterior con EP T
b

N v

 Fel ha [ Meraclon documento PDF: 14-02-2025 03:07: 19PM

[




Formulario de! Registro Unico Tributario e :
Representacién -}

3 Hoja3
,141064721102

'00001410047211 l

N

X ysumn electrénico

Numero de Idenuf cacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

9 00 O 0 5 0 6 710 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
Representacion

[%4 Representacian 99, Fecha inicio ejercicio representacion .
EPRS LEGAL PRIN . 18 |2 0 2 4 é&b
“ 160. Tipo de documento 101, Numero de identificacion "‘“"«».h
CéduladeCiudadani 1 3 (1 0 @ 8 2 6 0 2 3 1

s '1(3)”4‘ Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Prim mbre \> (
|RONDON IMENDOZA |[ERIKA ‘{\

F%‘?"

107 Otros nombres

; ‘l.lLIANA

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razon social representante legal Q i i

98 Representacion 99. Fecha inicio efercicio represz\\\c\l q§

100, Tipo de documento 101. Numero de identificacion
N ‘ e /\“\\) ((
g < L Pl
T 104 aner apelhdo , 105. Segundo apellido (:) — ] 106 ane-mf‘nbre

.- J—

fm}mero c\jejlpeﬁxmcaclt)n Tributaria (NIT) . 109. DV| 110, Razon c‘{sir prs n J\e!’gaw /
3 S L . .

Ak |

{98! Representacion 1 99. Feé\s\nwj&r@ﬂi@cmn

K
* 1190. Tipo de documento 101. Numero de iden(iﬁcaqiﬂw L \:S;

Uy s

3
104, Primer apelido 105. Sei Be@s \ / 106. Primer nombre
: | m\ N I

"] 108. Numero de Identificacion Tributafia {NIT) \\\K:FDV ~%ﬁ\\?ﬁm{ﬂ representante Iegal

AN
K\“ 2) >cha inicio ejercicio representacion
//:)‘ - o

w 10'0 Tip o de dacumento {ek\r\!ugﬁ ﬁét\l@
Mt

igig

“y¥iolros nombres

' 98, 3 Representacmn

. Primer ape_h)du o <}3)5\§>undo apellido 108. Primer nombre
103 Nmero de Identificacion Tnbuta?/ ‘&)) 109 DV{ 110. Razon social representante legal
96, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
Ot
100 Tipo de documento 101. Numero de identificacion
5 |— -
104. Primer apellido . 105. Segundo apeilido 106. Primer nombre

109. DV | 110. Razon social representante legal




GONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

Que. el prestador de sorviclos de salud ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES, en su sed

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTAN
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC,

ER,

COORDINADDRA GRUPQ DE ACREDIVAGION EN SALUD Y{SDGC.

HACE CONSTAR

NIEVES del municiplo da LOS SANTOS - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de
de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y

Instituciones Prestadoras de Servicios do-Salid - IPS y autorizado para prestar los siguientes se

b do prestador ESE.NUESTRA SERORA DE LAS
nsoripoién en el Reglstro Espacial de Prestadores
ke considera inscrito como clase de prestador
rvicios habilitados?

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR, i .
cédigo y Nombre del Prestadors 5641803331 - ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES /
v 7
Nombre o razén

NI:Nit / CC:Cédula

NI:900005067-0

social.

/lESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES
7

Fecha de

2025104/30 [Clase de prestadori [Ins!

ftuclones Prestadoras de Servicios de Saiud - IPS

Fecha de Inscripeién:|2006/11/17

INaturaloxs Juridica; |PUBLICA

Nivel do Atenclon del 4

adininistrativa:

Clase de persopat  |JURIDICO
Empresa Sagtal del s1 Cardoter Tarritorial ds fa Bntidad: __[MUNICIPAL
I’Represen‘tﬁntaul,ggal; ERIKA LILIANA RONDON MENDOZA pireccién catlie 3:NO 3:99

. LACUERDD

, -
Telefono: 7288506 _|Fax: 7269598 [Emall; ESHLASNIEVESLOSSANTOS@GMAIL.COM
i - S j . -
musicipi Los saNTOS Ipepartament , [sANTANDER
AGTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. Y ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUY EXPIOE GIUDAD QUE EXPIDE
2 20031004
FORMATO: FEGHA ACTO DE GREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AARAAMMDD}
SEDE PRINCIPAL.
Gétigo'y Nombro Seds Principal: [684180333101 - ESE NUESTRA SERORA DE LAS NIEVES
Direceidn; FINCA EL RECUERDO, VEREDA DELICIAS Idarrio: VEREDA DELICIAS
Gentro Poblado: IT bo da Zona: URBANA

Telefono:

7269596

IFax: ‘

7269596

Gerente:

lERIKA LILIANA RONDON

Fecha do Apertura;

lEmail: Ig_ if lasni v' santos-santander.gov.co
I lzoosnﬂﬂ

Pigina. 1:d0. 8

CONSTANGIA-DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL D

Pragtador; 0841
Cadigo y nombre seds dol prostastor: 8841

1-» ESE NUESTRA SENORA OE LAS NIEVES
[31.01 - ESE NUESTRA SENDRA DE LAS NIEVES

E,Pg ESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.




i
| lMENDOZA |
|Munlclglo: LOS SANTOS Departamento: |SANTANDER
SEDE CON SERVICICS HABILITADDS, . .
'aédigo y Hombre Sede: 'Iewsosaaﬁ 01 - ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIBVES . '
Diveccié FINGA EL RECUERDO, VEREDA DELICIAS arrio: VEREDA DELICIAS
Cantro Poblado: 1 [ipo de Zona; URBANA
Telef 7269596 |F‘ax: 7260596 Email: |g in@eselagnt tos-santander.gov.co
ERIKA LILIANA RONDON . 1 ]
erento; Fecha dé Aportura; 200611117
5 MENDOZA P
|Murllclp lo |LOS SANTOS Depar SANTANDER
ACREOITAGION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR. i
Gédigo y Nombre Sede: BE4180333101 - ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIBVES
j - i N
ireceion: FINCA EL RECUERDO, VEREDA DELICIAS arrio: VEREDA DELICIAS
Centro Poblado: [Ino de Zona: URBANA
Telefono: 7268596 IFax; I726§596 Emall: Ig_n_: ncia@eselasni i tandor.gov.co
ERIKA LILJANA RONDON
4 di H 2006/11
Gerente MENDOZA Fecha de Apsrtura Iakg
[Muntetplo: 1LOS SANTOS Depar \! iSANTANDER
»*+NO 8E ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR:}™
‘SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,
CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM Modaiidad Unidad  M-DOM:Madalldad M~JS :Modalidad da  M-TEL:Modalldad
Intramural Extraamural Movil Domiclliarlo de Salud Telomadicina
o M-PRTNI:Modalidad y " 1 m-PRTM:Modalidad .
MPR Modalivad Prastatior VTR T1:Modalldad Prostador Reforgncla- M-PRTEM 1 Prastad ) M-PRE:Madslidad
Prestador Referencia- . Prestador Reforoncia- ; Prestador Romisar-
Reforoncla-Talomodicina " Talomedicing No ‘1 Telomadicina
TelemediGina Intoractive Telemadicina Toloxparticl Telemedicina
Interacliva Telemonitoree
MA?RETE;:Modalldad
:“FRETE'M"“MM Prostador Romisor- COMPL :Complojidad.
rostodor. Remisar~ ; .
Telamodizing Toloxperticia Telomadicina SC:8IN COMPLEJIDAD
o FEEETTET Tolomernitoron
oRYPO | 2 FECHA
RUPO |00 sER NOMEBRE SERVIEID wnt | ey | s |soou| wos [ wree | men {menni Moo P:;E e | ens pamrs | i e0meL AvERTORAL | pisTITIVO
{AAAALINDD)
JTERUC s |wosemauzacawacuitos | Jwa v [No  xo  [wo jwo Jwo Juo (M |je. [N No |0 s, juostrr  [oussezsang
o 130 L 5 NO NO NG NO MO N Ho NO NO -] NO HNo B 20061187 OHES0250317

Papinu° 2 4o 6

CONSTANCIA DE: HABILITAGION EN EL REGISTRO ESP

ECIAL DE PIIESTADORES NE BERVICIOS DE SALUD -REPS,

Prostador; 6844803331 - ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

Cudigo.y nambro sede dol presiador: B84 18

31:01 - ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

B
e,
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APOvO

cov

£ouPLEME [ 106 LABORATORID GLINICD 8l w lmo |we o Juo lwo {wo [0 Iw Juo o o |no sc jaomiy joHsssassaz
TERAPEUN

cA

aroyo

DIGNOSTH

cav JOMA DE MUESTRAS OE
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ATENGIQN 1" ATEHCION DEL PARTO 8t NOY NO NO NO HO ) NO L] L. po NO KO HNO L] 0061117 OH3F025832¢
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"‘SERVlCIOS DE SALUD, RESOLUGION 1410 DE 2022,

‘CONVENCIONES:

ONC:Atoncidh paclonte oncalégleo M-AMB:Madalldad Ambullorla M-HOP:Modalidad Hespltalarie M-UMO:Modalidad Unidad Mévll
M-DOM:Modalldad Domlcitiaria MOEX:Modalidad Otras Extramural #-CRE:Modalidad C: b 18- MIRE:Modalidad Instiiucién Ramisora
C-BAJiCompidjidad Baja C-MED:Complofidad Modiz C-ALT:iComplojidad Alla

No se cncontraron sorviclos de salud do’ ieafo dio.on In Rasolusién 1410 do 2022,

‘SE'RVIGIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FEGHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE

1APRESION DE ESTE DOCUMENTO.

Péging: Jde b

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE. Pi

Gotiyo y nombre sede clel prestadar: 6841803

Prestador:. 684 1

ESTADORES DC SERVICIOS DE SALUD - REPS
03331 - ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES
31.01 « ESE NUESTRA SEFIORA DE LAS NIEVES




Nogo o sorvicios corrados, poral prestador, Gon focha do ciaers dob sarviclo, Inforlor a un afie a laifocha de Improaidn de-osto d
HORARIOS DE LOS SERVICIOS {FORMATO HORA MILITAR) OE LA SEDE DEL PRESTADOR.
°:Eu:$c}':" CODSER | NOMBRESERVIGIO LUNES MARTES ‘MAIERCOLES JUEjES VIERNES SABADD DOMINGD
HOSPITALIZAGION y ™ s y
INTERNACION {120 ADULTOS O0:00A23:5¢
HOSPITALZAGIGN .
" ' Y : ; 00;00AZ3:
INTERNACION 130 PEDIATRICA 00:00A23:59 00:00A23:59 o BAZISS
ey ENPERMERIA oiooAwan  |orooawoe  |orooAtren  [onosAtgioe  foviooAtrieo
|
COHSULTA. 1,5, MEDIGINA GENERAL {ovioAfz:00  fomooatzoo  [ormomtzion  Jor 07:00A17:00
EXTERNA
GONBULTA KUTRICION ¥ . .
EXTERNA 233 DIETETICA 07:00A17:00 Q7:00A1700
CONSULTA ODONTOLOGIA y y ' y y
EXTERNA 3 GENERAL 07:00A17:00 O07:00A17:00
CONSULTA
f
EXTERNA 344 PSICOLOGIA
CONSULTA i . DOALYS BOALTH 1 ;
IXTERNA 420 VACUNACION STO0AITION 07:00A17:00 07:00A17:00 bo 07:00A1T:00
AROVO ]
DINGROSTICO Y
COMPLEMENTAG [ 708 L:\Jaon@mmo fo:00A23:89  |o0:cenzaite
o cuico
TERAPEUTICA
APOYO
|piaBNGsTCO Y TOKA DE MUESTRAS
COMPLEIENYAG [ T12 DG LABORAYORIO | 07:00A09:00 0 v
6N | jounico
TERAPEUTICA
APOYOD'
DIAGNOSTICO Y |
wnmeumc 74 CARMAGEUTICO :00ATT:00 O7:0DA17:00 07:00A17:00 OT:00AITi00 fer:0nat7:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS .
GOMPLENMENTAG | 140 DE CUBLLO A16:00 3 A
10N ¥ GINECOLOBIGAS
YERAPEUTICA
favencion ATENCION DEL o4
\NMEDIATA 101 PARTO 00:00A23:59
ATENCIGH '
IRMEDIATA 1102 URGENCIAS 0D:00A23:89 00:00A23:59 00:00A23:58 oo.uwa.ﬂs
ATENCION ANSPORTE ﬂ
o 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A2:59 - |00:00A23:58 ] 00:00A22:50
IMKEDIATA BASICO

ESPECIFICIDADES DELOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Pagna 4de &

Proslador- 6841

13331 - ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

CONSTANGIA DE HABILITACION EM EL REGISTRO ESPECIAL DE FgESTADGRES,DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

Cadigo y nombro sede dot prasiador: 8441803

31-01.. ESE NUESTRA SERORA DE LAS NIEVES




No &a¢:oncontraron serviclos con espacificidados.

APOYO PRESTAUORES REFERENGIA, PARA TELEMEDICINA DE LA SEOE DEL. PRESTADOR.

Neo-sooncont reg de apoyo do'pr for para telemodicina de Ja:sede del prastador.
CAPACIDAb INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO GAPAGIDAD FoNcEPYS GANTIDAD
AMBULARCIAS BASICA 2
GAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CANAS: AYENGION DEL PARTO 1
GAMILLAS ON PEDIATRIGA, 1
|cALLAS 154 ADULYOS HOMBRES q
CAMILLAS ION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENGIAS 2
JconguLToRIOS CONSULYA EXTERNA [
SALAS PARTOS 1
SALAS |PROCEDIMIENTOSB 1
SAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPAGIDAD - RESOLUCION 1410'DE 2022,
No 80 sncontrarap regisires do. Inda Camas, Comill Saolas y Siflas. 16n 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS,
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD GONCEPTS NUMERO PLACA IWODALIDAD: MODELO 'TARJETA DE PROPIEDAD |  APERTURA
{AAAAMMDD)
AMBULANGIAS BASICA 0Q5A9D0 | TerResTRE bo12 10017784353 20170119
AMBULANCIAS BASICA 0DS053 TERRESTRE 0vY 100 26170630
DETALLE UNIDADES MOVILES.

tig ee gincontraren raglslros do Gopasiad Inatatado Ambulanclas,

La presento. CONSTANGIA so expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE.SANTANDER , de los formularios
do Inscripsién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE NUE RA SERORA DE LAS NIEVES, quien maniflasta

hab’éi éfegtuad‘o lé auto‘c'val,uaclén de.cumplimiento de las condiclones de habllitacién.com : parte de las responsabilidades asignadas. enol
Doérets 780-Uo-2018, Resolucion 3100 dé 2018 ¥ Ta(s) normals) que la modifigue o sustituya, 36gyn corresponda, -

s NOTA: *** Sofior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD ¥ PRESTADO; b DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
infermacion pora la CONSTANCIA DE: HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la

CONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO'ESPECIAL DE PIRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prasiudor: 8441403331 « ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

Codiga y nombro.rade ol prestudor: 68418073 3101 - ESE NUESTRA SERNORA DE LAS HIEVES

Pégina. 5d8.6




sode del prestador y se han encontrado las sigulentes OBSERVACIONES:

2o,

NOMERODE ¢ ONES

" OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

DEL PRESTABOR PRESENTA. INFORMAGION INCOMPLETA.

LA INFQ[‘H‘MCI&N QUE SE,REGISTM ENEL REGISiTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE. | ‘
7 VALIDAK LA EYS COM EL PRESTADOR DE SERVICIOS DS SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTQ
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION DE CREACION DEL PRESTADOR,

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRD BSPECIAL DE PRESTADORES DE VALIDAR LA 2178 CON EL
SERVICICS DE SALUD REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADG GENTRO POBLADO D 8U AROCESO DE NECRIPCION DE LA SEDE.

R DE DE SALUD, LA INP ONDE

SENG QR PRESENTA INFORMACIEN INCOMPLETA.

Dagn el dia jueves 01 de agosto do 2024 (8:45 a.m.).

YELIZo/LNIHETH HERNANDEZ SONZALEZ,
COORDINADORS GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD ¥ S0t .
Los untariores datos tienen como fuente de informacion,.el Registro Espucial de Prastadores de Servigios de Salud - REPS,

Eliborqdo por ol usuario def ente territorial: G800OREPS .
Impreso por-al usuario dol ents territorial: GBO0OREPS
Varsi6n 3.0. )

Fecha de Jmpreslén: jueves 01 de agosto do 2024 {8:45 a.m.).

CONSTANGIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO GSPECIAL DEPRESTADORES DE SERVICIOS DE SALD « REPS.

Prostador: 8841

(3331 « ESE NUESTRA SENORA DE (AS MIEVES

Cidigo y nombre sade «lol prestador: 6341803431:01.- ESE.MUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

Papina.Bae 6
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.4;,;, Yot cODIGO AP-CCP-RG-36
I~ . VERSION
Ay ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE 9
vy ACUERDO APROBACION 22/03/2023
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TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATO No. Y FECHA: CO1.PCCNTR.6871468 del 09 de octubre de 2024 /
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS
CONTRATISTA: NIEVES ¢
Nit o C.C. No. 900005067¢

REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN EL ENTORNO
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA FORTALECER LA IMPORTANCIA DE LAS
VAGUNAS EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO
CONCEPTO: DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DEL RIESGO, PREVENGION DE 1AS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES
Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER

VALOR INICIAL $15,000,000.00
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL (< X X%): $00.000.00
ANTICIPO ADICIONAL (% <A%): $00.000.00
PLAZO INICIAL: OCHENTA (80) - Dias calendario
PLAZO ADICIONAL:
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:
Nit 0 C.C. No. DEL INTERVENTOR
. LUZ STELA DURAN BAUTISTA /
SUPERVISOR: Acto Administrativo de fecha 09 de octubre de 2024
| FECHA DE INICIACION: 10 de octubre de 2024 7
gg;ggﬁs‘ ON ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ng g‘i CION: ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: 17 de Diclembre de 2024 7
MUNICIPIO: LOS SANTOS /
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD /

En Bucaramanga, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, EDWIN ANTONIO
PRADA RAMIREZ, en calidad de SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL del Departamento y
RONDON MENDOZA ERIKA LILIANA, quien comparece en calidad de gerente de la EMPRESA /
SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerda.

CONSIDERANDO;

1. Que entre el Departamento de Santander y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA
DE LAS NIEVES, se celebré el contrato de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO  No.
CO1.PCCNTR.6871468 del 09 de octubre de 2024, cuyo objeto es REALIZAR JORNADAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL
PARA FORTALECER LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO v’
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE
LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES

PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo en cuenta
que se cumpli6 a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procederd a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60 de la Ley v
80 de 1993, modificado por e} articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto Nacional 019
de 2012; asi como lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verlfico por parte de la Supervisora LUZ STELA DURAN BAUTISTA el cumplimiento def objeto  ~
del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los Dieciocho (18) dias del mes de DICIEMBRE de
2024,
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N, . VERSION 0
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5. Que con base en ¢l acta anterior se ha constatado que la ejecucién del contrato fue de $15,000,000.00
equivalente al 100% del valor total dei contrato.

6. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $15,0100,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO FINAL $15,000,000.00 ¢
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $15,000,000.00 $15,000,000.00

. 7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

N o
. CONCEPTO
COMPROBANTE FECHA iy FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAA) | (Bnticipo, :;22‘,"“‘”5 ° VALOR FINANCIACION
' SGFSALUD | ,
EN TRAMITE ENTRAMITE | AGTA DERECIBOFINAL | $15,000,000.00 PUBLICA
COLECTIVA

8. Que no se realizaron Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamenito: {

No. CUENTA Y
AL e AENTO FECHA VALOR § ENTIDAD EN LA QUE
SE CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO
. EJECUTADO N.A. $|NA,
RENDIMIENTOS FINANCIEROS NA $[NA.
TOTAL 5

9. De conformidad con €l articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuentala  /
modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verifico el cumplimiento da las obligaciones del contratista frente
a los aportes al sistema de seguridad soclal, cajas de compensacion famiilar, ICBF y SENA, de conformidad /
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado a la secretaria de Salud de  /
Santander al dia 17 de Diciembre de 2024, mediante acta de recibo final suserita el dia (18) del mes de
Piciembre de 2024.

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato CO1.PCCNTR.6871468 del 09 de octubre de 2024, declarandose las partes s
a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrate, estos declaran: Que una vez
la Tasoreria del Departamento efectué tinico desembolso por valor de ($15,000,000.00) correspondiente al pago
del acta final, resuita procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto
derivado de la sjecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.6871468 del 09 de octubre de 2024,
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comprometiéndose la SECRETARIA DE SALUD Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el
pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma fa presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran a paz 'y
salvo por fodo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que irata el numeral anterlor, a los
Dieclocho (18) dias del mes de DICIEMBRE de 2024.

?L\.

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

LUZ STEVA DURAN BAUTISTA
SUPERVISOR{A)

RONDON MEND O :
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE
LAS NIEVES

Contratista

PROYECTO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES




ey MUNICIPIO DE LOS SANTOS | MECI 1000:2005
%m ﬁfﬂtg PROCESO. DE CONTRATACION Ap-ce-20
’ ACTALIQUIDACIONDECONTRATO. [ | Pdginalde3

CONTRATISTA E.S.ENUESTR RA DR
MUNICIPIO DE LOS SANTOS
Nit:900.005,067-0
Represanteda Legalimente por;
CLAUDIA LILIANA RUEDA VI

ACTA LIQUIDAGION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVD No. 067 DE 2020.
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO. DE LOS SANTOS Y LA E.S.E NUESTRA: SEﬂQBA’ a5
DELAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE LOS SA ;05 B

OBJETO: ' VEJEGUCION DEL PLA DE AQG!@N DE SALUD

o (PASS), DE CONFORMIDAD ‘AL COMPONENTE |
OPERATIVO ANUAL DE I§VERSIONES (COAI) /
DEL ‘PLAN DE INVERSIONES COLECTIVAS-PIC.{"
PRIORITARIO, DEL MUNICIRIO DE: LOS SANT 05
SANTANDER”.

[VALOR NICIAL GONTRATO

"VALOR ADIGIONAL
[ VALOR EJECUTADOD

INTERVENTOR O AURA EDILMA.

1 SUPERVISOR : Secretaria de Salud Municl
PLAZO DESDE LA'SUSCRIPCION -DEL
L ) ‘HASTAEL TREINTA ‘3 DE.Y

' C C 63.449. 629 de Floridablanta fs

VALOR NO EJEGUTADO

| 26/06/2020
Ninguno
1 Ninguno

1o E.8.E NUESTRA ‘SENORA DE LAS NIEVES DEL MUNICIPID
identificada con Nit 800.005.067-0, Representada Leégalmiente. fb
RUEDA VILLAMIZAR,; identifivada con G.C 63.449.629 da Floridablan

[Ningiino
] 30]081 020

En el Mynicipio de los Santos a los diez (10) dias del mes de agosta di
los sefiores L.UIS. BERNARDO ALMEIDA ESPINOSA, ot calldad) d
AURA EDILMA.MENDOZA HURTADO, Sacretariade Salud, encal ,aﬁde,.gv

Municipio y GLAUDIA LILIANA RUEDA VILLAMIZAR, Representdnte Legal déta "B ik
NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS,.en calidad.ds
confratista, con el fin de levar a cabo la Liquidacldn, .dsl - QQMTBATO
INTERADMINISTRATIVO No.087 DE 2020,, de acuerdo con las sighi

PRIMERA. Que sl MUNICIPIO DE LOS SANTOS celebro el dla 28 ! Mayo d

Intepadminisirativa No.087-2020, ouyo objeto es “EJECUCION DEE'PLA|
SALUD: ‘(PASS), DE CONFORMIDAD AL COMPONENTE OP| RA]
INVERSIONES (COAN DEL PLAN DE INVERSIONES COLECTIVAS
DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS SANTANDER",

SEGUNDA. Que medlante acta de reclbo final suscrita por sl SUPEF y" Fatista’
el dia 08 de agosto de 2020 se Informé al MUNICIPIO DE LOS SANTOS sobre g,
terminacion:y €] cumplimiento del alcance de las aclividades estlguladap o0 el Contmt, -
Interadministrativo No, 087 DE 2020, I) g

N

Camrerq 78 2-22 telf. 7269650
wuny.contoctel ntos-sontander,gov.co
digo-Postol 684001

3ot




" MUNICIPIO DE LOS SANTOS

@ DiRile | © PROCESO DE CONTRATACION

ACTA LIQUIDACION DE CONTRATO' _

TERCERA; Que la SUPERVISORA del. MUNICIPIO DE LOS SAN' [0S hanevrcqnslar ‘
no se exigleron las garantias tenjendo en cuenta. la justificacién: dg. Jos 8sl dioa pravl

seginia cléusula ‘DECIMO SEXTA.

CUARTA. Que ef contratisia para la presente-acta aporto al-SUPE
documentos relacionades durante |2 sjecuclon del objeto-contratads

seguridad aocial y pensidn, b). pago de riesgos profesionales, corres
da mayo. Junto; yjulio de 2020, .

-QUlNTA. Que dantro de la Ley BU de 1983:y sus decretos regiam utam;r

:manara de efactuar |a liguidacisn del contrala, y por tantd se.da a
acly, en cumplimlento efectivo a lo alll previsto.

" Fé;_lﬁai.ﬁ@ 3

VISQR tos sngmantes
enel cumpllmlento ‘da -
fo-ordenado por-el artfoulo 50 de Ta ley 759 de 2002, a) Pago de;

SEXTA Qua la-¢ontralista prasonts. el informe.de la e]ecuc:én total | ial conire&o al,u:.‘.dél.nﬁt&..:-,:z'

seglin Acta de Reclbido Final & informe de Supervision y concluys ¢
'Fmanciero del Contrato para Ia liquidacién;

BALANCE FINANCIERO DEL GONTRATO

recibido ‘a satisfaceidn por la supenvision; realizada. por la Secretag

. de Salud Municipal
n el a(gu}ents ,Bﬂiema.f

CONCEPTO VALOR
VALOR INGIAL DEL c’ONTRATo " $35,000.000
ACTA DE RECIBO FINAL | 34.800.000
SALDOA FAVOR DEL MUNICIF'IO(Io R
que fal o por Ejectitar). $:200.000

\L. DE| $34.800.000
EJECUTADO

L lfaclura

Freme a aate Informe, las partes-manifiestan que el balance econbimico Aei nu rél X!

ancuenira acorde con el contenldo y.el-cumplimieito de las obligakiones pa ouf
5 .

tahto'existe equilibrio econdmico del contrato en cuanta.a las.contraprestact
¥ las-pendientes, las cyales se desamoliaran efestivamente por las jp: :tes‘

suscripelén dal presente acuerdo.

SEPTIMA, De.cohformidad con lo antes manifestado ias partes.imparte 1a

prasente liguldacion.

OCTAVA. Consgcuentemente con lo dqul éxpussto; el MUNICIPIC

cancelard pravia preseitaclor por parte del contratista de. los sjgyjent

pertlnentes para el pago:

a) Acta de Reclbjdo Final
b). Informe-de-actividades
e) Aureciltacl&n de pago de saeguridad soglal

EL - MUNICIP!O DE LOS SANTOS, pagaré & nombre del {coF
corre-s.pcnd(enta al ACTA DE RECIBO. FINAL del contrato, el cual dst

TRF.!MTA ¥ CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS Md

' ~ Cuirrerg 79.2-22 telfi: ngsaso )
www contactanoi@lonanter-sentander.gou.co
E Cédigo Postal 684001

IO LN g




MUNICIPIO DELOS SANTOS 1 MEGES0D0:2005

@ ELOUENE PROCESODECONTRATACION | |  ARE0
SN ACTALIGUIDACION DE CONTRATO. | Pagnaides

En-atencién a lo prevista en la presente acta, las partes contratantgs ; dar
Conlrato Interadministive No.087-2020, cuyo objeto es i

“2JECUCION DEL PLAN DE ACCION DE SALUD {PASS), DE CONFQRMIDAE: U
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (C DEL PLAN DE .
INVERSIONES COLECTIVAS-PIC PRIORITARIO, DEL MUNICIP{O' DE'LOS SANTOS
SANTANDER".Una vez la Secrolaria de Haclenda del Mublciplo haya cancelado ls

totalided dal valor ejecutade a favor del Contratista, las parles o mutie anuerdo 38

declsrarin a PAZ Y SALVO por todu concepio relacionado con i ghjeto del oontralo. por .
lo cual no se consignan: observaciones u cbligaciones sin prejulcio]de los re §api9a .
qus llegasen a pregentaras Eon findamento en las garantlas prests i

et
s

Para Ia constancla de Jo anterior se firma la presente, en el Munic] no ‘
{:206 lo)s que en eila Intervinleran, & los diez {10) dias del mes de- ag psto
{2020
Y

LUIS BERNARDO Amsm espmtm 1
ALGALDE MUNIGIPAL

myos W# dbml

Carrera 792-22 tell, 7269650

Amanrd manbarbarny s -

SR




- ARENTE Y

p WUNICIPI D LOESANTOS |

T NGRSO DE CONTRATACION] P1CE-20. N
ACTA UQUIDACIUN DE CONTRATO m'rmﬂbmmsmmvo £gfna 1de k

*ACTALIQUIDAGION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.Ng. L A9 DE 2020 )
‘SUSCRITO ENTRE EL MUNICIFIO OE LOS SANTOS ¥ LA ES.E NUESTRA ssNonA DELAS NEVES
BEL MUNIGIPIO DELOS SANTOS o

CONTRATO NG 100 e 2020
SR TE JECUCION DE UAS AGTIVIDADES DEL FLAN DE SALUD PUBLICADE, )/
OBJETO: INTERVENCIONES COLECTIVAS _mcj mleENELMUNICIPIU DELos |
' SANTOS SAVTANDER. "} ‘ :
VALGRINIGTAL: 15 $88.420.473 - T s
"VATOR RDICIONALY - -%o. ' AR
, "DESDE LA BUSCRPGION DELAG
{ PLAZO INICIAL: {2402 DENERE DE 2020,
@““‘Bm ORAL ‘ T
‘ ‘E‘“é‘,s NIJESTRA SENORA DE LASINIEVES, NiT:
CONTRATISTA | cLAUDIA, LlUANARUEDAVlLML}ZAR
| Fiofdablance. -
N R | o
sunsnwsonwommavsmok ~ 'ggﬁméﬁnaldtﬁei;r‘nuﬁdioozwﬁkr e
| INTERVENT SR CORTRAT, WA ;
'&’*Tmpo N XY ;
| FEGHADE INICIAGIOR:. | 7308/2030  aafs
- a prta?

;s\gg:g;g*” l N ;ﬂo W | we |dames sto | * dla mes ao

N' "N‘s N 0 ‘ 0
;ERMN'L"A oN; - TANR ‘

‘Los Sanlos, San
Secrelarla de Selud N unicipal

En a| Munlclpio o8 los Sanlos s 1os Tralnts (30} dins dalrigs de Diclermbre de 20 5
LS BERNARDO A;,MEIDA ﬁSPIHOSA, &y calidad' de. Alcalda munlclpnl, A M
HURTADG, Becrelaria de-Salud, e-callded de Supervisars dsl Muslelpio’y GLA
vn.&.mmn. Representaniy Legaldala E.8.& NUESTRA'SENORADE LAS NIE
LOS SANYCS; an da da coniralista, -con: ol Tin dg fevar & cabo lg Ligu

NTERAW!NISTRATIVO No. 109 UE‘2020 de acuerdo con'las: slgulenlss cléusuj sy

SEGUNDA. Gos meglsnis, mla da Tecbo: lngf susarlla por ¢} SUPERVISOR:Y-
4 chlamhra dg 2020 e Informd 2 MUNICIHO DELOS SANTOS sgbrala lerhifigels
gt de !as selvidaijes ustlpuladas enel Coniralo Intgtadininisitative No. 1030

|
‘QLB 58 PEBVI&ORA Jal MUNIGIPIO DE LOS SANTOR hace conshi
leflEndn er? ::uanla la msiiminlﬁn dg loi esludios pmvll:: yw’g'fn T olgfisula

tonvenls,

GUARTA, Que ol cumrallsta para | " pnesan!a aola apgp al: SUPERV(SOR
relackonados durania la p]% wolon detobjle contrataddsn el cumplimiento de s ordpnadapt
1] 1ewu fo.200% 8)-Pago de planiia al-gistema d¢ seguridad, soclel y parisidn,’ )
pra nqm, tanbspondianios 305 mosas da Novienibie y Dicidiibre da2020. |

K QLJM'A. Quadenw dalatey80de 1983 ¥:sus dagratos reglamantarios sb awp
llquldacrén ol con.mta. ymrianloso dag través tie{ai prosenta actd, on cumpllm!an

R
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o coanlg & 18 contraprestaaiones Cumipidas?y las pandienies, ag cualés
I8s paries con bagg enlasuscrlpcﬁn del pregonte-acuards.” .
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| CONTRATO 030 DE 2018

MUN(CIPIO TIE LOS SANTOS

PROCESO DE CONTRATACION

" ACTA OE LIGUIDACION CONTRATO

AcrA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO:09
SUSCRITRO ENTRE EL MUNICIPIO DE LOS SANTOS-SANTANDER Y LA
DE LAS NIEVES

INTERADMINISTRATIVO _No.

"EJEGUCION DE LAS ACCIONES DE-SA UD PUBL!CA DELPLAN §
DE- INTERVENCIONES COLECTIVAS HARA LA 'VIGENGIA 2018
CONTEMPLADOS EN LOS PROYECTOB. DE LA DIMENSION DE
SALUD AMBIENTAL, VIDA SALUDABU Y CONDIGIONES NO
TRANSMISIBLES CONV!VENG!A SO’AL Y A{UD MENTAL:Y

| DERECHOS SEXUALES REPRODUCTIVGS , VIDA'SALUDABL
ENFERMEDADES ~ TRANSMISIBLES ﬁEL kbf AN ;,,r?
| R | MUNICIPIO DELOS SANTOS" R AR
VAL(B’?("!NI&!AL” ‘ TRESCIENTOS NOVENTA Y OGHOL-

{

SETENTA Y OCHO PESOS CON NOVENT,

VALORADICIONN.. ED R AR
PII'Z”O lNIC!AL {5) CINCO MESES Y {28) VEINTINUEVE[DIAS CALENDARI
1 ESE. NléESTRA SENORA DE LAS NIEJES Infenliﬁcado cnn N“f{)
CONTRAT 3 80005067-0 representada legalmente pon A 'Uc AR
CONTRATIETA; |GARCIA. Identificada con cedula de citde
, 'de Bucaramanga
bUPERVISOR 1:MARIA ISABEL ALMEYDA §ARCLNAS
FOR CONTRAT NA
$ 00.000:00
22/06/208
1201122018

|0 | diames.ao | dlames aio | digmas

e

UNIEIF] LOS SANTOS
‘ﬁﬁ“éynv'gseswm - "SECRETARIO DE SALUD

En'el munlmpno ta los Sanlos a los (08) ochy dias del mes de Enero de 204
MARIA ISABEL ALMEYDA BARGCENAS, Sacrataria de Salud, an calidad gk I
delegataria defunclonss conleacluales de Alcalde segin &l decrato Munlclpal N°, 091 Jdel 203 ¥, A DAl
LOZANO GARGIA ientificada con ceduld d chidadanfa 63.368.691 de Bucarpma g8 som
legal-de ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES NIT: 800.005.067 de acuéf ;
clausulas !

PRIMERA. Que ¢! MUNICIPIO'DE LOS SANTOS celebro el dia-21 dias def
MAGDA LUGIA LOZAND GARGIA identificada con ceduls de cludadanta nin
en Bugaramanga cuyo objeto es “EJECUCION DE LAS ACCIONES DE SALU )
'INTE VE&CIGNES COLECTIVAS. PARALA VIGENCIA 2018; CONTEMPLA
DiMENSION DE SALUD AMBIENTAL, VIDA SALUDABLE Y CONDICIS
CON IVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL , SEGURIDAD ALIMENTA
SEX| AL]DAD ¥ DERECHOS SEXUALES REPRODIJGTIVOS VIDA SALU
TRANSMTSKBLES DELPLAN PARA EL MUNICIPIO DELOS SANTOS

Currera 792-22 telf. m%jo
o )

:nntrollnlnrnolossontos hotmall.com

b




MUNIGIPIO DE LOS SANTOS
PROCESO DE CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO

SEGUNDA, Que mediante acta de recibo final suscrita por el SUPERVISOR y pl:
velntlung de diclembre de 2018 se informé al MUNIGIPIO DE LOS SANTOS 50 f
¥ cumpliniiarito del alcance da objeto el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: NUM
cuyoobjetd és* EJECUCION DELAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DEL PilA
COLECTNASMPARA LA VIGENCIA 2018 CONTEMPLADOS EN LOS PROY

PARA EL MUNICIPIO DELOS: SANTOS'

TERCI:RA Qua ¢l SUPERVISOR da! MUNICIP!O DE LOS SANTOS certi ta
garanﬂas segﬁn la:clausula

CUARTA.. Que ol ‘conlratista pera. la presente .acta aporo al SUPERVISOR ‘
relacionados durante la.ejecucion del objelo contralado en cumplimienio-de lo rdenq»:'o poy
do I ley 789 de 2002; Cerfificacion de la represeniante legal sobre el pago epprles pécaﬁss;ﬂ
swtema De seguridad social y pension, page rigsgos profesionales: |

OUNTA Que ren ia ley 80 de 1993 y sus derechos reglamentarios, esiipyl
rtqukia i ‘!'contrato y.por tanlo 0 da através de la presente acta, cumplimi

ZSEXTA Que la . Contratista presento los informes de Ia ejecucin lotal gHl
satvsfac;xén pot la syparvisidn realizada porla Secretarla de Safud Municipal cerfical
y conniusfe cnn el slgulente Balante Findnclero del Contralo para-i liquidacién:

BALANCE FINANGIERO DEL PROYECTO POR DIMENS|

. VﬁLgRéN v
; {PRIMER SEGUNDQ - | VALORNO
DIMENSION AP ibynakind g b
PAGO PAGO PRESENTE' EJECUTADOD
{ ACTA
Saud’ 1 sa72010 |
Amblental _’ 4,073.211,98 | 4.073.212 ’ 0 . ]
saluiaialey E _
odndfclongs .} 10.126,750,00 | 1.649.808,00 | 2660000 | §.828.042
. 0 \ |
transmlsiblas E
Conﬁvanb‘.a ‘ E i )
sowysh!ud‘ 16,481.570,00 0 268:430 16.213.140
| mental
Seuuridad S . ' ‘ ) )
glimentaray | 13.415,189,50: 0 7.285.188. | 6,150,000
Nutriclonal : L
"Sexuslidad, )

derechns - N
sexpales y 12.668.258,00, [ 10,784.887,481 2.083,361

mg;ug_vuzwos . ' B

salydabley . { < onn. gan 009
enfernedades 11:732:460,00 | 6.009.440,00.f 5.723.020

lmnsmlslbles : .
- . Corrarg 70222 telf, 7269650

@Y. A
t:ontrollntamolossantw@hotmal! com




MUNICIPIO DE LOS SANTOS

PROCESO DE commwilon

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO

| TOTAL [asasmw[zzsmsusl 17.969.999 | 28.102.082 |

BALANCE FINANCIERO DEL GONTRATO

L VALOR

ANTIGIFO | . T T T
PRIMERPAGO ‘ '$60.609.436,48 6772018 |
|SEGUNDO PAGO $ 22517357 48 06/07/2018-0§/12/203
TERCERPAGO - T T
CUARTO-PAGO , =i
"“A‘LDR“"“‘A‘UT'o‘ RIZADO EN E. o Yoamrmmiank nomiin. !
SALDO ng.lgcumoo - ls28.192083 | B
VALORTOVALDELGONTRATO | §137.398.78,96|

Frente @ este informe, &l contratista manifesla queel balanca acondmico el.conjre
gjecucion financinra dol donlralo per-valor-de 109.206.797 CIENTO. NUEVE M
SEIS WIL-SETESCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS MICTE que COREsER]
ejeculado ﬂé$ 28.162,081,06 VEINTIOGHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y} £
PESOS GON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS gue corresponde al 20% con ui

asl’

Salud Amblental $8.146.423.95

Vida saludsble y condlciongs no iransmisibles: $14,428.558
Convivencia social y-salud mental: $16.750.000

Segurided glimentaria’y Nutricional: $20,680,379

Sexualidad, derechos:sexuales y reproductivos: §25.736.516

En cuanto & las confraprestaciones cumplidas y las pendienites, las cuales smdesarmtldra

por l2s paries con.base en ja;suscripeitn delprasente acuardo.

SEPTle. De canformidad con lo anles mamfestado las paries-imparien IL D ;

liquidacién:

OCTAVA Consecuentemente con Jo aqul expuesto; el MUNICIPIO DE L
pres‘e“ﬁacién por parie del contratista los slgulentes. documenitos pertinenilesp:

a) Acta de recibo tinal

o Acreditacion de pago de seguridad sogial

d) Certificacion de cumglimiento

Carrara 793-22 telf. 7269680
.contactanor@logantossantander.gnv.co
controlinternolasscintos@hotrnall.com




MUNICIPIO DE LOS SANTOS
PROCESO DE CONTRATACION o 2
ACTA DE LIQUIDACION CONTRATQ oo f Phginudded

) Cuéntade Cobro

En atencion & lo. previsto en la presente acta, las partes ‘coniratanies dan por- |iqmdado al“Contrato
Intersdminfstrativo ‘Numere Q80 2018, ouyo objeto 86 "EJECUCION DE LAB ACCIONES: DE'BALLD
PUBLICA DEL PLANDE lNTERVENClONES COLECTIVAS PARA LA VIGENG A2018 CONTEMPMDOS
EN LOS PROYECTOS DE LA DIMENSION DE SALUD. AMBIENTAL, A . -
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES , CONVIVENCIA SOGCIAL Y 8ALUD )
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUAUDAD Y DERECHOS SEXUALES]
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DEL! PLAN PARAEL MUN
‘50 declaran a paz y saivo por tado conceplo refacionado con ) objeto del contral
observaclones u obligaclones sin prejuicio de los requarimlentos T
fund amemo en lasg: garanlias prestadas

Para ns(ancla de lo anlerior se firma la presante porlos que en-efla intewiniema I
Santos a»l ocho {08). dias del mes deEnero de2018, :

&

' MAG Luan LOZANO eAnclA
- R.L ESENUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

i

Marc 1 Nmevede 8
MARIA lSABEL ALMEYDA BARCENAS

Secretaria de-Satud

Delegataria de funciones contractuales de Alcalde
Segtlm;' 'ecrmo rviumuipal N' 091

. ccgrrora'lﬂz-zz telf 7269659




T MUNICIPIO DE LOS SANTGS

JPROCESO DE CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATD

, T Péglna de4

CTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO L DE 2019 -
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE LOS SANTOS Y LA ESE NUESTRA' SENORA DE LAS

NIEVES DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

CONTRATQ

INTERADMINISTRATIVO No,

066 DE 2019

QBJETO;

2019

“EJECUCION DE LAS ACCIONES. DE| SALUD °UBL!C’J\ EL |

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTI

2019 CONTEMPLADOS EN LGS PROYECTOS  DE: A

DIMENSION. DE. SALUD AMBlENTAL., VIDA SALUDABLE
S

S ‘PARA LA VIGENCIA:

VALOR INICIAL:

VALOR ADICIONAL:

$‘I15 867.989. 01 CIENTO QUINCE Ml ;

PLAZO IRICIAL:

7) SIETE MESESY (10-) DIEZ DIAS CA !

PLAZO ADICIONAL: No aplica | ST
§89E(1 sl\élés%TRA SENORA DE LAS NIEV
S i 40 representada: legalmente jpor.
CONTRATISTA: MARTINEZ MORENO idenlificada con] o8
B 56 numeiro 11:0 963,719 de San Gi 1
ERVISOR: | MARIA ISABEL ALMEYDA BARCENAS | :
INTERVENTO RCONTﬁATO NA ‘ 4
[I PO EXK%) ] 00.000.00 :
FEGCHA DE INICIACION: 11 de junio de 2019
VFFQHA DE TERMINACION 120 de‘_dlciembrede:ZMQ _
QSEIA;EIDES_IO\I ] ne [ Ne | Ne | Ne | dlames dfio | diames afic | dia
ACTADE v
[Remvigiacion | M [N NN
[MUNICIFIG: — Los Sanios
OFiCINA GESTORA: _ | Secretario de salud.

En gl munimplo da Jos Santos alos (26) veintiséls  dias del mes de diciembrd de
gefiores: MARIA ISABEL ALMEYDA BARGENAS, Secretoria de Salud; en fealdad:
Mun!cxp!o la sefiora LIZETH TATIANA MARTINEZ MORENQ ‘identificada’

_w,. T

numero 1,100: 953 719 de San Gll como represemame lagal de EQE NIJESTRA oo

cléu.,u!as

PR'MERA: Que ¢ MUNICIPIO DELOS SANTOS celebroel dia 23 de abril de'2

SENORA DE EAS NIEVES idenlificado con NIT: 90005067-0, répresentada-iags

TATIANA MARTINEZ MORENO identificada con cedula de cludadania n
objslo ;és  YEJECUCION DE LAS ACCIONES DE SALUD- PyBL
INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA LA VIGENCIA 2018 CONTEMPLADE

con .

Carrara 79.2-22 telf. 7269450

urinvcoitactanot@ouantosontandsr.gow.Lo

t:cmtlolintemolouanlqs@hotmau com

4

1




MUNICIPIO DELOS SANTOS

PROCESO DE CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO

DE LA DlMENSION DE SALUD AMBIENTAL, VIDA SALUDABLE Y-CONDICI®N
CONVIVENCIA SCOCIAL Y SALUD MENTAL , SEGURIDAD ALIMENTA
SEXUAUDAD Y DERECHQS SEXUALES REPRODUCTIVOS VIDA SALUDABL.

SEGUNDA. Que fediante acta de reclbo final suscrita por el SUPERVISO y el aont@usta fkdia (23)
veintitrés de diclembre da 2019 se informd al MUNICIPIO DE LOS SANTOS sqbre laterminagion: dei,ob]eto
y.curnplimiento del alsante de-objelo del CONTRATO INTERADMINISTRATINO NUMERO 066 DE 2019

TERCERA, -Que el SUPERVISOR del MUNICIPIO DE LOS SANTOS certi a que no 56 exlg?emn ias ‘
garantias segun 1a clausula Octava. ]

CUARTA. Que of contralista para Ia prasente acla-aporto al SUPERVISOR | los: sigfv&
relaclonados durante la efecucion del objeto contralado en cumplimiento de b ) ordena&;o or
da la loy 789:de 2002 Certificacién de la sepresentante legal ‘sobre el-pago 3|
Sistera De seguridad: soclal y périslon, pago riesgos profesionales.

QUINTA, Que.en la ley 80 de 1993 y sus derachos reglamentarios, estipula’| i
quul'lai _ dgl contrato,y ‘portanio se da através de la presents aota, cumphing| f

SEXTA. Que 1a Contraﬂsta presanto: los: Informes ds. fa- gjecuciin tolal ’{l el o
sallsfaccxén porla suparvision realizada por la Secrelarla de Salud Municipal carfificaclonas de:
¥y concluye con el sigwanle Balance Financlaro del Contrato pats la liquidacion:

BALANCE FINANCIERQ DEL GONTRATO

CONCEFTO T |VALOR

ANTICIFO _ 50
PRIMER PAGO ‘ T $46,343,195
SEGUNDOPAGD | §45930,183
TERCERPAGO $78,982,153 *
VALORA CANCELAREN LA, PRESEN TEACTA]_$3351442,01
SALDO.A FAVOR DEL GONTRATISTA (o que §0

falts | anecutar)

;VAL__ mm, DEL CONTRATO | $175.796.98301 |

'Frente. _este infurme, el contralista menifiesta que el balance econdmico. dal .
con ek contenido v el.cumplimignio de las obligacionas pactadas y por tanlo gxigléé
conlrety en cuanto @ las' conlraprestacionss cumplidas y las penctlenlasQ e‘ cuale‘s 30 ‘d e

efectivamenta porias partes con base en la suscripcion del presente acuerdo. ‘ .

SEPTIMA. De conformidad con lo antes manifestado ias parles imparien la japrobaciek
liquidacian.

OCTAVA. Consecusrlemente con lo aqui expussto, 8l MUNICIPIO DE TLQ § i
presentaclén. por parte tel contratista fos sigulentes documentos perfineriles par 4 1

Carrera 782-23 tolf, ‘260650

S : SINCOR Q.
controlinternolosantos@hotmail.com

e




s

a) Aclads reciba final

MUNICIPIC DE LOS SANTOS
PROCESO DE CONTRATAGION
“H ~ ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO

b). Liguidacicr

¢} .-Acreditacion de pago de seguridad social
d) Certificacion de cumplimianio

e} Faclures -

En gtencion. a o previslo en fa presenta acta, las. paes contratantes: dan
Interadministrative Numero 086 de'2019, cuyo objeto es “EJECUCION DE LAS :
PUBLICA ~ DEL PLAN: DE . INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA- 1A%

CONTEMPLADOS EN LOS PROYECTOS DE LA DIMENSION DE SA UD- ARB)
SALUDABLE. Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES , CONVIVENGIA SOBIAL ¥ 8AL
SEGURIDAD' ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD: Y DEREGH
REPRODUCTIVOS , VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE
MUNICIPIO DE LOS SANTOS EN LA VIGENCIA 201" ge declaran & pazjy salvo.
rejacionado con el abjeto del contrato, porlo cual no se consigna observacionesl obligdcior
de los requarimlenitos yue llegasen a presentarse con fundamento en las garanfiss presta

Para Céﬁgiénéié dé.lo anterlor se firma Ia presente por los.que en ella intervinign :
Santos 2[0s (26} veintiséls -dlas del mes da diciembre de 2018, e

.

{25
:MORENO

LIZERCTATIANA MART] .
Rl EQE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

ey Al -
m’fﬁ%ﬂﬁdmﬁ% &m B -
Supervisor

ST e

T Gamera 18222 tl. 7269650
o [ £ I ~tankander,
" controlinternolossantoi@hetmall.com

P o




GONTRATO INTERADMIMSTRATWO.NU. 083 DE 2021
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LOS:SANTOS, SANTANDER'Y LA ESE NUE.S?RA SERQRA BE kA

MUNICIFIO DE LOS SANTOS T MECT 10G0;2005
PROCES&'UE-C&&?J?AG&N - ARCEN
ACTA DE LIGDIDACION CONTRATO pagma de 3. _
ACTA DE LIQUIDACION s

NIEVES
CONTRATON®: 063 de 2021 _ : ~
' "EJECUCION DE LAS AOTIVIDADE DE SALUD PUBL(CA B
OBJETO: PLAN DE INTERVENGIONES COLECTIVAS - PIC 2024 EN EL
e | MUNICIPIO oaLosha:Ams. Nnasm ey
— "GIENTO VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOR v'azmicwao
VALOR IligIAL ML CINGUENTA ¥ NUEVE PESOS {§121,094.049) MICTE
; 'SESENTA MILLONES OGHOCIENT]
VALOR ADICIONAL NOVECIENTOS DI
” DESOE LA SUSCRIPCION DEL AQT,
 PLAZOINCIAL | VEINTE (20) DICIEMERE DE 2021.
| PUAZG ADICIONAL SEIS (6] DASCALENDARIO .
) E.S.E-NUESTRA SENORA DE [AS ]
CONTRATISTA: RL. CLAUDIA LILIANA RUEDA VL
; Expedidaen Floridablanca,
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR Qgggj{:‘w@aﬁﬁ“‘x’” HURTAD
| INTERVENTOR CONTRATO: NA,
ANTIGIPO (XX TNA
® | FECHADE mtg_lg_cnou. R 1771 R
gggé DﬁSION 1 N* ] NP ) N¢ | N* | dla mes afio . dla mes afio E
'A"CTT.EDE e |0 )
Remciacion | N [N N | W "
[ FECHA DE TERMINAGION INICIAL 1202021
[ FECHA E TERMINAGION ADICIONAL 260122021
1 MUNICIPIO: . ‘ Los Santos, Saniander.
OFICINA GESTORKL Secreleiia o Selbd WAGEET

En o] Minlclplo de Los. Sanigs, a los reta (30) dlos de) mes dé Diclémbre de 2021, .
Alceldia ‘Municipal :se- teunieron’ CLAUDIA, LILIANA RUEDA VILLAMIZAR ‘C.C. 6pdd
Floridablorice, Representante Legal de La E.S.E, NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES:
como Gonlratista, AURA EDILMA MENDOZA HURTADO.en calidad de SUPERVISOS

BERWMANRDO. ALMEIDA ESPINOSA, Alsalde WMiniclpal, pars 18 liguidacion
’r'eranmm!slrallvo. mas adelanie dagerito y de ac.xardo can las siguentes claustias:

SEGUNDS, “Qua-medlanle- informe: de. supervidon final ‘de fecha 30 de dickemb, D2%: suk
" SUPERVISORA 58 Iiomné al MUNICIPIO DE LOS SANTOS sobre I3 terminacita ffel- ol it dlalg
cumpllmlﬁnfe dal 78,09% do lag aplvidades especificas dol GONTRATO INTERADMINISTRATIVEL

rERCFRA. Que-¢t SUPERVISOR dal MUNICIPIO DE LOS SANTOS hace constar quejeds
degatantias dg conformidad con ol Arliould 2.2:4.2.1.40.5 del Datrelo 1082 do 2015 e gial ,“N
garantias. En.la contratacion directa |s exigencia de garantias establecidas an Iz Sedeidn’

amcubsz 21231140 2212351.°

LASNIEVES ML 800,008, 1)87-0, 8l Goswrato Interadminisiralivo N* 083-2021,
5 ACT VIOABES bE SALUD PUBLICA DEL PLAN.DE INTERVENGIONES CO

. Que o MUNICIPIO DE LOS SANTOS celabed el dlé 26 de.marzo de 2024 cﬁ S5
MUNICIFIO DE LOS SANTOS, BANTANDER"

CUARTA. Clue Pl contrallsta durante Ia ajacuclon dalcontrate aportd a Ja SUPERVISORA. i

. telaclonatos durante 16 ejscualon del objelo sontratado en sumpliniento de ko ordenadg
78908 2002 ) Pagy d planlid Al Sislama de Sequridad.Soctal corraspondiznts a los
“junto, juito agaslo. sepnemb;a Qctbins, Noviembyey Diclembre de 2021,

o

s
. wuwicontactenns@iosntos-sontonder.4ov.co
controllnternolpssontoi@hotmalidom
ngtn ‘Postal 684001

‘Currera 792:22

e e

S SEF B ot




Spem: T MONIEIPI GE 105 SANTOS

R R PROCESO DE CONTRATACION

ACTA DF LIGUIDACION CONTRATO

QUINTA. Qua denlro de la Ley 80 de 1993 y sus decrelos regiamentarios: se fiouls 15 hsners 44 feblust Ia
Jquidacion de) contrato, y portanto se da a iravés dala presente aala, cumplimlent eleclivo.a.lo all pravl

SEXTA. El Contratista presants duranie fa ejecuslin del coniralo los informes delaf actividaday
cada periodo; los cuales fusron revlbldos a satlsfaceibn por 1a suparvision reallzads b o
actas anaxes y conelirye con-el slguisnte Balarica Financlero dél Contrato parafa Lidnds

BALANGE FINANCIERD DEL CONTRATO

e CONGEPTO | TVALOR
ANTICIPQ (DESEMBOLSOY ‘ ' .

}’16%’420_:-: msﬁm-- ;‘a j;:muo'ét §62.066.701
| {Incluyendo Addlcional 01). : .
)}cmuiaeglxs"‘o*rlu‘gAL $82.155,850
 {incluyanto Adicionel 01)

SALUOGOA FAVOR DEL “MUNICIRIO {no

gpcutade) : $36,591,626
VALOR DEL CONTRATO INIGIAL. . $121.924.059
VALOR DEL ADIGIONAL ~$60.660.018
| VALGR ™ "DEL CORTRATO INCLUYENDO

(ADICIONAL $182,813.977

Frent B eslo inform, el conlratista manifiosts que el balance econdmico-del contraio
tontenito y el cumplimiento de jas obligacianes pacladas y por tanio exisie aquilbrio egondr

8 Ias conlraphasiaciones cumplidas:y las pandientes, las cuales:se. desarroliaran etk !
base eri larsuséripsibn del presente acuerdo. R

SEPTIMA. Qe conformidad con lo.antes maniagtado lés partes Imparten la apmbaclfgx X o

OCTAYVA. Congecueriamente can lo aqul expuest, el MUNIGIFIO DE LOS SANTO 5
da! contralla los: valors.correspondientes previa presentacion por parte del contratists
5 parg fos-pegns:

perfingnte
- Informie. dé ectividedes
)", Planillg dg page te seguiidad soclal
« ‘e}*- Guenta de Gobro / Faclura:
d)  Agla de-Recibido Fingl

En nlencidn 2 lo' previslo en fa presenle acla, las parss contratanies dan pbr Nguit N Y
INTERADMINISTRATIVO N® 0632021 tuyo objsto es EJEGUCION DE LAS ACTIVIDADES DE BALUD 3RIACA,
DEL PLAN DEINTERVENCIONES COLECTIVAS « PIC 2021 ENEL, MUNICIPIO DE jos 1S, SARTAND
¥-6e'declarana FAZ Y SALVO por todu conceplo rélacionado con &) objelo del con foi

Haclenda Municipal realice. 6l respantive pago del acly de recibo final, por lo:cual no $9.6008
obilgacionss siprjiclo de-los: requerimiaiilos Que llegasen a presentarse con. Junglaim

pfesladas;

Fara la constancia de lo snlerior se:finna ia-presente por los que en ella ntervinieran: { -

~
. "\' A o J TN ;
SO '&’Asa AVILLAMIZAR AVFAEDICMA BENDERA 1)
Ex Nugsta Sra. D las Nievas Sectelaria de Salud- Suftenils:
' _. . .
.

Alcalde

" Comara 79322
ww contactenoi@losontos-santandergou.co:
centrolintamolosantoifhotmall.com
Cadlgo Postal 684001

A

(™)
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MUNIZIPIO DE L0S SANTOS oy n’j‘is%d 1000:5005
PROCESA DE ComTRATACION | | aARCE20
'ACTA DE LIQUIDACION CONTRATQ Pégina Tde3
ACTADELIQUIDACION

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LOS SANTOS, SANTANDERY E.S E. |EVES
DEL MU lCIPlO DELOS SANTOS v

CONTRATO No, - CONTRATO INTERADMINISTRI \TIVO Ne 084»2023
EJECUCION ‘DE LAS AGTM L ES BE SALUB PUBL CA DEL

| OBJETQ: "3?!&3;2_923 EN EL
AR El vaor esfmado G contio d ‘la Siva de; c&émo SEHERTA
VALDORINIGIAL: WMILLONES DOSCIENTOS CUA ENTA‘{’ S£l8 MIL TRESC!ENT 08

S, . SESE TA Y .UN PESOS ¢ ‘

I'vatom api . N MILLON SEISCIENTOS VEIRTI MICSEP-} JS-BRTE
VALORADIGIONALNo. 4 | V8FIS PESOS (B1.620676),  |--ov oo e i
PLAZO INICIAL: . me g suseripéian del Acta deiinimo hasta ei 15 ,dé dm{efnbre da
PLAZD AUIGIONAL No. 1:__ TNA '

‘ ES, E‘ Nugs'rRA SENO';A A5 JEVES DEL MUszmn nE Los
; - . SANTOS NIT 900.005.067-0
 CONTRATIBTA: o RIL CLAUDIA LILIANA RUEDA V{LLAMIZAR A
o oX Uc 63.449.629 De Fioridablaned =S e |
e i T e AURA EDILVIA MENDOZA HURFA] 4 ]
SUPERV!SOR Y/O INTERVENTOR Seo rslaia de Salud - . :
INTERVENTOR CONTRATO; N.A R X |
ANTICIPO (XXX %] : 00! 000.00 I e s
| FECHA DE iiiCIACION: . 12/04/2023
H:C HA ARICIONAL No. 'I: 07/12/2023 ,
AGTADE ~ T Tow SR e
. SUSPEHSION Ne | N N° | NG | Bla mes afio dia mes afig} ) a0 |
ACTADE | e | we ] ~o | vm ) 3
Remucicion | M NN N
"FECHA DE TERMINACION INICIAL: 1511212023
FECHA ms i?RMIm‘ CION ABIGIONAL . N A
 No. 4
MUWCIPI : ‘ ) Lbs Sanios, Santander
[ OFICINA GESTORA' ) | Secretariade‘Salﬂd
: T . S
En el Mumc;plo delos hanloex # los vaintidos (223 dlas de! mes de Diciembre de 20§ , se édﬁferon log seﬁms Luls
BERNARDO ALMEIDA ESPINOSA, en calidafl de Alcalde municipal, AURA EDILMSIAENDOZA. HURTARD, -
‘Secretari de. Salud, en’calidad de Suparvispra del Municipla y CLAUDIA LILANA RUEDAVIELAVIZAR, -!
Representanie Legal dels ES:E NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES: DEL MUNICIRIO:DE LOS/ISANTOS, en
calidad de qonfralista; conof fin de llaver a cabo fa Ltquidaclén ..QNIBH.Q.L? RAD) i ,M »
de scuerdo con las sigiientes cléusulas: . ) .
PRIMERA. Qe €l MUNICIPIO DE LOS SANTOS calobro edia 12 da Ab de 20

DE{L:AS'NIEVES DEL MUUNIGIFIO DE LOS SANTOS, identficada con Nit 900,005,
por GLAUDIA: LILIANA- RUEDA VILLAMIZAR i nﬂﬁcadEJ on’ olc '%a ?ggésA%e 1 sgﬁf:, ;
INIEBAQML&S Ti cuyo:sbleto es "EJECUCIOND T IRAL
DELP) NDE lNTERv;;Ncl NES:COLECTIV $ - PIC 2023 EN EL MUNICIPIO E

‘ Cun;erc 79222
to




SEGUNDA; Qus mediat Informe de supavision fina de Teche 22 de Diciembre de.2423; Go GLAU!

RUEDAVILLAMIZAR, Representants Legul dela £.S.E NUESTRA SENORA DE LAS JIEVES DEL MUNICI

LOS: SANTOS, of convenio e "EJECULION DE LAS ACTIVIDADES DE SALUDf PUBLICA DEL PL
 INTERVENCIONES SOLECTIVAS - PIC 2)23 EN EL MUNICIPIO DE'LOS SANTOR, S

QUINTA. Que deatro-de Ia Ley 80 dp 1493 y sus docrelos raglamentarios se es!lp lo- 'a mankh
liquidacion del contrato, y-por.tanta so.da i lravés dea presenle acta, cumplimiento efe ink

SEXTA. [l Chniraliste presentd durante 1 sjecucion del conlrato los jnformes detas agivid
cada pariadg; og eusles fueran reclbidos & salisfaccidn pof ta siipervision resfizada en
Acta dé Recibo Final & Informa de Supervisien y concluye con el sigulente Balance £
liguidacion: . - :

"ANTICIPO (DESEMBOLSO) _ ~__ SRS M R
{ACTADE RECIBO PARCIAL 001 §20430866,09 | 12/04/2023 - 31
TACTADE RECIBO PARGIAL 002 §39,835547,75__| 01/06/202
ACTA DE FECIBO PARCIAL 003 T $23.601,632.75 | 0110712043 - 3¥
ACTA DE RECIEO PARCIAL 004 $89.276.664,41 | 0110872043 =20/%1)
ADICIONAL No. 1 ‘ §Le20ET8 | '0:1121,2@?3',
AGTADE RECIBO FINA. "S54 L 24112045
SAIDS A FAVOR  DEL — N
CONTRATISTA CON_ADICIONAL $0.00

No. {:{lo'qus falta por Ejeoutat)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CON: I_ADICSONA}. No. 1 ’ § 181,867.037

Frerte a uste Infhema, &f contretista maniliesta que el balance econdmico del conlras 3
contenido y glumplimignto delag sbiigaciones pactadas ¥ por fanto existe squitibrio aegn i
3133, contraprestaciones cumplides-y las péndientes, fas duzles e desarrollaran efelti
base en la suscripeion del prasents acueido,

SEPTIMA, De conformidad con Io anigs imenifestado s paries imparten la aprobaciéd a

OCTAVA. Conseciéntemeie conlo aak{ sxpuesto, el MUNICIPIO DELOS SANTOR b
del contralo los:vakiies correspondignies pravia presentacion por parta del contealiste

.
B
1

. M_gNl'CIPto DE LOS SANTOS
e | PROCESO DE CONTRATACION
ACTA LE LIQUIDATION CONTRATO

i

ANTANDER.Y:

TERCERA, Que s SUPERVISORA dei MUNICIPIO DE LOS SANTOS hace constar que o se exigieron las gars |
eniando-en cusnta Ia justificacion e los estudios previos y seqdn la ciausula DECIMO $EXTA dal canveri '

CUARTA. Gus. &} contratista durante 1a ejzcucibn del conlralo aportd al SUPERVISOR tos siguiente
caiatlotiados duraive 1 sjecurion de] objew conratado en cumplimlento 88 10 Grjenado o I
789.de 2002: a) Pago de planilla el Sistena de. Seguridad Social conespondisnts alo
julio, agosto, sepliembre; cclubre; novieink 1e y disiembre de 2023..

] .

o

AVANGE FINANGIERO DEL CONTRATO CON ADICIONAL o

r " GONGEPTO. VALGR

maite p

pertinentes pars los:pagos: -
a) - Informe de Aclividadss
Correra 79222 1
wynis sontoctenos@iosiontor-stntandergoy.6o
guntiglinternoloucnatoiGhotmaticom -
: ) C4digo Postal 684001
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"MIUNICIFIO DELDS SANTOS

] ,551_005

%20

PROCESO !DE CONTR'ATACIQN

ACTA DE LlQUIDACION CONTRATO

s} gina ide 3
b} Planilla da pago de segutidad social :

¢} . Acta de Recibo Final ’
,d’ _Factura

EL MURICIPIO DE LOS SANTOS; pagara al coniralistasel- valor cprrespondie (e al AGY
ronbiato, la cual esclende a |3 suma OCHC MILLDNES SETECIENTOS - (
VEINTISE!S"PFSO‘f {$8:714,426) WICTE |

i
En alenclén a lo previsto en la prosente acly, las parfee contralantes dan’ por”
INYERADMINISTRATIVO No,084:2023, cisyo objelo e5 "EJECUCION DE LAS ABTIV :
DEL PLAN DEINTERVENCIONES COLELTIVA$ «PIC 2023 EN EL MUNICIPIOfDE LOS SANTOS. SANTANDER"

Una vez | secretaria de:Haclenda del Municipio haya cancelado Ja totalidad de! vefor ejecu 4.
las partes-de rutuo. acverdo. se declaran a PAZ Y SALVO por lado.concapto. ref
por-lo cusi no s consignan observaciones u obligaciones. sin prejuilclo e,
prészntarse con fundamento de lag garantias pm;tadas

Parala con’siancla.de lo-anierior sg firma Ia presehta por los que en ella intervinieon: -
t
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AURA MARIA JEREZ Perfil

URIBE

Soy una profesional con una sélida formacién en gestion empresarial y negocios
internacionales, complementada con una técnica laboral en salud ocupacional. Mi
experiencia en roles administrativos y contables me ha permitido desarrollar
habilidades organizativas y de comunicacién que son clave para ofrecer un

Da.tOS personales servicio de calidad.
& AURAMARIA JEREZ URIBE Formacion
A i i
a4 auramarial2@hotmail.com BACHILLER TECNICO EN GESTION 2011
EMPRESARIAL Y NEGOCIOS
o) 3204881956 INTERNACIONALES
Colegio Tecnico Humberto Gomez Nigrinis, Piedecuesta
4 Abadias Condominio -
Floridablanca
TECNICA LABORAL EN SALUD 2016
@ 12 de enero de 1995 OCUPACIONAL
Fundetec, Floridablanca
4 Femenino » Estudio de normativas de salud ocupacional y su aplicacién en entornos
laborales.
Fﬂ Colombiana AUXILIAR LABORAL AVANZADO EN 2019
CONTABILIDAD SISTEMATIZADA
g;: Soltera Multicomputo, Bucaramanga
o Principios contables aplicados a la gestion empresarial y su efecto en la toma
de decisiones financieras.
Habilidades ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL ene 2018 - ene 2023
Universidad Minuto de Dios, Bucaramanga
Herramientas ofimaticas @@ ®@®: o Comprension de las normativas de salud ocupacional y su aplicacion en el
entorno laboral.
Trabajo en equipo soco » Desarrollo de programas de prevencion de riesgos en el trabajo para mejorar
. i la seguridad de los empleados.
Etica de trabajo Goo0@® L, - 4 " L
e Evaluacion de condiciones laborales para identificar y minimizar factores de
iniciativa ' TY YY) riesgo.
liderazgo e0000® ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE ene 2022 - nov 2023
PROYECTOS
Universidad Minuto de Dios, Bucaramanga
g{jiomas ¢ Desarrolio de habilidades en planificacion y ejecucion de proyectos.
e Aplicacion de herramientas y técnicas de gestion de proyectos, como el
. marco de gestion de proyectos PMI,
Espafiol (X2 X X
i PSICOLOGA ene 2024 - presente
Inglés ®

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (UPB), FLORIDABLANCA
¢ Desarrollo de habilidades en la evaluacion y mejora del bienestar emocional
en entornos de trabajo.

Pasatiempos e
ntereses Experiencia

® leer
SECRETARIA Y AUX CONTABLE 2011 - 2015

¥ Ejercicio Parroquia Nuestra Sefiora de las Nieves, Los Santos




¥ Viajar

8 Voluntariado

AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2019
Parroquia Nuestra Sefiora de la Providencia, Floridablanca

AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2019
P. San pio, Bucaramanga

AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2021
MAINPRO INGENIERIA S.A.S, BUCARAMANGA

PRACTICAS INPEC

INPEC, Bucaramanga

SECRETARIA DE GERENCIA dic 2023
Obra Parroquia Nuestra Sefiora de la Providencia, Floridablanca

GERENTE presente
AM Safety Soluciones S.A.S, Piedecuesta

ASESOR SST presente
Parroquia San Pio x, Bucaramanga

ASESORIAS SST presente
INDEPENDIENTE

ASESOR SST ene 2021 - presente

PARROQUIA NTRA SENORA DE LA PROVIDENCIA, FLORIDABLANCA

Cursos

Primeros Auxilios -48 Horas SENA
Atencion al cliente - 40 horas - SENA

Sistema de Seguridad Social Integral en
Colombia - 40 horas - SENA

Administracién para Jefes de Area de
Trabajo seguro en alturas - SENA

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST - SENA

SGSST 50 horas - ARL POSITIVA

SGSST 20 horas - ARL SURA




Seminario Némina electronica - SENSAS
Mediciones Ambientales - UNIMINUTO

Trabajo en Alturas Avanzado

Referencias

Jose Luis Castellanos
Abogado - Especialista en contratacion estatal, Bucaramanga
3164466772

Jonathan Jerez
Ingeniero Mecanico - UIS
3187284464

o
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 054

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que enla ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el dia catorce (14) de Abril
dedosmil veintitrés (2023),1a Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucion de Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Administradora en Salud
Ocupacional a Aura Maria Jerez Uribe con cédula de ciudadania No. 1.102.376.008
quien aprobd la opcién de grado correspondiente y cumplié con las normas legales,
los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos
para el grado, y le otorgé el Diploma No. DP013054329196535 que la acredita como
tal, registrado en el Folio 329 del Libro No. 013 de Registro de Titulos expedidos por la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segtin Codigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bucaramanga, departamento de
Santander; el dia catorce (14) de Abril de dos mil veintitrés (2023).

V/P/VS Lp D QG

Jefferson Enrique Arias Gomez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General

Peesonerfa Juridica otorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministetio de Iducacion Nacional,




UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 054

La Suscrita Secretaria General de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que enla ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el dia catorce (14) de Abril
dedosmil veintitrés (2023),1a Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Instituciéon de Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Administradora en Salud
Ocupacional a Aura Maria Jerez Uribe con cédula de ciudadania No. 1.102.376.008
quien aprobd la opcién de grado correspondiente y cumplié con las normas legales,
los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos
para el grado, y le otorg6 el Diploma No. DP013054329196535 que la acredita como
tal, registrado en el Folio 329 del Libro No. 013 de Registro de Titulos expedidos por la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucion de Registro Calificado segin Cédigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bucaramanga, departamento de
Santander; el dia catorce (14) de Abril de dos mil veintitrés (2023).

S o

Jefferson Enrique Arias Gomez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General

Personeria Juridica otorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Fducacion Nacional,
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' Certifica que:

Soria Juz Skira Cunlré};t:
Secrelaria

Fraddy 53&"32%?5
Rector

ar0ia Hemangez

Anotado en el control interno del libro No. 02 Acta No. 180
Dado en Floridablanca a los 17 dias del mes de DICIEMBRE del afio 2017
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== Corporacion Universitaria Minuto de Dios
i Educacion de calidad al alcance de todos
d Vigilada MirEducacion

[~
qu UNIMINUTO

No. 7576 - BUC

El (La) suscrito (a) Secretario (a) de la rectoria VR SANTANDERES de |a
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO, Nit
800116217-2, institucion de Educacién Superior, privada, sin énimo de lucro, con
personeria juridica otorgada por el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Ia
Resolucion No. 10345 del 1 de agosto de 1990.

Hace constar

Que AURA MARIA JEREZ URIBE, identificado (a) con tipo de documento CC-
Cedula de Ciudadania N° 1102376008. Asistié a Curso Libre de Actualizacion en
Mediciones Ambientales, con una intensidad horaria de 144 horas, realizado en la
sede de COA BUCARAMANGA entre el 6 de abril de 2022 y el 22 de mayo de
2022.

La presente constancia se expide en COA BUCARAMANGA a los 22 dias del mes
de junio de 2022.

/T—’l//:wul‘ . )& et “\Q \s}
" CLAUDIA PRECIADO AWAD -
Secretaria Sede

Link : https://certificados.uniminuto.edu/ValidacionCertificado
Cddigo Validacion WERB . 116945916577




ALIADOS EN CONSULTORIA S.A.S

NIT. 900.875.451-8

Certifica que:

Aura Maria Jerez Uribe

Aprobd la capacitacion virtual de:

PAUSAS ACTIVAS

04 de mayo de 2020

ALIADOS EN CONSULTORIA S.A.S
www.alcotrans.co
Training Team
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EL SUSCRITO CURA PARROCO DE SAN PIO X DE BUCAR AMANGA
POR MEDNO DE LA PRESENTE CERTIFICA QUE:

Lo Sestormae ALTRA Madula [ERIZD VRUARE, wdenritwadn vone i Urdude Ao Uindadands ™

S o ks E‘;ar*nuznm Naiesrra Nefiors e:i:' !M B .3 i-ﬁ.v. SRATITOS,

WATHUR de Paedeonesei,

o Pagvoccg son o Chirgo de Secretars v Saabar Uopeabde, del 2

demnde vo presaaba mus servicws oo
“ebrerc det afie T, hasta of 32 de Duciesobre de 20014, e e wenpas la Sefomits A Mo,

. ", . — UER N I I By g gns , ey e i £ #.
se destaco pow su respesv, pustnalidad, Bonestsdadd v complivmenta de todus s Babores assguadas a

2 s k3
S s del s

; ] e 4 " < .
Para comstanca de do anteraon se Ve on Bocaramangs, Santander, s los sors

it N d G ¥

LLRRITANS de

¢

,;i. -
i
%

E

IS TUTRSI: ISETEN LR

vETgd - Loga S0 R 43




Bucaramanga, 19 de Abnl del 2021

A QUIEN CORRESPONDA

Ref. Certificacién Laboral

La presante &5 para dar constancia que la sefora AURA MARIA JEREZ URIBE
dentificada can CC 1.102.376.008. laboré para nuestra empresa MAINPRO
INGENIERIA 5.A.5 desde e 21 de diciembre de 2020 hasta el 19 de Abril de
2021, desempenando el cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la ciudad
de Bucaramanga cumphendo con sus funciones responsablements.

La presente solicitud se expide a los 19 dias del mes de Abnl dal 2021

Alentamante,

Cualguier inguietud con gusto les serd atendida,

ot

OMAR ANDRES FLOREZ
Represantante Legal MAINPRO INGENIERIAS A S

pag. -1

E-Mail:

ma:inpux:‘ ingenieraf@gmail.com




WA

Arquididcesis de Bucaramanga

Parroquia Nuestra Seiiora de la Providencia

Nit. 800.038.096-3

CARTA DE CERTIFICACION LABORAL

EL PARROCO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA PARROQUIA NUESTRA
SENORA DE LA PROVIDENCIA - FLORIDABLANCA IDENTIFICADA CON EL
NIT: 800.038.096-3

Certifica que:

La sefiora AURA MARIA JEREZ URIBE, identificada con la cedula de ciudadania N°
1.102.376.008 de Piedecuesta, se encuentra laborando con nosotros desde el 01 de enero de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2022, con un contrato de Prestacion de servicios y
devengando un salario mensual de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($1.500.000), en el cargo de ASISTENTE DE GERENCIA en la obra SANTUARIO
MARIANO ARQUIDIOCESANO, cumpliendo funciones administrativas de organizacion
de agenda, reuniones, encargada de los trabajadores, contratos, afiliaciones.

Esta carta se expide el dia 10 de noviembre de 2021, en la Ciudad de Floridablanca.

Atentamente,

Pareco Y Representante Legal Parroquia Nuestra Seiiora De La Providencia

Calle 34 No. 4E-41 Tel. 6581274 - Barrio La Cumbre - Floridablanca

pnsprovidenciafloridablanca@hotmail.com
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EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES,
identificada con Nit. 900005067-0, cuenta con una Evaluacién Satisfactoria del ultimo
Contrato Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.6871468 del 09 de octubre de 2024
suscrito con la Secretaria de Salud de Santander respecto de actividades del PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS.

Lo anterior de acuerdo al numeral 15.3 de la Resolucién 518 de 2015 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion social.

Se expide a los

,w'é’d

L— -
—

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B®: Revis6 Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial

ZULEMA GALVIS VILLARREAL - Directora de Salud Integral

J——

Calle 37 N* 10 -30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia |PBX (57 +7) 6910880 | Codigo Postal 680006
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Revisada y evaluada la propuesta econémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES, identificada con NIT 900005067-0, con el fin de:
“IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS CURSOS DE VIDA
JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS
LABORALES EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”.se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION - ASPECTOS JURIDICOS.

La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacién. Se
anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor

Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

16. Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pretenden contratar.

17. Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones del PIC que se
pretenden contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

18. Evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del tltimo contrato suscrito
con una Entidad Territorial

19. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

bl ol A

Analizada la documentacién la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA — ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacién
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y cumple
respecto a la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:
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1. Habilitacion del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

2. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.

3. Propuesta Econémica — Presupuesto Oficial.

El valor de la propuesta es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($50.000.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto
la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES, se ajusta a las exigencias requeridas por los
estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para
desarrollar el Contrato Interadministrativo que tiene por objeto es “IMPLEMENTAR LA
SINTESIS DE INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS CURSOS DE VIDA JUVENTUD,
ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA
POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.”. se razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga,‘ 17 HAR 2025

V

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

1%

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspecto! ‘ uridicos)(s

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SS§

Proyect6 Aspectos Juridicos: Carolina Henao Diaz. — Abogada Contratista SSS Q\/
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania ntimero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en uso
de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 041 de 30 enero de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES, identificada con Nit. No. 900066347-9, representada por la sefiora
ERIKA LILIANA RONDON MENDOZA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.098.260.231 de Los
Santos- Santander, en su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesion N° 007 de fecha 01
de abril de 2024, en ejercicio actual del cargo mediante la Resolucién No. 079 del 18 de marzo de 2024 y
facuitado mediante Acuerdo No. 004 del 18 de diciembre de 2024, quien afirma encontrarse sin inhabilidades
e incompatibilidades de conformidad con la Constitucién Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del
presente documento se denominard EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato
interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, que se regira por las clausulas del presente
documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR
Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccién.

4. Que la oficina gestora realiz6 la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacién
directa.

5. Que la presente contratacion se justificd mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelant6 a través de la modalidad de seleccion por contratacion directa, a través de la celebracion
de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacién
directa con el objeto social de la entidad contratista.

7. La supervision de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allegé entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Gnico
tributario — RUT, y, demas requeridos.

En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes:

CLAUSULAS:

IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS
CURSOS DE VIDA JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION
DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

1) Objeto:
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El contrato tendra un plazo de ejecucion de OCHO (08) MESES, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

3) Alcance:

| Caracterizar la poblacién trabajadora informal utilizando la herramienta
| establecida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y siguiendo los

lineamientos técnicos establecidos para tal fin. Las acciones a desarrollar se
deben realizar incluyendo:

1. Presentar plan de trabajo y cronograma de actividades que contenga detallado

cada una de las actividades, difusion del evento, fecha de ejecucién de la
| actividad, entrega del documento de fase de planeacidn-documentacion.
“{ Producto: a) plan de trabajo b) cronograma mensual.

2. Realizar una reunién presencial con el Secretario de Salud del municipio, y o

‘| quien haga sus veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya

el desarrollo de la actividad y demas actores involucrados para presentacion de la
propuesta a desarrollar y coordinacién de zona y actividad econémica a priorizar.

Fase 1. Caracterizacion Poblacion de la economia popular y comunitaria.

3. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION

| TRABAJADORA INFORMAL PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
| ECONOMICAS priorizadas en el municipio utilizando el software establecido por

la secretaria.

4. Elaborar el registro de los trabajadores informales del municipio para
determinar la poblacién universo (numero total de trabajadores informales) en
coordinacion con el ente territorial municipal. Producto: Formatos diligenciados-

| Base de datos consolidada segun formato establecido por el Supervisor.
| Fase 2. Diagnostico.

| 5. Elaborar el diagnostico sanitario y riesgos ocupacionales por ambito laboral,
| que permita determinar los factores de riesgos de la poblacién trabajadora

informal basado en la caracterizaciéon. Producto: Diagnéstico elaborado segin

'| modelo entregado por el supervisor.

Fase 3 Intervencién: Acciones para mejorar las condiciones de salud y de

| trabajo de la Poblacién de la Economia Popular y Comunitaria.

| 6. Intervencién. Se deben sensibilizar minimo 100 trabajadores informales a

través de taller iudico-informativo. Temas a tratar son prevencion de riesgos- uso

‘| de EPP, beneficios de afiliarse a ARL y Estilos de vida saludables.

| 7. Disponer de un profesional en salud y seguridad en el trabajo y un auxiliar que

apoyen el desarrollo del proceso el proceso, Producto: Hojas de vida del

‘ | Profesional de SST.

‘| 8. Realizar una reunién presencial con el secretario de Salud del municipio, y o

quien haga sus veces, el profesional se seguridad y salud en el trabajo que apoya
el desarrollo de la actividad y demas actores involucrados para la socializacién de

-| los resultados de la caracterizacion y matriz de peligros y valoracién de riesgos.

PRODUCTO: Actas de reunion, listado de asistencia y registro fotografico.

a)valor:

| Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
| CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($ 50.000.000)., incluidos todos los
: ~ | impuestos y costos a que haya lugar.




MINUTA CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

CODIGO

AP-CCP-RG-48

VERSION

2

FECHA DE APROBACION

16/12/2024

PAGINA

3de?

No

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Realizar reuniéon
presencial con el
Secretario de Salud del
municipio, y ©0 quien
haga sus veces, el
profesional se seguridad
y salud en el trabajo que
apoya el desarrolio de la
actividad y demas
actores involucrados
para presentaciéon de la
propuesta a desarroliar y
coordinacion de zona y
actividad econémica a
priorizar.

una

Unidad

$ 300.000

$ 300.000

Fase 1. Aplicar el
INSTRUMENTO PARA
LA CARACTERIZACION
DE LA POBLACION
TRABAJADORA
INFORMAL PARA LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
priorizadas en el
municipio utilizando el
software establecido por
la secretaria.

Personas

$ 35.000

400

$ 14.000.000

Elaborar el
registro de los
trabajadores informales
del municipio para
determinar la poblacién
universo (ndmero total
de trabajadores
informales) en
coordinacion con el ente
territorial municipal.
Producto: Formatos
diligenciados-Base de
datos consolidada segun
formato establecido por
el Supervisor.

Fase 1.

Personas

$
2.400.000

$ 2.400.000

Fase 2. Elaborar el
diagnostico sanitario y
riesgos  ocupacionales
por ambito laboral, que
permita determinar los
factores de riesgos de la
poblacién trabajadora
informal basado en la
caracterizacion.

Producto: Diagnostico
elaborado seglin modelo

Unidad

$
2.000.000

$ 2.000.000
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entregado por el
supervisor

Fase 3. Intervencion.
Acciones para mejorar
las condiciones de salud
y de trabajo de Ia
Poblacién de la
Economia Popular vy
Comunitaria. Se deben
sensibilizar minimo 100 | Personas
trabajadores informales a
través de taller
informativo ladico.
Temas a ftratar son
prevencién de riesgos-
uso de EPPy Estilos de
vida saludables.

$ 150.000

100

$ 15.000.000

Realizar una reunion
presencial con el
secretario de Salud del
municipio, y 0 quien
haga sus veces, el
profesional se
seguridad y salud en el
trabajo que apoya el
desarrollo de la| Unidad
actividad y demas
actores involucrados
para la socializacion de
los resultados de cada
fase. Producto; Actas
de reunién, listado de
asistencia y registro
fotografico.

$ 300.000

$ 300.000

Disponer de un
profesional en salud y
seguridad en el trabajo
que coordine el
proceso, asesore
técnicamente y apoye el
desarrollo de las
actividades. Producto:
Hojas de vida del
Profesional de SST

Profesional

$
10.000.000

$ 10.000.000

Disponer de un auxiliar
que apoye la
implementacién de las
fases 1 y 3 del proceso
Producto: Hojas de vida
del Auxiliar

Auxiliar

$
6.000.000

$ 6.000.000

VALOR TOTAL CON IVA

$ 50.000.000,00
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| Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25000097 de fecha 16 de
enero de 2025

Fuente de Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC

| Detalle Rubro: Fortalecimiento de las acciones de prevencién y gestién de

5 Departamento de Santander

riesgos laborales en la poblacién de la economia popular y comunitaria del

| Rubro presupuestal: 2.3.2,02.02.009.19.1905.1905025.51

Cédigo interno: 251145, por valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE |

PESOS M/CTE COP ($400.000.000) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025

Certificacion del Banco de Proyectos No. 015 del 10 de enero del 2025”7

| SSEPI: 20240680000067

BPIN: 2024004680073

| Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

| Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion

| Programa y cédigo del plan de desarrollo: Salud Publica (1 905)."'"

social (19)

5) Forma de pago:

e ejecucion del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del

-1 por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema
| de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23
| paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. El pagé sera previa firma de la liquidacion del

contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato designado

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar y
una vez presentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la

supervisor del contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado

para tal efecto.

6) Garantia

| constitucion de pélizas de conformidad con lo establecido en el articulo

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de

2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

7) Obligaciones

| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera

| lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
- | puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlien

| indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando
| claro que no existe ningtn tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria

‘{ final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que

responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de
plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista
sera el Unico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2)
Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la
supervisién por parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con

por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho
informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago oportuno de
los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales,
cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor
del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e

de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe

instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del
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objeto contractual. 11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del
objeto contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal

| que se utilice y a terceros en la ejecucién del contrato. 13) Responder por la
| buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e
industriales necesarias. 15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.
16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y
las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por
las partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la
ejecucion del contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la
naturaleza del presente contrato Interadministrativo.

8) Supervision

| El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucién del

contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el
cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la
cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander.

9) Terminacién:

| El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin

indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes

| eventos: a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno

cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia
reciproca aceptada por las partes.

10) Inexistencia

El Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con el
contratista ni con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de
actividades que se emprendan en desarrolio del presente contrato.

relacién Laboral

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo,
demanda, accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En
caso de que se entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el
Departamento sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta

| adopte las medidas previstas por la ley, entendiéndose que en caso de que el

Departamento sea condenado por tal concepto, es el contratista quien debe
responder por la satisfaccién de la condena y el pago pecuniario de la misma.

12) Cesién

El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacién

| escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y
los reglamentos.

14)7 Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

E! presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para
su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica (si se requiere) y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios

|| debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretaciéon se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacién:

La liquidacién del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses

: siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se

obrara conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los

-| modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
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alternativos de
solucion de

métodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo estipulado
en la ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo

conflictos: directo. b) Transaccion. c) Conciliacién.
En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben
18) mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada

Confidencialidad:

debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
de confidencial.

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la «calle 37 # 10-30 o al correo electrénico
direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo

electrénico contabilidad@eselasnieveslossantos-santander.gov.co Cel.:
3142029428
POR EL DEPARTAMENTO LA CONTRATISTA
-
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ ERIKA LILIAN AN MENDOZA
Secretario de Salud Departamental Gerente

/)
Revis6 y Aprob6 Aspectos Juridicos — NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos ?,&'

Sancionatorios

Reviso Aspectos Juridicos: JUAN LEONARDO PENARANDA - Abogado contratista SSS\

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada Contratista SSS f\\ pyd
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Bucaramanga,\ 27 MAR 2025

Doctora:

SANDRA BAYONA VERGEL
Coordinadora del programa Ambito Laboral
Direccidén Salud Integral

Ref.: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del
contrato interadministrativo, cuyo objeto es: “IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE
INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA
EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS CURSOS DE VIDA JUVENTUD, ADULTEZ Y
VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN LA
POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

/Va/‘* = -

EDWINANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NUESTRA SENOR;}\ DE LAS NIEVES, cuyo objeto es: “IMPLEMENTAR LA SINTESIS
DE INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS CURSOS DE VIDA JUVENTUD,
ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGOS LABORALES EN
LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a SANDRA BAYONA VERGEL Coordinadora del
programa Ambito Laboral, Secretaria de Salud de Santander, identificada con cédula de
ciudadania nimero _6 0325 724 de Cuveodn , quien afirma encontrarse
sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy: 27 “AR 202%

Firma de notificacion,

.9 omoho Lrb m;

cf. ¢o3asg2d
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Bucaramanga, 27 AR 2025

Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacién y archivo
Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“IMPLEMENTAR LA SINTESIS DE INTERVENCION DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN AREA URBANA Y RURAL DE LOS
CURSOS DE VIDA JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION
DEL RIESGOS LABORALES EN LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante el archivo
del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES;
y el valor del contrato asciende a CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($50.000.000) En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacién de la Contratacién Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacién

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

%—L‘“
[

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N° 10-30 Palacio Amarillo | Bucaramanga [ Colombia|PBX {57 +7) 6910880 | Codigo Postal 830006
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