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ALCALDIA MUNICIPAL
San Carios, Antioquia

INFORME DE SUPERVISION

coODIGO
VERSION 01
FECHA 30/01/2016

Iptluononimso Del 21 FEBRERO AL 30 DE MARZO DE 2025

|T1PO DE CONTRATO 1 | PRESTACION DE SERVICIOS |

| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO |

L 1.1 GENERALIDADES |

[No cONTRATO 1 ] CPS-097-2025 |
Fortalecer y fomentar los programas de educacién mediante la prestacion de servicios de apoyo a la |

OBJETO gestion en actividades desarrolladas desde la direccién de educacion en los diferentes programas de |
formacién en educacion basica, media y superior ofertados en el municipio de San Carlos Antioquia. ‘

[NOMBRE CONTRATISTA | | LUISA SORANY QUICENO MONTOYA j

|conTRATO | [ 210eresRERO DE2025 |

[Dias ] 135 |

[VALOR INICIAL | [$14.850.000 ]

[VALOR ANTICIPO | [no aplica w

[FECHA INICIO | [ 21DEFEBRERO DE 2025 |

[ADICION TIEMPO | [noaplica |

|ADICION DINERO | [noaplica |

|[FECHA SUSPENSION | [noaplica |

|FECHA DE REINICIO | [no aplica ]

FECHA DE TERMINACION

INICIAL 05 DE JULIO 2025

FECHA DE TERMINACION

FINAL {solo si hay no aplica

INTERVENTOR | | ERIKA JOHANNA SERNA RESTREPO - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL !

| 1.2 AVANCE EN TIEMPO H

PLAZO DE EJECUCION EN

DIAS 135

TIEMPO TOTAL

TRANSCURRIDO 40

[AvANCE PORCENTUAL ]| | 30% |

| 1.3 AVANCE FINANCIERO ]

[VALOR DELCONTRATO |  [$14.850.000 {

|VALOR EJECUTADO .| 4.400.000 |

[PORCENTAJE EIECUTADO | | 30% |

L




[ 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE ]

ANTICIPO % VALOR EJECUTADO |  AMORTIZACION TOTAL A PAGAR
TOTAL PAGADO -
SALDO POR EJECUTAR $14.850.000 |
2. INFORME DEL CONTRATO |
2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO

Me permito prestar mis servicios en las instalaciones de la Administracion Municipal y en las delegadas por el supervisor del contrato

2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS |

% RESPECTU AL TOTAL |
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL ACTIVIDADES

prestar apoyo en la busqueda activa de nifios, nifias, y jévenes en
desercidn escolar, realizando seguimiento y buscando ofrecer
soluciones integrales para la inclusion de los mismos a su
formacién educativa. 0%

Servir de enlace entre la direccién de educacion y la comunidad

brindando informacién Clara y verd sobre los temas relacionados
con la oferta educativa basica, media, superior y los programas de 20
formacidn disponibles en las diferentes dreas del conocimiento

ofertados en el drea urbana y rural del municipio de San Carlos
6%

Crear base de datos con los interesados y potenciales beneficiarios
de la oferta educativa tanto en el nivel superior, como informacién
complementaria segun la disponibilidad en las diferentes dreas del 10
conocimiento y segln los convenios y/o programas ofertados por
las diferentes instituciones educativas 3%

Acompafar procesos de inscripcion a programas educativos
superior a la comunidad del municipio de San Carlos 2%

Apoyar los procesos operativos y logisticos, en los programas que
brindan las diferentes instituciones y/o universidades presentes en
el municipio, en cumplimiento a los convenios y/o acuerdos
suscritos con las mismas 6%
Copilar los documentos y deméas necesarios de los interesados y
potenciales beneficiarios de la oferta educativa tanto en el nivel S 4,400.000
superior, como formacién complementaria segln la disponibilidad
en las diferentes areas del conocimiento y remitir estos a las
diferentes instituciones educativas que ofertan su servicio en el
municipio. 5%

20

15

Brindar acompafiamiento a los procesos educativos
extracurriculares y a la profesional en pedagogia realizando la
canalizacion de los participantes en las actividades realizadas con
los semilleros. 3%

Velar por las instalaciones del centro regional de educacion
superior del municipio que se encuentre en condiciones optimas y
realizar inventario cuando sea necesario los recursos que poseen 80
actualizando de manera constante el inventario, prometiendo la
maxima diligencia y preservacién de los bienes existentes.

26%




Dar a conocer a la comunidad informacién Clara y veraz sobre los
temas relacionados con la oferta en los programas de formacién

disponibles en las dreas de cultura y deporte de manera especial a 100
los nifios, adolescentes y jovenes como iniciativas de utilizacién del|
tiempo libre en espacios de sano esparcimiento 32%

demds actividades que sean concertadas con el supervisor del
contrato, siempre en funcidn de objeto contractual y de las 50

actividades propias de la direccion de educacién del municipio. 16%

TOTAL 310 100%

Se Certifica el cumplimiento de la seguridad social durante el mes de Febrero- Marzo de 2025

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ml o
ERIKA JOHANNA SERNA RESTREPD

secretaria bienestar social
Supervisora




