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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
DATOS DE $OUICITUD
Dependencia solicRante
} Fecha de la Solictud Tipo de requerimiento ASISTENCIAL
Dia Mesy ARo
SUBRED SUR OCCIDENTE
DIRECOON DE GESTION DFL RIESGO IN SALUD e
8 2 2025 Servicio Especifico: Vigilancia instRucional
MODALIDAD D CONTRATAOON: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
JUSTIFICACION © FICESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
Qe i
Justicacidn: La D« de Ges4n del Rwsgo en la dependencia individual, famiiar y comunitana requiers garantizar of Apoyo en la Subred Integrada ds servicios de salud Sur Occidents ESE. En concordencia con las obligaciones
y pactadas :
Qo
Nomibre OPS a contratar 0 CEDULA 0
; O miie o vgervia, Nomive compileto / Numaero de documento \ ‘ ' °
.
’ / DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR - /
; Perfi PROFESIONAL ESPECQALIZADO 4 Formackén scadémica requerida . ENFERMERO O BACTERIOLOGO EMDEMIOLOGO
5 Requiere experiencia @ C3 Descripcion de la expertencia requerida ~
: ,
4 Habilidades o conocimientos MANE)O OFIMATICO EXCEL, WORD, BASES DE DATOS EN DRIVE, TRABAJO EN EQUIPO
3 —snecificos
-
Nimero de personas requeridas 1 Requiere cursos de habilRacién a1 2
>
: FUENTE DE FINANOACION -~
y Honorandd Remwneracidn Servicios Técnicos o) Honorarios Askstencial General ) Asktencial PIC O
- ’
< Recursos Propeos: o O no @ Vigencias futuras o O no B
o . 7124
- Corwenio: S 2 NO D - No. Convenlo: NPt Suncrito conc FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
-~ TROTECOON MES Ll
o Margue la casills correspondiente segun las
3 condiciones del contrato en lo relacionado a HORA @ Ndmero de horas mersuales: ' 184 | HONORARIOS MENSUAL | § 5.356.973 |VALOR HORA $ 29331
—DSoranos nara seoneccién del valora eontratar -
- ' DESCRIPCION CONTRACTUAL
: ORJETO DEL CONTRATO )
: Prestar servicion a la gestidn administrativa y/o asatencial en el area de PSPIC dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALDD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento Institucional.
& PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
-~
- BOGOTA D.C. 1 UN MESES. —
I ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
"‘_ L Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil gestor étnico, bachiller, técnico y/o tecndlogo, profesional, prefesional especializado, conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Blenestar en ¢l marco de los equipos extramurales, estdndares institucionales y
o portafolo de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, gulas Institucionales y naclonales vigentes, 2. Particlpar activamente en las jornadas programadas tanto por la SO3S como por la Sub Red Sur Occidente
e o las conmtempladas en el convenio asignado. 3. Desarrollar acclones de control social, demanda Inducida, informacion, sensibilizacidn, educacién, canalizacidn, atencidn, seguimiento, notificackin de eventos de interés en salud pablica y notificacién de alertas a la poblacidn identificada. 4. Prestar servicios desde los
- s de humanizacidn y seguridad del paciente, de acuerdo a las gulas y protocolos instiiucionales vigentes. S. Participar en reunlones de ashitencla técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimlento de capacidades, induccidn o reinduccidn, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de
3| Gestién del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de veedurla ciudadana, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y La movilizacién soclal por el derecho a la sakud. 7. Reallzar entrega de productas, informes requeridos, bases de datos, cargue de historla
".j chnica (sl aphca), aplicativos de la Subred o de la 505 entre otros o realizar ajustes de manera 0portuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato, spoyo a la supervisidn y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
: dindmica y/o programacidn de cada una de las lneas de Intervencidn, 8. Alistar soportes y presentar suditorlas programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestidn y/o desarrollo del proceso segin programacién y hacer
- cumplimiento de los mismos. 10. Atender Las solictudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas asignadas. 11. Informar oportunament e sobre cualquier eventualidad que interflera en of cumplimiento de los objetivos establecidos, segun programacion y necesidad del servicio. 12. Velar por el mantenimiento
v de L3 imagen InstRucional a través de las actuaciones individuales, 13. Portar elementos de identificacién de manera adecuada y constante en la ejecuciin de las actiones, 14.Resguardar y dar un ptimo uso a los equipos y/o elementos asignades para dar cumplimiento a las obligaciones dal convenlo. 15. Dar
cumplruento 8 la normativa de gestién documental para la entrega de soportes y/o Informes requeridos durante la ejecucién del convenio. 16.-)Quolommormmadmdooloutn&cm"dmwwsmnomhm«mommdawmd'mwoﬂﬁmm
epeciicamente para ol caso de aquellos contratistas que conforman los equipos técnicos diferenciales y realizan actividades para inclulr materiales e insumos (tedos relacionados con la Interaccidn Integral @ integrada del aberdaje étnico dferenclal, partiendo de la necesidad de los deferentes productos para ol
abordaje a las familias y actividades colectivas (olla comunitariy, circulo de palabra y de medicina ancestral), se hace indispensable contar con Insumas diferenciales que permitan la prictica propla de las comunidades étnicas de acuerdo al anexo 8 y plan programitico presupuestal requeridos para la operacién.
PRODUCTOS 1
1. Consolidacion de las bases de Covid 19 de las unidades, verificar ajustes y calidad de la base, 2. Reciblir |a asistencia técnica de SDS (alistamiento de soportes, acompafiamiento a las USS minimo 3 mensuales, capacitacién al talento humano de las USS, informar al
lider los hallazgos y seguimiento al envié del plan de mejoramiento, articulacién con los lideres de la USS y equipo de cada sede asignada) 3. Realizar BAI dlaria, semanal y mensual (envid correo a lideres para gestionar las fichas pendientes), 4, Verificacién RUAF

e ~‘m‘:‘k'»oz“*.g‘..“.‘\l" 'Ln' g‘

| (verificar eventos de notificacion y calidad y oportunidad) 5. Ajustes SIVIGILA (Monlitorear el envio de notificacion antes de las 12 con calidad y oportunld'ad incluyendo los fines de semana, diligenciamiento aplicativo dngeles guardianes, realizar ajustes con
!oportunidcd menor a 4 semanas, gestion de hallazgos por retroalimentacién de notificacién enviadas por VSP, revisién de criticos enviados por laboratorio) 6. Unidades de andlisis de EISP (liderar y reallzar acta y envié a los asistentes maximo en 3 dias, participacién
de unidades distritales, revision de tablero de problemas en Almera, seguimiento al envié de planes de mejoramlento por el lider, subir actas a Almera) 7. Indicadores trazadores diligenciar antes del 10 de cada mes y participar en reunién mensual, 8. Angeles
guardianes (cumplir con el diligenciando los 2 link de ingreso y egreso) 9, Crénicos (Revisién con patologia para identificar casos relacionadas con céncer y gestionar la realizacién de fichas) 10, Reallzar unidades de casos sin muestra, 11. Presentar realimentacién
mensual al lider de la unidad y coordinadores sobre: hallazgos de asistencias técnicas, resuitados de BAI, calidad de fichas, pendientes, comportamiento de notificacion (segundo martes de cada mes), socializacién Cove y alertas epidemioldgicas, 12. Diligenciar los
DRIVE (Viruela simica, casos centinela 345, resultados de asistencias técnicas, Indicadores Institucionales, hallazgos de unidades de andlisls, tiempos y movimientos (notificacion mensual y fin de semana), ICONTEC, notificacién Sanitas, Capital Salud y capacitaciones,
13, Realizar Capacitaciones al talento humano en protocolos y alertas (presentar actas de soclalizacién de protocolos en reuniones del equipo de la USS y UAT) 14, Verificar el diligenciamiento dlario de fichas de notificacién en dinamica, 15. Brindar respuesta oportuna
a las solicitudes de la direccion de gestion del riesgo, otras direcciones, Capital Salud y SDS y INS, asegurate, historlas clinicas, fichas, enfermedades huérfanas etc, 16. Participacidn en COVE local y distrital soclalizacién de temas en sus unidades y de Comité de
Gestién de Riesgo, 17. Gestionar el cumplimiento de vigilancias centinela, 18, En los casos de apertura de nuevas sedes el epidemidlogo debe gestionar con V5P la caracterizacién de la UPGD nueva para la instalacién del aplicativo SIVIGILA y el Inicio de proceso de
notificacion y en caso del cierre informar a VSP para clerre y desinstalacion de aplicativos), 19. Reallzar cursos y capacitaciones a las que sea convocado, 20. Realizar cursos, piezas comunicativas, Infografias, folletos que fortalezcan el proceso de notificacidn en el

personal

VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE, EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

GARANTIAS - ‘ -
NO APLICA .
SUPERVISION DEL CONTRATO ~ ,
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBAE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
1. Nombre: SMITH EDITH LOZANO GUEVARA 2D (A 1. Nombre:
: : el 2. Ident ficackn: 7
2. identiicacibn: 52539118 .
3 Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3. Pertit: ! /\
' i w
A A0
Fuma de Digector o Jefe ina ./y&sb‘nmo Cormespondiente
MONICA PERA O Nombre Subgerente Correspondiente < BERTHA LUCIA MORA QUIRONEZ
Nombre de Disector o Jele de Oficina DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD ( € )

S0 DL LA CONTRATAGION: 1) Inhabilidades o incompatibllidades sobrevinientes. 2) Demora en el inkclo de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervision; 3) Rlesgo relacionado al cumplimiento de sus actividades; 4) Riesgo por no asistencla a las actividades programadas; 5) Riesgo en la planeacion de
:t . por 18 - 6) W por no cumplimiento de normas y politicas lnstitucionales, entre las que se encuentran misldn, visidn, planes de accién, objetivos, metas @ Indicadores, 7) Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por ¢l supervisor para las activ - . 8)
actindedes elizas, » Wades asignadas,

No enliega Ge soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad N

Fecha en ks que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencla correspondient e Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccidn de Talento Humano:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALZIADO 4 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 28 de FEBRERO del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

) . . . Profesional ot
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion et

del Talento Humano

03-2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 06

|Mes: 03

Afio: 2025

Genero: FXM __Otra:

Edad: 32

|Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

[Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
LIZETH D:O’\‘hIAEEL:OAGUILAR Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 28%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 81%

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X NO
ENFERMERA, UNIVERSIDAD JAVERIANA, 2019 - ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA, UNIVERSIDAD DE BUCARAMANGA, 2024

Formacion
Expériencia laboral (afios) 5
Experiencia  Relacionada (afos] 5

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

FORTALEZAS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social _(80)

Orientacion a resultados (70)

Compromiso laboral (80)

Trabajo en equipo (60)

comunicacion abierta (80)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

79

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: LA PROFESIONAL LIZETH DANIELA AGUILAR ROMERO, ES REMITIDA POR LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, PARA VINCULARSE COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA, ENCONTRANDO EN SU CARPETA QUE EFECTIVAMENTE CUENTA CON FORMACION PREGRADO EN ENFERMERIA EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD
JAVERIANA EL 26 DE JULIO DE 2019, COMO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA, EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
ENTREGA TARJETA PROFESIONAL Y SE VERIFICA EL REGISTRO EN LA PLATAFORMA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD — RETHUS, CONFIRMANDO QUE HACE PARTE DE ESTE
PERSONAL Y CUENTA CON LA HABILITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD, DENTRO DE SU EXPERIENCIA LABORAL, SEGUN SU HOJA DE VIDA, CUENTA CON 5 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL COMO ENFERMERA ENTREGANDO CERTIFICADO QUE SOPORTA ESTA EXPERIENCIA.
SE INDAGA S| CUENTA CON EXPERIENCIA EN LA SUBRED SUR OCCIDENTE, NIEGA TENER O HABER TENIDO VINCULO LABORAL CON LA ENTIDAD, DE IGUAL FORMA NIEGA TENER
FAMILIARES VINCULADOS A LA ENTIDAD, CON LO ANTERIOR Y CONTANDO LAS NECESIDADES MINIMAS REQUERIDAS LA ASPIRANTE SE CONSIDERA APTA PARA VINCULARSE COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA, PARA LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio PALENQUE Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

DN OMA BN

©

FIRMA QUIEN REALIZA EL“‘ROCESO
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451




