Versidn: a

b E FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacion:  + 9/09/2024
{ Cadigo 04.02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

L DATOS DE SOLICITUD
|Dependencia salicitante Fecha de la Solicitud Tipo de requerimiento ' ASISTENCIAL
Dia Mes Afo
Shcde CENTRO DE SALUD MEXICANA
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Servicio especifico: Consulta externa
9 10 2024

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

7 la prestacion del servicio de medicina general a la poblacién de las
ades

Boees La Direccion de Servicios Ambulatarias (CONSULTA EXTERNA), requiere garan
Justificacién: localidades de influencia de nuestra Institucién; para lo cual, es necesario la contratacian de un MEDICO, para la realizacién de las diferentes act
que se realizan en nuestras Unidades de atencién de acuerdo can las obligaciones y actividades pactadas.

[Reenoiazn oes Nimero de OPS a reemplazar: Motivo I ,o:m = Cuil: TERMINACION DE RURAL “:_"' ¢ l 11/09/2024
retiro:
Nombre completo: LEIDY NATALIA RINCON MUflOZ 'Nﬁmuru de dacumenta: 1015473464

DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR

e ovE 1
Perfil Médico General | garmacen Acedérics MEDICO GENERAL |
[, requerida
ipci de | o
Requiere experiencia £] e DEcteciah ce [ 1 ANO EN CONSULTA EXTERNA REALIZANDO ATENCIONES DE PYD ¥ RESOLUTIVAS
experiencia requerida
Hahilidades o conocimientos Trabajo en equipo, Respeto , Compromiso , Vocacidn de Servicio , Disciplina
especificos
Nimero de persanas requeridas 1 l Requiere cursos de habilitacisn =
FUENTE DE FINANCIACION
Honorarios ] | Remuneracidn Servicios Técnicos a I Honorarios Asistencial General Asistencial PIC =]
[Recursos Propios: s | Vigencias futuras Is1 [m] NO ] ] {
|convenio; [« O No. Convenio: | [suscrito con: |
FHROYECTTON
Marque la casilla correspondiente segun las MES a
candiciones del contrato en lo relacionado a
honorarios para proyeccisn.del valor a HOR Rtners Oh Rl raratihe 186
cantratar
DESCRIPCION CONTRACTUAL
OBJETO DEL CONTRATO
| ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
fet

I
1. Realizar la Consulta Externa de medicina general segiin la agenda programada con oportunidad v calidez, de acuerdo a los tiempos establecidos en las instalaciones de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S £
v/ donde el supervisor de | contrato lo requiera,

2. Flabarar las historias clinicas y demas registros clinicas de formar oportuna y completa de acuerdo con la normatividad vigente.

3 Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades desarrolladas.

4. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o carrectivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades

5. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractualés, en el area o servicio asignado.

6. Realizar la referencia y la contrareferencia de los usuarios cuando se requiera, dentro de aplicando la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Repartar los eventas da natificacion chligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

8. Aplicar lineamientos, normas; guias y protocolos que garanticen la adecuada prestacién del servicio.

9. Reportar opertunamente las anomalias de la prestacién del servicio en Iz aplicacicn sucesos de seguridad “tu tambien puedes salvar vidas®

10. Presentar informes periodicos sobre el desarrolio de sus actividades a las instancias pertinentes de acuerdo a las actividades encomendadas.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento a que haya lugar, relacionadas con las ac
12. Garantizar la custodia de la informacién y la gestion documental de los sopartes que se generen durante las actividades realizadas,
13. Revisar y notificar oportunamente al lider o supervisor el estado de las agendas de servicios programados.

dades que ejecute.

14 Diligenciar el consentimiento informado acarde al procedimiento.
15. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred

16. Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividadas asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion de! contrato.

17 Participacian en las investizaciones que se adelanten en la Subred que permitan conocer v plantear nuevas alternativas de diagnastico & intervencion de los usuarios

18, Adjuntar la constancia de afiliacion v el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmente en la cuenta de cabro aplicative Suresoc
19.En caso de presentarse un caso fortuito o de fuerza mayor que impida asistir a la consulta, informar al supervisor del contrato.

20. Uso adecuado de la bata y carnet segun lineamientg Institucional, incluye el cumplimiento de Ia estrategia "Quitate la bata® en el cotexto de seguridad del paciente

21. Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordeas con el objeto del contrato.

SUPERVISION DEL CONTRATO

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S| APLICA)
1. Nombre: Ingrid Janneth Camacho Cacais 1. Nombre:
2. Identificacion 52502360 2. tdentificacion:
3 Cargo lider Asistencial 3uperfil: = =

)

Firma de Director o J-\: de Oficina j(rml Suhg!rlnl/Ccnllnnndl.nte
Nombre de Director o Jefe de Oficina Liliana Castiblanco Masos (E.) 2Ll s“b‘_'"'“‘-/ / Lina Maria Oliveros Hernandez (€.}
Corraspondiente
[RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e i lidades sab ntes. 2) Demora en el inicio de 1a ejecucién del contrato; 2] Errares en la supervisian; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de 5us actividades; 4]

|Riesgo por no asistencia a las a

ades programadas; 5) Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de narmas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visién,
planes de accidn, abjetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimienta de los pardmetros de calidad establecidas por el supervisor para las actividades asignadas; 8) No entrega de sopartes , registros de las actividades
de acuerdo can los pracedimientos y requerimientos de la Entidad

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de fa Direccion de Talento

Facha en la que se recepciona el requerimiento por parte de ia Subgerencia corresp Humanao:




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL | por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 de OCTUBRE del 2024.

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

03-2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cadigo:

04-02-FO-0012

Fecha Informe

Dia: 26

Mes: 03

Afio: 2025

DATOS GENERALES
Genero: F__ M _x__ Otra:

Edad: _29

Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

Reintegro Sl

NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE AMBULATORIOS

PERFIL A CONTRATAR  (

Solicitado en el reguerimiento) MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

MARLON NICOLAS GOYENECHE

NOVOA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 15%
Pruebas Psicologicas 35% 25% 16%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

[six NO

Formacion académica

MEDICO CIRUJANO - 2024

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Expériencia laboral (afios)

0 ANOS

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|

0 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencion al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (70)

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

FORTALEZAS Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social (60)

Orientacion a resultados (50)

planeacion

Trabajo en equipo (70)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

comunicacién abierta (60)

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones
Interpersonales 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Si o No

Proyeccion 8

Humanizacion 9

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Favorable X

No favorable

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA vigentes.

Se considera apto para el cargo.

Observaciones: La candidata demostré interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con el abuelo y el papé en la localidad de Bosa. Cuenta con la formacién académica
solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como médico cirujano en el 2024; ademas, cuenta con Rethus, tarjeta profesional y cursos de habilitacion

Indica que realiz6 el servicio social obligatorio con la subred Suroccidente. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia que todas las competencias laborarles estan por encima
de la media, lo cual permitira que ejecute las funciones laborales de manera éptima.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ BOSA

Barrio PALESTINA Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro cual

i A s,
- - damh’

FIRMA
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqtn el perfil requerido.

ONO TR WON

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto vy observaciones
|10. criterios de inclusion social

Criterio y Ponderacién: Se debe reqgistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anadlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional
en caso de ser pertinente.

V°B® JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
TP N° 231451







