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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el ariculo 3° del decreto 1??3 od
§§Qber acnqgj'é]el Aflantico,

articulo 1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personalg de

asi como el manual especifico de funciones y de competencias laborales de; Ia antl a; ‘:se pﬁdo establecer la

necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en e! estudio pr p Ie evlo O gllzadoq a gn de;oontratar
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OBJETO VIGILANCIA DE FACTORES DE RIESGO Y ASISTENCIA EN LOS:

; Rf it il e
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de=Tal?2n lof Humano hconcluye.
E’r i’ # &5 ;
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS! I NTEZPOR LA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) ~  BEY,

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias labo rh Xist a,;}écon los
conocimientos especializados o fa experiencia especmca requerida, que puegs ’uwdad parala
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. ; " ¢ R

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del afea

de! asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemallzacmg qﬁ gcontratacmn del

s

servicio. iy f , .
H g_;,. i g
Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados, o la% exp [e specifica requenda
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada or' ra atender la
E . R »i i

contratacién que se requiere por parte de la misma. s

Dado en Barranquilla, el dia (17)-de Marzo de 2025,

Co oS- -
SHEYLA COVELLI DAVILA B
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO?
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRE’E
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO %ﬂ §,
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1‘99381

1° dei decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gober"amon del;Aﬂantlco asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad,‘g,e l.! mestab!ecer la necesudad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahg_a cg tln‘?deﬁcontratarﬁ’é'l objeto
que se describe a continuacion: . r ;?%g; ey E‘; = i e
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LAS,
OBJETO VIGILANCIA DE FACTORES DE RIESGO Y ASISTENCIA EN LOS}
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SALUD AMBIENTAL Y CALIDAD DEL AGUA QUE LLEVA A§CA
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCICNADA EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUD!O DE LA SOLICITUD) i f} S
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(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias [aborale§ 0
conocimientos especializados o la experlenma especmca requerida, que pueda esarrd : -para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. il
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del ar
del asunto, el desarrollo de la acividad requiere un grado de especraltzamo‘
servicio.

’iif I ;
B Que el personal de la planta con los conocimientos espemahzados 0. la Q% encia“especiiica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentag orel area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma. o % 4 A
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Dado en Barranquilla, el dia (17) de Marzo de: 2025, .

c\_/'—‘ & - ; : g
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRE'[{-\RIA GEN
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CERTIFICA:

el manual especifico de funclones yde competenclas laborales de la entidad,; s
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallz
que se describe a continuacion: . f%_g ;
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LAS ACCIONES DE INSPECC[ON
OBJETO VIGILANCIA DE FACTORES DE RIESGO Y ASISTENCIA EN LOS;DIEERENTES | PROCESTS EN
SALUD AMBIENTAL Y CALIDAD DEL AGUA QUE LLEVA A.CA_ EA. SUBSECRETARTA DE

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCION
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

E-3
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[JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias labora
conocimientos especializados o la experiencia espemf jca requerida, que pueds
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

“t r%!r:.r."‘z.' [~ %3

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion qu
servicio. -

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados .0 Ia 8 ;Q%{
no es suficiente para adelaniar las acciones prewstas en la justificacidn sustenta
contratacion que se requiere por parte de la misma. _ E

R

Dado en Barranquilla, el dia {17) de Marzo de 2025.

CL'—’\—J S -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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