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N° Radicado 1123013097302 / MDN-COGFM- MDN-COGFM-OADAC

Bogota D.C., 23 de octubre 2023

No. 002

Seriora Teniente Coronel

MARITZA MOLINA CARILLO

Directora Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C.

Asunto:

Informe de Supervisién, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°_315 del _2023 | de
manera atenta me permito relacionar a continuacién el detalle de las actividades realizadas a la fecha
por parte de Diana Carolina Silva Urbano, quien presta sus servicios como Abogada Magister en
Derechos Humanos y DICA, en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato,
cuyo objeto es: prestar servicios profesionales como abogada para asesorar la Oficina de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos del Comandante General de las Fuerzas Militares., asi:

No.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Asesor juridicamente en el area del Derecho
Disciplinario dentro de los Procesos de
competencia del Comandante General de las

Fue revisado y analizado de fondo, el
expediente disciplinario No. 014-2022 de la
Ayudantia General de Comando Ejército (3
cuadernillos).

Fue revisado y analizado de fondo, el
expediente disciplinario No.  070-2021 del
BADRA 9 (2 cuadernillos)./

1 Fuerzas Militares, en particular los
relacionados con proyectos de decision de | Fue revisado y analizado de fondo, el
segunda instancia. / expediente disciplinario ). 096-2021 del
BATOT 8 (2 cuadernillos)
Fue revisado y analizado de fondo, el
expediente disciplinario No.  005-2022 del
GGORI (2 cuadernillos):
Asesorar juridicamente las investigaciones | No ha sido requerida
Administrativas dentro de los Procesos de
competencia del Comandante General de las
2 Fuerzas Militares, en particular los
relacionados con proyectos de decision de
'segunda instancia
3 Proyectar fallos, autos interlocutorios y de ; Se realiz6 proyecto de fallo de segunda

sustanciacion de competencia de

instancia dentro de la investigacién disciplinaria
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Comandante General de las Fuerzas | No. 014-2022 de la Ayudantia General de
Militares dentro de las indagaciongs | Comando Ejército, con radicado de Comando
Disciplinarias que se allegan al despacho General 2567. |

Se realizd proyecto de fallo de segunda
instancia dentro de la investigacion disciplinaria
No. 070-2021 del BADRA 9, con radicado de
Comando General 2559/

Se realizd proyecto de fallo de segunda
instancia dentro de la investigacion disciplinaria
No. 096-2021 del BATOT 8, con radicado de
Comando General 2560. -

Se proyectd el oficio remisorio de las
investigaciones con radicado de Comando
General No. 2567, 2559 y 2560,/

Proyectar fallos, autos interlocutorios y de | No ha sido requerida

sustanciacion de competencia del
4 | Comandante General de las Fuerzas
Militares dentro de las investigaciones
Administrativas que se allegan al despacho
Asesorar  juridicamente en materia | No ha sido requerida
disciplinaria al grupo de profesionales del
Comando General de las Fuerzas Militares
5 | encargados de tramitar los proyectos de
decisidén de competencia de las diferentes
autoridades en el Comando General de las
Fuerzas Militares.

Estudiar, evaluar y responder derechos de | No ha sido requerida
peticion, acciones de tutela, quejas,
denuncias, informes, entre otros
requerimientos y acciones constitucionales
6 | recibidas en Contra de miembros de la
Instituciéon y que le sean asignadas, para dar
respuestas o determinar si las conductas son
constructivas de falta disciplinaria o de
responsabilidad administrativa

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes
con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a
satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificé y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo
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consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Seccién 2 AFILIACION,
COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y
demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente contrato.

Atentamente,

404

Diana Carolina Silva Urbano
Contratista

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision.

Nota: E! Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME. INFORME
2310 2% 3-11-2% C{mlﬂl Sequtres .y
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE " DE |FRMAZ”  DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS  DE
CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERiA |A ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO
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Sefiora Sefiora Teniente Coronel

MARITZA MOLINA CARILLO

Director(a) Administrativo y Financiero CGFM
Bogota, D.C.

Yo, Diana Carolina Silva Urbano, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37,398,640/de la ciudad de Cucuta - N.S., responsable del IVA en el régimen comin ( )
simplificado (x) y con nimero de identificacion tributario 37398640-7, £mitido por ia DIAN de BOGOTA con el fin de dar cumpiimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto No.
0099 del 25 de Enero de 2013 Paragrafo 4, de manera libre y esponténea, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que SI ( )6 NO ( ) estoy obligado a presentar declaracién del|
impuesto sobre Renta y Complementarios por el afio gravable(2022) y que mis ingresos brutos en el afio (2022) SI( ) o NO ( ) provienen de salarios, honorarios, comisiones o
servicios por tener titulo profesional o tecnologico y sin usar maquinas ni insumos especializados y fueron de $ 92.400.000.

Que para efectos de disminuir la base de retencion en la fuente cumplo con lo siquiente:

RENTAS EXENTAS sl NO
a. Aportes Obligatorios a Pensiones y fondo solidaridad pensional (Ley J x
100 1993 Art. 135)
|o. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 x
E.T)
c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los
beneficios b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o x
tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio ( Art. 126-1
E.T.
d. Gastos de Entierro del Trabajador X
e. Gastos de Representacion de algunos funcionarios oficiales X
f. Exenciones para miembros de las fuerzas armadas X
g. Indemnizaciones por enfermedad, matemnidad o accidente de trabajo X
DEDUCCIONES Si NO
1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing
Habitacional. Limite maxime 100 UVT 3 igies Dcto 089 de 2013 X
At T1GET
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder x
del 10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT mensuales.
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. Nc nuede Exceder 16 vt
LV : it 3P EY X
Mensuales. Art 387 £7 ,
4. Pagos por aporte salud obligatoria del prestador de Servicios - < x
empleado (12,5%).

Anexo los soportes correspondientes de las rentas exentas y deducciones a las que tengo derecho.

Certifico que a la fecha en que se expide el presente certificado figuro como contratista inicamente en los siguientes contratos de prestacion de servicios, incluyendo el contrato con la
|persona o entidad a la que va dirigida esta certificacion.

Valor bruto del pago que se
FECHA DE INICIO Y DE | generara (o se generé) a mi

DATOS DEL CONTRATANTE (RAZON SOCIAL - NIT) FINALIZACION DEL favor durante el presente Valor de IVA que cobraré sobre este pago
CONTRATO mes por el desarrollo de
este contrato
DFL 11-10-2023 HASTA
COMANDO GENERAL FF.MM., NiT. 800.230.729-9 EL 20-12-2023 5.800.000,00
Total en pesos $ 5.800.000
Total en Unidades de Valor Tributario (UVT) 136,75
Nota. La UVT a la fecha de este certificado es: $ 42.412

En constancia de lo anterior firmo en la giudad de BOGOTA, alos _23 Aias del mes de _noviembre _ del afio _2023__

C.C. No. __37.398.640




Fecha de solicitud:
No de solicitud:
Dirigido a:

Nit:

Direccién:

Telefono:

Contrato Numero:

Apellidos y Nombre o Razon Social:
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE):
Direcci6n:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Prestar servicios
profesionales como abogada para asesorar la Oficina de
Asuntos Disciplinarios y Administrativos del
Comandante General de las Fuerzas Militares.

‘23 de noviembre de 2023

’boz

Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

3150111 ext 21245

315 - 2023

Diana Carolina Silva Urbano

37.398.640

Calle 165B No. 13¢c-55

3.503.274.328

dianilla_1712@hgtmail.com

Vaior

Prestacion de
Servicios

1 ‘002 $ 5.800.000

Solicitante

Suplervi{grdel Contrato




Bogota DC, veintitrés (23) de noviembre

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Diana Carolina Silva Urbano con CC No 37.398.640 certifico que he cumplido con lo estipulado
enla Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué los aportes
correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme
con las disposiciones legales, segliin nimero de planilla que relaciono a continuacion:

Contrato No. 315-2023
Valor mensual recibido 5.800.000
Base de cotizacion 2.320.000
Planilla de Pago No. 9458683467
Fecha de Pago 16-11-23
Periodo Cotizado Octubre
Aporte Salud o Fosyfa 480.000
Aporte Pension 614.400
Aporte Riesgos Profesionales 20.100
Total Pago Seguridad Social 1.114.500

Cordialmente,

Diana Carolina Silva Urbano
CC No. 37.398.640



TIU L0V drs PR LLUL

[Pt A S AV

000°08+5

000°0v8'ES
4l

000'0F8'€S

000°08y%

Q00'0rg'es
o}

o8 03 o01'028 000'0re'E$ oog'9zs 000'0r¥°E$ o00‘ore'ts 00¥'r49% 000'ora’es (r)sopeiyy. . w301

0% o5 o foo:‘02s 000°0¥8°€ 000°0vR"cS 00Y'¥195 " 0 _ §om_ saaﬁw.m_.lixu_ ua_ '

0§ 0§ 00} 0t Soaxmm 000°059'€$ 00r'y198 - _[ (sopeyyy- 1) ‘3'q YLODOR 103450 YL0908 :Pepnd
oos'ors ../~ |oooore'es 000°0¥8°CS 00¥ ‘7193 - (sopenuv t v#,s.uzmmn 10feqes) 9p oxua0

000'6¥8'ES
28l

a0y '¥198

{SOPRULY 1) TWJIININ esining
yoteduapt

STIVISIHVEVY SOOSIN anys NOISN3d 0avaidwa

$3LU0dV 3G YAVTIVLIA NOIOVAINDIT
009'861'4§ 9 V'S VISWGI0D VASE OONVS | 9178 1/6202 0LriL/s20T 1 L9vE8985Y6 3”@1 016702} - 045207

J0jeA eIoW seiq odueg oy o nued Uy ofeg pmes UQIsupy

ofeg eipay odiy ane)) . opoyag
. NOIVGINDTI V1:3a SIVHANIS SO1vd
9041 o3de

oN 85SLYLY ‘3G VA0908-V10909 | 1 2101 66-D£) # 1694 anes] - AN FUNIIANIION YNTIONY) YNVIA ONVENA YATS 0V986EL€ 3D

3 <zumu%a.ho:oxu ouosial ojuaurelsedag-pepnid uedIdNg jediputsd jesinpng Suepiody 0y Jeyd05 uozey AP | uopIRILILRP|
JINVEYOdY 130 SITVYANID SOLYA

esu|uo Gl




TIU L3OV IV r R LLVL v vF L mmimru

009°861°1$ 00£°161L°LS

006'28%$ 006°z$ 000°08%% W6'990°099°  800Sd3 WYSNIIWOD
006 78b$ 0$ 006°7$ 000°08Y$ L (1 :SVYOAVYLSINIWAY) Sd3
00€°2L$ 0s 008$ 008'9£$ ) L Tr6'990°098 yT420 YYSNIIWOD
00€°LL$ 0$ 005$ 0089L$ i (1 :SYYOQVYLSINIWAY) 42D
00€ ‘025 0s 007§ 001'0Z$ } 9  €51°110°098 ixadt SOYNO3S 30 VINVAWOD YALLISOd
00£°02$ 0% 002$ 001°0Z$ l {1 :SVHOQVYLSINIWAY) TdY
001819$ 0s 00L€S 00V ‘¥19% b 8  808'¥7Z°008 10£0€T YINZAYOJ
0018195 0 00L°€S 00F¥19% L (1 :SYHOQVYLSINIWGY) d4V
SIAVAIDVAVINI
VOV V JOTIVA 3 5001vS VHOW SASIUILNI  OQYAINDN WOIVA  SOQVITdY  AQ 1IN 051000
09Vvd 30 NIWNSTY
00986115 9 V'S VIGWOT0D vAgE OONVE | 94/11/€20Z OL/ELFE20T ] £I7EIBSYE 891669647 01-€202 OL-£707
J01eA eioW seiq odueg ofieq apwry Rjiueld efiueld ofied pnjes uoisuad
odey eyday odiy ane)) opouad
NOIDVQINDIT V1 3G SITWEANID SOLVA
9011 oyde
ON BESLVLY ‘3°q v10908-v109049 | | 2403 65-DF1 # 8591 e TVdIDNRId 3INJIONIJICNI VNIIOYYD ¥NVIQ ONVESN VATIS 0r986€L€ I
a <memMNm_Lw.._oxm LOIEETY ojuawepedag-pepntd) uoI3d3.1g fedidulld (esinang Jjueniody ase)d) je1>0s uozey Ap uoPedPIUSP|

JINYLHOdY 133 STTVA3INID SOLYQ
e3U)| UD

Rk emmn e o ke emm > X em e e X ve e o




