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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ‘ R R
CONTRATO X CONVENIO :
Contrato nimero: 1.03-17.13-3924-2025 de 7 DE MARZO 2025

Disponibilidad presupuestal: 5500005821 del 07 de enero de 2025. RPC 5600078152 del 10 de
marzo de 2025.

Apropiacion presupuestal 1146-121000-2320202008-4445013010130000-PI144-102462/1/2/02/04.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE
GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma
Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construcciéon de paz. Esto se refleja en la
distribucion territorial que incluye zonas de paz en dareas montafiosas y dareas productivas
agroindustriales y de produccién agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la
corrupcion

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de
Gobierno Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcién.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion
'Elemento PEP: P144-102462/1/2/02/04

Realizar asistencia técnica en la implementacion de politicas de transparencia e integridad en el marco
de Gobierno Abierto

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de Produccién
Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios
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Objeto del contrato:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE
GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA "

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

C.C: 6.102.329 de Cali.

LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ

Contratista

C.C: 30.405.170 de Manizales

Teléfono: 318 2111311

Contratista:

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo
presentado en marzo de 2025; por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante marzo de 2025
fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la Oficina Para la Transparencia de la Gestién Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVI
CCONTEMPLADAS EN EL CONTRATO '

ADES U OBLIGACIO

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o
requerimientos relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética
publica en el marco de gobierno abierto en los municipios del departamento del
By 'y Valle del Cauca
Especificaciones,  p) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion
s ok del modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), denuncia segura e
°b"ga,c.'°"es implementacién del SARLAFT en la Gobernacion del Valle del Cauca.
especificas : : : i = :
contraciuales. C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera pertinente
en formato fisico y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de
archivo y a las directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, sobre los avances y evidencias de los productos y/o entregables
resultantes de la ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo
D) Las demas que se adeclUen a la necesidad del objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 100%
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
Porcentaje de marzo de 2025
cumplimiento.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad 33,33%
con lo acordado en el mismo.
Olrds SIN NOVEDAD

consideraciones.
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de ser\N/icios' prbfesioriales
y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-17.13-3924-2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con

sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades No.1 presentado por el contratista, como se detalla a

continuacion:

Asistié a la sesidn de socializacion, recomendaciones para la implementacién de estrategias de transparencia activa,

impartida por el profesional de la Oficina para la Transparencia, Gustavo Izquierdo, a través de la plataforma Google |

Meet. Esta sesion marco el inicio de las jornadas del equipo de asistencia técnica en transparencia y lucha contra la
corrupcion. Estas socializaciones son esenciales, ya que permiten a las instituciones publicas compartir informacion de
manera proactiva con la sociedad, lo que contribuye a generar confianza, fortalecer la democracia y promover la
rendicién de cuentas. Ademas, proporcionan herramientas para que las personas participen activamente en la toma de
decisiones y ejerzan su derecho a la informacion.

Contribuyé y socializé con los enlaces de los municipios y los grupos de interés, la encuesta realizada por la Gobernacion

del Valle con el fin de hacer una consulta participativa para elaboracion del programa de Transparencia y Etica Publica
2025.

Participd bajo la modalidad virtual, de la mesa de trabajo con la Profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, como ‘

consta en el acta No 3 con los contratistas de Asistencia Técnica Municipios. En esta mesa de trabajo, se realizé la
planeacion del primer semestre del 2025, se compartio, el cronograma de acompariamiento a los diferentes municipios,
la estructura de la asistencia técnica y los procesos de capacitacion que se desarrollaran con el fin de garantizar una
adecuada asistencia a todos los municipios del Valle del Cauca, la reunion se realizé por meet.

Asistio e invité al municipio de Pradera, Florida y Candelaria a sumarse a las jornadas de socializacion sobre la Mejora
de la Transparencia Activa y Pasiva, destacando la importancia de la participacién de los funcionarios publicos en estos

espacios de aprendizaje. Enfatizando que comprender y aplicar estos principios no solo optimiza la gestion publica, sino |
que tambien fortalece la confianza de la ciudadania en las instituciones. Al adoptar practicas mas abiertas y accesibles, |
' se fomenta un gobierno mas transparente, participativo y comprometido con la rendicién de cuentas, lo que contribuye |

al desarrollo de una administracién mas eficiente, honesta y orientada al bienestar colectivo.

Se desarrollé un comunicado dirigido a las alcaldias de Pradera, Florida, Cali y Candelaria Valle del Cauca con Ia

finalidad de extender la Invitacién para continuar con el programa de asistencia técnica a los municipios, una iniciativa |
que ha demostrado ser fundamental para el desarrollo y fortalecimiento institucional de nuestras entidades locales,
teniendo en cuenta el proyecto "Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en la transparencia e integridad

en la Gobernacién del Valle del Cauca”.

Participd bajo la modalidad virtual, de la mesa de trabajo con la Profesional Aliria del Carmen Gonzélez Valencia, como
consta en el acta No 4, con los contratistas de Asistencia Técnica Municipios. En esta mesa de trabajo, se socializé el

\

J




Departamento del Valle del Coédigo: FO-M9-P2-02

‘ %ii}g‘g . Version:02
é‘g INFORME DE SEGUIMIENTO DE
N SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobefﬁaé:ién Péagina: 4 de 6

plan de trabajo a desarrollar del diagnostico de programa de transparencia y ética publica del 2025 de los municipios
asistidos, esto con el fin de verificar la correcta construccion y el cumplimiento de su publicacién.

Realizé la revision en las paginas de las alcaldias de Pradera, Florida y Candelaria en la seccién de transparencia, el
programa de transparencia y ética plblica del 2025, con el fin de realizar un diagnéstico de la correcta construccién de
- dicho programa con sus componentes y subcontinentes y su obligatoriedad de publicacion.

Interactud en redes sociales como: Instagram y Facebook las publicaciones de la oficina para la transparencia, con el
propésito de que se visibilice las actividades que se desarrollan en el departamento.

Form¢ parte de la mesa técnica de asistencia junto a la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, como consta
en el acta No 5, y los contratistas de asistencia técnica de diversos municipios. Durante esta sesion, se asignaron los
municipios correspondientes a cada contratista y se establecié el plan de trabajo a desarrollar durante el presente mes.

' Realizé visita presencial a la alcaldia de Florida, para realizar el diagndstico del programa de transparencia y ética
publica, con el enlace asignado hasta la fecha, esto con el fin de conocer el estado de avance del PTEP, ademas de las
necesidades de capacitacion para el presente afio.

Visitd de manera presencial a la alcaldia de Pradera para llevar a cabo el diagnéstico del programa de transparencia y
ética publica, en compafiia del enlace designado hasta la fecha. El propésito de esta visita fue evaluar el estado de
avance del PTEP y determinar las necesidades de capacitacion para el afio en curso.

- Asistio de manera presencial a la alcaldia de Candelaria con el objetivo de diagnosticar el programa de transparencia y

ética publica, trabajando junto con el enlace asignado hasta el momento. Esta evaluacion permitié conocer el progreso
del PTEP y las areas que requieren capacitacién durante el presente afio.

Participé en la Mesa Publica 2025 del Programa de Alimentacién Escolar de la ETC Valle del Cauca, la cual se llevd a
cabo en el auditorio de la antigua estacién del ferrocarril en cerrito donde se socializaron las generalidades del PAE, los

operadores 2025-1, todos los canales de atencidn dispuestos para la comunidad tanto por los operadores como por la
Entidad Territorial Certificada.

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestién documental de la oficina en sus respectivas
carpetas.

Seguimiento técnico segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra
informacién técnica se puede agregar.

. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con la No.1474 DE 2011Y
LA LEY No.1712 DE 2014.
. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas

de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas que conforman el
equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

. Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

° Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

° Recomendaciones a las solicitudes Yy requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

° Documentos y soportes necesarios frente a la necesida

'SEGUIMIENTO ADMINISTRAT

: d de hacer’ efectivg las garantias del cqntratO' NO APLICA
Vo s e THE ne
NO APLICA.

¢ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: NO APLICA
e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

¢ Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

¢ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del proceso: NO APLICA.

y
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Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El
contratista para el pago de la cuota nimero uno, adjunta certificado de SALUD (SURA) PENSION (PROTECCION) ARL
(POSITIVA),, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo
135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla
en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
Concepto Valor Coricapto (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del contrato 12.000000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de precios 0
Valor Total del Contrato 12.000.000
Valor pagado 0
Valor causado que no se
ha pagado 4.000.000 .
N
Valor total ejecutado 4.000.000 5&
Valor saldo por ejecutar 8.000.000
Intereses moratorios 0
| SEGUIMIENT
NO APLICA.

° Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos

previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,

CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

° Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de los bienes o

servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
| CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL

CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

° Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacién del mismo:
NO APLICA

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos de la ley
y del contrato: NO APLICA

° Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan con
autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

) Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para efectuarla:
NO APLICA




Departamento del Valle del

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
N SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 6 de 6

"« Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $

Actividades:
- Entregable 2: $ $
- Actividades:
- Entregable 3: $ $

Actividades:
. Entregable 4: $ $

Actividades:

juridico del c

miento

~ Se debe indicar la normatividad aplicada.
El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde
de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las

' Fecha del préximo informe 09 - de g abril de 2025
Para co;rﬁa_ﬁci?d&lo\anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25\ | dias deines de | MARZO | de | 2025

.102.329
SUPERVISOR




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1

NOMBRE: LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ

CEDULA: 30.405.170 DE MANIZALES

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.03-17.13-3924-2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 12.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 07 DE MARZO AL 30 DE MAYO DE 2025 #
PERIODO DEL INFORME: MES DE MARZO DE 2025

FECHA PRESENTACION: 25 MARZO DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se

describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la
implementacién o requerimientos relacionados con la
politica de transparencia, integridad y ética publica en
el marco de gobierno abierto en los municipios del
departamento del Valle del Cauca

Asisti a la sesion de socializacion, recomendaciones para
la implementacién de estrategias de transparencia activa,
impartida por el profesional de la Oficina para la
Transparencia, Gustavo lzquierdo, a través de la
plataforma Google Meet. Esta sesién marco el inicio de
las jornadas del equipo de asistencia técnica en
transparencia y lucha contra la corrupcion. Estas
socializaciones son esenciales, ya que permiten a las
instituciones publicas compartir informacion de manera
proactiva con la sociedad, lo que contribuye a generar
confianza, fortalecer la democracia y promover la
rendicibn de cuentas. Ademas, proporcionan
herramientas para que las personas participen
activamente en la toma de decisiones y ejerzan su
derecho a la informacién.
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Contribui y socialicé con los enlaces de los municipios y
los grupos de interés, la encuesta realizada por la
Gobernacién del Valle con el fin de hacer una consulta
participativa para elaboracién del programa de
Transparencia y Etica Publica 2025.

Participé bajo la modalidad virtual, de la mesa de trabajo
con la Profesional Aliria del Carmen Gonzéalez Valencia,
como consta en el acta No 3 con los contratistas de
Asistencia Técnica Municipios. En esta mesa de trabajo,
se realizé la planeacién del primer semestre del 2025, se
compartid, el cronograma de acompafiamiento a los
diferentes municipios, la estructura de la asistencia
técnica y los procesos de capacitacion que se
desarrollaran con el fin de garantizar una adecuada
asistencia a todos los municipios del Valle del Cauca, la
reunion se realizé por meet.

Asisti e invité al municipio de Pradera, Florida y
Candelaria a sumarse a las jornadas de socializacion
sobre la Mejora de la Transparencia Activa y Pasiva,
destacando la importancia de la participacién de los
funcionarios publicos en estos espacios de aprendizaje.
Enfatizando que comprender y aplicar estos principios no
solo optimiza la gestion publica, sino que también
fortalece la confianza de la ciudadania en las
instituciones. Al adoptar practicas mas abiertas y
accesibles, se fomenta un gobierno mas transparente,
participativo y comprometido con la rendicion de cuentas,
lo que contribuye al desarrollo de una administracién mas
eficiente, honesta y orientada al bienestar colectivo.

Se desarrollé6 un comunicado dirigido a las alcaldias de
Pradera, Florida, Cali y Candelaria Valle del Cauca con la
finalidad de extender la Invitacién para continuar con el
programa de asistencia técnica a los municipios, una
iniciativa que ha demostrado ser fundamental para el
desarrollo y fortalecimiento institucional de nuestras
entidades locales, teniendo en cuenta el proyecto
“Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional
en la transparencia e integridad en la Gobernacion del
Valle del Cauca”.

Participé bajo la modalidad virtual, de la mesa de trabajo
con la Profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia,
como consta en el acta No 4, con los contratistas de
Asistencia Técnica Municipios. En esta mesa de trabajo,
se socializé el plan de trabajo a desarrollar del diagndstico
de programa de transparencia y ética publica del 2025 de
los municipios asistidos, esto con el fin de verificar la
correcta construccion y el cumplimiento de su publicacion.

Formé parte de la mesa técnica de asistencia junto a la
profesional Aliria del Carmen Gonzélez Valencia, como
consta en el acta No 5, y los contratistas de asistencia
técnica de diversos municipios. Durante esta sesién, se
asignaron los municipios correspondientes a cada

'l
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contratista y se establecié el plan de trabajo a desarrollar
durante el presente mes.

Realicé visita presencial a la alcaldia de Florida, para
realizar el diagnéstico del programa de transparencia y
ética publica, con el enlace asignado hasta la fecha, esto
con el fin de conocer el estado de avance del PTEP,
ademas de las necesidades de capacitacion para el
presente afio.

Visité de manera presencial a la alcaldia de Pradera para
llevar a cabo el diagndstico del programa de
transparencia y ética publica, en compariia del enlace
designado hasta la fecha. El propésito de esta visita fue
evaluar el estado de avance del PTEP y determinar las
necesidades de capacitacidn para el afio en curso.

Asisti de manera presencial a la alcaldia de Candelaria
con el objetivo de diagnosticar el programa de
transparencia y ética publica, trabajando junto con el
enlace asignado hasta el momento. Esta evaluacion
permiti6 conocer el progreso del PTEP y las areas que
requieren capacitacion durante el presente afio.

Participé en la Mesa Publica 2025 del Programa de
Alimentacién Escolar de la ETC Valle del Cauca, la cual
se llevd a cabo en el auditorio de la antigua estacién del
ferrocarril en cerrito donde se socializaron las
generalidades del PAE, los operadores 2025-1, todos los
canales de atencion dispuestos para la comunidad tanto
por los operadores como por la Entidad Territorial
Certificada.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas
a la implementacién del modelo integrado de
planeacion y gestién (MIPG), denuncia segura e
implementacion del SARLAFT en la Gobernacién del
Valle del Cauca.

No se requiri¢ esta actividad durante este periodo.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de
manera pertinente en formato fisico y en digital,
conforme a la normatividad establecida en la ley de
archivoy a las directrices generadas en la Oficina para
la Transparencia de la Gestién Publica, sobre los
avances y evidencias de los productos y/o entregable
resultantes de la ejecucidn de las actividades
establecidas en el plan de trabajo

Realice la revision en las paginas de las alcaldias de
Pradera, Florida y Candelaria en la secciéon de
transparencia, el programa de transparencia y ética
publica del 2025, con el fin de realizar un diagnéstico de
la correcta construccion de dicho programa con sus
componentes y subcontinentes y su obligatoriedad de
publicacion.

D) Las demas que se adeclen a la necesidad del
objeto contractual asignadas por el jefe de Ia oficina.

Interactué en redes sociales como: Instagram y Facebook
las publicaciones de la oficina para la transparencia, con

el propdsito de que se visibilice las actividades que se
desarrollan en el departamento.

y



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD ESPECIFICA (A)

10:22 HHECA B

< 1 {é’ | John JairoContr... (K &
Observatorio Transparencia esta m...
Consulta Participativa
i para elahoracién
programa de Transpare,.. |

Resultados

Muchas gracias Lina

Marcela 3:03 p.m.

Nicolle

Abre la lista de personas para ver quién se
uni¢ desde fuera de la organizacion de
quien coordind la reunion.

5 2%p.m
W uobnelgmimp. A B 50 4 4 Sihraid




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1
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Duportamento del
Valle del Cauca

"
“ 9% paraiso
& » de todos
,“\‘

“npgr,
-
-

F0-M9-P3.03- VO3

Santiago de Cali, 20 de Febrero 2025

Doctor (a)
Francisco Javier Guzman Figueroa.

Alcalde municipio de Pradera

Asunto’ Invitacion para continuar con el programa de asistencia técnica a los
municipios y asislir a las diferentes capacitaciones programadas.

1628 p.m.

17/03/2025




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1

ACTIVIDAD ESPECIFICA (C)
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TRANSPARENCIAVALLE
Publicaciones

@ transparenciavalle

@

%y Sellevo a cabo La primer Mesa
Interinstitucional de Transparencia, un espacio de

interaccion y participacién con los enla... Ver mas

Exsmrserarss s VoSl del Goues

iEl Gobierno del
Valile avanza!l

Iniciamos las jornadas de formacion
sobre el Sistema de Administracion de
Riesgos, de Lavado de Activos y
Financiacién al Terrorismo, SARLM{T

Jer MESA INTERINSTITUCIONAL
_ DE TRANSPARENCIA 2005

Tuy 12 personas mas
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transparenciavalle [l El valle del cauca
se prepara para luchar contra el lavado

de activos.,.. mas
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiéon y ARL con la cual acredito que

me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF
y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di cumplimiento

a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos personales de los que tuve
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

1 {
LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ

C.C.30.405.170 de Manizales



@) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LINA MARCELA
LOPEZ GOMEZ identificado con CC No. 30405170, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 11/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 11/03/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/05/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013477703.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 17 dias del mes de marzo de 2025.
Cordialmente,
2
:
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LOPEZ GOMEZ LINA MARCELA identificado(a) con CC numero 30.405.170 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2008 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. E120% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 22 de enero de 2025.

Cordialmente,

77 /7 /
¥robd

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 22 de enero de 2025

A quien puedainteresar

Bancolombia S.A. se permite informar que LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ
identificado(a) con CC 30405170, alafecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

CuentaAhorros/ A lamano 06625041901 2006-01-19 ACTIVO KAk kK

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar laveracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia alos siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla- Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle
Invencible  vALLEDEL cAUCA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :

Tipo de Negociacién

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS151526

25/03/2025 00:00:00
2025-03-25

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido 0 Razén Social :  LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ

CRA 25 54-56
CALI

Valle del Cauca

IMPUESTOS

%

NIT / Nimero de Documento 304051702 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo lina.lopez@hotmail.com Teléfono
A . o Descuento Recargo
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe
1 00001 1.03-17.13-3924-2025 NIU 1.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 07
MARZO 2025 .

4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600078152,, Nro planilla:CERTIFICACIONES ARL, SALUD, PENSION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:6501b740f37547eea597be79e6240af28e66e 1b6910bf66951390a38c16761987caf87b7e9b494d060875041c5b9c54 1

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

171

com) / Revise su D El; onico en: www. net

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

(www.
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