 INFORME DE EJECUCIOR DE ACTIVIDADES

FECHA PRESENTE INFORME:

{
H

0% DF ABRIL DE 2024

“Ho CONTRATO

| BISTEMAS DE

| VIGENCIA 2024

OBIETO CONTRATO: ﬁ%ié's"fi{c‘fiﬁﬁ BE SERVICIOS PROFESIONALES SARA LA ASESORIA PARA LA
EVALUACION Y ARTICULACION EN EL PROCESO DE
MODELD INTEGRADO DE

£ PLANEACION ¥ GESTION CON 105 DEMAS
GESTION, Y SEGUIMIENTO DE LOS  PLANES

INSTTTUCIONALES DE ACUERDO CON EL DECRETO 612 DE 2018, PARA LA

CONTRATO No 041-2024

SEGUIMIENTO DEL

PERIODODEPAGO .. 12G/02/2024 al 28/03/2024
Mo, FACTURAf CTADECOBRO: 201 de 09/04/2024

fo. PLANILLA SEGURIDAD S. 4545744507 _%_HES_?,_,,W [MARZG ]

| 4536139961 MES: FEBRERD
HALANCE CONTRACTUAL

VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $40.000.000,00

ADICIONES 8 VALOR 50 50
"PAGOS PARCIALES CANCELAROS |\ e SR [ .
 VALOR PRESENTE PAGO 30 $4.0600.000 007

SALDO DEL ALTO CONTRACTUAL 50 §36.000.i}00.£3®/

SUMAS IGUALES £40.000.000 00 £40,000.000,004

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ne ACTIVIDAD CONTRACTUAL ! ACTIVIDADES DESARROLLADAS

3 T Sencibilizar a los funcionarios intemos ¥ '. Sa verificaran Jas fechas de capacitacisn esiablecidas
extamos de la Alcaldia Municipal sobre ¢ | poria Adrainistracidn Municipal, a finda consolidar as
Decreto 1499 de 2017, que mglaments ia | fechas establecidas pam &l desarols del plan de
implerrentacion del Madelo Integrado de | capacitacion de la entidad.

Planeacidn y Gestién MIPG, i |

3 [ Asesomar el funcionamiertto del Comité | Ge realizars la revision del acto administrativo del
Inetitucional de Gestidn ¥ Desempefio, de | Cormité Institudions! de Gestion v Desempeho, con el
acuerdo con ko previsto en el Decreto 1493 | fin de verificar ia conformacién, actualizacén ¥ puesta
da 2017, | en rnarcha para la vigencia 2024,

3 | Pplicar ta henanuenta de autadiagnostico Se aplico la hevamients de sutodiagnistics MIPG
MIPG recomendada por e Departamento | recomendada por el DAFP para los Componantes de:
Adpinistrativo de la Fundidn Poblica, o Talento Humano

L e Inearidad

i s Plan Anficorrupion

| e Servicio al ciudadano

! s Tramites

i s Participscidn Cudadana
|« Rendicidn de cuentas

o Gestidn de Conodirments
| e Gestion Docurrental

s Transparencia v Aoceso z informacién publica
i s Gobiemo Digit}

i ¢ Control Interno

% | En coordnacidn on s responsables de | Una vexr se ponga en fncionamiento ef Comit2
procesos Y 1 alta direccidn se niciara & Inetitucioral de Gestidn ¥ Desermpefia. Se designarén
procesa de articulacion de las siete (7) | a los lideres de procest con ol fin de aricular las
dimensiones ¥ politicas gus conforrman & ?‘:ac.tividada de implernentacion de las politicas de
MIFG y que involucra raquisitos mininos | MIPG.
para su actualizacion e implementacion de |
ins atributos de calidad, |

5 | Asesorar la medicidn del chma laboral de ' Fota actividad se Hene prevista para eiecucion del mes
los funcionarios de la Alcsidia para ia | de Abri.

Vigencia 2024, ;

% | Asesorar la medicion y ajuste del Mapa de | Se realzd la edicon y ajuste del mapa de nesgos
Riesgos Institucional, s institucional.

7 | Consolidar las respuestas del Forrnulans | Eots actividad se tiene prevista pas los meses e abril
Unico de Reporte de Avances dela Gestién | y maya, una vez &) Departamentu Administrativo dela

| (FURAG). ; Funcidn Dibiica, habilite los enlaces de carga dlel
| reporte FURAG 2023,

B | Realizor o reporte en linsa del avance de | Esta actividad se tlene prevista para los meses de abrit
la gestidn del Formulario Unico de Reporte | ¥ mayo, Una ver el Departamento Administrativo de la
de Avances de la Gestion {FURAG). | Funcian Plblica, habilite loz enlaces de carga del

L | reporte FURAG 2023,




Apoye  en

Se realizé apoyo en la actualizacion de fos planes
mendonades los cusles se encuentran cargados en ia
pigina web de la entdad { 4 TEED

la  implermeniacién
n de Talento Mumano a traves
de: Seguimiento de los siguiantes planes
institucionales v sstratégicas:

» Plan anual de vacantes y previsidn de
PROUrsOs hulmana.

« Plan estratdgico de talento humano.

» Plan ingli
incentivos instit
e Plan Antcomupcdn y de Atencien al
ciudaiann

Realizar 13 formulacién del PISCC para fa | 5e vienen desamollands jomadas thenicas y mesas de

16 | vigendia 2024 de acuerde  con ios | trabaio con los representantes de los sectores de la

tinsarnientos astablecdos por ef DRP. | Policla, siercito nacional ¥ fiscalia Genaral de la Nacion

2 fin de consolidar ef Plan Integral de Segundad y

convivencia Cludadana del Municipio de Motevita,

Estos soportes s presentaran una ver sea sociatizado

y aprobado dicho plan, por los intagrantes del Consaje

de Sequridad Municipal, .
Durante o penodo de ejecucicn del contrato no se han

presentado requerimientos al respecto.
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i1 | Presentar oportunamente 3 los entes de
contrel, log informes gue se ancuentre
dentrs de sus ohligaciones y los deméas
gque le sean solidtados, que stan
relacionados con el ohieto contractual,

b e s o ot v s e

£i presents informe de actividades se suscribe a los 09 diss del mes de abril de 2024, deniro de las
responsabilidades contactusles para gestionar la cuenta de cobro del periade comprendide entre el
2910272024 al 2Bf03{2024

CONTRATISTA:

JOHK FREDY QUINTERO LOPEZ
o, 7ARAZ37 de Tunia



