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1. TIPO DE INFORME

| INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ ]

| Cuota NUmero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

. Contrato No. 4164.010.26.1.255 de 2025

Nombre completo del contratista: KATHERINE AGUIRRE GRISALES

Documento de identificacion:29180997

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales a la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacién de estrategias para
|la integracion comunitaria y la garantia de derechos de las personas en proceso de
reincorporacion, reintegracion, desvinculadas del conflicto armado, comparecientes ante la
JEP y sus familias en el distrito de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
13/Feb/2025 31/May/2025

5: Modificacion(es) al contrato: N/A

' Suspension: N/A

' Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
| ADMINISTRATIVA
‘ GESTION CONTRACTUAL

VERSION 002

Cesion: N/A

| Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($18.480.000)

| Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
 legible de los siguientes documentos:

|« Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

'« Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
| del periodo de la cuota.

Informacién:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar |

.i $ 18.480.000

$4.620.000

$4.620.000

$9.240.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1071171643

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8822985484
Laborales Operador: SIMPLE

Fecha de Pago: 14 de marzo de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: febrero 2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

2. Apoyar la adquisicion, consolidacion y administracién de la informacion, asi como la
sistematizacion, seguimiento, actualizaciéon y analisis de datos que aporten a la gestion
| documental del proyecto y a la construccién de los informes de gestion.

2.1 La contratista participé el dia 11 de marzo en la reunién con la contratista Ana Milena
Arboleda de 9:00 am a 12:00 pm, en el edificio San Marino piso 9 para revisién de gestion
‘documental, revision de actas, consecutivos, listados de asistencia y archivos cargados en
cada carpeta de drive en Word, teniendo en cuenta las directrices enviadas por el area de
gestién documental.

2.2 La contratista elabor¢ el banco de imagenes y cargé al drive el dia 12 de marzo la carpeta
con las actividades realizadas por el equipo de reincorporacion, reintegracién y reconciliacion
que se han realizado en lo corrido de este afio, como ferias de servicios, festival, jornadas de
sensibilizacion y superacion de la estigmatizacion, para evidencias de gestién documental del
proyecto BP 26005442 “Implementacion de estrategias para la integracion comunitaria y la
garantia de derechos de las personas en proceso de reincorporacién, reintegracion,
desvinculadas del conflicto armado, comparecientes ante la JEP y sus familias en el distrito
' de Santiago de Cali”, y reportes de cumplimiento a la SU 020-2022

2.3 La contratista envié correo el dia 12 de marzo dando respuesta a la solicitud realizada por
el contratista Johan Andrés Nifio, con la informacion y anexos de las imagenes y actividades
que se han realizado por el equipo de reincorporacién, reintegracion y reconciliacién como
ferias de servicios, festival, jornadas de sensibilizacién y superacion de la estigmatizacion,
para evidencias de gestién documental de la SU 020-2022, durante el afio 2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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2.4 La contratista apoy6 en la proyeccion y construcciéon de documento metodoldgico del
' proyecto 5442 cargado en drive con el objetivo de brindar una herramienta para el desarrollo
ude! proyecto, el cual tiene como objetivo orientar la implementacion de estrategias enfocadas
en la prevencién y superacion de la estigmatizacion a firmantes del Acuerdo de Paz, personas
‘en proceso de reintegracién, comparecientes antes la JEP y sus familias realizando |a entrega
el dia 14 de marzo a la lider.
' 3. Gestionar e implementar espacios de formacion, didlogo y/o encuentro que fomenten la
‘integracion comunitaria, la construccion de paz, la reconciliacién y la superacién de la
estigmatizacion, entre la poblacion objeto del proyecto y la ciudadania en general.

' 3.1 La contratista acompanié el dia 14 de marzo a partir de las 4:00 pm la jornada de estrategia
pedagédgica “Descubre, Aprende y Transforma” en el Bulevar del Rio, con el objetivo de hacer
mas visible la oferta institucional de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana a través de
herramientas ludicas e interactivas que brindan informacién que permite transformar la manera
como las personas accedan a la informacion sobre los proyectos por medio de metodologia
ludica, impactando de manera positiva la eliminacion de prejuicios y barreras, mayor
visibilidad de los proyectos y que mas personas conozcan la oferta de la Secretaria.

3.2 La contratista acompafié el dia 18 de marzo la oferta Institucional en una accion publica
movilizadora, circulos Violeta en el Marco de la Conmemoracion el 8M.” SOMOS
TERRITORIO Y PAZ, JUNTAS SOMOS MAS” organizada por La Unién de Ciudadanas de
Colombia U. C. C, a partirde la 1:00 pm en el Parque de las maestras. Calle 6 No, 6-21- Union
'de Ciudadanas Seccional Cali, en la que se realiz6 por parte de los contratistas del equipo de
i“Reincorporacién, reintegracion y reconciliaciéon”, la presentacién y actividad el "Arte de
' Tejer...nos”, teniendo en cuenta la pregunta orientadora /Que es la reconciliacién? Se
'presento la metodologia realizando entrega de la tela, hilos y agujas a los participantes,
'quienes escribieron una palabra la cual mediante diversas técnicas de tejido o bordado hacen
un aporte a la creacién de espacios de encuentros en los cuales se pueden abordar temas de
‘construccmn de paz, superacion de la estigmatizacion y reconciliacion con la comunidad a
|través de la narrativa textil.

Cancino — Comuna 15. Dia mundial del agua, organizada Fundacién Artistica y Cultural Salsa

13.3 La contratista acompario el dia 21 de marzo la Feria Ambiental Humedal Isaias Duarte
!Ritmo y Sabor, acompafiando las estrategias de educacién ambiental entre el Consorcio

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacién par
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Futuro Verde, CVC y DAGMA, de 08:00 am — 12:00 pm : Humedal Isaias Duarte Cancino -
Comuna 15 calle 96 con Carrera 28E1, en la que se realizé por parte de los contratistas del
| equipo de “Reincorporacion, reintegracion y reconciliacion”, la presentacion y actividad el “Arte
de Tejer...nos” teniendo en cuenta la pregunta orientadora ;Qué es la reconciliacion? Se
| presenté la metodologia realizando entrega de la tela, hilos y agujas a los participantes,
quienes escribieron una palabra la cual mediante diversas técnicas de tejido o bordado hacen
| un aporte a la creacion de espacios de encuentros en los cuales se pueden abordar temas de
| construccion de paz, superacion de la estigmatizacién y reconciliacién con la comunidad a
|través de la narrativa textil.

6. Participar en los espacios, eventos y reuniones programados por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana.

6.1 La contratista participé de reunién virtual enlace https://meet.google.com/dan-dman-cbz,
el dia 12 de marzo de 10:30 am a 12:30 pm encuentro de aprendizaje en planeacion,
participativa, con el objetivo de permitir a diversos actores identificar de manera colaborativa
las condiciones de su entorno para construir una comprensién colectiva sobre los problemas
que los convocan a escoger las mejores alternativas para superarlos y potenciar las
capacidades del espacio que habitan a través del proceso que busca aprender del
conocimiento de la comunidad para disefiar politicas publicas que respondan a sus
' necesidades.

6.2 La contratista particip6 de reunidn virtual enlace https://meet.qoogle.com/kya-dtqv-rne el
dia 13 de marzo de 10:00 am a 12:00 pm de la SESION ESPECIAL Escuela INNOVA : “Método
Kaizen para la mejora continua en la Alcaldia de Cali” BID - K4R en alianza con Kaizen Insti-
tute, la cual tiene como objetivo brindar herramientas de mejora continua optimizando los pro-
cesos de las organizaciones a través de pequefios cambios como mayor productividad, la
mejora de los procesos dando lugar a una optimizacién de los recursos, aumento de la calidad
atencion constante a los detalles ayudando a reducir errores, a involucrar a todos los niveles
'de la empresa fomentando un ambiente colaborativo y la adaptabilidad al cambio teniendo
en cuenta de mejora continua hace que las organizaciones sea mas flexible ante los posibles
| desafios.

!6.3 La contratista participd de reunion virtual enlace https://meet.google.com/htd-aoso-gxq el
dia 14 de marzo de10:30 am - 12:30 pm sobre escuela de Gestién Documental dictada por la
Subdireccién de Tramites, Servicios y Gestion Documental, cuyo objetivo fue elaboracién de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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‘actas de reunidn, indicando la forma de redaccién y presentacion, listados de asistencia,
' brindando ejemplos de diligenciamiento correcto e indice documental y control de ingreso a
expedientes, brindando herramientas que permitan a colaboradores y contratista mejorar el
' manejos de estos documentos por la importancia en el tema de evidencias.

6.4 La contratista participd el dia 20 de marzo en la primera reunién general de la Secretaria
‘de Pazy Cultura Ciudadana, de 8:00 am a 12:00 pm, la cual tuvo como objetivo contar con un
| espacio de conocimiento e integracion del personal adscrito a la Secretaria de Paz y Cultura
' Ciudadana, asi como la socializacién de los diferentes proyectos que se desarrollan en el
' organismo. Espacio llevado a cabo en el auditorio principal del Centro Cultural.

7. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, segun las necesidades y
‘requerimientos del organismo.

7.1 La contratista participé en reunién el 10 de marzo convocada por la lider del proyecto 5442,
Carolina Yepes Valencia, de 9:00 am a 12:pm en el edificio San Marino piso 9 oficina 902, con
'los profesionales del equipo de reincorporacion, reintegracion y reconciliacion en la que se
dieron las pautas para la revisién y construccion de los documentos técnicos y metodologia
del proyecto 5442 el cual tiene como objetivo orientar la implementacion de estrategias
'enfocadas en la prevencion y superacion de la estigmatizacion a firmantes del Acuerdo de
| Paz, personas en proceso de reintegracién, comparecientes antes la JEP y sus familias, el
! cual tiene tres lineas de intervencién clave: sensibilizacion a funcionarios y contratistas de los
iorganismos distritales y departamentales, a comunidades priorizadas especialmente en
'comunas donde también reside la poblaciéon objeto de atenciéon y mujeres firmantes del
'acuerdo de paz, se distribuyeron los equipo para la elaboracién de los documentos, .

7.2 La contratista participé de reunién virtual el dia 13 de marzo enlace

https://meet.google.com/wht-fsps-rej 12:00 pm a 12:30 pm donde se presenté la metodologia
|y estrategia pedagogica a desarrollar en la actividad en el Bulevar el dia viernes 14 de marzo,
! con el objetivo de crear un espacio atractivo y accesible para que las personas conozcan los

proyectos de manera ltdica e interactiva, fomentando la participacion y el aprendizaje, también

la lider solicité la elaboracion de flechas con el color que representa cada equipo y colocar
| preguntas claves referentes a los proyectos de la SPCC.

7.3 La contratista Acomparié la marcha de 8M en conmemoracién del dia internacional de la
mujer el dia 08 de marzo de 2:00 pm a 7:00 pm convocada desde el parque de los estudiantes

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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( Jovita) hasta el Bulevar del rio, realizando reportes a lo largo del recorrido a la lider del
equipo de mediadores de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades realiza-
das en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

JWAMUEL/%RRES ERAZO
Reviso: Carolina Yepes Valencia — Contratista%h/ i

Fecha de suscripcién del informé de supervision: Santiago de Cali, 25 de marzo de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualgquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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