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CPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2020

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR1448405
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo julio del ano 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR1448405 de 2020

JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 39049758 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se compromete a pagar el valor del
contrato subornidado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Valor Total del Contrato y se requiere un cambio en el plan de pagos desde el mes de junio hasta el ultimo
mes de ejecucidn, el cual quedd de la siguiente forma: Valor y Forma de Pago: VEINTIDOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS ($22.148.181,00) COP incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un pago en el mes de Marzo de 2020 por valor UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.377.398); b) Dos pagos iguales
correspondientes a los meses de Abril y Mayo de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.951.568) cada uno; c) Un pago en el
mes de Junio de 2020 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY
NUEVE PESOS M/CTE ($3.370.859,00); d) Tres pagos iguales correspondientes a los meses de Julio a
Septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($3.790.150) cada uno; e) Un pago final correspondiente al mes de Octubre de 2020 por la suma de
CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($126.338).

Plazo: Sera hasta el 1 octubre de 2020.

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION
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DE DESPLAZAMIENTO DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA ESPECIALIDAD DE
EMPRENDIMIENTO

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion complementaria del | Registro
en el drea, en las competencias, los | curso programado en Gestion de fotografico,
resultados de aprendizaje y las proyectos comunitarios version 2 talleres
actividades de los proyectos de dirigido a un grupo integrado por 20 presentados
formacidn programados, dentro de productores de café en la Sierra Nevada | por los
los tiempos que, para cada accion, de Santa Marta. aprendices,
se determine por parte del Centro codigo del programa: 42110127 videos
de Formacion. Ficha de carcterizacion: 2150504

Programa: victimas

Duracidn: 40 horas

Fecha inico: 8/07/2020

Fecha final: 24/07/2020

La modalidad de formacion se esta
realizando a través de whasapp
y correos electonicos.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo Actividades de alistamiento y verificacion | Registro
curricular del programa (s) que sele | de  disefios  curriculares de las fotografico
asignen durante la ejecucidn de su formaciones complementarias a impartir.
contrato (Proyecto de formacidn, . o .
planeacién pedagégica y los Pla}neamon pedagpglca y elaboracion de
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje.
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn e instrumentos
de evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes previos, Por desarrollar Sin evidencias
estilos y ritmos de aprendizaje del para este
aprendiz que ingresa al proceso periodo
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién | Por desarrollar Sin evidencias
de los aprendices. para este

periodo

5 Realizar seguimiento a los Por desarrollar Sin evidencias
aprendices en etapa productiva en para este
su sitio de trabajo y seguimiento a la periodo

bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado

www.sena.edu.co
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6 Llevar control de la inasistencia de Por desarrollar Sin evidencias
los aprendices a la formacién, para este
registrar en el aplicativo institucional periodo
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Ruta de aprendizaje: Gestion de Evidencias
aprendizaje en el aplicativo proyectos comunitarios 2150504 resgistradas
institucional una vez el aspirante Se asociaron 20 aprendices. enla
esté en estado matriculado y plataforma de
verificar con el reporte que todos Sofia Plus
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con Por desarrollar Sin evidencias
base en la valoracién de las para este
evidencias de aprendizaje y periodo
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Por desarrollar Sin evidencias
plataformas tecnolégicas para este
institucionales de apoyo académico periodo
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
proyectos de investigacion aplicada, para este
innovacion pedagdgica y desarrollo periodo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, Curso de elaboracion de guias e Registro
comités, proyectos y demds ilzni?:tt:;'mzelrl:ﬁf? Fegc?gag:aéir:w’i égpggreas- fotografico
instancias institucionales que lo julio 2020 fecha fin: 17 de julio 2020
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Por desarrollar Sin evidencias
municipios diferentes al domicilio para este
contractual para el cumplimiento del periodo
contrato, en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos en Por desarrollar Sin evidencias
SOFIA PLUS (Programacidn con visto para este
bueno del coordinador académico o periodo
misional) en los dias establecidos

www.sena.edu.co
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por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Por desarrollar Sin evidencias
portafolio de evidencias del para este
instructor segun lo indica la guia periodo
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
uso de quipos, bienes e inventario para este
asignado a su cargo o puesto bajo periodo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formaciodn le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
aseguramiento de la calidad cuando para este
la entidad lo requiera. periodo

17 | Apoyar la planeaciény el Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
alistamiento de los materiales de para este
formacion, propios de su dreay periodo
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Por desarrollar Sin evidencias
diferentes estrategias pedagdgicas para este
que la Entidad dispone como son: periodo
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién | Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
y divulgacidn de la oferta educativa, para este
servicios y actividades de periodo
divulgacidn tecnoldgica programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
y puesta en marcha de equipos y para este
magquinaria utilizados en la periodo
formacidn profesional integral,
como ésta sea requerida.

www.sena.edu.co
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a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisioén.

21 | Rendir oportunamente los informes | Por desarrollar Sin evidencias
requeridos sobre las acciones para este
encomendadas y los productos periodo
resultantes de procesos de
formacidn profesional.

22 | Rendir oportunamente los informes | Por desarrollar Sin evidencias
requeridos sobre las acciones para este
encomendadas y los productos periodo
resultantes de procesos de
formacidn profesional.

23 | Incorporar las tendencias Por desarrollar Sin evidencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de para este
gestidn a las estructuras curriculares periodo
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Por desarrollar Sin evidencias
mantenimiento y adecuada para este
utilizacion de los recursos que hay periodo
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Por desarrollar Sin evidencias
legalizacion correspondiente a las para este
6rdenes de desplazamiento, cuando periodo

Diligenciamiento de formatos de cuenta | Informes
de cobro y demés formatos requeridos y | contractual

26 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

supervisor del contrato del contrato demandados por la institucion. gbril, idad
y presentar informes mensuales de Sggil;l, Fa’llanilla
la ejecucion del contrato. de cobro

27 | Aplicar al proceso y aportar la Por desarrollar Sin evidencias
certificacion de la Norma de para este
Competencia Laboral para la funciéon periodo

de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, PLANILLLA ASISTIDA SOI-No 4343092431 correspondiente al mes de
junio del afio 2020.

Evidencias fotograficas () folios
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Cordialmente,

Firma

JOHANA PADILLA RANGEL
Contratista

C.C. No. 39049758

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

C.C 85473002

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR1448405 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS
OBLICACIONES

Clausula 1: talleres resueltos por aprendices
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CURSO GESTION DE PROYECTO COMUNITARIOS

MI NOMBRE.: BERTHA ISABEL ORTIZ TAMAYO Soy docente CAFETERA de la vereda Vista nieves
corregimiento minca, Distrito turistico e histdrico santa marta, sierra nevada de santa, he estado
vinculada a la comunidad desde hace 20 afios en el sector educativo y comunitario preste un
servicio educativo durante 15 aiios en el colegio de vista nieves hoy ya no Io ejerzo por
problemas de salud. Pero aun sigo vinculada a la comunidad a través de fa junta comunal y
grupo de mujeres.

Mi experienci ieipacion d proyectos que fue buena
vineulada a Ia institucion ed lizaron proyectos Ggi ivos [escuela y
café, produrceicn y comercializacion de pollos, proyecto purificacion del agual.

Abertec: diconio do curiculo inferdiceinlinari oy cafe
Diseiio de guias

Coordinacidn y control del desarrollo de proyectos

Elaboracién de diagnésticos comunitarios

Actualmente con el grupo de mujeres estamos haciendo un trabajo con la fundacién pro aves,
ento de ect "

incluye av y ia de pollos.

Cada dia hay igenci ias en diseiios de proyectos y si tengo la necesidad de
capacitarme en el diseiio de estos ya que nuestras comunidades lo necesitan.
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(CURSO DE GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Actividad de reflexin inieial

Mi nombre es Yulissa Perea, Soy da ls Clantral Crdoba-Corregimiento de Minca,soy kija de
caficultora .y estudiznte de dltimo semestre de la Universidad del Magdalena, hago parte de
1a Red de Jovenes d 1a Redssolsiena )i expariencia en proyectos comunitarios han sido
pocosenla P ¥ srupos de
personas de la zona, en la universidsd aprendimos un poco de gestion del proyecto y como
se comienza, hasta realizar un proyecto, espero aprendr bastante sobre este ema ya que de
un proyecio tenemas |; rtumidad de tener un o

1.Actividad de reflexién inicial

Los proyectos E ol en lo rural ya que para administrar

sm finca tiane que sabar un paco de eémo gastionar de cémo llevar 3 cabo la produccicn de
s cultivo, ¥ para mi es importants 2 |a hora de presentar wa idea que temga, o un

emprendimiento es findamental Iz realizacién del proyecto.
2, Actividad de izacidn e identificacién de conocimientos necesarios para ¢l
aprendizaje.

;Para usted que es un prayecto?

El proyacto es la planeacién qus s2 debe de tener de wna idsa al momento de ejscutarlz
spara qué sirve un proyecto?

Sirve para orzanizar una idea de manera sencilla, y dar solucidn a un problema

Qué ze debe de tener en cuenta caando vamos a formular un proyecto”

El tiempo estipulade que s tendré i 22 2 largo o eerto plaze, los objetivos, el problema que
se la dard solucién.
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Estimado Aprendiz, en este sspacio encontrards adjunto la actividad 2 desarrollar
comespondiente al CURSO GESTION DE PROYECTO COMUNITARIOS

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Estimados Instructores Aprendices.

Los invito & particpar del Social, en el cusl es i
 conaoer tu nombre completn. Jugas de residencia. y 6émo ha side tu experiencia en cuants
& la perticipacién en proyectos comuniterios, ue apartes hes hecho @ les mismos.

Anima, una nueve y enriquac . pare sfianzer congim ¥ adauiric
ofros pera perticipar
q . : (© B K
Les auguro mushes éxtos
JOHANA PADILLA RANGEL

1. FORMULACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Las grands dacisiones no se toman sin antss no tener un previo estudio que nos indique
‘que, cuando, donde, como v sobre todo porque se deben Ilevar a cabo las acciones que

Froyecta es un emprendimiento temporario reslizada para crear un producto o servicio
Gnico. Temporario ya que tiene un comienza  un fin Gefinido y dnico ya que ¢l producta o

Es por ello qus los proyectos nos permien primeramente resalver problemas
idemtificados, los cuales de una u otrs forma van a mejorar ks condiciones de vida del
grupo en estusio, asemé iten acceder 3 diversas fu iscitn Ias
cuzles i flujo de recursos

Iz forma correcta van 2 parmitir obtener resultados que nos llevan 2 Iz recuperacién del
eapits), en cuznto 3 gestidn, los proyactos nos permiten taner una adacusda forms de
gestionar y organizar los dos, todo esto
establecienda una ligice de sjecusiin.
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¢Por queesi
formulemos

Nos permite describir las
acciones necesarias para
alcanzar metas

Permite conocer cual es el
alcance en términos de espacio,
numero de personas o familias

y tiempo determinado

Preparacion o
diagnéstico

Ejecucion

portante que
Proyectos’?

Aclara que se debe hacer, de
que manera, cuando y que se
necesita

Hace posible ejercer el control social
de manera correspor--h'~ pn~r~~
sirve de soporte para
de su ejecucion desd
elfina '

Entrega

Programacién o
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+ Incluir las diddcticas actlvas: Estudio de caso, Seminario Investigativo,

Juego de roles y otras.
+ Indicar en cada actividad si su desarrollo es individual o grupal

prendizaje

Cooperativo), asf como si su estudio seré presencial o desescolazado.
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nuevos contextos.

ideas, conceptos. leyes que ya conoce en

* Obliga al Aprendiz a tomar decisiones razonables respecto a la manera de
ién.

desarrollar y analizar la conveniencia de su eleccior
« Exige al Aprendiz una investigacion

de ideas, procesos intelectuales,

acontscimientos, fendmenos de orden personal o social. procedimientos
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