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Laboratario Clinico I SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S.ijUE} NORTE E:‘g.E.
NfA Asistencial
Reemplaza

Prestar serviclo profesionales y de apoye a 1a gestlén como Profesional univarsitaric area de salud - Bacterif!ogo dentra de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INVEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NDR’TE ES.E.de acuerdoa las ne}eéldades de lainstitucién

n

Profesional en Bactericlogla - Diplomado o Curse Transfusfena

NO REQUIERE

1. Que Ja subred integrada de serviclos de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especlal de  entidad piiblica descentralizada, con personetia jurldica, patrimonio
proplo y autenomia administrativa mediante el acuerde 541 de 2016, que tiene por ohjeto prestar servicios de salud Integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacldn
chjata de lasiocalidades de chapinero, Usaquen, Engativd, suba, harrios unides y demds que demanden los servirios de salud, contribuyenda al mejaramiento de la calidad de vida de la poblacién,
quienes, a través de un régimen de contratacidn de derecho privado, hace que con mayar agilidad pueda dar limiento a la satisfaccidn de las necesidades de toda una poblacién bajo el

postulado de hacer una efectiva y eficlente garant(a al derecho a la salud y saneamiento ambiental, ponienda de plans en forma clara Ja primacia de la vida humana sabre cualquler formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral & del Articuts 195 de la Ley 100 de 1593, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del
deracho privade, perc podrén zplicar, discrecionaimente las chiusulas excepcionales previstas en el estatute General de Contratacién de la Administracitn plklica. 3, La Direcel$n de Servicios
Complementarios y el servicio de Laboratarto Clinica y Gestién Pretransfusional estamos comprometidas con nuestros usuarfos, tanta Internos come externas, en prestar servicios con calidad y
cportunidad anayande de manera eficiente y eficaz en el mbito hospitalaric, contribuyende a mejorar ka salud de la poblacion. Ne abstante lo anterior, esta Direccidn no cuenta con @ recurso

h suficiente para atender tadas las funciones, motivo por el cugl se requiere de la contrataci6n de un Profesional univarsitario area de salud - Bactariélogo que contribuya al desarrollo de
las actividades propias del servicio en el ambito hospitalario y consulta externa deia Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

1. Realizar la entrega de turno verbal y escrita en el sistema de informacian del Iabnmnria dela se:clr&n en la que esté realizando sus acllvrdades, reg!strandn tedas a5 novedades generadas
durante el misme,

2. Particlpar en las mesas de trabajo en los dify procesos i allaharatorlo clinico e implementar las acclonas detivadas en las rr;isrnas.
3. Realirar toma y procesamiento de |os diferentes exdmenes ofertados por la Subred norte ES.E.
4. Realizar el dili ienta oportune, leto y adecuado de los documentos que hacen parte de las fases preanalitica, analltica v postanalltica del servicie de laboraterio clinice y gestién

pretransfusional. .
5. Participar en procesos de calidad analltica que incluyen validacion y verificacién de métodos en el laboratario y servicio de gestién pretransfusional de Iz Subred.
6. Hacer la supervision de |as actividades del personal auxiliar

7. Reallzar las actlvidades asignadas en el servicio de gestlon pretransfusfonal, cumpliends con las | establecidos en la doc| idn del servicio, realizando la gestion de los
Hemocomponentes sanguineos con :r]taria de seguridad oportunidad y calidad, tanto en los registras del serviclo coma en las actividades desarrolladas.
8. Realizar el corr al dor de los equipos necesarios para el cumplimiento de las actividades.

9. Realizar el procesamienta, registro y andlisis oportuno del cantrol de calidad externa e Intermo y participar en ef establecimiento y EjE.‘CUCIbn de [as actividades de mejora resultado de estas
evaluaciones.

10. Realizar ef registro de los resultados de |as pruebas de faboratorio realizadas cumpliendo ia meta de oportunidad establecida en el servicio, y participar en el establecimiento y ejecucién de las
actividades que se requleran para mantzner o mejorar los resultados obtenidos.

11. Realizar oportuna y adecuadamente los informes y registros en los sistemas de informaclén del laboratorio y servicio transfusional.

12. Participar activamente en las capacitaciones y reuniones citadas, cumpllendo con las actividades desarrolladas dentro de estas.

13, Participar como expositor o apoyo en |as diferentes capacitaciones desarrolladas por el laboratorio clinico al interior del serviclo o coma apeyo a las actividades de otros servicios de la
institucidn.

14. Partlclpar en 1a elaboracitn de los planes de mejora generados por las diferentes actividades de supervision y auditaria, y en la ejecucidn de las acciones derfvadas de estos planes.

15. Realizzr la notificacion oblgatetia de eventos de salud puklica seglin lo establecido en los documentos del servicTo.

16, Efectuar el regfstro adecuado y aportuno de recepcidn téenica, kirdax, elaboracién de inventario y pedido mensual.

17. Hacer 2l registro de temperaturas y humedad.

18. Cumpilr con las normas de bioseguridad establecidas por los lIneamlentos institucionales y nacionales de acuerdo can el nivel de rlesgo blologico de Ias actividades que desempedie.

15. Reatizar el Informe y registro opertuno de los datos critices generados en la secclén que sea responsable.

20, Realizar la revistén y diligenciamiento de las farmatos que aplican dentro del proceso de gestién documental del Lahuratorm ¥ Servicio de gestion pretransfusional.

21, Hacer usp adecuado y racionalizacidn de insumos y reactivos.

22. Cumplir con las metas de los tiempos de oportunidad establecidos para los servicios ambulateries, hespitalizacion y urgencias.

23. Dar un trato digne y humanizada tanto al cliente interno como externo,

24, Realizar el reporte oportuno de |os sucesos de seguridad que se presenten durante la realizacién de sus actividades através de Jas mecanlsmos oficiales establecidos por la Subred y participar en
la gestion de los mismos cuando Impacten en el desarrollo de sus funciones.

5. Otras actividades aslgnadas de acuerdo al objeto def contrato y a las necesidades de! servicio, 1as cuales pueden ser desempefiadas en cualquiera de los puntos de atencidn de toma de muestra
y/p laboratario clinico de la subred norte E.S.E
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La Direccién Operativa de Gestidn dal Talento Humano Certifica:

Que segln o articulo 2.8.4.4.5 del De¢reta 1068 da 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para cantratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarédn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respactive, la Direccién Operativa de Gestidn del Talenta, certifica que después de anallzar la planta de personal se tramita el
prasente requerimienta par una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerds can el Manual Especifica de Funclones y Competentias Laborales para los empleos de la planta de perscnal de Ja Subred Integrada da Servicios de Salud Norte
£.5.E, no existe personal que pueda desarrollar i actividad para la cual se requiere contratar |a prestacidn del servicic.

2.Que, conforme a las razanes cantenidas en la precedente solicitud de! drea mencionada y la justificacidn del asunto, la Subred Integrada de Serviclos de Salud Marte ES.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento-de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especialifhcién del servicia.

3.0ue el persanal de la plants no es suficlante para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requlare por parte
de la misma.

1 = 1
DIREGTMMHV ESTION DELTALENTGHUMAND
UTETH ANDREA MAHECHA BUSTCS




