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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Periodo del Informe mes / afio

DEPENDENCIA RESPONSABLE

No. CONT/ CONV - ANO

Nombre del Contratista / Cooperante

No. de identificacion

jul-20

Direccién de Desarrollo de la Industria Tl

621-2020

FUNDACION TECNALIA COLOMBIA

900.180.913-5

DATOS DEL SUPERVISOR

No. del Registro de designacién

Fecha del Registro de designacion

Nombre Completo y Cargo

No. de identificacion

202033306 23/06/2020 Dina Maria Rodriguez Andrade - Directora de Economia Digital 25.785.621
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ( Marque X segtin corresponda)
Convenio | |Conlra!o |X I Tipo: I ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION I de I CONTRATACION DIRECTA
Legaliza Recursos [st | X [N [ | Legaliza Bienes [ st T [no X I
Objeto:
Realizar la administracion de los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ofrecidos por la Direccion de Desarrollo de la Industria Tl, que contribuyan al desarrollo de habilidades digitales, emprendimiento, industria creativa digital para el fortalecimiento de la Industria TI.

No. Rubro p Nombre del Rubro F Valor Contrato y/o Convenio Fechas
£-2302-0400-18-0-2302017-02 dAs?ru‘\i‘l:ErO\:ae‘ bienes y servicios - sercicio de apoyo financiero para inventivar la educacion en Tecnologia de la Informacion - Fortalecimiento de la Industria Aporte - Fondo Unico TIC $ 38.746.846.319,00 |Fecha de Suscripcion
€-2302.0400-18.0-2302017-03 Transferencias caentes -senico de apoyo firanciero pa incentar 2 o dela delaindusira de Tl Aporte - Fondo Unico TIC (Adiciones) $ 5.000.000.000,00 |Fecha de Inicio
C-2302-0400-18-02302020-02 Adaquisicion de bienes y servicios - servicio de asistencia tecnica para el empl iento de base de la Industria de Tl nacional. Aporte - Otros $ Fecha Final de ejecucion
C-2302-0400-18-02302020-03 Transferencias corrientes - servicio de asistencia tecnica para el de base dgica - de la industria de Ti nacional. Aporte - Otros $ Fectyla Fm,al de ejecucion

segun prorrogas
£-2302-0400-18-0-2302022-03 Transfe‘re.ncla.s corrientes - servicio de asw§tencwa tecnica a gmpresas de la industria de dela para mejorar sus de Valor Total $ 43.746.846.319,00
€ innovacion - de la industria de Tl nacional.
£-02302-0400-18-0-2302022-02 Adqmsqun dg bienes y servicios - serwcu? de asistencia tec.nlca a empresas de la industria de tecnologias de la informacion para mejorar sus capacidades de
€ innovacion - de la Industria de Tl nacional.
N° de proceso en SECOP Fecha de F 6n en SECOP
FTIC-PS-682-2020 21/02/2020
para el
Péliza inicial N.° Fecha de aprobacion de la Péliza Actualizacion o Nueva Péliza N.° (Si aplica) FeCh? de flprobaclon de' !a N.° de Registro Presupuestal Valor en el Registro Fecha Registro Presupuestal Fec.h? Su
o Nueva Péliza Acta de Inicio (C
15-44-101224434 19/02/2020 89120 $ 38.746.846.319 18/02/2020 18/02
S B
B N
B N
Modificaciones / inacion / Li
I:I‘odlflcaclon Fecha de la Modificacion Contractual Tiempo de la prérroga (En meses) Fecha final de ejecucion segun prérroga Valor de la adicion o reduccion Justificacion de la Modificacion Cont
Otro si 1 23/06/2020 20 dias 31/12/2020 $ 5.000.000.000,00 Certificacion en normas de competencia y Orga
S N
$
$
$
$
$
S N
TOTALES[ § 5.000.000.000
Terminacion anticipada Fecha terminacion Justificacion Requiere Acta de liquidacion Estado del Acta de Liquidacion Fechla d.el A-c'ta de Comentz
Liguidacién
S| NO S| NO
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Aporte Fondo Unico TIC [$ 43.746.846.319 | Anticipo: [$ -] % del Anticipo | 0%
Pagos o D F mados D¢ i Amortizacion del anticipo ici de L izaci
Fecha programada Valor ($) Requisitos para el pago o desembol. Fecha No. OP % Valor($) Porcentaje (%) | Fecha programada pr‘;;'r‘;’m(:ze Fecha real Valor ($) real amortizado Fecha Valor ($) Observ:
28/02/2020 $6.630.321.103 Contra la presentacién por parte de Tecnalia del plan dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ - Legalizacion del
de trabajo y la vinculacion contractual del personal 16/04/2020 $86.069.425,00 radicado 2
que se requiera por parte del Contratista para dar
inicio al proyecto. El desembolso sera realizado al Legalizacion del peric
cumplimiento de todos los requisitos y la correcta 14/05/2020 $450.418.864,00 20202
presentacion de la cuenta de cobro y la expedicion
del certificado de cumplimiento por parte del Teoaizacion o
Supervisor, sujeto a la liquidez y a la programacion 5/06/2020 $3.541.948.942,71 €ga 'Za;'_ond eZ‘
- 1L.SR0.S8, radicado
del PAC por parte dela enidad 3010312020 73596620 15,16% $6.630.321.103
Legalizacion del peric
7/07/2020 $1.211.857.880,85 2020¢
Legalizacién del peric
7/07/2020 $424.683.821,42 2020¢
610812020 §915.342.168, | |eG@lizacion del pri
2020¢
610812020 § 887.280.358,84| Leg@izacion de'zg;’]‘;
Contra prestacion y aprobacion por parte de la
supervision de los términos de referencia ylo
lineamientos de las convocatorias a operadores de
todas las lineas estratégicas definidas en el anexo
técnico y plan de trabajo y la legalizacion del 80% de
los recursos desembolsados en el primer
31/05/2020 $6.040.712.381 dosembolso, El desembolso serd realizado una vez 31/07/2020 200590820 13,81% $6.040.712.381 dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ -
se de cumplimiento de todos los requisitos y la
correcta presentacion de la cuenta de cobro y la
expedicion del certificado de cumplimiento por parte
del Supervisor, sujeto a la liquidez y a la
programacion del PAC por parte de la entidad.
Contra prestacion y aprobacion por parte de la
supenvision de los términos de referencia ylo
i i de las iasa iarios de
todas las lineas estratégicas definidas en el anexto
técnico y plan de trabajo y la legalizacion del 100%
del primer desembolso y el 80% del segundo
30/09/2020 $27.934.940.729| 4ocombolso. El desembolso seré realizado una vez dd/mm/aaaa 0,00% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ -
se de cumolimiento de todos los requisitos y la
correcta presentacion de la cuenta de cobro y la
expedicion del certiicado de cumplimiento por parte
del Supervisor, sujeto a la liquidez y a la
programacién del PAC por parte de la entidad
El pago ser4 realizado al cumplimiento y la correcta Corresponde al prime
presentacion de la factura y fa expedicion del de administracion: s
28/02/2020 $ 556.377.883| certificado de cumplimiento por parte del Supervisor, 27/04/2020 100121220 1,27% $556.377.883 dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ - 27/04/2020 $ 556.377.883 -
sujeto a la liquidez y a |a programacion del PAC por antela OGIF, se enti
parte de la entidad. al momento de efectt
El pago sera realzado al cumplimiento y la correcta Corresponde al s
presentacion de la factura y la expedicion del concepto de adminis
31/05/2020 $ 556.377.883| certificado de cumplimiento por parte del Supervisor, 31/07/2020 201007620 1,27% $556.377.883 dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ - 31/07/2020 $ 556.377.883 | legaliza ante la OGI
sujeto a la liquidez y a la programacion del PAC por ejecutado al mome!
parte de la entidad. deserr
I pago seré realizado al cumplimiento y la correcta
presentacion de la factura y la expedicion del
30/09/2020 $ 676.038.780] certificado de cumplimiento por parte del Supervisor, dd/mm/aaaa 0,00% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/agaa | $ -
sujeto a la liquidez y a la programacion del PAC por
parte de la entidad.
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
El pago seré realizado al cumplimiento y la correcta
presentacion de la factura y la expedicion del
31/10/2020 $ 676.038.780| certificado de cumplimiento por parte del Supervisor, dd/mm/aaaa 0,00% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa | $ -
sujeto a la liquidez y a la programacion del PAC por
parte de la entidad.
El pago seré realizado al cumplimiento y la correcta
presentacion de la factura y la expedicion del
30/11/2020 $ 676.038.780| certificado de cumplimiento por parte del Supervisor, dd/mm/aaaa 0,00% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa | $ -
sujeto a la liquidez y a la programacion del PAC por
parte de la entidad.
dd/mm/yyyy /aaaa 0,00% - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/agaa | $ -
dd/mm/yyyy /aaaa 0,00% - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/agaa | $ -
dd/mm/yyyy /aaaa 0,00% - dd/mm/aaaa $ - dd/mm/agaa | $ -
TOTAL $ 43.746.846.319 ACUMULADOS 31,51% $13.783.789.250 0%| TOTAL - TOTAL $ - TOTAL $ 8.630.366.228
SALDO POR GIRAR: $29.963.057.069 I 68% I ANTICIPO POR AMORTIZARI $ - I 0% | SALDO POR LEGALIZAR: 5.153.423.022 37
RENDIMIENTOS GENERADOS POR LOS RECURSOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: PERIODO: VALOR ($) EN EL PERIODO: ACUMULADO: TOTAL CONSIGNADO AL FO;IEDC(:&P:;(ET IIIE(;?I:'II:: $
REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS: PERIODO: mmlyy VALOR ($) EN EL PERIODO: $ - TOTAL CONSIGNADO AL FO;IEDC(:&P:;(ET IIIE(;?I:'II:: $
EJECUCION CONTRACTUAL
Obligaciones Fondo Unico TIC segun el contrato / convenio (%) Avance mes | (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo
El dia 30 de marzo, se realizo el primer desembolso, correspondiente a la ejecucion del contrato.
1. Pagar ylo por los valores en el contrato, de conformidad con lo estipulado en este mismo documento. 1,43% 2,86% El dia 27 de abril se realiz el primer pago por concepto de administracion del contrato. El dia 31 de julio se realizé el segundo desembo
la ejecucion y administracion.
. L . . L . . . . . . igno Maria del Pilar Olloqui iodo de dos (2) mediants tad rtir del 22 de abril de 202
2. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien estara en contacto con el , para la de cualquier asunto que asi se requiera. 0,00% 7,14% igzggglggg d?gghsauzpze :::eriil d:;gzo)e Ur:::/e(i gj‘l:; i::;;r;s‘t)::t;r; d:asz?ni(é )cg‘r:olzzp?eriioslfe\osDirae:tirZe Sesarroioa dz: a ‘en dSS‘
ito 11 act; jté tivos. |l la fecha asi: fe 2 il 1 il 24
3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato. 0,65% 3,90% .Se han sgscn ° . .ac as de comités operativos.llevados a C?b° afafecha as_' febrero 21, marzo 6, marzo 30, abril 1, abril 24, mayo
julio 3, julio 15y julio 27, la suscripcion o aprobacion de las mismas se ha realizado virtualmente.
4. Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratista suministrarla. 0,65% 3,90% Se ha suministrado la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos requeridos para el logro de los objetivos propuestos.
5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato. 0,65% 3,90% No se han p! que o vulneren el desarrollo normal del contrato.
g q
6. Guadar la y velar porla p 6n de los productos y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar. 0,65% 3,90% Se ha guardado la confidencialidad y proteccion de los productos y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.
7. Solicitar informacion que respecto a la inversion y ejecucion de los recursos sea necesaria para efectos del seguimiento a la ejecucion del presente contrato. 0,65% 3,90% S‘j d’; (:;a‘\;z;d;L\;;vas[l::uguse(:%:lv;|f(ie: ::‘ :e:: ejecucign de [os recursos del presente conlalo, a través de los infomes remilidos p
- . . i ion, i ] ion del 1t trato, rtir d
8. Velar y hacer seguimiento a los procesos de contratacion, que se deriven de la ejecucion del presente contrato, a partir de criterios técnicos, de oportunidad, transparencia, idoneidad y pluralidad. 0,65% 3,90% i: o:znirgaagz;d; s?)eagr;x:;:"so: e:g:dpyr';z:; : de contratacion, que se deriven de 1a ejecucion del presente contralo, a parir de
9. Suministrar toda la informacioén que posea y pueda entregar, que permitan dinamizar los proyectos. 0,65% 3,90% Se ha suministrado toda la informacién que requiera el contratista, que permitan dinamizar los proyectos.
10. Procurar la on de otros actores para el ct de los propésitos del presente contrato. 0,65% 3,90% Han participado otros actores parael de los del presente contrato.
[ | i I izacion, ion, ion e i io
11. Apoyar cuando lo requiera el enlas de io i6 ificacion e io de a que haya lugar para la buena ejecucion del contrato. 0,65% 3,90% Ejenz :jzzﬁac?;n?iefig:larta‘f;a enias de ! i de ag
. . o o . i isi A i | limi | obj io, licacion a |
12. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenio, dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes. 0,65% 3,90% j::;::mphdo con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento def objeto convenio, dando aplicacion a fas
13. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 0,65% 3,90% Se ha exigdo al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
14, Las demés que se deriven de la naturaleza del convenio a celebrar y que garanficen su cabal y oportuno cumplimisto. 0.65% 3.90% ie ha.reg\\zado seguimiento a todas las obligaciones que se derivan de la naturaleza del convenio a celebrar y que garanticen su cabal y
Total 9,22% 56,75%
* Obligaciones (Tecnalia) Ponderacion 100%]| (%) Avance mes | (%)Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

1. Administrar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la operacién de las

de

digitales y fomento de la industria digital de la Direccion de Desarrollo de Industria de TI.

de habili digitales y fiamiento a i y empresas

0,38%

221%

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Contrato 621-2020 se realizaron durante el mes de julio las siguientes actividades:
1. Participacion en el Comité Operativo No. 9 del proyecto realizado el dia 3 de julio de 2020 en el cual se presentaron y recomendaron |
contrataciones: a. Contratacion del operador de la sublinea 2 del proyecto Especializacion 4RI, de la Linea de Industria Tl y Creativa Dig
perfil contrato de prestacion de servicios, para el rol de apoyo al evento de Colombia 4.0, de la Linea de Industria Tl y Creativa Digital; c.
operador fase de la Linea de Emp i Apps.co; d. Ci ion del operador fase expansion de la Linea de Empre
e. C ion op de la fase de D imi de Negocios Digitales de la Linea de Emprendimiento Apps.co. Adici
miembros del comité durante la sesion el cumplimiento de la legalizacion del 80% del primer desembolso del contrato 621-2020. Se infor
sobre el procedimiento para el alquiler de equipos de computo, contar con la ion de la Supervision para continuar con
equipos para los nuevos contratistas y se informé sobre la modificacion de los planes de trabajo de cada una de las lineas estratégicas e
teniendo en cuenta que esta en curso la suscripcion de un adicion al Contrato 621-2020, con la inclusion de un nuevo presupuesto y am
diciembre 31 de 2020.

2. Participacion en el Comité Operativo No. 10 del proyecto realizado el dia 15 de julio de 2020 en el cual se presentaron y recomendaro
contrataciones: a.Herramientas Toolkit de la Linea de Emprendimiento Apps.co; b. Curso de economia naranja, de la Linea de Emprendi
Aprobacion de cinco nuevos perfiles para la linea de Emprendimiento de Apps.co.

3. Participacion en el Comité Operativo No. 11 del proyecto realizado el dia 27 de julio de 2020 en el cual se presentaron y recomendaro
c i a.Solicitud de modificacion del perfil de ciencia de datos, por el perfil de asesor juridico para la linea de desarrollo de tale

solicitud de contratacion de dos nuevos perfiles para los proyectos de la adicién del contrato 621-2020, uno como asesor técnico y otro ¢
pedagogia; c. Solicitud de contratacion pauta digital para los talleres SEED de la linea de emprendimiento de Apps.co; d. p ion d
convocatoria de talento digital para empresas (segunda convocatoria del afio)

4. Se realizaron adici reuniones de i técnico y financiero con los coordinadores y lideres metodoldgicos de las line
Talento de T ias de la ion, Emp iento Apps.co, e Industria de Tecnologias de la Informacion y Creativas Digitales, |
el i de los indi y objetivos prop! y realizar el imi de los planes de trabajo, convocatorias, entregables y
requerimientos de cada linea.

5. La informacion relacionada con la ejecucion del proyecto se encuentra en el siguiente Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1pnZ0t_TPuWjMEZ8yVnWGbEbqfxgrowjH?usp=sh

2. Realizar las convocatorias y/o contrataciones necesarias para el desarrollo,
Aami a i y empresas digitales, y fomento de la industria digital.

6n de cobertura de los servicios para el fortalecimiento de habilidades digitales y

0,52%

313%

T.Durante Ta ejecucion del proyecto correspondiente al mes de JuTio, se desarrollaron Ias siguientes actvidades de convocatorias:
Linea Estratégica emprendimiento de APPS.CO: a. El dia 15 de julio se realiz la adenda No 1 de la Convocatoria a equipos emprended
DdND, de la Linea Estratégica de emprendimiento de APPS.CO a través del portal de Apps.co, con nueva fecha de cierre hasta el dia 1(
fin de completar los 800 equipos emprendedores beneficiarios; b. El dia 21 de julio se realizo el lanzamiento oficial de la Convocatoria E:
Negocios Digitales de la Linea Estratégica de emprendimiento de APPS.CO para empresas que quieran abrir negocios en otros paises &
Apps.co, con fecha de cierre el dia 11 de agosto; c. El dia 21 de julio se realiz6 el oficial de la Cs i idad de
de la Linea Estratégica de emprendimiento de APPS.CO para empresas que quieran prepararse para gestionar inversion de terceros a tr
Apps.co, con fecha de cierre el dia 11 de agosto; d. El dia 28 de julio se realizo el lanzamiento oficial de la Segunda Convocatoria RETC
Estratégica de emprendimiento de APPS.CO para emprendedores o empresas digitales a través del portal de Apps.co, con fecha de cier
agosto; e. El dia 27 de julio se realizé el lanzamiento oficial de la Convocatoria SPINIT de la Linea Estratégica de emprendimiento de AF

equipos i que cuenten con un producto digital, a través del portal de Apps.co, con fecha de cierre

f. El dia 21 de julio se realizé la invitacion de la Convocatoria para seleccionar operador para la ejecucion de la fase Team Startup Color
Estratégica de emprendimiento de APPS.CO, a través del correo i i ia.org, con fecha de cierre el dia
g. El dia 30 de julio se realizo el lanzamiento oficial de la Convocatoria Epic Digital Iteracion 1 de la Linea Estratégica de emprendimien
busca seleccionar hasta veinticuatro (24) equipos emprendedores a nivel nacional, para brindar acompariamiento 100% virtual en el dise
plan comercial para el lanzamiento de su proyecto creativo, a través del portal de Apps.co, con fecha de cierre el dia 28 de agosto.

Linea Estratégica Talento Digital: a. El dia 6 de julio se realiz6 el lanzamiento de la convocatoria para conformar el Banco de Retos abiei
publicas y empresas privadas, aplicando ciencia de datos. 2020-2. La fecha de cierre programada es el dia 3 de agosto; b. El dia 7 de ju
Convocatoria para conformar el Banco de Elegibles de partners formadores las diferentes estrategias de fomento al desarrollo de habilid:
Digital MinTIC. La convocatoria cerro el 21 de julio; c. El dia 14 de julio cerr6 la i ificacion en Normas de Ct ia en
a conformar un Banco de Elegibles, para desarrollar un proceso de 6n y certificacion por ias a través del SENA; d. El
realizo el lanzamiento oficial de la fase 2 Convocatoria Ciencia de Datos de la Linea Estratégica Talento Digital para realizar la formacior
de datos, con el objetivo de fortalecer las habilidades digitales de 500 colombianos, a través del portal de Talento Digital, con fecha de ci
agosto; e. El dia 31 de julio se realizo el oficial de la Cs ia Talento para Emp de la Linea Estratégica Talento C
formacion de empleados y directivos en habilidades y competencias digitales, a través del portal de Talento Digital, con fecha de cierre e
Linea Estratégica Industria Tl y Creativa Digital: a. El dia 30 de julio se realiz6 el lanzamiento oficial a través del portal de MINTIC, la Cc
Retos Sublinea 1 de la Linea Estratégica Industrias Creativas Digitales que busca solucionar los desafios en transformacion digital de la:
colombianas. La fecha de cierre es el dia 21 de agosto; b. El dia 30 de julio se efectud el iento de la Cc ia de Habili

Creativa -sublinea 2, orientada a brindar iade i a empresas de las Industrias Creativas Diaitales para que meiore
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3. Elaborar durante la ejecucion del contrato, la(s) invitacion(es) y la(s) convocatoria(s), términos de referencia que seran validados técnicamente con las coordinaciones de Apps.co, Industrias Creativas Digitales y

Las principales actividades para destacar en la ejecucion del mes de julio son las siguientes:

Durante el mes de julio, se trabajo conjuntamente con los equipos { i de las lineas égicas, en la 6n de los
referencia para los beneficiarios de las convocatorias:

1) Expansion de Negocios Digitales publicada en el portal de Apps.co, el dia 21 de julio de 2020.

2) Escalabilidad de negocios digitales, publicada en el portal de Apps.co, el dia 21 de julio de 2020.
3) Segunda convocatoria Retolab, publicada en el portal de Apps.co, el dia 28 de julio de 2020.

4) SPINIT publicada en el portal de Apps.co, el dia 27 de julio de 2020.
5)
6)
7

Team Startup enviada a través del correo electronico:
Epic Digital Iteracion 1 publicada en el portal de Apps.co, el dia 30 de julio de 2020.
) Convocatoria para conformar el Banco de Retos abiertos de entidades publicas y empresas privadas, aplicando ciencia de datos. 202(
de julio de 2020.
8) Fase 2 Convocatona Ciencia de Datos publicada en el portal de Talento Digital, el dia 17 de julio de 2020.

ia.org, el dia 21 de julio de 2020.

Talemo Digital, comunicada a través del superwsor que se requleran para dar cumplimiento al objeto del contrato en cada uno de sus proyectos; desde el proceso de planeacion hasta su difusion, evaluacion y 0,38% 2,21% 9) C ion en Normas de C ia en areas TI, orientada a conformar un Banco de Elegibles, para desarrollar un |
de p , emp! ylo i aser iarios de estas. y por ias a través del SENA, que cerré el dia 14 de julio.
10) Talento para Empresas publicada en el portal de Talento Digital, el dia 31 de julio de 2020.
11) Convocatoria para conformar el Banco de Elegibles de partners formadores las diferentes estrategias de fomento al desarrollo de hat
Digital MinTIC, publicada el 7 de julio de 2020.
12)Convocatoria de Banco de Retos y empresas solucionadoras de Sublinea 1 de Industria Tl y Creativas Digitales, publicada el 30 de ju
13) Convocatoria de la Sublinea 2 de Industria Tl y Creativas Digitales “Habilidades para la Industria Creativa’, publicada el 30 de julio di
En lo referente a las ias en curso y i se realizaron los siguientes avances: a) para la linea de Talento
con el seguimiento a los procesos de formacion de los 550 cientificos de datos, quienes avanzan en su proceso de capacitacion, hasta ¢
horas de formacion. Y monitoreo al avance de las 41 empresas beneficiarias de la convocatoria de Talento Digital para empresas fase 1;
emprendimiento de Apps.co, continuo el proceso de ejecucion de la fase de Creclmlenlo y consolidacion de negocios digitales de Apps.c
emprendimiento de Apps.co, se dio inicio operativo de las fases de 6n y Dy imiento de Negocios Digitales, d)
emprendimiento de Apps.co, se surtieron los procesos de evaluacion de la primera convocatoria de la fase de Retolab.
Durante el mes de julio, se realizaron las siguientes actividades:
a) Con la aprobacion del Comité Operativo de\ 3 de julio se y enviaron a los los contratos correspol
Descubrimiento de negocios digitales, ilidad de la Linea égica de APPS.CO.
b) Con la aprobacion del Comité Operativo del 3 de julio se elaboré y envi6 al operador el contrato Especi ion 4RI - St
Estratégica de Industrias Tl y Creativas Digitales.
4. Celebrar conforme al régimen contractual aplicable en cada caso, los i ios para el objeto del presente contrato, y hacer los pagos que de estos se deriven, asi como la o Se reahz_o &l sexto pago de honc_ra os correspopdleme almes de.J,u lio de Ios_ . lad a_ fas lineas ; de Taler
del de Ias obligaci de cada uno de ellos. 0,38% 2.21% Emprendimiento Apps.co, e \.ndustna dg Tecnologlas dela Informaqon y Crgallvas Digitales, que cumplieron con los requisitos de inform
avance a los planes de trabajo y cumplimiento del pago de la seguridad social.
d) Se reahzaron los pagos a los proveedores de la linea estrateglca Talento Digital y Apps.co, que cumplieron con los entregables técnici
d social i los cuales se enel |nf0rme fmancwero del mes de julio.
€) Se realizo el primer de los de la fase de i6 i de negccms dlgna\es yEsp
Sublinea 1y Sublinea 2 de la linea Industrias Creativas que ieron con los g técnicos y admini enle
cuales se encuentran discriminados en el informe financiero del mes de julio.
Tecnalia Colombia contrato el siguiente equipo base que esté a cargo de la ejecucion del contrato, los cuales fueron aprobados en el cor
Gerente del Programa: Rocio Bejarano.
5. Contratar un equipo base en el primer mes de ejecucion. Estos seran los perfiles que atenderan la administracion del proyecto con dedicacion exclusiva, do la yel en 0.00% 7% Coordinadora: Yulime Rangel.
de proyectos, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor. ! R Asesor Financiero: Leonardo Burgos.
Asesor Técnico: lvan Romero.
Asesoria Juridica: Gestion Legal Colombia.
6. Garantizar que dentro del equipo multidisciplinario sean dos (2) perfiles que realicen control y monitoreo a la legalizacion de los recursos del contrato. 0,38% 2,21% Duran!e_e\ mes de julio de 2020 nose realizaron contrataciones ni cambl_cs en los perfles al Equipo
estratégicas, por lo cual se mantienen los dos perfiles presentados en el informe del mes de abril de 2020.
7. En casos de cambio del equipo de trabajo se debera tener en cuenta lo siguiente: * El profesional que sea propuesto para el remplazo seré aprobado por el supervisor. * Sera responsabilidad del contratista y por 038% 207% Durante Ia efecucién técnica del mes de julio de 2020 o se presentaron cambios en ol Equipo o de las lineas

lo tanto sin costo para la entidad contratante, garantizar la debida ia de

entre la persona y quien lo plaza por un término no menor a cinco (5) dia habiles.
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8. Contratar en el primer mes de ejecucion un equipo idéneo para las de los proyectos de la Direccion de Desarrollo de la Industria Tl con miras a la ejecucion del objeto del

Con corte al 31 de julio, se contrataron veintidos (22) nuevos perfiles para el equipo io de las lineas é los cuale
en los comités operativos 7, 8, 9y 10, con la siguiente distribucion:

a. Linea Estratégica Industrias Creativas Digitales & TI: Profesional Jorge Andrés Barén Barrera y Francisco Javier Rojas, con fecha de
julio de 2020; Guillermo Andrés Reyes e Ingrid Paola Alfonso, con fecha de inicio el dia 13 de julio de 2020; Ricardo Abad Chacén, con f
23 de julio de 2020. Al finalizar el mes de julio, la linea contaba con 16 perfiles contratados.

b. Linea Estratégica Emprendimiento Apps.co: Profesional Lina Margarita Albor, Juan José Paima, Ayhell Karime Mufioz, Héctor Jaime }
Alexander Sanchez y Diana Camila Méndez, con fecha de inicio 1 de julio de 2020; Kelly Paola Hurtado, Wilmer Gabriel Rincon y Cesar

o 9
contrato, previa del supervisor, el cual debera durante toda la ejecucion del contrato. 069% 417 fecha de inicio 15 de julio de 2020; Fredy Parra Hernandez, con fecha de inicio 16 de julio de 2020; Henry Alexander Vanegas, con feche
de 2020; Claudia Janeth Avila, con fecha de inicio 21 de julio de 2020 y Oscar Fernando Garcia, con fecha de inicio julio 27 de 2020. Al {
julio, la linea contaba con 44 perfiles contratados.
c. Para la Linea Estratégica Talento Digital: Profesional Jhon Jairo Calvo, con fecha de inicio 1 de julio de 2020; Jairo Fernando Romero
Moreno, con fecha de inicio 16 de julio de 2020; Jorge Alberto Villalobos, con fecha de inicio 27 de julio de 2020. Al finalizar el mes de jt
con 12 perfiles contratados.
Con cierre a julio 31 de 2020, se encontraban vinculados 72 contratistas para las tres lineas estratégicas.
9. Contar con las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato tales como equipos de computo, impresoras licencias office, insumos tales como papeleria y demés que se requieran. Estas herramientas y/o
insumos son enunciativos por lo que no se limitan a los indicados, puesto que se extienden a todas aquellas ylo insumos ios e para la correcta ejecucion del contrato de 0,00% 347% Para el mes de julio de 2020 no se realizaron contrataciones para esta actividad..
administracion de proyectos.
Mediante organizacion intema del programa, la Fundacion Tecnalia Colombia realiza la gestion de la informacion financiera, administrati
contrato 621-2020, los cuales se presentan a la Supervision durante los (5) cinco primeros dias habiles del mes siguiente. Estos Informe:
a. Informe de Supervision Formato F051
b. Balance financiero de la ejecucion de los recursos
c. Informe de Legalizacion de Recursos con fecha de corte a julio 31 de 2020.
d. Informe Técnico de Seguimiento mensual de ejecucion.
€. Primer Informe técnico trimestral (periodo 19 de febrero de 2020 a 19 de mayo de 2020)
10. Garantizar en todo momento la gestion administrativa, técnica y financiera que se requiera para la adecuada ejecucion del objeto y los objetivos del contrato, para lo cual se presentara trimestralmente los informes Novedades:
técnicos con los soportes ivos e i completa de y contratos derivados ala fecha, que evi ien el p je de avance técnico de los proyectos, programas, estrategias y 0,38% 2,21% a. Mediante aprobacion en el comité No 9 del dia 3 de julio, se realiz¢ traslado de recursos de la Linea Estratégica Emprendimiento APF
riesgos que se presenten durante la ejecucion del presente contrato. 2 de la Fase de Expansion de negocios digitales, a la Linea I i APPS.CO C 1, fase de
Negocios Digitales por valor de $735.768.845.
b. Mediante aprobacion en el comité No. 10 del dia 15 de julio, se realizo un traslado de recursos de la Linea Estratégica Emprendimient
etapa avanzada de crecimiento y consolidacion de negocios la suma de $4.908.679, al componente tres de la linea estratégica de Desar
Digital, i Talleres de digital para la contratacion de los servicios de educacion en linea.
c. Mediante aprobacion en el comité No. 11 del dia 27 de julio, se realiz un traslado de recursos, por valor de $21.333.333, del rubro co
personal de la linea estratégica 3: Fortalecimiento de las Industrias Creativas Digitales, al rubro Contratacion de personal, componente 1
Desarrollo de Talento Digital.
11. Designar al momento de la 6n del contrato dos rep en el comité operativo del mismo, quienes asistiran a todas las sesiones que se programen con el fin de realizar seguimiento técnico, 0,00% 7% EI 21 de febrero de 2020 fueron designadas las profesionales de Tecnalia Colombia Brigitte Elizabeth Mayorga Jaimes y Rocio Bejarano
administrativo y financiero al desarrollo de las actividades del contrato. R e principales ante el Comité Operativo.
El equipo base de Tecnalia Colombia participa en reuniones semanales con los tres lideres metodologicos y coordinadores de las lineas
Apps.co, Talento Digital e Industrias Creativas Digitales, para el seguimiento de los Planes de Trabajo de la Lineas Estratégicas, y la ej¢
12. Trabajar de manera integral con los grupos internos de trabajo de la Direccion de Desarrollo de la Industria Tl para el logro de los objetivos de los p proyectos y ias a 0,38% 2,21% io i de las ione: iasy imiento a las de cada linea
Estas actividades se desarrollan a través de reuniones via scrum, hangout, y otros medios digitales, facilitando la iteracion con los lidere:
equipos multidisciplinarios y los Coordinadores de las lineas estratégicas.
13. Suscribir y proporcionar los documentos a que haya lugar para la liquidacion del contrato, incluido un informe final administrativo, técnico y financiero, una vez finalizada la ejecucion del contrato. 0,00% 0,00% No se presentd ejecucion en esta actividad durante el mes de julio.
Para realizar el Control de calidad de cada uno de los entregables y productos del proyecto, Tecnalia Colombia ha asignado al Profesion
para efectuar el rol de Controller con el fin de hacer seguimiento a los planes de trabajo de cada una de las lineas estratégicas, con la fir
14. Garantizar la calidad de los entregables establecidos en el Anexo Técnico, para lo cual se las y antes de la emision del documento final. 0,38% 221% seguimiento, definir avances, riesgos y ias de mitigacio

Asi mismo, Tecnalia Colombia ha asignado coordinadores de linea para trabajar conjuntamente con los Grupos de Trabajo Internos de M
cumplimiento de los objetivos planteados.
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15. Proyectar las respuestas a peticiones, quejas o reclamos relacionados con los procesos de las convocatorias y contratos o convenios adelantados durante la ejecucion del contrato, de conformidad con la

Estas son reali por los equipos por la Fundacion Tecnalia Colombia, para cada linea est
sentido y de acuerdo con los informes mensuales de avance presentados por los asesores juridicos se ha dado respuesta a las siguiente
con el Contrato 621-2020:

; " S L N . " - 0,389 Y . . . "
normativa aplicable. Asimismo, suministrar a los entes de control del Estado Colombiano, la informacion que le sea requerida * 221% a) Linea Estratégica Apps.co, Profesional Karen Duarte: Atencion a 25 PQR.
b) Linea Estratégica Talento Digital, Profesional Jairo Cristancho: Se atendieron 10 PQR.
¢) Linea Estratégica ICD, Profesional Claudia Colmenares: Atencion a 7 PQR.
Se han realizado durante el mes de julio reuniones de imi con los i lideres y equipos fir
16. Realizar todas las actividades necesarias para obtener los en los de i de digitales, de emp digital Apps.co, y de Industrias Creativas Digitales lineas estratégicas de Apps.co, Talento Digital e Industrias Creativas Digitales, para el seguimiento técnico a los Planes de Trabajo de le
: o N s 0,38% 2,21% . . . " ; . . i
establecidos en el anexo técnico del contrato y/o requeridos por la supervision. y reajuste de hitos, actividades e indicadores sociales, teniendo en cuenta el impacto generado por el COVID 19. Adicionalmente se real
semanales tipo scrum con la on de los lideres de cada linea i
. . . . . . La Fundacion Tecnalia Colombia anexa el soporte de pago de la seguridad social con el informe ejecutivo, suscrito por el Revisor Fiscal,
17. Pagar por su cuenta los salarios, sociales, al Sistema Integral de Social y Aportes F a que hubiere lugar, de todo el personal a su cargo, conforme a N . . y L . -
NG . s ) 0,38% 2,21% los pagos de de los de las lineas técnicas que cumplieron con los requisitos de informe de actividades,
las disposiciones vigentes en el régimen legal colombiano. 5 )
de trabajo y cumplimiento del pago de la seguridad social.
Se aperturo la cuenta de ahorros Bancolombia No. 612-00000240 para el manejo exclusivo de los recursos del contrato.
. -
18. a) Abrir una vez suscrito el contrato una cuenta Gnica y exclusiva para el desarrollo del contrato y utilizar los recursos recibidos del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Unica y 000% 208%
exclusivamente para los fines previstos en el mismo.
b)Asi mismo reintegrar, al finalizar el contrato los rendimientos financieros de los recursos entregados por el MinTIC/Fondo Unico de TIC y los recursos no ejecutados del contrato, los cuales seran consignados en la
cuenta que para tal efecto indique el MinTIC/Fondo Unico de TIC. 0,00% 0,00% No se presento ejecucion en esta actividad durante el mes de julio.
Durante el mes de julio, las actividades de seguimiento de los planes de trabajo V 2.0, de las tres lineas estratégicas fueron efectuadas |
Oscar Ventura y los del imiento a las actividades se presentan en el informe técnico mensual entregado a la Supervision
19. Elaborar y presentar el plan de trabajo y presupuesto de conformidad con el objeto del contrato para aprobacion del supervisor, en el primer mes de ejecucion, asi mismo solicitar la recomendacién del comité ante 2020.
. ! . . . " N 0,38% 221% . . " " " ’ "
cualquier cambio que se pueda dar en los rubros del presupuesto, con ocasion de la ejecucion del contrato y posterior aprobacion por parte del supervisor. De la misma forma y atendiendo el compromiso establecido en el comité operativo del contrato 621, realizado el dia 3 de julio, se preser
Supervision via correo electronico la actualizacion de los planes de trabajo V.3.0 de las tres lineas estratégicas y se solicitara una reunio
presentacion de los mismos.
20. Garatlzar que Ios estudios, analisis, informes, textos, documentos, aplicaciones, bases de datos, software, hardware, marcas, ensefias, nombres comerciales, modelos y dibujos industriales, patentes, know how, Los aspecms de propiedad intelectual se han incluido en todos los contratos de prestacion de servicios suscritos a julio 31 de 2020, susc
y otras i como propiedad intelectual protegida por el derecho de autor, que llegaren a crearse en desarrollo del objeto de este contrato, seran de propiedad del FONDO 0,38% 2,21% i ordenes de servicios y contratos con proveedores y derivados.
UNICO DE TIC en virtud de Io establecido, por el articulo 91 de la ley 23 de 1982.
Se presenta a la supervision los siguientes informes:
a. Formato F051 con fecha de corte a julio 31 de 2020.
. . . . . P : » . : . Bal fi la ejecucid I 3 idencian I i i la fecha, i l
21. Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes un informe de seguimiento técnico, administrativo, financiero y social a la supervision del contrato de conformidad con lo establecido en el anexo 0.38% 227% l;oma:)r:rc‘;;:anmero a ejeaucion de los recursos, donde se evidencian los compromisos adguiridos a 1a fecha, pagos realizados y valore
técnico, asi como los informes parciales o icos que sean i por la supervisién durante la ejecucion de este. R e P . .
c. Legalizacion de recursos del mes de julio con los soportes de los comprobantes de egreso que respaldan los pagos realizados.
d. Informe técnico con fecha de corte a julio 31 de 2020
e. Presentacion del primer Informe técnico trimestral (periodo 19 de febrero de 2020 a 19 de mayo de 2020)
22. Presentar un informe final de seguimiento técnico, administrativo, financiero y social en el que se presenten los de las ylo contratos durante la ejecucion y a la finalizacion de 0,00% 0.00% No se presentd ejecucion en esta actividad durante el mes de julio, al tratarse de un informe final que se presentara cuando el plazo de ¢
ste. R o finalice.
Durante el mes de julio la ejecucion del contrato continud con la misma organizacion:
Los lideres metodolégicos de cada una de las lineas estratégicas, quienes trabajan conjuntamente con los Coordinadores de cada linea
multidisciplinarios designados por la Fundacién Tecnalia Colombia:
a. Linea Estratégica Talento TI: Oswaldo Dario Calao.
b. Linea Estratégica Emprendimiento Apps.co: Juan Felipe Salcedo y Marcia Lara (profesional asignado por DITI - FONTIC)
. - : : o i . . - " c. Linea é Industria de Te ias de la ion y Creativas Digitales: Valentina Ochoa.
23. Se requiere que el administrador cuente con la capacidad de responder a pre en funcion de la de un nuevo marco metodolégico para el afio 2020, que 038% 207% . Lider Operativo: Ivéin Felipe Romero

seran desarrolladas en conjunto con el MinTIC.

e. Lider Financiero: Leonardo Burgos Patifio.

f. Coordinadora Linea ICD y Talento Digital: Yuly Rangel

g. Coordinadora Apps y Gerente del Proyecto: Rocio Bejarano

h. Controller Tecnalia Colombia: Oscar Ventura

Adicionalmente la Fundacion Tecnalia Colombia, designo a los sigui i parael y seguimiento a la ejec
ejecutadas desde la linea de emprendimiento de Apps.co: Laura Natalia Moya; Nury Alexandra Garcia; Shirley Yazmin lllo.
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24. Las demas que se requieran en funcion de la articulacion con los procesos técnicos de la administracion de proyectos.

0,38%

221%

Para la articulacion de los procesos y la ejecucion de los paquetes de trabajo correspondientes al mes de julio, Tecnalia Colombia se cor

personal designado por la Supervision del contrato 621-2020, y efectud reuniones virtuales y telefonicas con cada uno de los Coordinadc

Internos de Trabajo de MinTIC Lideres Metodoldgicos, lideres juridicos, lideres de comunicaciones, lideres financieros entre otros, a fin ¢
i de las metas

Total

7,28%

57,54%

imulado del Estado de Avance Obli

57,54%
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** Obligaciones (Indicar nombre del tercero) F 2 (%) Avance mes (%) A Actividades realizadas y novedades en el periodo
Total 0% 0%
% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones del Tercero 0,0%
Cuando se trate de convenios/contratos con mas de un (1) cooperante/contratista deberan incluirse todas las ylo p
Entregables IF ion 3 Total de
Productos o Servicio a entregar Entreaable Fecha entreaa Observaciones por parte del Supervisor
Plan de trabajo, vinculacion equipo base Informe 03/03/20
Porcentaje de Avance 12%
% Acumulado Avance Entregables I 12,0%
% Acumulado del Estado de Avance General del Convenio | 42,1%
¢El contrato/convenio tiene contratacion derivada? (de ser afirmativa la respuesta, debe diligenciar el anexo de informacién de contratos derivados) Sl X | NO | Nimero de contratos derivados a la fecha 56
Di Técnicas, A Fi i Contables y Juridicas durante la ejecucion del objeto contractual
Causas DI::(PZLJL?IE\D Gestion Adelantada Resultados Obtenidos

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SUSCRIPCION DEL INFORME

Nombre Supervisor:

Dina Maria Rodriguez Andrade - Directora de Economia Digital

Firma del Supervisor:

@w%&ﬂ

Original: Expediente del Contrato

Cargue del informe en Excel en la

por la Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.qov.co), la ley 1581 de 2012 v sus decretos realamentarios”
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