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CONVENIO DE ASOCIACION No CONV-

TIPO DE CONVENIO DE ASOCIACION

CONVENIO

FUNDAMENTO Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de

LEGAL 2007, Decrato 092 de 2017.

MUNICIPIO MUNICIPIO DE LEBRIJA — NIT:890208110-7
COMUNIDAD DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD OBRA DON
GUANELLA

CONVENIDO NIT 800025203-9

TEODOROQ RAUL RODRIGUEZ AVILES

C.E. 569213

Representante Legal

CONVENIO BE APOYO PARA FORTALECER EL PROCESC DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBJETO DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA
OFICINA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
GESTORA

Entre los suscritos a saber: FREDY RAUL CALA AYALA, mayor de edad, vecino de Lebrijz,
Santander, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 81.537.851 expedida en Bucaramanga,
quien obra en su condicién de Secretario de Desarrolio Social de Lebrija, tal como consta en el
decreto de nombramiento No. 008 del 01 de enero de 2024 y acta de posesién No.007 del 01 de
enero de 2024, delegado para ejercer las funciones propias de la coniratacion estatal y como
ordenador del gasto, de conformidad con lo dispuesio en el Decreto No. 091 de 2017, en
concordancia con el decreto 001 del 04 de enero de 2023, quien en adelanie se denominara EL
MUNICIPIO por una parte y, por la otra; COMUNIDAD DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD OBRA
DON GUANELLA, identificada con Nit No. 8000252039, representada legalmente por TEODORO
RAUL RODRIGUEZ AVILES, identificado con cédula de exiranjerfa No. 569.213 y que para efectos
del presente convenio se llamard EL. CONVENIDO; hemos celebrado el presente CONVENIO DE
ASQCIACION, el cual se regira por las normas legaies vigentes queregulan la materia previas las
siguientes consideraciones: 1. Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el gjercicio de las afribuciones previstas en los numerales 15 y 16
del articulo 1882 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones, establece la facultad de
asociacion entre entidades pdblicas en los siguientes términos: "Articulo 96°- Las entidades
estatales, cuaiquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos vy funcicnes gue les asigna
a aquéllas la ley”. 2. Que Ia Corte Constitucional en el andlisis de exequibilidad de la norma, sefiala
que la misma (...} tlene como soporte constitucional el precepto contenido en el articulo 209, inciso
segundo de la Caria, que impone como un deber la coordinacién de fas aciuaciones de las
autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del Estado”. 3. Que, a su vez, &l inciso
segundo del articulo 3585 de fa Constitucidn Politica sefigla: “El Gobierng, en los niveies nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuesios, celebrar
contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impuisar
programas y actividades de interés pablico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia."4. Que el Decreto 092 de 2017, “Por ef
cual se reglamenta la contratacioén con entidades privadas sin 4nimo de lucro a Ja que hace referencia
el ineiso 2o def artfeuo 355 de la Constitucién Politiea”, reguld o respectivo & ios convenios de
asociacion realizados para e cumplimiento de funciones v proyectos contenides en los planes de
desarrollo del orden nacional y territorial. 5. Que en virtud de lo establecido en el Decreto Municipal
No. 091 del 2017, mediante el cual se delega el ejercicio de competencias en materia contractual y
ordenacion del gaste, delegandose en los Secretarios de Despacho del Municipic de Lebrija, el
gjercicio de las funciones y competencias de adelaniar los procedimientos de seleccién de
contratistas, expedir todos los actos administrativos relativos a la actividad precontractual,
contractual y pos-contractual conforme a las facultades que otorga la ley y el Decreto Municipal en
mencién. &. Que la Secretaria de Desarrollo Social, es la entidad encargada de formular, orientar y
desarrollar politicas sociales en coordinacién con otros sectores, organismos o entidades, para los
distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion
de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrolio de sus capacidades
ademas de implementar estrategias de coordinacion interinstitucional e intersectorial en el area
social, que permita aunar esfuerzos con e fin de ampliar coberiuras, de la poblacién en condicién de
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vulnerabilidad e implementar y desarrollar politicas sociales para la prevencién, promocion,
intervencién y asistencia a la poblacién de infancia y adolescencia en situacién de riesgo, familia,
discapacitados, tercera edad, mujeres cabeza de familia y madres comunitarias. 7. Que el Articulo
el articulo 68 de del texto constitucional sefiala que la erradicacion del analfabstismo y fa educacién
de personas con fimitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones
especiales del Estado. 8. Que la ley 361 de 1997 establecit los mecanismos de integracion social
de las personas con limitacion mas adelante la ley 1098 de 2006 por medio de la cual se expidio el
codigo de infancia y adolescencia desarrofio ciertas normas relativas a la proteccion de nifios, nifias
y adolescentes con discapacidad. Asi mismo, la ley 1306 de 2009 establecié el régimen de
representacion de [as personas con discapacidad y fa ley 1346 de 2009 aprob¢ la Convencion de jos
Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por la Organizacién de Naciones Unidas el
13 de diciembre de 20026. 9. Que, la COMUNIDAD DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD OBRA
DON GUANELLA identificada con NIT 800025203-0 come organizacion sin animo de lucro con fa
debida idoneidad para atender personas en situacién de discapacidad, con reconocimiento de
Personeria Juridica a través de la Resolucion 035 del 17 de febrero de 1988 expedida por la
Gobernacién de Santander propuso como contrapartida el 30% del valor total del convenio. 10. Que
el articulo 5 dei decreto 092 de 2017 sefiala: Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para e! desarrolio
conjunte de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin 4nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la gjecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. 11. Que &l convenio
estatal a celebrar, mediante la modalidad de REGIMEN ESPECIAL- CONVENIO DE ASOCIACION,
regulado por el articulo 355 constitucional y el Decreto 092 de 2017, asi como las demas
disposiciones que le sean aplicables del Estatuto de Contratacion y demés normas concordantes, le
otorga la facultad a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para,
asociarse con personas juridicas particulares, sin animo de lucro, mediante la celebracion de
convenio de asociacion. 12. Que se cuenia con certificado de disponibilidad presupuestal No.
03030005 del 3 de marzo de 2025 a través del cual se respalda |z presente confratacion. 13 Que &l
convenio estatal a celebrar, mediante la modalidad de REGIMEN ESPECIAL- CONVENIO DE
ASQCIACION, regulado por el articulo 355 constitucional v el Decreto 082 de 2017, asl como las
demas disposiciones que le sean aplicables del Estaiuto de Contratacién y demas normas
concordantes, le otorga la facultad a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo para, asociarse con personas juridicas particulares, sin animo de lucro, mediante Ia
celebracion de convenio de asociacién. Por lo anterior, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION el cual se rige por las siguientes cldusulas: CLAUSULAS PRIMERA
- NATURALEZA: E! presente acuerdo de voluntades, se circunscribe dentro de los lineamientos
previstos en la contratacion directa - régimen especial - Articulo 96 de la Ley 488 de 1998, Ley 1150
de 2007 en su articulo 2°, el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Decreto 092 de 2017 y la Constitucion poifiica de
1991. bajo la modalidad de CONVENIO DE ASOCIACION. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO:
“CONVENIO DE APOYQO PARA FORTALECER EL PROCESQO DE ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA”, CLAUSULA TERCERA -
ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO: Ef alcance del presente Convenio de Asociacién, enire
el MUNICIPIO DE LEBRIJA, y EL CONVENIDO, se realiza en los siguientes términos: la
colaboracion entre las partes firmantes con el fin de fortalecer los servicios de atencién y educacion
para nifios, nifias y adolescentes en situacién de discapacidad. Los servicios seran los siguientes;

Servicio de recogida (7:00 am) en el
municipio de Lebrija hasta Floridablanca.
Servicio de regreso (12:30 pm) en el
TRANSPORTE municipio de Floridablanca hasta Lebrija.
Para minimo 20 y médximo 25
destinatarios.
2 & sesiones mensuales: 4 individuales vy 2
PSICOLOGIA grupales. Entrega de informe mensual de
seguimiento.
3 6 sesiones mensuales: 4 individuales y 2
FONOAUDIOLOGIA | grupales. Entrega de informe mensual de
seguimiento.
4 6 sesiones mensuales: 4 individuales y 2
TERAPIA OCUPACIONAL | grupales. Entrega de informe mensual de
seguimiento.
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5 6 sesiones mensuales: 4 individuales y 2
FISIOTERAPIA grupales. Entrega de informe mensual de
seguimiento.
] DESARROLLO 8 sesiones de actividades de Desarrollo

Cognitivo. Entrega de informe mensyal
COGNITIVO de seguimiento.
7 1 encuentro mensual para tratar temas
ESCUELA DE FAMILIAS de formacié_n ccn‘cemientesla la rea]ida’d
de los destinatarios. Atenciones segin
casos particulares.
3 Recursos para demostrar los avances
CELEBRACION DIA DE |realizados con todo el proceso de
LA DISCAPACIDAD atencién vocacional y terapeutico
realizado por cada destinatario atendide.
9 | TALLER DE PANADERIA |5 jornadas formativas de lunes a viernes,
en el horario definido.

10 TALLER DE TELAS 5 jornadas formativas de lunes a viernes,
en el horario definido.

11 TALLER DE MANOS 5 jomadas formativas de lunes a viernes,
CREATIVAS en el horario definido.

12 TALLER DE MUSICAY |5 jommadas formativas de lunas a viernes,
EXPRESION CORPORAL | en el horario definido.

13 HIDROTERAPIAY 3 sesiones sernanales para: efercitaciény
TERAPIA EiSICA lidica en la piscina, practica de deportes
y desarrollo de habilidades fisicas v
artisticas.
14 | REFRIGERIO MANANA |Entrega de dos refrigerios segdn minuta
nutricional.

15 SALIDA RECREATIVA |1 actividad mensual, para fortalecer el
conecimiento de otras realidades
socioculturales,

AL A CUARTA ~ PLAZO: Ei piazo de ejecucion seré de serg de CINCO {G5) MESES, sin
repasar eE 34 de diciembre del 2025, contadc a partir de la suscripcion del acta de
inicio. CLAUSULA QUINTA - VALOR: Ei valor iotal del convenio es de CIENTO CINCUENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS ($152.405.000,00) sobre ios cuales &l
municipio aportara NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS,
($98.750.00,00) equivalente al 70% del valor total del convenio y la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($53.655.000,00) seré aportada por
el ESAL equivaiente al 30% del valor total del convenio. PARAGRAFQ: El presupuesto aqui definido
incluye el IVA y todos los costos directos e indirectos, y demas impuestos, tributos, tasas,
erogaciones del orden nacional, departamental y municipal, deducciones y retenciones gue se
causen con la suscripcidn, ejecucion v liquidacion del convenio. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE
ENTREGA DE APORTES: El desembolso de los aportes del MUNICIPIO en favor de la ESAL se
realizara mediante pagos parciales mes vencido, conforme la atencién brindada a la poblacién
destinataria del programa, previa presentacion de informes parciales mensuales que evidencien la
ejecucion de las obligaciones contraidas, asi como certificaciones de cumplimiento de labores el
supervisor del contrato y acreditacién que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como parafiscales (SENA, iCBF, CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, efc.), cuando corresponda. Para el pago final se requerird la
presentacion de un informe final y acta de liquidacion segun corresponda, acompafiados con los
soportes de cada uno de los servicios prestados. PARAGRAFQ. DEDUCCIONES: El Convenido
autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de Secretaria de Hacienda, efectiie del desembolso
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales v legales a que hubiere
lugar, teniendo en cuenta para ia respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicién que dic origen al gravamen. CLAUSULA SEPTIMA — OBLIGACIONES.
ESPECIFICAS DEL CONVENIDO: 1. Dejar a disposicion del convenio la infraestructura, experiencia
y capac:dad tecnica, administrativa, financiera y de gestién necesarias para la gjecucién del objeto
convenido y las actividades especificas del mismo. 2. Brindar el servicio de {ransporte de lunes a
viernes segln el horario definido, cumpliendo con los requisitos de ley que apliquen. Lievando el
respectivo seguimiento de asistencia v cuidado de los destinatarios atendidos. 3.Prestar la atencién
terapéutica a las personas con discapacidad del municipio de Lebrija, desde las disciplinas de
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Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, entregande los informes iniciales, de
evolucién y finales de cada destinatario atendido. Disponiendo en forma permanente un equipo
profesional, técnico idoneo y suficiente para el desarrollo de estos servicios. 4. Brindar a los
destinatarios menores de 18 afios una pedagogia especial, desde la asimilacién de habilidades para
la vida, iniciacidn de la lectura y escritura. Para quienes son mayores de edad, fortalecer las
habilidades cognitivas adquiridas. Entregar informe mensual de este proceso de atencion. 5.
Desarrollar el encuentro mensual con los acudientes de familia de los destinatarios atendidos, donde
se trabajen temas formativos relacionados a la condicién de la discapacidad, se debera hacer reporte
mensual del encuentro realizado, tas tematicas desarrolladas, listado de asistencia y aportes de las
familias asistentes. 6. Disponer progresivamente la participacion de los destinatarios en las
actividades culturales y artesanales del municipio, principalmentie en la celebracion del Dia de la
Discapacidad a realizarse en el mes de diciembre. 7. Fortalecer los proyectos de vida de ios
destinatarios del programa, teniendo en cuenta los distintos talleres ocupacionales que estan
habilitados en ef Centro con ei objetive de favorecer experiencias de emprendimiente y/o inclusion
laboral. 8. Potenciar estilos de vida saludables, desde el desarrollo de actividades deportivas, de
hidroterapia, l0dicas, que disminuyan el sedentarismo. 9. Brindar el servicio de dos refrigerios
durante la jornada, segun las indicaciones de un profesional en nutricién, reportando evidencias
fotograficas mensuales de estas entregas. 10. Realizar mensualmente una salida recreativa, cultural
o educativa que favorezca la sensibilizacion social. 11. Hacer un archive del convenic, mantenario
actualizado y a disposicion del Municipio. 12. Presentar y suscribir con el supervisor del convanio
designado por el municipio todas las actas y modificaciones que llegaren a efectuarse en la ejecucion
del objeto de! convenio. 13. Atender a cualquier requerimiento de informacién que con objeto de la
gjecucidn del convenio de asociacién de asociacion haga el municipio CLAUSELILA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIDO: 1. El Convenido se obliga a gjecutar i objeto
del convenio y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas, manteniendo
en todo momento la autonomia técnica, administrativa y de competencias asignadas por la ley. 2. La
ESAL debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1923 y el
articulo 50 de ley 789 de 2002. 3. Acreditar encontrarse al dia en seguridad social de acuerds con
las normas legales vigentes. 4. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del
convenio. 5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este conirato, evitando dilaciones y
trabas que puedan presentarse. 6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por
fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informanda inmediatamente
a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.7.
Ejecutar &i objeto del CONVENIO de acuerdo con las disposiciones normativas de cardcter
Constitucional y legal, de orden Nacional y Territorial y de los lineamientos concertados y elaberadas
entre ¢l Municipio consignados en los estudios prevics y deméas documentos y anexos técnicos que
formen parte integral del convenio. CLAUSULA NOVENA - CBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1.
El municipio se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios
para cumplir cabaimente el pago de los servicios que el Contratista haya prestado a ésta. 2. Soficitar
los informes de las actividades adelantadas con ocasién del objeio contractual. 3. Pagar en forma
oportuna de conformidad con la forma de pago estipulados. 4. Suscribir las actas de gjecucion
oportunamente, entre el supervisor y contratista, para el pago oportunc. 5. Prestar la colaboracion
necesaria al contratista para la ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA — DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: El presente convenio se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. CDP 03030005 del 03 de marzo del 2025. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - LUGAR DE CUMPLIMIENTO: E! lugar de ejecucién sera en el Municipio de Lebrija.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INEXISTENCIA DE _RELACION LABORAL: El nresente
convenio de asociacion, no genera relacion laboral entre las partes. Asi también, La celebracién del
presente Convenio no implica el otorgamiento de autorizacién para adquirir relacién laboral con
terceros. CLAUSULA DECIMA TERCERA - LUGAR DE DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
cualquier efecto, el lugar de domicilio contractual es el Municipio de Lebrija (Santander), GLAUSULA
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DECIMA CUARTA — INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes contra todo reclamo,
demanda, accidn legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole que se generen por

causas imputables exclusivamente a la parte responsable. En caso de que cualguiera de las parie s
sea objeto de alguna reclamacion de caracter laboral, civil, comercial o de cualquier otra Indole, por
parte de personal o confratistas de la otra parte y por asunios que sean responsabilidad de esta
dltima, la parte ante quien se haya presentado dicha reclamacién se lo comunicara por escrito lo mas
pronto posible a ia ofra parte para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas perinentes
previstas por la ley para mantener indemne a la otra parte no responsabie y adelanie los trémites
para llegar a un arregio del conflicto. Si en los eventos previstos en esta clausula la parte no asume
debida y oportunamente la defensa de los intereses de la parte no responsabie, esia podra hacerio
directamente, previa notificacion escrita a la ofra parte, y ésta Ultima pagara y respondera por todas
aquelias erogaciones en las cuales haya incurrido la parte afectada con Ia reclamacion, para ia
gefensa de sus intereses, incluyendo las sanciones o indemnizaciones gue tuviere gue pagar.
LLAUSULADECIMA GUINTA — SUPERVISION: De conformidad con la ley 1474 de 2011, Ias partes
firmantes del presente convenio, designaran como supervisores, a funcionarios de la planta de
personal, que consideren conducentes para apoyar fa supervisién en la ejecucién del mismo,
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Para constancia se firma en el Municipio de Lebrija (Santander), 2 los 2 ?

POR EL MUNICIPIO POR EL CONVENIDO

TEODORO RAUL RODRIGU
Representante legal

Revisé aspectos juridicos: Cristian Gémez Navare CPS
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Lebrijz, 27 de marzo de 2025.

Doctora B
SANDRA YOVANNA CARRENO ZUNIGA
Auxiliar Administrativo Grado I

019

Referencia Designacion de Supervision de convenio de asociacion CON\‘; - %
Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del siguiente convenio:
Tipo de contrato: Convenio de Asociacion

Objeto: CONVENIO DE APOYQ PARA FORTALECER EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA

Valor: CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MiL PESOS
($152.405.000,00) sobre los cuales el municipio aportara NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS, ($98.750.00,00) equivalente al 70% del valor total del convenio y la suma de
CINCUENTA'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($53.655.000,00)
sera aportada por el ESAL equivalente al 30% del valor total del convenio

Piazo: Cinco (5) meses, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Contratista: COMUNIDAD DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD OBRA DON GUANELLA
con NIT No. 800025203-9

En ejercicio de tal designacién dard cumplimiento a las funciones establecidas en el Manual de
Supervisién e Interventoria del Municipio.

SECRETARID g |  EFONOMICO

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISOR del contrato referenciado anteriormente a la funcionaria
SANDRA YOVANNA CARRENO ZURNIGA asignada como supervisora con cedula de ciudadania Nro.
83.498.404, hoy 27 de marzo 2025.

Firma del (la) notificado(a),

= Condec % 2

Nombre Cargo Firma

Proyecté Aspectos Técnicos | Cristian H Gémez Navarro Abogado CPS a - H
Revisd Cristian H Gémez Navarro Abogado CPS 0. H
7ol

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legzles
ylo técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Secretario de Desarrolio Social y
Econdmico del Municipio.
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