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ACUERDO RUMERO 018
{hloviembre 20 de 1897)

Por &f cual se Gransforma el Hospital Muesira Seriors de Lourdes dal muricipio de
Alaco Tolima, en Empresa Bocla! del Estado del Orden Municipal,

El. HONORABLE CONCEJO MUMICIPAL DE ATACO TOLINA,

en uso ge sus aiibuciones Constlutionaies ;y Legaiss, en esge:ial 35 qus te

confiere la Constilucion Polilica ensu articuls 313 numeral & v en cumplimiento de

los articulos 194, 198 v 197 de la Ley 100 de 1983 y sus decretos reglamentatios y
&l ardicylo 32 de fa Lay 136 de 1884,

ACUEPDA : - S R

CAPITULO}

ARTICULD 10.- TRANSFORMACION: Transidrmase el Hospital Nusstra Sehora d2
Lourdes “cel municipio ‘de Alaco Tolima, a-periir de I8 vigencie cel pressnte
Acusrdo, &n una EMPREBA SOCIAL DEL ES TADG, entendida como una cutegsrla

especial de entidad plblca dnstﬂnrra%tzada del Orden Mumstpal dotada de

personeiis ;er.ca patrimonio propie y eulonemia adminis :‘%‘243 adscrila & I3 -
Direccion Mﬁmcfpai de Balud & inlegrante del Sistema G&ﬂe&d de Seouridad Social
en Salud, sumelida g! f’églﬂ‘l“n jurfdico pravisto en el capiiulo 11}, arifculos 1584, 188
y 197 Ge fa Ley %Oﬂ ds 1983 ' A

e TR

e

PARAGRAF'D' Los ceﬁiws Y pueatsfe de salud gl mﬁc.om,n an ol munlr:z 0 serdn

' ‘;ﬁ&ae:‘mncm exramurales de La Empresa,

fs.RTI;C-ULO' 20, DENO‘MJ--MA—G&@N..-_ la dammnéi:ién de ia entidad  plblics
transformada meadiante el pissonte Acuerdo serd: Hospilal Mueshra Seflore de
Loutdes Emprasa Social del Eslado e Alaco Tolima: en io sucesivo, para oy
ef=clos del presente Acuardo, se lemeré La Empresa

G e JUR!SBIC&QN Y DOMICILIO - £l f-&asp’i,zs.f Mussira Sedora de

Lourdss de Ataco Tofima Empresa Social del Eslado, lens ju/isdiceidn gn fody ef

‘eiritenio. oey municio, su Suiniclic y sede de sus Gigancs sdminiicives ee R
cabocara dal m'wri o e Alace Tolima, '
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ARTICULO 4o. QEJETO .- E! odjslo de la Empresa, serd ia presiatitn de
serviclos d= selud, enlendidos como un serviclo pablico a cargo dal Estado y conme
parie integrante del Sislema ce Seguridad Soclal. En consecuentia, en desarislio
de esie objeto, adelantard actiones de promocién, prévencidn, iratamiento v
rehabilifuciin de la saiud, :

| L

ARTICULO So. OBJETIVOS - Son objelives de ls Empresa los siguicntes.

« Cuntribuir al desarrofio social det pals mejorandoe la celidad de vida y reduciando
la merbilidad, la morlalidad, 1a Incapac idad 2} dalor ¥ k2 angustia evﬁab as enla
pobiacidn tsusna, enla medida en que asté 2 gy aicepce

s Producir servcios de saiud eficientes y efaclives, que cumplan zon ias Pormas
da calidad establecidas, &e acuerdo gon fa regl mentacidn que se explda para
tai meaésﬁc g

» Freslar los servicios de salid gue ls pablaclén raquisra y qua ia ::"Tprd'sa de
2oUerdo con su desan ﬁtoyfeuffsce cisponibles, pusda offegcer.

o Qfrecer 2 las Empresas Promolaras de Salud y dernds personas naturales
juridicas que fo demanden, servicics y psguelss de sepdtios a tarifas
) cnmpei‘isvas en el mercado. '

TR iy i -.:ﬁ:-..:"._:-\ —

+ Salisfacer los raqnenm:erma del e“mrm adecuande confintamente sus
servicios y funcipnantienio. \ 5

e o it . il S e o 2 TR

« Garantizar los ~mecanismoes da  panicipacién ciudadena y compnitar
establacidos por i ley y los raglamentos.

+ Presiar servicios de salud que sai**—sfaga'i de mangia optima las necesid adea y
sxpecialives de k2 poblacién en relackén cen 2 pmmmczén el fomento v o
conservacion de fa salud y la prevencidn, lratam'en!a y rehebilifacién de 1a
enfennedad.

» Sa:isf‘“ e 1as necesidades essnciales y sscundarias de la salud de [z popiacién
usuara” "? vés: da acclones gremiales. QOrganizafivas, sonice-clentifiges v

{ecniso-adm “‘“a
v Deszanelisr i estiuciuia
aanjie sa2ile do nefnad




CONC
ATACD -

CIETEY | PP e R o S N e N e e TR et e

£,

L

WO MUNICIPAL

TOLIA
EFICIENCIA: Definlda come la mejor Wlifizacldn de ios reqursos, lograda &

través de la Pexibilidad estructurel y financisia y la adaplabilidad a las

condintones cambiantss dsl enfome, con 2l fin de majerar las condiciones de
safud da la poblacion alerdida.

. CALIDAD: Relacionada con la atencion efectiva, oporiuna, personaiizada,

bumanizada y conlive, de  ecusrdo ton  esiéndares aceptades  en

procedimiantos clentifice-fécnico y admivikirativos y en la ullzacién " de la

tecrcloglia aproplada, de acusrdo con los requerimienios ¢ los sepdclos de
salud que ofrece ¥ de fas nermas vigeoias sobre Ja malera,

ARTICLALD 7a. FUNCIOMES.-  La Empresa cumplird con las sigulsplss
V &
funcionaa;

,Efabaraf los programas &;pariﬁaes que 38 deban sdélantar en maleria de

. Presiar log sendcios de sziud én el darea de su prisdiccion correspondiene al
y

Primer Nivel de Alenclén a s afliados, baneficiarios y vinculados dal Sistema o
dz Seguridad Social Inlesral, denfro Ue jos pardmelros ¥ principics del sisiema.

. Presiar sxcepcionalmenls senvicios correspondienies al T y T Nvel da salid

en desarrelo del erliculo 30. Lieral 8) ds lo Ley 10 de 1980 siempre y cuande
si capacidad cienlifica, lecnojogica, Nnanciera y administraliva se o permila y

garartics debidaments fa prastacion de fos ssiviclos y 35 scciones de salud

previo acuerde con el departamenio, a tavés de Ia Secrelarla de Salud del
Tebna, _

. Ejzctiar y supervisar la prestacion gal ;sra'm:zc da s.,;ur, :mg al & las per ﬁﬁ...'ﬂ
- en sy fase de dmgndslico Ifatar*ﬁ-effluyrahnbdﬁacién Wit e R e e
. Progiemar de manera ramna! i distribugidn de los regusos asagnat.:as pma ei :

cumpﬂmmig de sus responsabilidades.

. Conltibulr a fa formutacién y adopaién de las planes, programas y proyecios del
_ sﬂcmr salud en su jurisdicelon en armonia con las politicas, planes y progremas

aclonales, seccionzlet ylocates
atenclén de Ia salud, a parlir del diagnéstico v prondstico de la proBlemalica ds ™
salud, los tualss deben estar en concerdancia con las politicas y planes
adoplades por la Direccitn Local da Salud,

. Estimutar Ja parlicipacion comunitaria en los términes sefalados ;:wr ia Ley y

sus docrelos raglnmnfianae

. Cumplic y hacer cumplr 1as politicas v normas trazadas por 2l Minist .,”a f*‘e

9.

i B

Salud en coordinacion con fa Direccidn Sacticnal y Local de Se.h.*d L RS S
Desarroflar planes de formacion, adiss Irﬁm;en%s ¥ peifeccionamiento mra 2}
parsenal de la Empresa.

1 Promiver la infegracion funcional. : 5 s
11 A'ei*nnh’lmr'su presupueslo ¥ aslgnar log recurscs en -t noidn @ la calidad y

».Jmu GG :vx SETVSI0s ,;lfusq"?ﬂubn TEIUaTRIG B DiE e & lcau B :-'*5!' 5{
ﬂﬂmlﬂ en gl artlculo 42 Merala) de i3 Ley 40 Jde (800 y ‘fs, gtaiismoR ds
conirei infame yliacal :




CONCEJO MUNIOIPAL

ATATS AEEMr los sistemas de referencia y cofirareferensle de pacienlas remiido
por el Sisteme Municipal ¥y Depariamental de Salud directamenie o mediant
coniratos con enfidades sociales del estado que presten servicios de salud y
sean pGblicas, privadas o del sector sofidario

13 Estimular ia stencion preventiva, fermliar v exdrahospitalania.

14 Certribulr 2f dlagnostico del estado de salud-enfermedad de 1a poblacion y ¢f
" los factores de riesgo delerminantss, de mansra. Gus Sean msumo para i pia
de salud del municipio, s

15.Cumplir a3 normas lécnicas dicladas por el Ministerio de Salud y autorida qe
compelentes, para l2 construccién d= pbras chdles, dotacicnes baslkas
mamenimismm inlegral de Instiuciones prestadorss de serviciss da saiud.

16.Prepender por ef fodalecimiento de fos sew‘ms en ios pussios ¥ centros ¢
sajud que dependen de La Emprasa,

17.Eslablecer en coordinasiin con las enlidades 'educa!i'ms los campos yi!ism;o
ds praclica que deben preverse en ios planes de formacion g&l recurso human
en safud, con el fin de garantizar fa calidad de los serdcics prestadas.

18 Velar por el cump dmiento de las normas sobre seguridad Industrial y sal;
—QEUPACIONAL s s e e el

19 Las demds que le asigren las Leyas y los raglementos.

ARTICULO Bb. - PATRIMONIO. Ei palrimonlo de fa Empresa estd copstituid

B ™t ;

1. Todos los blenes y recwsos que acluaimente sean de propiedag o
encuentren en cab22a del hospital nussira Sefiora ds lLourdss nivel 1

_ .. eizncion (nombre anfiguo} v sus cenlros v puasies de 3‘-fud,_,ﬁ, ‘

2. Los blsnes gue la Naclén, el Desardaments y e} Municipio  {ransiizran
cuaiquier tilde o ios que inclyan como parls del presupuesio de ingresos
rentas de Iz Empresa an cada vigencia fiscal, conforme 2l réginien es;;e;cf—.—zi qu.
adopie la Ley organica del presupussto y la regiamentacitn raspeciiva. |

3. Los bienes aclusiments destinedss por fa Nacién, ¢l Departamenlo y ¢
Municipio ai Hospial nuestra Sefora de Lourdes Nivel 1 de alencion (rombrs
antiguo) f os que en &l Rduro destinen ala Emipresa.  vusfma-

4. Los recursos fecaudados por concepto de cemratacﬁsn Y w-nta dc seviclos ¢
ias Empresas Promoloras de Salud, los Enies Territoriales, fas Empresa
Golidarias de Salud, olras instducicnes Prasiadoras dz Senvtics de salu
particutares que fo soliciten.

5 Los hgrssss por conceplo de sequro de riesgos catas'réﬂcos y actidentes ¢

trénsiio, conforme a fa raglamentacion que se gxpida sobre ja malsra.

.Los ::prmes pravenientes de Jos fondos asignados a Iz Junfas Administraders
lovales, si los hubiere y de enlidades que financien programas de seguridac
social en ssiud, en los lérmincs en que Jo definen los raglamentos
gresuvpuesiales a sllos .;,:‘ic b!es.

7. Losrecursos Proven i

o LUB iBRCGINNERIDS i

¢, Losanoriese orpgan

[ o 7

o
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10.Los recursos provanlentss de amendamiantios ~
11.Los ingresos PE‘C‘V"P‘EHI&: ds eniidades piblicas o privadas del oren nacional
o inlerpacional para programas 2n sahud.
12.10s provenientes de programas ds cofinanclacion.
14 Las dovaclones ¥ aportes voluntarios da fos pariculares,
14.0lros ingresos con destinacidn a la fnsnciocidn o= sus pregramas, recibidos o
cugiguir Hlule,
15.Todos los deinds bienss que a cuslouisr Huto adguiera la Empiesa yios gus
DO ClsposiciSn expresa de fs Ley .'er coresgondan,
& Laparie quals cacresponda de los Ingresos fscales sobre los cuales nar ey o
reciamento doba intermediar en su f-*:-:euc;.
17.Togos los demas bisnes v recursns qus 8 Lusiquisr \itula adguiara
Empresa. ;

s ThEa Sl vy s
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CEJO MUNICIPAL CAFITULO U
ATACT - TOLIMA

[E LA ORGANZACION DE LA EMERESA SQGIAL

ARTICULO %o, ORGANIZATION. La Empresa se organizard a puﬂﬂ de un
eswuctuia basica qua incluya lres &reas, ash

A. De Direccion: Cenformada por la Junta Directiva v el Géranie; con gl carg
de mantenar |3 unidad de cmatws e inlereses de fa giggnzacidn en tofne a &
misidn y cbielivos sempresarinias, idardilicar las pecesidades y expeciativas d=2 o
usuatics, dalermirar kos mercades 2 alendar, definir la esliglegia del servicio
asignar recursos, adoptar y adaplar normas de eficiencia y calidad controlands s
aplicacitn an la gas!r ninsiducional v la demas fungicnes de u‘ireccﬁén que oxiia ¢

normal desenvobimiento de fa Emyrasa. '

8. De Alencién al Usuario: Estard conformada por ef copjunio da unidade

- organico-funcionales encargadas de lodo el procsso da produceién y prasiaciss

In

s
_infurmagién, . Esia &rea comprendsré las umidadss funcionales encargadas d

5aC

de servicios de salud con sus respeciivos procedimienics v acipidades mw;am
la alencidn administiataa demandada por el ususrin. Comprende I3 definjcian d
poiiticas nstifucionales de alencidn, et fipo da recursos necesarios para ef efecio
ias fortnas ycaraclerislices da e 2118"1!,3‘”9 y la direcsidn y prestacian cel seivicio. |

G. De Logistica: Conformada por las unidades de Adminis h’qﬁ

sjecuiar en “zoordinacidn con las cemas Qrazs, ios plotesos de plansacis
adquisicién, manejo, utiizacién, oplimizacién y coatrol de los recursos humanocs
financleros, fisicos y de informacién, necesarios per alcarzar y desarroliar o

objpibeos de la Empresa y realzar el manlenimienio de 2 plenla Hsica y s
dotecion,> -~ . :

ARTICULO 100, - - ORGANOS DE DIRECCION- Lz dirsccién de La Empres

esiaid g cargo de gnz Juniz Dirscliva y un Gerenda,

ARTICLLO 110, MECANIEMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junia Direcliva de La Empresa fendr2 un nimero de sais {&
r;:emhrca ¥ 88 conformars de fa s_iguienie manera:

1. Elresi,zmanlo politico ‘administrativo esiara tepresentado por el Alczide

mnicipal o su delegs do quien la presidicd v por el Direclor de Salud del municipio
a guien ?~a“ta sUs Yecns o su delegado,

)
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tuaiquiera que sea su disalpling. F ssgundo representants sara ssleccionado de
tsrna dal pereonal prefesional de 1o salud existente en o] municipls; para tal sfecio
8l gerente de la ompresa convocard a wna reunion del personal de selud, no
vinculady con |2 emprasa Social det Ehzadg, que elerza en fa localidad, con ei fin
de conformar 13 teina que serd presentada a fa Direscitn Local d2 Salud para la
designazién 4

B Lus dos representanies de fa Comunidad serdn designados de la sigulsnle

manerz; Uno da silos seré desigpado por las Allanzas o Asoclaciones de ustarios

legaimanrts estalilecidos, mediznte convocaloria realizada por parts de la Dirsceidn
Local de Baud, Ei segundo reprasantanie eerd dssignade por los gremios de la

produccidn del numchm para fo cual el Direclor Local de Salud convecara a

reunicn enn el fin ge que 58 sija el regrasenianie. '

__*‘ _PARAGRAFQ 1o, De conformicad con & srticulo So. Del decreto 1878 ds 1-*3?-4@,
: los miezibios e 1a JUnta Dirgciva dela Empresa lendran un perfododa tras (3
afios en sl geicicio 'de sus funciones y podrdn ser removidos, o reelegides para
perlades Iguales por guienes los dem neron, El represantanie de la Alisnza de
usuatrios tendra un petiodo de das !23 afios, segdn lo eeleblecido en &l Decrsla
1757 de 1994 Los smpleades publicos gue iﬁcéwzan 2ntre sus funcicnes a de
aciugr como misimbros de I3 Junla Dfmcqm o haran mienirgs eenan diche
r‘argo

S ] bl ok wh - PRt

a4 2
L e P ety e g 2o e o i e - — - - = i
- - o i S el s - 4

PARAG 'u\FO 1o, # Iaﬁ 1y wnsa de 1a Juris Diras !ma con af;t..fi’lfa p.or darsmm
proplo, con voz pere sin volo, ef Garenle de la Emprssa, quien: aat:..ara como. -
Secrelarlo Ejscuiive de lz misma.  Debardn concurrir también ks ﬁuf*é)
funclonarios de fa Empresa qus la Junta Directiva delermine, cuzndo fo
wwndaﬂféﬁs asl In indiquen, en euyo Caso lo hargn con vou per sin vole.

t-"- - Vi gl i

: Q ~ PARAGRAFO 30. Cuzndo el Jefa de la Administracion Municipal Celegue su
- 38 represeniacion en la Junts Direcliva en el Direclor de Salud de lz eriidad
territorial, este a su vez debs delegar sy rngfea.enfarrmn Conia Direclor Local e

Salud.

L ARTICWLO ;120 &QJS‘I?QS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA - o
CIRECTIVA. DB conformidad con lag normas vigentes, para podsr ger miﬂm bro ge -
fa Junta Direcibea se d&!‘)&“’? cumplirlos siguisnles r&,,;umﬂa '

f. Loz dijesadus de los repressnis antes del esltame o palilico- a:jm; Hisivative
deban: R e

& Passer s univershiars : ' N ;

« Mo hellerss moirsos en ninguna de iag itanipat ibrigages o Rabi s*.haap

contampiadad erlo Ley.

Teoap o, = e F L pht L B,
v Pusesr SRpErEh S mitima de das (D) &

F2 ) x5 b T T IS, B S BTt B or AT
g 6138 gl e fonny HELETT G sl dmats
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2. Los representanies de [a comunidad deben:

» Eslar vinculades y cumplir funcicnes especificas de saluid en un comié de
usttarios de senviclos de salud y sersaiat ung experisncla de !rai&&}a ne lnferie
2 un afio en estos comitéds. :

« Ho hzliarse incurse en n?ngana de {as mnsﬁda-as & mmngauﬁz‘ 2des

contempladas 2nla Ley. : . _

3. Los reprasentanies del sector cienlifice de iz salud deben:

» Poseer tiulo profesional en cualquiera de las distiplinas de I r:ﬁ%{zd |

« Mo nallarse incursos en ninguna da das h‘zhgbhdﬂd a8 nfo"fm‘«"l ides
ccﬁia*rp:af:as &n la Ley. ot . | :

ARTICULO 130 TERMINOS DE LA ACEPTACION- uUna ver comunicacs por
escrile l2 deasighacidn de la Junta Direclive por parle de I3 Dirzceion Loga! de
Salud, la persona en guisn cal ¢2 el nembramlents debera manfestar por 8sciils s
aceplacidn o declinscién deniro de los Ziez (10) dias hé&biles sigujentes a s
notificacion. En caso de aceplar tomara posasidn anie el Dirsclor Local de Salug
3o SR I |V po sesidndeberd quadar consignadaen oh bro dé’ #Lc:*e.s gus ésfe ilevard
ek para tal efacts, Oopla del Acte de Posssidn s=rd enviada por et Direclor Logal de
Saiud al Gerente d”fﬁ!’.’.mprﬁﬁ& -

1

ARTICULO 14c. REUNIONES DE LA JUNTA- Lz Juniz Dietlva se rpunird
ordinariamenta cada dos meses y exdracrdinariament2 Hﬁmﬁw 283 citvocads pot
el Alcalds, el Gerenle de la Emprese ¢ a soicitud z!n uha {ercera pmia de su
G R R SR B B S ey it sl il -

-t

W

Las decisionss de l2 Juniz se  dsnominarén %cwrdcs s nunﬂfe an
suzesivamente con indicacién del dia, mes y 2o en fiie sa expidan y seran
suscritos por el presidente y el sacrﬂtaria de la cilsma. De los acuerdos e I*evnrr.
un archive conseculivo bajo la cusiodia directa de! G{M‘er“e ;

De cada una de [as sesiones de la junta Directiva sé leVaniaré 12 respecivg acla

eneifibro gue para el respecto se levard debidamente foliado y qus psimanererd

i ¥ bajo cusicdia def Gerenls de fa Empresa. Eilibro de aclas debera sertegistrado

; anie la Direccién Lecal de Salud, sntidad que eierce las funciones de inspetcién
vighencis ¥ contiol, i

PARAGRAFO.- De conformidad con el PARA RnF{} ﬁax Auffm%ﬂ $80. dsi
Decrelo 1876 de 1894, la hhasistencia injusificada a fres (3) reunionss

conseculivas o cincl {3) reunienss difanie el afio, serd ceuss! de pérdide dal
caracler de miembro d¢ 2 junia Direciiva vy el Gerenis soficlisra 1a designacitn vl 1
reemplezs segtn 138 normas corespondiertes

ARTICULO d5¢e, pEs de-la

i FUNCIONES BGE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funcio
Jnta Direcliva de.f Esrpresa
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. Expedir, adiclonar y reformar ei Estaiuto interno de ia Emprasa.
. Expedir el Regtamento de funcienamiento interno de fa Junia,

. Discuflir y aprobar los Planes de Desamrollo da 12 Empresa.

. Aptobar fos Planes Operalivos anuales.

. Apaiiar y ‘.prcaa: ei Proyecio de Presupuesto anual, de acuerdo conel Plan ds
[esairclo y el Plan Operalivo Anual,

(}x-t-biw-‘

Ty

compatenies en ef Sislema General de Seguwidad Secial en Sakid en sus
distintes ordenes.

7. Aprotar la plants de pe,smal y las modificaciones dela misma parza s
posterior adopeién por &l gersnie de L2 Empresa.

B Aprobar lod ‘manuales dé funtionss y procedimientos, para su poslerior
adopcidn por el garante de La Empresa,

g Es!abmewma«.rr"‘cm el reclaraenio inlemo da fa Bmpresa.— v w0l e =
10 Analizar - los  informes  financieros vy las  ejecuciones presupussials
proseniadas a su consideracidn por el Gererls y. emilir COnLEdios

sugdiencias sobre Jos mismos  para mejorar & desenpedo instilucional.

Gerents para ajustarse las politicas tarifarias eslablecidas por las aldloridades

11.8Supervisar el tumplimiento de los plages 'y programas definidos para la

Empresa Soclal dei Estado,
128svir de voosfos de la Empresa Soclal ante les inslznckiz  palilico

- adilnisirativas corge ugondgamps y ante los difsrentes nivales de Direscion def -

| Bisisma de Saiud, apoyando Ja Iabor del gerenta en esle senfido,
3Asasoiar al Gerente en jos aspeclos que ésle considere 'pﬁrt menles o an s
asunfos que a juicle de la Junta lo emeriten,

14.Disstiar la politica, de conformidad con las normes legales, para la sustsnciin
de los copiratos - de- integracion docenle asistencial por el Gerente de la

Empresa Soaal del esfado.

15.Elaborar. terna para -8 designacidn del résponsable de Ia unmad de control

Interno, por parte del Gerente... -

16.Designar al revisor fiscal y !}ar S1S honwanaa cuapdr: la cvantiz del

presupuesio de ia Emprasa asl lo exija, de acunrdo con la regigrantacién
vigenta,

17.Deteiminar la esimc!wa orgémca fupcional de l2 enlidad y somelerla para su
aprubaﬁmn ante 18 "Cnf‘--'_. ;_msmicipai _previos tﬂs trémites Is-gaies ey
os .,.‘ k Ty

18, Etaburaf terma de candidates para presentar al S-*m:r Akcalde Municipal para 1a
dasicnacion def Gerente,

18 Determinar ef mento méxdmo hasta &l cual padrd el gerente comprpmelar 2 la
Ew}pmsa a través de fa celebracion o suseripcitn ca niratos an virtod £a'los
Lusles 16 Empiese adquiera 0 suministie blenes y sarvicios . :

20 Autorizar ol Gerenle p2ra la celebracivn de aguefion gonfrales i dabs

“nelebrar I Emprega paca adquilr o pr» siar blenss v servicies, cuya cuanid
ereada del moito 2 qua ca el ol numora! anferor

- -~ R smy e Na - -, -
21 ‘....%. ginds e ke comrespoadan nhvbey o tepizmenin

Liis SUchnGa

. Aptobar las modificacicnss de {ardas y cuclas £ recuneracion que proponga el
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ARTIGULO 160, DEL GERENTE & Guitinle do o Einpresy tendra o caricie: ge
Direcior Clenlihco do I misma ¥ e Teprascitante lega ¥ sora nuinbrads por fo
Aualde Mupicieat s teing weseniada bor fa Junta Qirectiva, pam un perindo 4o
W5 altes proroyables, de acuerds con 16 estabiocita on ol artfculn 192 s 1o L ¥ :
(B0 de 1693, B Qorente sEI podia sor roniuvido, anfes de suinpli gu puriodd
thantdo se denuestia, ante ias it crlados compeienies, 1a comision do faitfs
draves colferme ol égimen (Eseipinatic del soctor! oficlal flLay 200 do 10up
inias i otica, 2egu fas disposliiones vigentns v per ielficlensia asdminizlaliy
cuanido se haya caificote eome insficlenls wy GO LR, sagin of Hocediniznle
VIS £ 3% OIS gus 56 aepidan. b on les Convenion gun 99 susoribon,

ARFCUL O Tro REGUGT HOS DEL GERENIE - Do confarmidad con gl liegal
dad miivude toscero el decioto 8438 del 17 de entte de 1686, ol Curonle 4o |
Lepross deborg ncroditar jos siguinites toquistos:

o T ens Helo de M in universitain G proleshonnt en fevos do 13 enhn
o atte do eXperienuis poofsgicnal o Qrganizmues o Epthlaton Plbiivas b

prvadss que tegron of Sist4un CGuanpr sl o Seginkiad Sotinten ol

PABAGRAEO. - S vakila fa evperiann P efegional reallzada on Elithd el
del Servigin Soeiad Qbligatoite, siengre B3 56 dwadiin Iaya g oo g (1Y adp
LR b0

i _
ARTICIN O dBa FUMCIONES DIt CRatENTE Do cuning srakad Son ool Gitien
det Decinto G130 de 19208, sen funcienoy dol Geronde de Empinss Social i
Lslado, ademas de s MGliRidas en & Loy, ordonanzns 5 atueides pertisoiing
L st srdog- ; i

DAt g ]
=

P DBitigh o Eopresn, nontenit s B anidad de isiasos b bIHO . o da e
objetivos de la milsnin '

2 Heabzw I yeshion neeesaia pora wyrar el tesavoels de b Empresa dq
JLUSTE0 con fus planes ¥ anas n'i:ubl::cidss_,' fenlendo on Cugma fus

= freritles epilemiciigicos ol mankinie, s coraote mlicas del fmae v o
o infemas de o Emproes, f

o Atgar pl iabajo quo reatian fos tecetos niveles o ia Organi; acidn, deid
48 yna concepelin paificioniiva de Ggeslitn, ; )

4. Ser otdenatdor dol Gasto, te asusrdo con s fcaliade y Loitedidas poy o Loy |
fos reglamentos,

+ [epiesentar ta Emprosa sudiciat ¥ eRlrauticlalmiegte,

Velar por ¢f camplipionty da a8 fayes v roglsmentos ous HJRN 0 Empiosas

.\.x. 9
satiaios del oslody.
[ BeniEr fos inforinns g e soai salizindo POr fa duls Daselivg Younmas

R Pr 4 % ks By T ey s b o ¥
,i‘_..:!'—nfu."; 03 f.i;:n‘;h.!.l.'rl.i.‘ 3
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Saricpar oo la Junta Directiva de 1o Bimpyesa, con detecho & voz pete sin vpto
yﬁm ar cosg Socrelatio Huculive de Taigiima,
. Delectar la presencia do lodas aquoline silunciones quo soan faster de 'laagu
epitomilotogico, v adoptar tus medicdss conducentes i nininurar sus ofeides.
o deatificar el diagndalico do e situacion de salud del drea de influsnels do &
eotidpd, Inferpretar sus resatadus y definie los i}!emus nmgmmaa preyectas v
ostiatagias do alepcidi. i
11 L)umrm\m planies, progiamas v pioyecios da sl cmxto.ima. a ta realidsd
soclo ectntmica v cultural de fa reglon.
12.Pmikcipar ool diseno, elaboration y alocuciGn del pian focal de solwl; doe los
prayeclos oopecialus y de oy programas do provancion de la enformedad vy
maocion de ja salud y .mcum el babajo institucional a dichas orentacionss.
13 Planear, organizar ¥ ovaluar las actividades 'de la eotidad y volss por s
aplicacion do las normas y eglamuntos que regulan el Sistolmn Geseial do
Seguidad Sodial an Satud,
. Fomover I adaplacion y sdeociin do 1as nonmas Hecuieas v modetos
f. siieplados o wejorr Ia calidad y oficiencia en 't prostacidn de log servicies de
g soduel ¥ ovelar por By valided fh."Hl fien y tecuiva de lus procedinientss if!:"‘ﬁduz»
en g dgnGstico y alomionto
15 . Valar por ia ulilizacidn eficiem s de los tecusos hunanos, 8opcos y Hnciarns
de la padisdadd v poer ol cumptimioite de e melos § pmzrrmn.n apxr,s' oz povla
Junte Diroctiva, e
1h.Mesentine para aprehacin  de la Junta Duwoctiva el plny {ioneal, los
programas anuales du dosanolle do fa entidad y ef prostppuesin prospecive, de
- aeueido con kaLey Organtcs de presupuesio ¥ ias namm reglamenining.
; -t';.n;hpim fa onbidad a las nasvos cendivicnos emyresatialos eslablucklss on ¢l
- marco del Bistema Goneral de Sequiiad Soeial en Salud, gerantizande oo fe
e{ia.em.ia social como ecunémlca de la eplidad, as{ SO0 m compelitividad de 3
nstducion.
18 0ganizar of sistoma rumuum y ile cosles de fos sevicles v pmpmdm Hot-1a
oficionta ulilizatibn del ecsrse Francinm., '
_ 19 Gatantar el esfablecknionio dnt sistema o aumhmubn hu..pmimh ey
t? auditorla on salud y contiol tmwm gue prmalrwn b garantia de fa culuiaﬂ #i
A M ‘prostacion del senvicio, J
20 Egloblacer el sistema de re e:enua ¥ cmhmmlawmia e pamm.!aa ¥ cmurmmr-
2 la oigantzacién de fa red de stivicios ea el nivel focal,
"I Dicetar y poner g marcha un sistema de infetwacion en salud, aegun ias.
notmas teenizas que expida of Ministesio de Salud v adoplar fos procedinioplos
para i programacion, eppoucion, av*ziuac}én tontrel y seguimionte fisico y
finamcinn de los programns,
22 Fomentor el finbajo intaro: mpﬁ: ap yia i.'ennﬂsrxcl".z‘; g o lersastimial :
23 Desanelar objelives, eshtalogias vy ovlividedes conduc 013 mzajum Y
condizioncs aboralos, e} clima cigreizactonal, 1a safud veupocionnt ¥ vinival go -

capaciazibin y eatranamiento -, y en especial ﬁjcud,u L Mm,ﬂ*»zu 8 *s‘ux..,n? i
ot pata lodos g imenaadoes de 1 sniidad, .
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L. Progentar a 12 jumto Dhsctiva gl pioyucle de plaola de perasial y 1as reforfiag
hetesanas pad el adecundo funcionnmicnio do g Emprega v sumelontos b 5
spsubacion de ia culoidad compiionte, cuando fuore necesaria. f

< Mombiar y remover los funclonarios baje su dependenciz ¢ acuordo cording
hermas de administracion de persunat que rigan para las diferenios calegofiag

de cripleos, on ol Gistema Gonoral do Sogurdad Social on Galud,

- Uisenar models y metodologia para ostimular y garantizar I participalion
chudadava y propender por la eliclencia de s actividadas exramuates o lag
atcivnes lendienlos a giar motos de sald yoel mejoramisnto ¢ 13 calidad ol
vida de fa publacion. :

4. Uisodar mecanismas do facl accosn o b conmunidad, que peimitan avalugy &
salisfaccln de los usuativs alendar lus quiias iy sugerencine v cisana s}?]
Lpsecuehcio, peliticn: y corroclivos srismtados mepramiotte tontinuol def

Servicio, : i

- Finmar dvs comventlones coleciivas ton fos rabapticros oficialns do scudids
e fa disponitsilidad prasupdssial _

W Lontratar con ias Emprosng Pramolbine (e Sondl publicaz ¢ privanagd

ronicocion de Jas aclividsdos del 8k Obligatoriv. de Salid, que esiel o
capacidad do ofrocer,

=

=

f.Las demds gie esiabszean b Ley ¥ s teglunentos ylas dustas Diectivad do
g Lntidades. |

ARTICELO 180, DENOMINACIOMES DE Lo BUEDRT QUL P
GERENTIZ- Los aclos atminisliatives que expida el Garmmnie on glercleinf de
bualiuiera da 1as funciones o & asignidas se depominadn RESOLUCIONES § co
WuRteIaion consecivineite oon indicacitn del (i, mes v ane Gy guof oo
expiilon. : |
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ARTICULO 206, RECIMEN JURIDICO DE LOS ACTUS. Ls Empresy estald
r\‘,i(“-'(" al ‘2('&‘1 repy durklies oo ng ,)g:wm\;w RIS !i{’}{l}ﬂhi} p“hhﬂﬁ con ins
PeeRpCITIRE Gl Lens sl s dispisic fonas legsales.

ARTICULO 21v. REGIMEM JURIDICD OE LOS GONIRATAS.- A padir de o
fppha do creacian de la Emprosa, sooaplioardn on lasteria do contialocinn s
noras dol deracho prvado, sufstintoss 2 Iy juisdicelon of divatla conforme 3 las
pormad a2oble by sudoHy. Do embivuo, o Bmprenn podrd dizettoionalivients
wiizan lag chneUtns erorbitantes previddy o ol Eslalufo Ganeral de Lonralacion
s d o At acicn Vollian. :

PARAGIARG . n o evantd qus 56 sicueniieg copliolos ot pipaudlin e i
momaite de Wandoimecdn en Dmpess Gocial dul Bslade, osins Coditintn
rigiense sy haatn sy tBRmnaGibn, por s fermasg vigentos pi ol momena do o
palihiasion

ARTICULO 230, REGIMEN DF iIS} WINLIDADES £ iMCoMPATIBILIDADES, 120
registea do inhirbilidades o compativiidadosz aplicablo va Lo Cmmesae pors vl
Garenle y demas semvidores pliblicos du la e asi como pats 02 minmbies (e
i Jupda L%u peliviy, sord ol provistt enfa dmr‘.&h;ugé{m, Loy, lbs Laghweptos el
Ealatiio Jutowio. Lus (Untiovaries de Lo Logiess, sualquiniy ulg sun 5%
Cmptlalidind de vhiruleion, por st nalidnd de sopvdores plinices, fo padidn
japiagental a B o untdad #i o los demSs sectores gnle 1a Junla Diroeilns, satvp
fo previsio pata elepresentanlo def seclor clentiiicn de anthlad,
: 1 :

AUHOCULY 230~ RECIMEN DE ! PERGONAL -+ L8 poisunas gue se vineulan 2
fa Empresa lendidn gl catacter de gpiploados publicos O frahagadores plichias,
8 los EEpmnes a*mwfuc:um on ﬂ! apituio 1V e ta Loy 18 de 1880, concordante
con of numerat 5 del aittceio 125 do !..H.{sy 100 do 1893, _

Las personas fjuo pmﬂien gus sofvicios onol hospita) Nuostra Sefora do Lwrc&"'{*a
Fpiasa ookt del Baluda, son semitivres pliblieos de 1a salud y oslin stjeles al
Foegimen gt wvifjenin pasa el papsanal vinculado o log ciganisnes puignecionies
al sect do Ty eoslud, sslve aquelios due por dlspasicion legat y por t“lﬂ,f.ﬁpl.tt'tn 571
ies apliue of reginon de Wabaj; uims pliciales.

AR CLOLO WMo CLASH- mhvmf: B EAPLEUG - Los ampitsados e & '}L,..m

(- ES)
do plrguial de i Cnplosn e Ge !E'w' mapnhimmnio ¥ emasion o de giieea o
tu*m yaudoius olicnies, : e

-
"
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De sonfetmitad con ol .mw!.z 6 de In Loy 10 de 1930, son frmg‘:laus de e
pombramicisto y remuocibn.
s Los de Gerenle, represeilnife | iegai ue ja amh!ae descemrnﬁzada 1Y ios de
primero y sagundo nivel lardroueo inwdislatienie sisgu!&mm &
» LOS empiaos yue carrespundan a fupcicnios de uiraccibn, fmmﬂlat,f'm Y
adupelin do petilions, plimies y progrolings ¥ 8sesana,
Totos s domas cuplevs sca do cattwa. Lus mnptuadus He CHHFEn pisdm i 5CT
dosignadoa en comision poa desompetal cmgos. do b nﬁummsmc‘mu ¥
Femocion, Lin perder su poidensniia a a la catisla adminish attva, de a..tmrdo toi fas
nomas fegates vigentes. :
Son leabajadodes alicinios guivnes desampaiion ca:gns o diectives deslinades ol
giaplapinlento de ta planta Hsics bospiishuia y gy servicioy ymmmims on ol
hospital Muesten Settois de Lowrdes  £.5.8 Conesponaden & L tﬁumu%:-
dotamintcionos y GOdlgos, seguu ol Doctaly w_zt de {954:
= Operarin de Serviclos Gunaruleg, eduigs 5160
« Aunilior de Monlonimicnin, todigo 5310,
PARAGIRANG, Los esmplsados pullices  qua vienet goZando di Bonefiuics
coivencisnales on su condicion Jdo pbujadetes oficiules v son ructasitivailad come
empleatios poblicas, seguirhn gorando de dichos bensiivics, Basta of voncheicalo
e bn Convenclin colechiva de abaly. '
ARTICULO . 250~ REC ‘iMLH' DE  L0S EMPLEADOS PUBLICOS
IRABAJADOREG OFICIALLL. Sngin o estipulado ea ol articdie 30 de Loy 10
de 1996, & los abajadeies ohiciales, v guahlo stan compalibi=s, 50 las apicarin
lus priucipios y reglas propias del iGulnen do cirteia pdihasbiative y se 89
facotwceran como minhno elhrdghoon meslatioual previsty conel Docreln 7115 e
1350, ledin sin paijuicio o lo quo conlempie fa Convencitn Cotoctva de Traliajs.
i i
A los smplocdus publicus so les pplicard of m:sma rt’:yimg:s prestacional dae fo:
empigados pablicos det drden nativnal, sin perjuitio de o provslo vo o wiliculo 1
da fabey 19 do 1890, e

RUCULO 260 REGIMEN INSCIPLINARIO A todos 1o servidores pibilicas ¢

£.a Ewprosa so ins aplicard ol Régunou Dhupﬁuaﬂu previsto an la Loy 200 J
1994,

ARHCULD 270~ BLGIMEN DE Pi?.EE:;UPU*-‘“TM‘ION Et 19}!:"&.” plesupuest?

sa1h ol previsto en fa Loy Qrganlca de presupuesto, de forma tat que 'se adopls wfl

tégimen con baso en un sislema do anlicipos Y resemboisos conlid presiacion d
sofvicios, ¥ se wiecetda a la sustiecion progrosiva tlel sistoma de subsidio a |
cfosta por el do subsidiv a fa|demanda,

confpime o o regizmoniacion qus 3
ofeuto so mxpitia. : :

L gt
! ot
ek
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ARHGULO 200, ABOCIACION CON QTRAS EHPRESAS SOUIALES DEL
ESTARG . La Empresa poded asodlaise con olras Eipresas Socivles del Cslade
paa

1) Contialar la compra do insumas v servigios:

2) Vender aeivicios o paquelas e servicios de salul v,

3) Confuimar ¢ ltacer parte do Eulidades Promolorms de Galg
1]
' |
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CARITULO W

VIGILANCIA Y CONTROL
: |

. s | i
ARTICULO 280, CONTROL INTERNO. La Empresa doberd a-rgam}:ar gf sistem
do conlre!l nlemo y su ejorcicio de confonaidad uiju fa Lay 87 da 3903, st
Decreloz roglamentarios v los demas normas que 3 complamenton, :n-sdﬁ.qaau 3
ssbituyan,

ARTICULQ. 30o. TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su adsctincitn a
Dioccion Municipal de Salud, ésla ejsrcord la tulela admislstraliva sobie
Empresa en {biminos de LﬂﬂifOi de legaildad de sus acios, fevisitn dao i
politicas y el cumplimizito de las noreas (6cnicas y athininisirabivas quo tgon pa
i seetor publica,

m"}"-“‘uu} 3o, CONTROL FISCAL. El conlrol fistal a 6 Empresa Socin
Esiado, s8ra x;dﬂ:hie por la Contraiedla Depariagicntol del Toilpa, v la Coviralors
Gane 1 de La Republica en 1o quo spa peitinente.
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DIGPOGICIONES FINALES

ARTICULO 320, ORGANISMOS COLEGIADOS- La Junla Qiroctiva de Ia
Empresa confermmd y reglamenland, oo el Csloleto fnfetno gue expida, fos
orgapigmos colegindas que so joquisran pata su adecunde funclonamianio, de
avucito con las nermas viganies,

ARTICULO 300~ PLANTA DE PERSONAL. Los corgos do kb Planta de Personal
A fa Empreso sorhin fos qui o i Techn do oxpadicion dot preseple Scueido lenga
e hospital nuestra Sefora da Lowdes vivel 1 de Aloncitin v 1os contios ¥ PUaBios
i solud Hoju su depondencia, ublcrduy en o risdiccion munichial, fos qus se
eorasiarin sin solusion de spptivuidad o L:En:p#uzm Seclal dot Estodo.

AVICULO  34n. PLAN DL SECURIDAD INTEGRAL. tan Empresa debsra
srganizar un Plon da Seguyidad Infoygabtospilelais quo goramioe s sicstacion Gy
e seiviclos do salud on ¢oun do stuacianes o einRrgelivls v dusastia, s
senrumddad con s vornsindilad sxistonty sabo ly malesia

ARHCULO  3%0. PLAN DE DESARROLLO. La Empnass dobeid  eliboerar
arsaliienta v Pl de Desenello, de cuifunnidod ¢on la oy ¢ loa tegtantontug,

ARVICULO 360, VIGENCIA, Bl prasente acuetds vge a pirlle de sy sancion Y
puadienclony cerngn fodag las disposiclonss s e aean conftaras.

;.
ARTGCULO 37e, f"slzu'mz.d;r ol ni{..!ni{! ffuusir); al para roalizat o5 movimicnios
presupuesialos, fagalos y e pamonal qua sean nacesatlos, por la pesente
vijencia tiacal, pain q.zr..nl{::.( ol M lonasniento Jo o memn transfutmada por

‘:'3 '1' _‘:!.-11 3 {94 e“l\h?

PUOBLIQUESE ¥ {Iﬁf&?PLAﬁ'ﬁ-’:
Y i

Dado en ol rovinte det Honsrabile Concejs My nimpal 2 lus husve (0} dius el mios
e Gepliemlie de B noveciantos noventa y stete (‘ii s A Yo

e e

e ;;_76 ',{{ 7 :
u.i:.-Ffat‘:wfnm SR TULCAN AURA GIEFLY )
Previdents 1.¢ . - "aeg/ﬁ,mm Geal, H.C.i2.
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HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890703266 — 9

ATACO TOLIMA

ACUERDO No. 003 (11 de octubre de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES E.S.E, DEL MUNICIPIO DE ATACO
TOLIMA.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, Hospital Nuestra Seriora de Lourdes, en
uso de sus facultades legales en especial las consagradas en el articulo 195 de la Constitucion
Politica, la ey 100 de 1993 y su Decreto reglamentario, el Decreto 1876 de 1994, la Ley 1438

de 2011, la Resolucion Ministerial No. 5185 de 2013 modificada por la Resolucion 00001440

del 14 de agosto de 2024 y demds normas concordantes que regulan la materia, y

%

CONSIDERANDO QUE:

k)

La E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES, constituye una categoria especial de
Entidad publica descentralizada del orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia Administrativa, adscrita a la Direccion Municipal de Salud e Integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto en el
capitulo III, articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, transformado mediante el Acuerdo
numero 018 de 1997 del Concejo Municipal de Ataco Tolima.

J IJ F_“i] LJ(

VIGILADO 5L

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades estatales que por disposicion

Legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su " 4
régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y gestion fiscal establecidos en

los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
contratacion estatal.

Que los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica establecen respectivamente que:

"Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridac,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra
un control interno que se ejercera en los terminos que senale la ley. ”

“Articulo 267: Q’
()

La vigilancia de /la gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion ? ¥

(4

£
y ! ! " CONTACTO
administracion@hospital-ataco-tolima.gov.co @ o Urgencias Ataco 315 887 2625
Hospital Nuestra Seficra de Lourdes ' Cra5 N°4-39 ! Urgencias Perez 322 515 3222
Barrio Centro s Area Administrativa 318 580 9292

@ www.hospital-ataco-tolima.gov.co Linea Maternas 317 664 9448
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y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos
ambientales. ”

El Articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que la Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estado deberan adoptar un Estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que
defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Secretaria de Salud y Proteccion Social.

El Gobierno Nacional expidio la Ley 1474 de 2011, “por /a cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y Ia
efectividad del control de la gestion publica”y €l Decreto 019 de 2012 "por e/ cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracion Publica”.

Por su parte, el Articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012 preceptua que (...} los procedimientos
se deben adelantar en el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen
en ellos; las autoridades administrativas (...) no deben exigir mas documentos y copias que los
estrictamente necesarios, ni autenticaciones ni notas de presentacion personal sino cuando la
ley lo ordene en forma expresa, o tratandose de poderes especiales. En tal virtud, 1as autoridades
deberan proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demds
recursos, procurando el mds alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas’”.

lit'lé".
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VIGILADO >

El articulo 195 ordinal 6 de la ley 100 de 1993 refiriéndose a las Empresas Sociales del Estado
preceptla que "En materia contractual se regira por €l derecho privado, pero podrd
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de la
contratacion publica”.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion No. 5185 de 2013,
Fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual.

En virtud de lo anterior, e/ HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES E.S.E, DEL
MUNICIPIO DE ATACO TOLIMA, mediante el Acuerdo No. 04 del 28 de marzo de 2014,
adopto el Manual de Contratacion, para lograr una gestion eficaz y eficiente; en concordancia
con los lineamientos y disposiciones establecidos en la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio

~ de Salud.

Atendiendo las actuales disposiciones del Ministerio de Salud relacionadas en la Resolucion
00001440 del 14 de agosto de 2024 "Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de
2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacion que regird su actividad contractual” en especial en lo que hace “’
referencia a la contratacion de proyectos de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica, cuya fuente de financiacidén sean recursos det/;?
HAA

CONTACTO
@ DIREGCION ' Urgencias Ataco 315 887 262
Cra 5 N° 4.39 Urgencias Pérez 322 515 3222
‘ Barrio Centro k\Area Administrativa 318 580 9292
@ www . hospital-ataco-tolima.gov.co Linea Maternas 317 664 9448

administracion@hospital-ataco-tolima.gov.co

Hospital Nuestra Sefora de Lourdes
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Presupuesto General de la Nacion, y en razon a que, el régimen juridico de compras publicas se
ha venido actualizando, se requiere acoger los cambios normativos antes citados y en
consecuencia actualizar el manual de contratacion adoptado por el HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LOURDES E.S.E, DEL MUNICIPIO DE ATACO TOLIMA.

Que permita la celeridad, efectividad y eficiencia que se requiere para dar cumplimiento a las
necesidades que apremia al Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes E.S.E, y a los fines de las
mismas.

La Junta Directiva es competente para’_aprobar la actualizacion del Manual de Contratacion de
la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES DEL MUNICIPIO DE ATACO
TOLIMA, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 76 de la ley 1438 de 2011.

El presente Acuerdo tiene como principales objetivos:

° Actualizar la normatividad contractual de la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
LOURDES al régimen especial de contratacion gue le es aplicable.

® Establecer lineamientos que permitan mayor celeridad y efectividad a la actividad
contractual de la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES; con la finalidad de
mejorar los indices de competitividad en el mercado, respecto a los operadores privados en la
adquisicion de bienes y servicios frente a la connotacion de servicio publico de salud.

° Prevenir el dafo antijuridico y malas practicas contractuales.

® Salvaguardar las garantias contractuales de todos los participantes, proponentes y
contratistas de la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES.

L Dar riguroso cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Resolucion No. 5185 de
2013 modificada por la Resolucion 00001440 del 14 de agosto de 2024 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

VIGILADO 5 u;_}t*ji ud v

Por todo lo anterior, la Junta directiva en sesion extraordinaria del 11 de octubre del 2024,
considera procedente, la actualizacion del Manual de Contratacion que incluya normas de
regulacion especifica a las nuevas necesidades del mercado de compras publicas y a los
adelantos tecnolégicos que permiten acceder a la contratacion de una manera mas agil,
transparente y eficiente.

‘ En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
: LOURDES DEL MUNICIPIO DE ATACO TOLIMA,

ACUERDA:
Qy

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Manual de Contratacion del Hospital Nuestra Sefiora de X

. : CONTACTO

administracion@hospital-ataco-tolima.gov co @ DIRECCION Urgencias Ataco 315 887 2625

Hospital Nuestra Sefora de Lourdes ' Cra5N°4-39 ! Urgencias Pérez 322 515 3222
Barrio Centro L Area Administrativa 318 580 9292

@ www.hospital-ataco-tolima.gov.co Linea Maternas 317 664 9448
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Lourdes E.S.E, del Municipio de Ataco Tolima anexo al presente Acuerdo y el cual hace parte
integral del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones previstas en el presente Manual seran aplicables a
todos los procesos contractuales en sus etapas de Planeacion, seleccion, contratacion, ejecucion
contractual, seguimiento y control, asi como la Etapa poscontractual.

ARTICULO TERCERO: Lo que no haya sido expresamente regulado en el presente Manual de
Contratacion, se aplicara las normas del Codigo Civil, Codigo de Comercio y los Principios
Generales de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion 5185
de 2013 modificada por la Resolucion 00001440 del 14 de agosto de 2024 y demas normas
concordantes que lo sustituyan adicionen o modifiquen.

ARTICULO CUARTO: Los procedimientos contractuales que a la entrada en vigencia del
presente Manual se encuentren en tramite, continuaran su curso con apego a las normas
internas vigentes al momento de su iniciacion, en caso contrario se dara aplicacion a los sefialado
en el presente Manual.

ARTICULO QUINTO: la publicacién y divulgacicn del presente manual de contratacion se hara
en la pagina web de la entidad.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion por parte de la
Junta Directiva, y deroga todas las disposiciones internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Ataco - Tolima, a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil
veinticuatro (2024).

q|
fdegon € v =P
"‘J&L’* c;»ﬁd ) ot
HECTOR'FABIO MUNOZ BRINEZ SARA LORENA MURCIA JIMENEZ
PRESIDENTE JD SECRETARIA EJECUTIVA D

Elaboro: JUAM SEBASTIAN DIAZ
Asesor Juridico Externo HNSI
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HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890703266 - 9

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE ATACO - TOLIMA

MANUAL DE CONTRATACION




BP
‘f"gmu ;":(

S HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES
' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890703266 — 9

ATACO - TOLIMA - 11 OCTUBRE 2024.

CONTENIDO

INTRODUCCION.

Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo II. PRINCIPIOS QUE REGIRAN EL PROCESO CONTRACTUAL

Capitulo ITI. RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES EN MATERIA CONTRACTUAL.
Capitulo IV. PLANEACION CONTRACTUAL,

Capitulo V. LOS PROCESOS DE SELECCION.

Capitulo VI. LOS CONTRATOS.

Capitulo VII. ADJUDICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Capitulo VIII. ETAPA POSTCONTRACTUAL

Capitulo IX. RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL,
Capitulo X. GARANTIAS,

Capitulo XI. DISPOSICIONES FINALES.

:
| |
|
!
H
:
i




HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890703266 — 9

INTRODUCCION

El presente Manual de Contratacion esta dirigido a todos los servidores publicos, contratistas
y, participes en los procesos de contratacion Estatal del Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes,
Empresa Social del Estado del Municipio de Ataco — Tolima, organismo publico del sector
descentralizado del orden Municipal, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia Administrativa, adscrita a la Direccién Municipal de Salud e Integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto en el
capitulo III, articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, transformado mediante el
Acuerdo Numero 018 de 1997 del Concejo Municipal de Ataco Tolima; cuyo objeto principal
es la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del sistema de seguridad social. En consecuencia, en
desarrollo de este objeto, adelantard acciones de promocién, prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de la Salud.

El propdsito del Manual es entregar un instrumento agil y sencillo que ilustre de manera
clara el proceder de la Entidad en su actividad precontractual, contractual y postcontractual,
asi como dar a conocer a los participes del sistema de compras y contratacion estatal la
forma en que opera la Gestion Contractual del Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes, puesto
que este se constituye como el instrumento que define los procedimientos para seleccionar
a los contratistas de conformidad con la exigencia legal gue atiende a los lineamientos
sefialados en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la ley 100
de 1993 la Resolucion Ministerial No. 5185 de 2013 modificada por la Resolucion 00001440
del 14 de agosto de 2024, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes que lo sustituyan adicionen o modifiquen.

El manual de contratacion contenido en el presente documento no se ocupara de transcribir
dichas normas sino de cumplir con los siguientes objetivos generales:

1. Promover al interior de la ESE el cumplimiento de los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, garantizando con ello el cumplimiento de la mision y vision
institucional.

2. Evidenciar a los paiticipantes de la contratacion la forma en la cual el Hospital
Nuestra Sefiora de Lourdes da cumpiimiento a la normatividad vigente en la materia,
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jos flujogramas y responsabies de las actividades y las politicas que concretan los
principios constitucionales y legales que rigen la funcién administrativa y la adecuada
gestion fiscal.

3. Servir de herramienta de gestién, induccion y reinduccién, asi como de los procesos

y procedimientos necesarios para la seleccion de las modalidades de contratacion y los

oferentes, a los operadores de la gestidn contractual del Hospital Nuestra Sefora

de Lourdes.
Por todo lo anterior, el Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes, para la adquisicién de bienes,
obras y servicios llevara a cabo el desarrollo de las disposiciones sefialadas, como medida
de prevencién del dafio antijuridico en materia contractual, haciendo especial énfasis en la
planeacién de los procesos contractuales del Hospital, a fin de eliminar, en lo posible,
mitigar y controlar los riesgos que de la contratacion puede originar para la Entidad, par
contratistas y para terceros.
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CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: El Objeto de la Empresa, serd la prestacién de servicios de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social.

ARTICULO 2. MISION: Nos dedicamos a prestar servicios de salud de baja complejidad a
nuestra poblacion Atacuna, sin ningtn tipo de barreras ni distinciones, cimentados en principios
y valores que le garanticen a la Comunidad el compromiso de nuestro Talento
Humano para, con sus competencias y la tecnologia adecuada, alcanzar el bienestar integral y
una mejor calidad de vida.

El mejoramiento continuo y la calidez de nuestras acciones se orientan a satisfacer las
necesidades de nuestros Usuarios incluyendo cualquier tipo de escenarios por: procedencia,
conviccion, economico y social; y a convivir en armonia con el medio
ambiente.

ARTICULO 3. VISION: Nos proyectamos para el afio 2026, como una de las empresas sociales
del estado con reconocimiento departamental, producto de la prestacion de servicios con
calidad, humanizados, incluyentes y seguros; contando con el complemento de
tecnologia adecuada, calidad humana, compromiso, trabajo en equipo y mejoramiento continuo
en los procesos.

ARTICULO 4. OBJETIVO GENERAL: El presente Manual tiene por objeto establecer las reglas,
principios, formas de contratacion y procedimientos que regiran la actividad contractual en la
Empresa Social del Estado "HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES DEL MUNICIPIO DE
ATACO", las cuales deberan ser tenidas en cuenta por sus funcionarios sin excepcién alguna.

ARTICULO 5. CAMPO DE APLICACION DEL MANUAL.: El presente manual se aplicara a
toda la contratacion que realice el HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES E.S.E. DE ATACO
TOLIMA, en el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 6. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION: Los servidores publicos tendran en
consideracion, que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, la E.S.E. Hospital
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Nuestra Sefiora de Lourdes, busca el cumplimiento de los fines que le son inherentes, la confinua
y eficiente prestacion del servicio publico de salud y la efectividad de los derechos e intefleses
de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

ARTICULO 7. NORMAS APLICABLES: La actividad contractual de la E.S.E. Hospital Nugstra
Sefiora de Lourdes del Municipio de Ataco, observara los principios de la funcién administ _tiv#
de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, asi mismo se sujetara a las norm del
presente Acuerdoy en lo no previsto a las normas de derecho privado esto es, a las disposic nes

civiles y comerciales pertinentes para lograr una contratacion eficaz y eficiente,

a. La Ley 100 de 1993 en su articulo 195 que regula el régimen juridico de las Empresas So iales
del Estado, estableciendo que en materia contractual éstas se regiran por el derecho priyado,
pero que podran discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el Est tuto
general de contratacién de la administracion publica.

b. El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No, 1621 de 1995, que ratificd la
aplicacién del régimen privado de la contratacion de las Empresas Sociales del Estado.

CAPITULO II
PRINCIPIOS QUE REGIRAN EL PROCESO CONTRACTUAL.
Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion del Hospital Nuestra Sefiofa de
L ourdes E.S.E., Se desarroliarén atendiendo lo establecido en la Constitucion Politica y fa ias

principios contenidos en el Articulo 4 de la Resolucion 5185 de 2013, modificada por
Resolucién 00001440 del 14 de agosto de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

o

a. Principio de Igualdad: la E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES, dgra el
mismo trato y proteccién a las personas e instituciones que intervengan en el proceso
contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo {3 cte
la Constitucion Politica, garantizando la seleccién objetiva del ofrecimiento mas favorablg a la
entidad y a los fines que ella busca. |

s 18
(D

b. Principio de Transparencia: En virtud del principio de transparencia, el proce$o de
escogencia del CONTRATISTA se efectuara siempre con base en lo estipulado en el presente
acuerdo, Igualmente, los documentos que soportan la contratacion y los contratos que sugcriba
la E.S.E., con el fin de desarrollar su objeto social son publices, por consiguiente, toda persona

puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva legal. ‘

¢. Principio de Publicidad: Se daran a conocer al publico y a los interesados, en forma
. 7 s = « s r . i
sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el procto qie
contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene
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incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion, y
es obligacion de la E.S.E., facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacién
de conformidad con la ley, respetandose la reserva legal y/o comercial aplicable.

d. Principio del debido proceso: Las actuaciones contractuales que adelante el Hospital
Nuestra Sefiora de Lourdes se adelantaran conforme a las leyes preexistentes y de conformidad
con los procedimientos establecidos en la Ley, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

e. Principio de buena fe: la contratacion se tramitara, celebrard y ejecutara de buena fe, por
tanto, ella se presumira en todas las gestiones y actuaciones que adelanten quienes se hallan
inmersos en las dindmicas contractuales.

f. Principio de moralidad: En el Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes, todos los sujetos de la
contratacion estaran obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad y todos los valores y
principios que involucran la gestién administrativa.

g. Principio de participacion: La E.S.E procurard promover y atender las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidad en general dentro de los procesos de contratacion, y
fomentard por su éptima intervencion dentro de los mencionados.

h. Principio de solemnidad en la contratacion: Ademas de constar por escrito, los contratos
que celebre la institucion estaran sometidos a las formalidades, requisitos de validez y
condiciones sustanciales que disponga la ley para cada contrato.

i. Principio de responsabilidad: Los servidores publicos estan obligados a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado
y a proteger los derechos de la E.S.E., del CONTRATISTA y de los terceros que puedan verse y
afectados por la ejecucion del contrato, asi como también proteger el patrimonio de la entidad.

j. Principio de coordinacién: La entidad concertard con la Administracion Municipal y otras
instancias de la administracion publica, cuando asi sea necesario, a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y con ello prestar a la comunidad un servicio idoneo
y satisfactoric.

k. Principio de eficacia: La E.S.E., determinarad con claridad el objeto de cada uno de sus
contratos y establecera sistemas de control de resultados y evaluacion de su cumplimiento.

I. Principio de Economia: En virtud de este principio, se verificara que las normas y los
procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos de quienes
intervienen en ellos, que no exijan mas documentos y copias de las estrictamente necesarias,
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ni autenticaciones ni notas de presentacion personal, sino cuando ia iey lo ordene de fprma
expresa, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones.

m. Principio de Celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de LA E.S.E, tendran
el impulso oficioso de los procedimientos y suprimira los tramites innecesarios.

n. Principio de Imparcialidad: El proceso de contratacion se deberd realizar teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechps de
todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o
de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

|

fi. Principio de la autonomia de la voluntad: Se entiende que las personas capades al
contratar con LA E.S.E, se obligan a aceptar las normas y principios contenidos en el pr enﬁe
Acuerdo y en el texto particular y concreto de cada contrato. En virtud de este principio, n los
contratos podran incluirse modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipuladiones

que la entidad considere necesarias y convenientes, slempre que no sean contrariag a (z

e Lo

Constitucion Politica, a la Ley, al orden publico y a los principios y finalidades de este Ac .erdcﬁ‘;,
y de la buena Administracion. ‘
o. Principio de Planeacion: En virtud de este principio se hara el analisis legal, confercia
financiero, organizacional, técnico y del riesgo del objeto a contratar. ‘

r

p. Primacia de lo sustancial sobre lo meramente formai: En todo proceso de sel@ccion
de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarje uia
propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condigiones
del proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por la E.S.E. en los términos de condiciones. Tales requisitos io
documentos podrén ser requeridos por la E.S.E. en condiciones de igualdad para todgs lg)s

proponentes hasta la adjudicacion. No seran Subsanables los requisitos que otorguen puntaje.
!

CAPITULO III
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES ACTORES EN MATERIA CONTRACTUA '

ARTICULO 8. COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La competencig para |
ordenar y dirigir el proceso de contratacion, recomendar previa evaluacion al contrgtista,
corresponde al personal designade por la ESE. y la celebracion de! contrato ﬁstﬁa'
exclusivamente en el representante legal quien podrd, celebrar todo tipo de confratgs,
nominados e innominados, tipicos o atipicos. ‘

Por lo cual, los actos derivados de dicha facultad deberdn ser suscritos o autorjzados
directamente por el Gerente de la E.S.E. o por servidores pliblicos, caso ultimo en el cual deberd
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existir delegacion, a través de un acto administrativo motivado, por parte del Representante
Legal de la entidad.

No obstante, lo anterior, requiere aprobacion previa por parte de la Junta Directiva los siguientes
contratos:

Compra, venta, permuta y donacion de inmuebles.

Empréstitos

Fiducia y encargos fiduciarios

Concesion

Inversiones de riesgo compartido

Adquisicion y/o venta de titulos valores.

Cuando la cuantia del contrato supere los 500 SMMLV, excepto aquellos relacionados
con la prestacion del servicio de salud; para los cuales no tendran que pedir autorizacion a la
junta independientemente de la cuantia.

e & ¢ & & © ©

Asi mismo no requeria autorizacion para los convenios/contratos celebrados con EPS, EPS — S,
ESE, IPS, ARL o entidades similares, o para convenios/contratos celebrados con Entidades del
orden Nacional, Departamental o Municipal y sus Entidades descentralizadas, establecimiento
de educacion superior, asociaciones publicas y entidades sin animo de lucro en desarrollo del
Art. 355 de la Constitucion Politica, sin importar el objeto contractual ni la cuantia. De igual
forma los firmados con entidades del orden nacional o internacional que se orienten al
fortalecimiento institucional.

Igualmente, no requerird autorizacion por parte de la Junta Directiva, sin importar su cuantia,
los contratos que tengan por objeto servicios profesionales y/o especializados de la salud,
ejecucion de procesos misionales, ya sean asistenciales o administrativos y/o la ejecucion
colectiva laboral de actividades y/o contratos sindicales, la adquisicion de medicamentos,
material quirlrgico, de osteosintesis, de laboratorio, de odontologia y en general todos los
suministros e insumos para la prestacion de servicios de salud de la Entidad y los administrativos
conexos necesarios para el normal desarrollo y funcionamiento de los servicios de salud.

ARTICULO 9. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: El hospital Nuestra Sefiora
de Lourdes, podra celebrar todo tipo de contratos requeridos para el dptimo desempefio de sus
funciones y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Podran contratar con la E.S.E., todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente
capaces por la normatividad vigente, también podran celebrar contratos con las sociedades,
consorcios y las uniones temporales.

Las personas naturales o juridicas, los consorcios y las uniones temporales capaces de contratar
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con la E.S.E., deberén demostrar su capacidad legal, habilidad, compatibilidad para contrgtar y
acreditar que su duracién no serd inferior a la duracion del contrato.

ARTICULO 10. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: en todds !05
contratos que realice el Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes E.S.E., con base al criterid y !a
discrecionalidad gerencial se aplicara el régimen de mhabﬂudades e incompatibilig adas
establecidos para los servidores publicos que sobre la materia contempla la normatividad wgenbe
y las que a futuro las sustituyan o modifiquen.

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DE LAS DEPENDENCIAS QUE INTERVIENEN EN
EL PROCESO CONTRACTUAL: |

ACTIVIDADES O TAREAS RESPONSABLES J
Elahorar el Plan Anual de Adquisiciones Comité de compras
Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones Gerente

Evaluar y modificar el Plan Anual de

Adquisiciones Comite de compras |

e o I
Consulta de precios o condiciones del Personal técnico encargado de la |
mercado, elaboracién del estudio de Mercado contratacion 1
Expedicién del Certificado de Disponibilidad Profesional Universitario del Area
Presupuestal Administrativa.

Profesional Universitario del Area |

Elaboracion de estudios previos Administrativa y Asesor juridico

Revision de los estudios previos Asesor juridico.

Elaboracién de la invitacion de convocatoria
privada

Asesor juridico.

Elaboracion del proyecto de términos de

T S e I Y T Asesor juridico.
conaiciones y ferminos ae conaiciones

Recepcion de observaciones o solicitudes de
aclaraciones al proyecto de términos de

e 2 i Asesor juridico
condiciones y pliego de condiciones y

L 15 M R AR

respuestas
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Acto de apertura y adjudicacion

Gerencia - Asesor juridico

Actas de cierre y apertura de propuestas.
Actas de visita a las obras, audiencia de
tipificacion, estimacion y asignacion de

riesgos (cuando apiiquen)

Personal técnico encargado de la
contratacion con apoyo dei Asesor juridico.

Publicacion de documentos contractuales en
el SECOP y Gestion Transparente

Personal técnico encargado de la
contratacion con apoyo del Asesor juridico.

Recepcion de ofertas

Ventanilla Unica de la entidad, correo
electronico de Contratacion y/o SECOP II

Verificacion, evaluacion de ofertas y
realizacion de los informes respectivos

Comité de evaluacion

Recibo de observaciones y respuesta a las
observaciones al informe de evaluacion

Comité de evaluacion

Resolucion de adjudicacion y suscripcion de
contrato

Gerencia - Asesor juridico

Registro presupuestal

Profesional Universitario del Area
Administrativa

Aprobacion de pdélizas

Gerencia

Acta de inicio

Supervisor y/o interventor designado y
contratista

Documentos que se generen durante la
ejecucion contractual

Supervisor y/o interventor designado y
contratista

Tramite de pagos

Profesional Universitario dei Area
Administrativa

Acta de recibo de obra o recibo

Supervisor y/o interventor designado y
contratista

Proyeccion de las actas de liquidacion

Supervisor y/o interventor designado

Revision y aprobacion de las Actas de
liquidacion

Supervisores y/o interventores con apoyo del
Asesor juridico

o™
'
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Legalizacion de las actas de liquidacion Supervisores y/o interventores y contratigtas

ARTICULO 12. COMITE DE COMPRAS Y APOYO A LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL:
Corresponde al Gerente mediante acto administrativo conformar el respectivo comité de
compras y apoyo a la actividad contractual del Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes E.S|E de
Ataco Tolima., atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad, efi¢acia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitliciol

- La aprobacidn del plan anual de adquisiciones.
- Fungir como 6rgano consultor cuando se requiera. ‘
- Evaluar y calificar las propuestas presentadas dentro de los procesos de convocatoria
publica. ‘
- Recomendar al Ordenador del Gasto la adjudicacién o declaratoria de desierto de Ios
procesos de seleccién que se adelanteny la celebracion de los contratos que se requleran.
- Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.
. Recomendar al Ordenador de Gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciopes |
prorrogas de los contratos o convenios.
- Las deméas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una sel ccign

objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas fen el
Manual de Contratacién.

Sin embargo, el Gerente del hospital podra atribuirle adicionalmente las funciones que cons;idele
pertinentes, relacionadas con el tema. |

El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formadon o
experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la plarfta de
personal o personal contratado por la entidad. :

El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de laflabor
encomendada, y podrd estar integrado por servidores publicos y contratistas.

Responsabilidades del Comité:

- Revisar en su integralidad los documentos del respectivo proceso de contratacion (es:udips
previos, términos de condiciones, respuesta a observaciones y aclaraciones, adendas, etc.)
asf como las ofertas entregadas para su verificacion y evaluacion. |

- Rendir informe de la verificacién o evaluacion efectuada, dejando claridad sobre los aspectos
revisados, las aclaraciones solicitadas a los proponentes, la respuesta entregada por astq| y
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el concepto sobre la admision o rechazo de la propuesta y sobre la asignacion del puntaje
correspondiente, en los casos en que aplique.

- Verificar que el informe correspondiente haya sido publicado en el SECOP de forma oportuna,
asi como la recepcion y publicacién de las observaciones que presenten los interesados.

- Analizar las observaciones presentadas por los interesados en el proceso frente a los
correspondientes informes de verificacion y evaluacion publicados y dar respuesta clara,
oportuna y completa, sefialando si ratifican o no el concepto inicialmente rendido.

- Asistir a la reunién de los miembros del comité de contratacion, para exponer y sustentar su
concepto de verificacion y evaluacion de las propuestas, asi como la respuesta a
observaciones presentadas por los interesados.

- Absolver cualquier duda de los operadores del proceso de contratacion o de los interesados
en las convocatorias adelantadas.

- Efectuar la correspondiente recomendacion de adjudicacion o declaratoria de desierto del
proceso de contratacion, fundamentada en el informe de verificacion y evaluacion rendido.

PARAGRAFO PRIMERO: Sera responsabilidad de los miembros del Comité informar con la
debida antelacion al ordenador del gasto, cualquier ausencia o impedimento que no le permita

cumplir cabalmente con las funciones aqui asignadas, en especial el cumplimiento de las

actividades establecidas en el cronograma.

Igualmente, en el momento de la designacion, los miembros deberan informar si tienen alguna
observacion sobre la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto 1082 de 2015, los miembros del Comité estdn sujetos a las inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales y el caracter de asesor no los exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

ARTICULO 13. CONTROL SOCIAL: Como aplicacion al principio de participacidn, la
Comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara control de vigilancia a los asuntos que
versen sobre contratacion del hospital NUESTRA SENORA DE LOURDES del Municipio de Ataco

‘ Tolima asi:

- Las Veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la Ley, podran
desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y poscontractual de
todos los procesos de contratacién que adelante la entidad; en tal sentido, la E.S.E., pondra
a disposicion de las veedurias que lo soliciten toda la informacién no protegida por reserva
legal y en el evento en el cual ésta no esté publicada en la pagina Web de la E.S.E., 0 en el
Poital Unico de Contratacion, la misma les serd suministrada previa cancelacmu por i0s
interesados del costo de su reproduccion.

,
3
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- De igual manera se garantiza el derecho a la Veedurias a presentar por escritp las
recomendaciones que consideren pertinentes, asi como también a asistir y participar gn Ias
audiencias que se realicen durante el proceso. -

ARTICULO 14. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: lLos consorcios y ur#onqs
temporales son contratos de colaboracion, en los que un numero plural de personas natt rales
o juridicas buscan consolidar esfuerzos para presentar una propuesta al hospital, celebrpr un
contrato, ejecutar una obra o trabajo, aprovisionar al Estado de algun bien o servicio,|y en
general, para el desarrollo de cualquier actividad comercial para el Estado.
De acuerdo con la ley, los consorcios y uniones temporales tienen capacidad para contfatar,
obligarse y ser sujetos de derechos; sin embargo, la existencia de este contrato no impljca la
creacién de una persona juridica pues su creacién se hace a través de un documento pivado
que es suscrito por las partes Unicamente para efectos de la presentacion de una oferta én un
Proceso de Contratacidn y la posterior celebracion y ejecucion del contrato en caso de reEultqa:r
adjudicatarios. Este documento no necesariamente debe inscribirse en la Camara de Comgrcio.
|

Tanto en los consorcios como en las uniones temporales, los integrantes del proponente Dlur‘pl
responderan solidariamente por la ejecucion del contrato, por todas las actuadiongs
administrativas y judiciales relacionadas con el Proceso de Contratacion, y en general, por todas
las obligaciones del contrato. En las uniones temporales los integrantes del proponente plural
responden individualmente por las consecuencias del incumplimiento de las obligacionds, asi
como por ias sanciones a ias que haya lugar por el incumplimiento contractual. ‘

CAPITULO 1V. 1
PLANEACION CONTRACTUAL 1

ARTICULO 15. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: En concordancia con el Decreto 612 del
4 de abril de 2018 la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes de Ataco Tolima debe elgborar
un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe ser publicado, al igual que sus actualizaciorjes en
cuanto se consideren necesarias, en la pagina web de la entidad y en el sistema electrdnjco qle
contratacion publica SECOP de acuerdo a las fechas establecidas. |
ARTICULO 16. ACTUALIZACIONES AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Durante |la
vigencia, el Gerente del E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes del Municipio de Ataco folima
queda facultado para adoptar mediante resolucién las modificaciones al plan andal de
adquisiciones.

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algtin bien o servicio, el clial no
haya sido incluido en el plan anual de adquisiciones el comité de compras y contratacion, ﬂendra
la facultad para realizar los ajustes pertinentes. mediante acto administrativo.

1
!
|
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ARTICULO 17. ANALISIS DE LA CONTRATACION: La E.S.E. deberd hacer durante la etapa
de planeacién de acuerdo a la modalidad de seleccion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion.

ARTICULO 18. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Con base en lo establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en la resolucion No. 1440 del 14 de agosto de 2024, la
fase de planeacion comprende:

1. Estudios y documentos previos: Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales deberan contener los siguientes
elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

a. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
b. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

(5 La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos
juridicos.

d. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

e. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

f. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

g. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se requerira la
elaboracién de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

a. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

b. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

C. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a
error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

d. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta
para la seleccién objetiva, de acuerdo con fa modalidad de seleccion del contratista.

e. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran
y ponderaran vy las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.
f. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos.

g. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si hay lugar
a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe
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tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar En los procesos de contratacign de
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédicajcuya
fuente de financiacidn sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, en los gue la entidad
beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado,
de manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar Hicha
figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social a traves de la
Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez deberd expedir por escrifo la
aprobacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura
del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del confrato,
asi mismo ia entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir ai contratista previo al gifo, la
constitucién de una fiducia. |

h. El certificado de disponibilidad presupuestal. j

i Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre
las partes contratantes. |
s Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los confratas

de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biom dlca
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en las garantias
que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario
de los amparos. |
k. Los términos, condiciones y minuta del contrato. {

I Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.
m. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.
it EI cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las activi ades

propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta adjudicar el co ratéf,
suscribir y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando se trate

contratos de obras de adecuacion, ampllac:on y construccion de infraestructura y de dofacian
biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, los
plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario co ad@s
a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra realizafse en
un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuestaja las
observaciones de la evaluacién debera ser de minimo cinco (5) dias habiles a partir e éu
recepcion.
0. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de cond:cLon&
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecu c10}1
ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financ acm)n
sean recursecs del Presunuesto General de la Nacidn, los documentos precontractuales dTer_ n

estar disponibles para consulta en SECOP II una vez sean expedidos por la entidad, y dq igual
manera se debera informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace dirgctoja
través del cual se puede acceder a toda la informacion del proceso precontractual ingresdda en
SECOP II. ,
p- El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de cor%tratbs

|
|
:
i
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de obras de adecuacion, ampliacion v construccion de infraestructura y de dotacién biomédica
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, las propuestas
deberan ser presentadas en SECOP II en mddulo de contratacion régimen especial con ofertas,
y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con conectividad, debera justificar
debidamente dicha situacién y en consecuencia las propuestas y su evaluacion deberan ser
cargadas de manera concomitante para consulta en SECOP II en el mddulo de contratacion
régimen especial sin ofertas.

q. La aplicacidon o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica.

r. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

PARAGRAFO 1. La elaboracién de términos de condiciones no aplica para la contratacién
directa.

PARAGRAFO 2: Para la contratacién de obras de adecuacién, ampliacién y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccion se debera realizar por convocatoria
publica sin importar la cuantia. El hospital acogera la guia que el Ministerio de Salud y Proteccion
Social expida y que brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la formulacién y
elaboracion de términos de condiciones para buenas practicas de contratacion, en este sentido,
el hospital, debera tenerla en cuenta para sus tramites contractuales.

PARAGRAFO 3: En los contratos de adecuacién, ampliacién y construccién de infraestructura
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién gue se celebren
como resultado de un proceso de convocatoria publica, la interventoria deberd ser contratada
por convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de la entidad
contratante y del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren
imputables.

ARTICULO 1.9. INVITACION: Para los procesos que se lleven a cabo por las modalidades de
convocatoria privada y venta de bienes, se realizara el documento en ei cual se fijara como
minimo:

a. El alcance del objeto.

b. Clase o naturaleza del contrato a suscribir.

¢. Presupuesto oficial.

d. Plazo de ejecucion.

e. Oportunidad para presentar propuestas.

f. Lugar de consulta de los documentos del proceso.
g. Lugar de entrega de las propuestas.
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h. Datos de Contacto de la Entidad.
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ARTICULO 20. MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES: La modificacion

de los términos de condiciones se realizara a través de adendas. La E.S.E. sefialara
documento el plazo méximo dentro del cual puedan expedirse las mismas.

Paragrafo 1: En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del procedo de

en el

seleccion, la adenda deberd incluir el nuevo cronograma y/o las modificaciones a las que haﬁa

lugar.

expedidas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofert
hora fijada para tal presentacion.

Paragrafo 2: ia E.S.E. puede modificar ios términos de condiciones a través de aa’indsls

aia

La Entidad puede expedir Adendas para modificar el cronograma una vez vencido el té mir]o

para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

ARTICULO 21. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA: La E.S.E. debe ordenar la
apertura del proceso de seleccion, mediante acto administrativo de caracter general. E| acto

administrativo de que trata el presente articulo debe sefialar como minimo:

a. El objeto de la contratacién a realizar.
b. La modalidad de seleccién que corresponda a la contratacion,
[of El Cronograma.

d. El lugar fisico o electrénico en que se puede consultar los términos de condicioneg y los

estudios previos.
e. La convocatoria para las veedurias ciudadanas.

f. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas organicas

correspondientes.
g. Los demds asuntos que se consideren pertinentes.

Paragrafo: Se requerird acto de apertura en los procesos de convocatoria plblica y en prg

de venta de bienes muebles realizados por subasta o en sobre cerrado.

CAPiTULO V. |
LOS PROCESOS DE SELECCION

ARTICULO 22. PROCESOS DE SELECCION: Para la seleccién de sus contratistas la
llevara a cabo las siguientes modalidades:

1. Contratacién Directa: Por la naturaleza del contrato independientemente de la cuz
los contratos que no superen 150 SMMLV.

|
|
[E.SE.
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2. Convocatoria privada: Contratos con una cuantia superior a 150 SMMLV y hasta 1.000
SMMLV.

3. Convocatoria plblica: Contratos con cuantia superior a 1.000 SMMLYV.
4, Contratacion por Medios Electronicos: Independientemente de la cuantia.
5. Venta de bienes: Independientemente de la cuantia.

ARTICULO 23. CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento mediante el cual la E.S.E.

s

hace la seleccion del contratista directamente sin necesidad de que lo anteceda un
procedimiento de seleccion obteniendo minimo una oferta.

Procedera la contratacion directa como regla general en los siguientes casos:

1) Por la Naturaleza:

a. La celebracion de los contratos y/o convenios interadministrativos.

b. Contratos de arrendamientos de bienes muebles e inmuebles.

c. Compra de bienes inmuebles,

d. Contratos de comodatos, leasing, donacion.

e. Contrato de permuta.

f. Contratos de empréstito.

g. Para la celebracion de contratos de apoyo a la gestion, prestacion de servicios profesionales,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas o para el desarrollo directo de actividades cientificas o
tecnoldgicas.

h. Los contratos de seguro, asi como los contratos de intermediarios o corredores de seguro.

i. Contratos de prestacion de servicios de salud: La E.S.E. podra ofrecer y vender sus
servicios a las Empresas Promotoras de Salud (E.P.S), las Empresas de Medicina Prepagada, las

Empresas Solidarias de Salud (E.S.S), las entidades patrticulares, los Municipios, Distritos y
Departamentos y demas entidades de cualquier orden, las Cajas de Compensacion familiar y en
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General, toda persona natural o juridica que demande los servicios de la E.S.E.

requeridos para la ejecucién de esta clase de contratos, con base en los manuales tarifario
vigentes. Asi mismo se le faculta para la fijacién y adopcion de tarifas y descuentos, en aqéelia
eventos que sea requerido.

n

Para el efecto, queda el Gerente plenamente facultado para suscribir y desarrollar los fctqs
i

wn

n

j. Para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o especializadc

o)

de la salud, ejecucién de procesos misionales, ya sean asistenciales o administrativos y/o |
ejecucién colectiva laboral de actividades y/o contrato sindical.

k. Contrato de compraventa y/o suministros de medicamentos e insumos con cooperativas de
hospitales para dar cumplimiento a la resolucién 710 del 2012 del Ministerio de Sajud ‘Iy
Proteccion social. !

I
I. Cuando la entidad haya suscrito previamente contratos de comodato, préstamo de ugo dle
bienes o contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas que implique como '
obligacién para la entidad, la adquisicion de los elementos necesarios para su funcionamigénto.

m. Contratacién de alimentos servidos para pacientes y/o viveres para la preparacign de
alimentacion intrahospitalaria.

|
n. Aguellos que tengan por objeto la adquisicion de medicamentos, material quirtirgido, ée
osteosintesis, de laboratorio, de odontologia y en general todos los suministros, insumos|y
prestacion de servicios de salud para la Entidad y los administrativos conexos necesariog para
el normal desarrollo y funcionamiento de los servicios de salud. l

0. Contratos con caja de compensacion familiar. |

p. Bienes o servicios que se adquieran en establecimientos que correspondan a la definicion de
"gran almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio.

q. La compra de tiquetes aéreos.

r. La compra de licencias de software o hardware.
s. En los que no exista pluralidad de oferentes o cuando solo exista una persona que Jueﬁla
proveer el bien o servicios por ser titular de los derechos de propiedad intelectual o industrial o
de los derechos de autor o por ser proveedor exclusivo.

t. Cuando se requiera la adquisicion de un bien, servicio o equipo, para ampliar, repon%r,
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reparar, complementar y/o modificar uno ya existente, que el mismo proveedor esté en
capacidad de ofrecer oportunamente.

u. Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas o tecnoldgicas.

v. La compra y/o importacion de tecnologia con casas o empresas extranjeras, demostrando
previamente con el estudio respectivo que el bien a adquirir resulta el mas conveniente para la
Entidad, guardando las respectivas constancias de ello para su comprobacion.

w. Urgencia Manifiesta: La E.S.E. acudira a esta causal, cuando la continuidad en la
prestacion del servicio de salud y la gestién de la empresa exija en forma inaplazable e inmediata
la adquisicién o el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucion de obras en
el inmediato futuro; o también cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con hechos originados en situaciones de irresistibilidad e imprevisibilidad que
demanden actuaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién, o mientras estos Ultimos cumplen el
cronograma para la escogencia del contratista.

2) Por la cuantia: Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la naturaleza de su objeto,
se podran contratar de forma directa, los contratos cuya cuantia sea menor o igual a 150
SMLMV.

Paragrafo. Los contratos adelantados mediante esta modalidad, deberan ser remitidos a la
dependencia encargada, con todos los documentos o soportes del proceso de contratacion y del
contratista seleccionado, para gque dentro de los términos legales proceda a la respectiva
publicacion en el SECOP e igualmente se realizara la rendicidn en las plataformas establecidas
por los diferentes entes de control.

ARTICULO 24. CONVOCATORIA PRIVADA: Corresponde a los contratos cuya cuantia
supere los 150 SMLMV y hasta 1000 SMLMV.

Para el efecto ia E.S.E. observara el siguiente procedimiento:

a. La E.S.E. realizara una invitacion privada en los términos del articulo 19 del presente Manual
de Contratacion, para lo cual extendera una invitacion a por lo menos tres (3) proponentes que
estén en capacidad de presentar propuestas para el bien, servicio u obra requerida, para lo cual
se les allegara copia integra de los términos de condiciones que elabore la E.S.E. a efectos de
que procedan a presentar la propuesta respectiva. Esta invitacion se extendera por un término
no inferior a dos (02) dias habiles. En la invitacion privada, se indicara el medio a través del cual
se realizara la misma.
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b. La E.S.E. evaluard las ofertas formuladas y permitird su conocimiento a los oferdntes
interesados durante dos (2) dias habiles, para que presenten las observaciones gue considerein
pertinentes y/o subsanen requisitos solicitados. En ejercicio de esta facultad, los participantes
no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. El informe de evalu ciérﬁ
estara a disposicién de los oferentes, y el término iniciara a partir del envio de la comunicgcion
que dé traslado del mismo a través del medio mdas expedito que disponga la E.S.E., de -est?
verificacion se dejara la respectiva constancia. '-

c. En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, pafezca
artificialmente bajo. Por regla general La E.S.E establecera las condiciones que aplicafa al
presupuesto oficial para considerar si las propuestas contienen o no precios artificialmente bajos.
En defecto de lo anterior, se procedera de la siguiente forma: si la E.S.E considera que la oferta
que resultaria ganadora en un procedimiento de contratacion podria ser artificialmente aja,
requerira al oferente para que en el plazo que se le conceda, justifique en forma razonagla el
precio de su oferta. Recibido el informe solicitado ¢ expirado el plazo, la E.S.E. determingra si
el precio se encuentra o no acorde con las condiciones del mercado. *

No se rechazara la oferta en la medida que con fundamento en circunstancias objetiv d«il
oferente y de su oferta, sea claro que el precio ofertado es razonable, de manera que fo se

ponga en riesgo el cumplimiento del contrato. De lo contrario la oferta sera rechazada. 1
|

|

e. La adjudicacion se realizara mediante resolucion motivada, que se notificara al favoredido y
se comunicara a los demas interesados. En contra del acto de adjudicacién no procede refurso
alguno. :

d. Las objeciones formuladas a la evaluacién deberan ser resueltas antes de la adjudicacign.

f. El contrato se celebrara dentro de la oportunidad sefialada en la invitacion.

Paragrafo 1°. En caso de declararse desierto el proceso de convocatoria privada, la E.S.E.
podra iniciarlo de nuevo a través del procedimiento de contratacion directa. ]

De ser necesario se modificardn los elementos de la futura contratacion que hayari sido
determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningln caso se cambie el objetojde la
contratacion, sin perjuicio de ajustes en las cantidades y el presupuesto. |

Paragrafo 2°. El resultado del presente proceso deberd ser remitido a la dependendia
encargada, con todos los documentos o soportes del proceso de contratacion y del contdatista
seleccionado, para que dentro de los términos legales proceda a la respectiva pubhcaao{en el
SECOP e igualmente se realizard la rendicion en las plataformas establecidas por los difefentes

entes de control.

|
i
!
|
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ARTICULO 25. CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponde a los contratos cuyo valor sea
mavor a 1.000 SMLMV, el procedimiento serd el siguiente:

a. Se publicaran los estudios previos y el proyecto de los términos de condiciones del proceso
con el propdsito de suministrar al publico en general la informacion que le permita formular
observaciones al contenido de los documentos mencionados, los cuales se publicaran durante
un término minimo de dos (02) dias habiles.

Las observaciones al proyecto podran ser presentadas dentro del término previsto en el inciso
anterior y seran respondidas antes de la publicacién de los términos de condiciones definitivos.

La publicacion del proyecto de los términos de condiciones no genera obligacion para la E.S.E.,
de dar apertura al proceso de seleccion.

b. Mediante acto administrativo de cardcter general, la E.S.E. ordenara de manera motivada la
apertura del proceso de convocatoria publica.

En el evento en que ocurra o se presente durante el desarrollo del proceso de seleccion alguna
de las circunstancias contempladas en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la E.S.E. revocara el acto administrativo que ordend la apertura del
proceso de seleccion.

c. La E.S.E publicard los términos de condiciones definitivos conjuntamente con el acto de
apertura, en los cuales podra incluir los temas planteados en las observaciones que consideren
relevantes para el proceso de seleccion.

El texto definitivo serd publicado al momento de dar apertura al proceso de seleccion, en el
mismo se sefialara el término para presentar propuestas, que en ningun caso podra ser inferior
a dos (02) dias habiles después de publicado el acto de apertura.

d. Vencido el término para la presentacion de ofertas, la E.S.E. procederd a la evaluacion juridica
y/o técnica, y/o econdmica de las mismas en las condiciones sefialadas en ios términos de
condiciones, tiempo durante el cual la E.S.E. podra solicitar a los proponentes las aclaraciones
y explicaciones que se estimen indispensables, sin que sea procedente mejorar la propuesta o
adjuntar documentos que no tengan la calidad de subsanables.

e. Si de acuerdo con la informacion obtenida en el andlisis del sector, el valor de una oferta
parece artificialmente baja, la E.S.E. debera requerir al oferente en el término de traslado del
informe, para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el evaluador, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la
misma en la evaluacion de ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la E.S.E. tuvo dudas
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sobre su valor responde a circunstancias objetivas del oferente y que su oferta no pone en fiesgo
el cumplimiento del contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la E.S.E. debe continuar don su
analisis en el proceso de evaluacion de la oferta. |

f. De los informes de evaluacion de las propuestas se dara traslado a los oferentes ppr un
término minimo de dos (2) dias habiles para que presenten las observaciones que estimen
pertinentes y/o subsane requisitos. En ejercicio de esta facuitad, ios oferentes no p dran
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. "

g. La E.S.E. mediante acto administrativo adjudicaré en forma motivada al oferente quej haya
presentado la oferta méas favorable para la E.S.E, de acuerdo con lo establecido en el docuento
de términos de condiciones.

1
h. El contrato se suscribira dentro del plazo establecido en los términos de condiciones. i

Paragrafo 1°. En caso de declararse desierto el proceso de convocatoria publica, la ES.E.
podré iniciarlo de nuevo a través del procedimiento de convocatoria privada. De ser nec bSario
se modificaran los elementos de la futura contratacién que hayan sido determinantes|en |la
declaratoria de desierta, sin que en ningln caso se cambie el objeto de la contratacion, sin

perjuicio de ajustes en las cantidades y el presupuesto. l

Paragrafo 2°. El resultado del presente proceso deberd ser remitido a la dependencia
encargada, con todos los documentos o soportes del proceso de contratacion y del conttatista
seleccionado, para que dentro de los términos legales proceda a la respectiva publicacion en el
SECOP e igualmente se realizara la rendicion en las plataformas establecidas por los dife rentes
entes de control. i

ARTICULO 26. CONTRATACION POR MEDIOS ELECTRONICOS: En aquellos casos ¢n que
el estudio previo demuestre la viabilidad y conveniencia de adquirir bienes y productos en sitibs
plblicos de internet a través de aplicativos de compra electrénica en debida forma, la eptidad
realizara la contratacion por este mecanismo. ,

!

La E.S.E. podré adelantar la seleccién del contratista por los medios electronicos con Igs que
cuente o adquiera, siempre que se garantice la participacion plural de los oferentes. i
|

Aunque en este proceso el proponente escogido, por regla general, se da en razoén al menor
precio ofertado, este no es el Unico criterio de seleccion, pues podran considerarse otros crﬁterios

contemplados por el aplicativo. |

Lo anterior sin perjuicio de la utilizacion de las otras formas de seleccion.
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Paragrafo. Los procesos adelantados por este mecanismo deberan ser remitidos a la
dependencia encargada, con todos los documentos o soportes del proceso de contratacion y
del contratista seleccionado, para que dentro de los términos legales proceda a la respectiva
publicacion en el SECOP e igualmente se realizara la rendicion en las plataformas establecidas
por los diferentes entes de control.

CAPITULO VI.
LOS CONTRATOS

ARTICULO 27. CLASES DE CONTRATOS: Los contratos se clasifican de la siguiente manera:

a. Compra por factura o documento equivalente: Seran aquellos contratos de compra de
bienes, obras, suministros y/o servicios que se celebren hasta 10 SMMLV, para lo cual bastara
la respectiva factura o documento equivalente, certificado de disponibilidad y de registro
presupuestal.

En estos casos el Plan Anual de Adquisiciones hara las veces de estudio previo.

En todo caso atendiendo a la naturaleza del contrato, su forma de ejecucion y riesgos, la E.S.E.
podra realizar los contratos que sean inferiores a diez (10) SMMLV a través de Ordenes de
compra, suministros, bienes, servicios u obra, sin perjuicio que el ordenador del gasto en procura
de salvaguardar los intereses de la entidad, para lo cual en caso de que se considere necesario
se soliciten las pdlizas y garantias que respalden cualquier negocio juridico que se efectte.

bh. Ordenes de Compra, Bienes y/o Servicio: seran aquellos contratos de hienes, obras,
suministros y/o servicios que se celebren hasta 150 SMMLV. Para la celebracion de estas
ordenes bastara la solicitud de una cotizacion y la elaboracion de la orden, la cual se elevara a
escrito y se perfeccionara por cada una de las partes, sin perjuicio que el ordenador del gasto
en procura de salvaguardar los intereses de la entidad, para lo cual en caso de que se considere
necesario se soliciten las pdlizas y garantias que respalden cualquier negocio juridico que se
efectue.

La orden deberd contener como minimo: Descripcién de la necesidad, identificacion de las
partes, objeto, clasificacion UNSPSC, especificaciones técnicas, valor, plazo, forma de pago,
obligaciones de las partes, la imputacion presupuestal, supervision, causales de terminacion y
garantias cuando se consideren necesarias. Para la determinacion del presupuesto la E.S.E.
realizara la consulta de los precios del mercado por cualquier método como comparacién de
listas de precios, obtencién de cotizaciones, estandares, consulta en sitios en internet
especializados, etc., de lo cual se conservara la respectiva constancia.

La orden de servicios hara las veces de estudio y documento previo.
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En todo caso atendiendo a la naturaleza del contrato, su forma de ejecucion y riesgos, la B.S.E.
podré realizar los contratos que sean inferiores a 150 SMMLV a través de contratos| con
formalidades plenas.

c. Contrato con formalidades plenas: seran aquellos contratos que se celebren conf una
cuantia superior a 150 SMMLYV, el cual debera contener todas las formalidades, ser elevgdo a
escrito v perfeccionado por ambas partes. Su contenido minimo serd: Indicacion de cadg una
de las partes que suscribe el contrato, objeto, alcance y especificaciones técnicas, obligac nes
de cada una de las partes, plazo, valor, forma de pago, imputacion presupuestal, términgds d‘la
la supervisidn, indicacién de estampillas y retenciones, lugar de ejecucion, garantias, multas,
cléusula penal y procedimiento de aplicacién en caso de aplicar, indemnidad, cesipn y
subcontratacidn, causales de terminacion y clausulas exorbitantes si aplican. ‘

Paragrafo. Por tratarse de suministros para el normal funcionamiento de los servicios de ;alu%d
de la E.S.E. y por ser insumos perecederos, o de consecucion periodica o que cuya demangia no
es posible determinarse por cantidades fijas, se establece que los contratos, se podran realizq'r
a través de Compra por factura o documento equivalente o a través de Orden de Co*npr’r

independientemente de la cuantia.

ARTICULO 28. TIPOS DE CONTRATOS: Son contratos todos los actos juridicos generaglores
de obligaciones gue celebre la E.S.E., previstos en &l derecho privado o en disposicjongs
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion i

a. Contrato de Obra: Son contratos de obra los que se celebren para la construgcion,
mantenimiento, instalacién y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material
sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago. |
b. Contrato de consultoria: Son contratos de consultoria los referidos a los esfudi ‘s
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactitjilidad
o factibilidad para programas o proyectos especificos. :
Son también contratos de consultorfa los que tienen por objeto la interventoria, astorni%
'

gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, plan

anteproyectos y proyectes.

|
c. Contrato de prestacién de servicios: Los que se celebren para desarrollar activi ad&'-:'s
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo ppdran
celebrarse cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reqdieran
conocimientos especializados.

e AT,

A
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En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran

ot ol R =1 L

por el término estrictamente indispensable.

d. Contrato de concesion: Son contratos de concesion los que celebren con el objeto de
otorgar a una persona llamada concesionario la prestacion, operacion explotacion, organizacion
0 gestion, total o parcial, de un servicio publico, o la construccion, explotacion o conservacion
total o parcial, de una obra o bien destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacién o funcionamiento de la obra o servicio por
cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y control de la entidad concedente, a
cambio de una remuneracion que puede consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacién, o en
la participacion que se le otorgue en la explotacién del bien, o en una suma periddica, Unica o
porcentual y, en general, en cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes
acuerden.

e. Encargos fiduciarios y fiducia publica: Los encargos fiduciarios que celebre la entidad
estatal con las sociedades fiduciarias autorizadas por la Superintendencia Bancaria, tendran por
objeto la administracion o el manejo de los recursos vinculados a los contratos que tales
entidades celebren. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el numeral 20 del articulo 25 de
esta Ley.

f. Contratos y/o convenios interadministrativos: Se entiende por contratos o convenios
interadministrativos, los que se celebren entre entidades estatales, conforme la definicion que
de las mismas hace el articulo 2 de la ley 80 de 1983.

g. Arrendamiento: Es aquel en el que las dos partes se obligan reciprocamente, la una a

h. Empréstito: Tiene por objeto proveer a la E.S.E. de recursos en Moneda Nacional o
Extranjera, con plazo para el pago, o aquel mediante el cual la E.S.E. actla como deudor
solidario o garante de pago.

i. Mandato: Es aquel en el que una persona confia la gestion de uno o mas negocios a otra
que se hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera.

j. Contratacion externa (OUTSOURCING): Es aquel celebrado entre la E.S.E. y un productor
independiente, que segun las modalidades proporciona las materias primas, los modelos,
disefios o servicios y mantiene un control sobre el producto o servicio y no sobre los medios,
sistemas o técnicas de produccion.



HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES ' l
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890703266 - 9

. CAPITULO VIL |
ADIUDICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL |

3 ; \
ARTICULO 29. DE LA ADJUDICACION: En los procedimientos de convocatoria publica,

convocatoria privada y venta de bienes, la gerencia expedira acto administrativo de adjudidacidn
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la toma de la decision, el cual debera ser reritido
al adjudicatario con la minuta del contrato. |
1

El adjudicatario reunira los requisitos para la legalizacién del contrato en un término qué sera
establecido en cada caso y que oscilara entre los tres (03) y los cinco (05) dias siguientek a la
fecha de notificacion del acto de adjudicacion. f

{
Paragrafo: La adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados mediante convocgtoria
plblica por la Empresa Social del Estado se hard en audiencia publica. En dicha audlencia
participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien éste haya delegado la fa ultad
de adjudicar v, ademas podran intervenir en ella los servidores pablicos y demas colabor orgés
que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personag que
deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejard constancia de las
deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hara
parte integral del acto administrativo de adjudicacién o de declaratoria de desierto. ;
ARTICULO 30. DEL PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS: Todos los contfatas,
sin importar su cuantia, se perfeccionara cuando se iogre el acuerdo entre ias parteg y $e
suscriba el escrito correspondiente, excepto la compra por factura o documento equivalente,
para lo cual bastara su expedicion y aceptacion. |

ARTICULO 31. ACTA DE INICIO: Una vez verificado el cumplimiento de los requisito$ para
dar inicio a la ejecucién del contrato, las partes suscribiran un acta de inicio en la que partigipara
el contratista e interventor o supervisor del contrato. ;.

1
i

Requerira obligatoriamente acta de inicio, los contratos suscritos con formalidades plenf;s, n
los demas casos, su elaboracion sera discrecional por parte de la E.S.E. \

ARTICULO 32. DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los contratos que celebre |la
E.S.E. de manera discrecional, ésta podrd estipular y aplicar las siguientes Cla JsuIFs
Excepcionales, siguiendo las normas contempladas en la Ley 80 de 1993: 1

1. Interpretacion Unilateral.
2. Modificacion Unilateral.
3. Terminacion Unilateral.
4. Caducidad.

ST ——
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Paragrafo. PROCEDIMIENTO: En desarrollo de lo anterior y del deber de control y vigilancia
sobre los contratos que corresponde a la E.S.E, podra ejercer los poderes exorbitantes antes
referidos. Esta decisién deberd estar precedida de audiencia del afectado a quien se le debera
garantizar el siguiente procedimiento:

a. Se proferird acto por el cual se da inicio al procedimiento administrativo a fin de
determinar los hechos que sustenten el ejercicio de cualquiera de las clausulas excepcionales,
decisién que se comunicara al contratista por el medio mas expedito, en él se realizara una
relacion sucinta de los hechos y del fundamento juridico.

b. Se concedera un término prudente de diez (10) dias hébiles para la presentacion de los
descargos y pruebas que pretenda hacer valer.

C. Agotado el término probatorio se adoptard la decision que corresponda, la cual se
notificard en los términos previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 33. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo es un elemento para la exigibilidad de la
obligacion y para determinar el momento a partir del cual se cumple oportunamente o se
incumple la obligacién. Debe ser sefialado desde los estudios previos.

ARTICULO 34. VIGENCIA: La vigencia del contrato empezarad a contarse desde la fecha en
que quede perfeccionado el contrato y cubrird el término previsto para el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, el plazo para su ejecucion y el término que se haya sefialado para
practicar la liquidacion final. Término que tiene la administracion para hacer uso de sus poderes
excepcionales.

ARTICULO 35. APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Antes de iniciar la
ejecucion del contrato, la Gerencia aprobara la garantia del contrato(Cuando aplique) siempre
y cuando retina todos los requisitos y condiciones reglamentarias, asi como su respectivo
amparo, valor asegurado y vigencia establecido para cada caso.

ARTICULO 36. SUSPENSION DEL CONTRATO: Cuando se presenten situaciones por causa
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados o situaciones que afecten el
desarrollo del objeto contractual, la E.S.E., el interventor o supervisor y el contratista podran
suscribir acta de suspension del contrato, en el cual expresaran con claridad y precision las
causas 0 motivos de tal decision, el avance del contrato, el estado de la obra, bien o servicio
contratado y el tiempo de suspension.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes susciibirén el acta de reinicio.

ARTICULO 37. REINICIO: Es el acta que se suscribe entre el contratista, el interventor y/o
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|

supervisor para reiniciar la ejecucion del plazo una vez se superen las causas que generargn I3
suspension. ‘

ARTICULO 38. OTROSIES: PRORROGA, ADICION, MODIFICACION LOS OTROSIES A

necesario para cumplir con su objeto o cuando a juicio de la ESE, se requiera en atencion
fines estatales. La prorroga y/o ia adicién, daran iugar a ia modificacion de ia vigencia
garantias constituidas por el contratista para la ejecucion del contrato (cuando aplique).

mayor, caso fortuito o hechos de terceros, o cuando sea necesario para cumplir con su
o cuando a juicio de la ESE, se requiera en atencién a los fines estatales. La prérroga
adicion, dardn lugar a la modificacion de la vigencia de las garantias constituidas
contratista para la ejecucion del contrato (cuando aplique).

En ningln caso se podra adicicnar mas del cincuenta (50%) del valor inicial del co trago
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. Excepto para los contiat €
interventoria que podran prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado el co traﬂ;o
objeto de vigilancia. En tal caso el valor podra ajustarse en atencion a las obligaciones del gbjeto
de interventoria, sin que resulte aplicable el limite para adicionar mas del (50%). |

La E.S.E podra pactar en los contratos que celebre pagos anticipados o anticipos, siempre |y
cuando su monto no supere el 50% del valor del contrato ,
|
ARTICULO 40. CESION DE CONTRATOS Y SUBCONTRATOS: Los contratos celebrados
con la E.S.E. no podran cederse ni subcontratarse, sin previa autorizacion escrita otorga; por
el Gerente de la E.S.E. ;

ARTICULO 41. TERMINACION ANTICIPADA: La terminacién anticipada procedera sifse da
el mutuo acuerdo entre las partes, de lo cual se dejara constancia en el documento ¢ 3ctala
través de la cual se manifieste este acuerdo comin y en el que se liquidara el contratd y se
dejara constancia de paz y salvo entre las partes.

ARTICULO 42. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: La Supe(xisién
consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sdbre el

e LT T —
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cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la E.S.E. podra contratar personal
de apovo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

A su vez la interventoria consiste en el sequimiento técnico externo que sobre el cumplimiento
del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la E.S.E., cuando
el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

Todos los contratos requeriran del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico, bajo las condiciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria, excepto
en los siguientes casos:

e Para la compra de medicamentos, insumos para farmacia, material de osteosintesis, e
insumos de laboratorio, odontologia y en general los insumos para la prestacion del
servicio de salud, el ingreso a farmacia podra hacer las veces de informe de supervision,
siempre y cuando quien haga el ingreso, funja como supervisor,

e Para las compras por factura o documento equivalente, bastara con el recibo a
satisfaccion o visto bueno de la persona qgue recibe.

En todo caso el supervisor del contrato tiene el deber de anunciar oportunamente las situaciones
contractuales que afecten la ejecucidn, para lo cual podra realizar informes periddicos de
acuerdo a las situaciones presentadas.

Paragrafo 1°: El gerente mediante acto administrativo adoptara o modificara el manual de
supervision e interventoria ajustado a la ley 1474 de 2011 y a las disposiciones del presente
Manual de contratacion.

Paragrafo 2°: El gerente definira el mecanismo para la designacion de supervision del contrato.
FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O APOYO A LA SUPERVISION:

1. Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a
la ejecucion del contrato.

2. Verificar que el Contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos
de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme a lo estipulado
en el presente documento.

3. Requerir al Contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
presente documento v en la propuesta presentada v aceptada por la E.S.

4. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

5. Informar a la Gerencia con respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones



HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890703266 - 9

de Contratista. '
. Recibir la correspondencia del Contratista y hacer las observaciones que estume
convenientes,

. Solicitar la suscripcién de contratos adicionales, prorrogas o modificaciones, preyia la
debida y detallada sustentacion. ﬂ

. En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos jurjdicos
especializados de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara sabgr a la
Gerencia con miras a lograr la mejor decision para las partes. |

. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los
informes presentados por ei Contratista, o de aqueiios que especificamente requigra el
contratante, siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo p'pr

el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

|

10.Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarroljo del

contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su
ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

mej_br

11.Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo del Contratista. Dicha certnﬂu:aa@n

sera requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el HOSPITAL.

12.12. Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de Seguridad Soc‘al

Integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
13.Cuando ello sea procedente, el supervisor del contrato podra establecer al con

t atisL

cuales actividades contractuales podra desarrollar, en la modalidad del teletrhbaJJp,

definiendo los plazos y condiciones de su entrega

5
] 5
PARAGRAFO PRIMERO. - El funcionario encargado de la supervision y control de ejetucién
del contrato, en ningin momento estard facultado para adoptar decisiones que impliq

modificacién de los términos y condiciones previstas en el presente contrato, las

|

en gla
:ual'ps

Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes debidareq‘te

facultados, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato pri

cip?I.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En caso de vacancia temporal o definitiva del supervisor desi na*:io

en esta clausula, o cuando lo estime conveniente el ordenador del gasto, en ejercicio

facultades, podré designar su reemplazo temporal o definitivo mediante oficio, el cu

e SILI.;

comunicaré al Contratista. El oficio de designacion del supervisor hara parte integral del pre *sente

Contrato.

ARTICULO 43. RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES O SUPERVISORES: Los

Interventores o supervisores, responderan de acuerdo con lo prev:sto en la ley,

cumplimiento de las obligaciones derivadas de la celebracién y ejecucion de los confratos,

respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria o supervi

igual que por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perj

bor | el

on.lAl
SLlcid? a
|




HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890703266 — 9

ARTICULO 44. SANCIONES EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: Hay tres (3) modalidades
de sanciones contractuales, de acuerdo a su naturaleza y efectos juridicos: sanciones coercitivas,
pecuniarias y resolutorias.

- Multas — Sancion coercitiva:

Consiste en la sancion pecuniaria que tiene como finalidad el constrefimiento, coercion, coaccidn
y presidon o apremio al contratista a darle cumplimiento a sus obligaciones, cuando en los
términos y desarrollo del contrato, se observa que aquel no esta al dia en el cumplimiento de
las mismas, que se encuentra en mora o retardado para satisfacer oportunamente, conforme al
plazo pactado, los compromisos contractuales asumidos.

- Clausula penal - Sancion Pecuniaria:

Es una estipulacion propia del derecho comun que se puede pactar bien sea como una
estimacion total o parcial de los perjuicios que se puedan ocasionar por el incumplimiento de las
obligaciones o bien como sancién, con independencia de los perjuicios que se causan en razon
al incumplimiento del contrato.

- La caducidad — sancion resolutiva:

Poder o clausula exorbitante con la que cuenta la ESE, en virtud de la cual si se presentan alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, la ESE mediante acto administrativo lo dara por terminado y ordenara su
liguidacion, estando igualmente habilitada para tomar posesion de la obra o entregarla a otro
que garantice la ejecucion contractual, observando las reglas y principios de seleccion.

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en el Contrato, se
garantizara al contratista el debido proceso previsto en el articuio 29 de la Constitucion Politica
y la respectiva actuacion administrativa se sujetara a lo sefialado en los articulos 17 de la Ley
1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

CAPITULO VIII
ETAPA POSTCONTRACTUAL

Esta etapa inicia con la terminacion del contrato, se debe efectuar el balance final de la
ejecucion, constatando la satisfaccion de la necesidad que lo motivé y el adecuado cumplimiento
de lo pactado, asi como las prestaciones mutuas de las partes, evidenciando las obligaciones
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ejecutadas y las pendientes a la terminacion del plazo de ejecucion, a la terminacion anticipada
o a la liquidacién por mutuo acuerdo o unilateral que se efectle, de conformidad cgn la
normatividad vigente. 1

ARTICULO 45. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El Interventor y/o el Superviso dJl
contrato, dentro del término establecido, proyectard el acta de liquidacion, con sus respe VoS
soportes contractuales, la extension de las garantias para avalar las obligaciones que eba
cumplir con posterioridad a la extincién del contrato, certificacion de cumplimiento de los ap rtes
parafiscales de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, entre otras, para la irma
del contratista y el ordenador del gasto.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que Hegarelv

|

las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. |

El procedimiento de liquidacién del contrato se realizara dentro del término fijado en los térrpinos

- .
i § o m ma

de condiciones o sus equivalentes, o dentro del término que acuerden ias paites para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguie 'esja

la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del act_'r
|
I

administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

La liquidacién procede en los contratos de tracto sucesivo, aunque se puede pactar en tod¢ tipo
de contratos. |

Puede ser:

|

|

1

|
- Liquidacién de Comiin Acuerdo: Si ambas partes participan en la liquidacion, donde los
contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo |y qn
este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no fayan
sido chieto de acuerdo. Las partes pactan el plazo de liquidacion. |

- Liquidacién Unilateral: En aquellos casos en que el contratista no se presente
liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la ESE, o las partes no lleguen
acuerdo sobre su contenido, la ESE tendra la facultad de liquidar en forma unilateral el co
con el cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO 46, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: La ESE. Podra pactar en sus con

que las divergencias suscitadas con ocasién de la ejecucién, sean sometidas a la decisibn de
tribunales de arbitramento, cuya constitucién y funcionamiento se cefiira a las normas del
de Comercio. Igualmente buscara solucionar en forma agil, rapida y directa las diferengi
discrepancias surgidas en la actividad contractual, acudiendo al empleo de los meca
alternativos de solucién de conflictos previstos en la Ley
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CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 47. CONTRACTUAL: Los servidores publicos mediante las diferentes actuaciones
administrativas pueden llegar a incurrir en hechos que acarrean responsabilidades, pasando por
ende a ser sujeto pasivo de las acciones resarcitorias originadas de su actuacion y su conducta.

ARTICULO 48. PENAL: Se presenta cuando el funcionario ha realizado una conducta que se
tiene tipificada como delito en el cddigo penal, entre ellos podemos mencionar el peculado, la
concusion, el cohecho, la celebracion indebida de contratos, el trafico de influencias, el
enriquecimiento ilicito, el prevaricato, los abusos de autoridad, entre otras.

Son conductas constitutivas de hechos punibles:

-Violacion del régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades.
-Cuando exista interés ilicito en la celebracion de contratos.
-Contrato sin cumplimiento de requisitos legales.

Para efectos penales, el contratista, el interventor, el consultor y el asesor se consideran
particulares que cumplen funciones publicas en lo concerniente a la celebracién, ejecucion y
liquidacion.

ARTICULO 49. DISCIPLINARIA: Afecta directamente la imagen del funcionario, su
investidura. Este tipo de responsabilidad enmarca conductas que perturban el cabal y adecuado
cumplimiento de las funciones asignadas a la persona y cuya sancion depende de la gravedad
de la falta.

ARTICULO 50. PECUNIARIA: Corresponde a la responsabilidad del funcionario frente a la
administracion y frente al particular por los perjuicios causados con su actuacion en desarrollo
de la actividad administrativa que tiene a su cargo. Existe afectacion al patrimonio del
funcionario,

ARTICULO 51. FISCAL: Esta responsabilidad tiene como finalidad obtener el resarcimiento de
los dafios ocasionados al patrimonio publico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa
en su gestion fiscal.

CAPITULO X.
GARANTIAS

ARTICULO 52. GARANTIAS: Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
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estipuladas en ios contratos que celebre ia E.S.E., el contratista tratandose de coniatas
producto de convocatoria publica y privada, deberd constituir las garantias que la entidad egtime
convenientes segun el analisis de riesgos provenientes del contrato. En las demds modali adds
de seleccion, la E.S.E., atendiendo el analisis de riesgos, decidira la conveniencia de solidtar o
no garantias. '

|
Las garantias seran aprobadas por el Gerente o la persona que este designe, sin que sea psible
la ejecucion del contrato antes de la aprobacion de estas, salvo aquellos casos que §u no
ejecucion ponga en riesgo la prestacion del servicio de salud evento en el cual se concege un
plazo de cinco dias para su presentacion. %
Las garantias bajo ninguna circunstancia podrén ser sometidas a negociacion con el contra tist?a.
Los amparos que constituye las garantias son los que se describen a continuacién; en cadajcaso,
La E.S E. determinara la aplicacién de todos o de algunos de ellos, atendiendo los riesgos que
se deriven de la naturaleza del contrato: |
l
|

a. Péliza de cumplimiento: La garantia de cumplimiento del contrato cubre:

« Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la E.S.E. con ocasion de: la no inversion del anticipo; el uso indebido del anticipoj y la
apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. ;'

i
El cubrimiento de esta garantia serd por el valor del anticipo y su plazo sera minimo por eff plafo
de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas, o hasta la completa amortizacion de este

¢ Devolucion del pago anticipado: Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la E.S.E.
por la no devolucion total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipac[o,
cuando a ello hubiere lugar.

El cubrimiento de esta garantia sera por el valor del pago anticipo y su plazo sera ml’nimoLpor el

plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas. i!
]

» Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la E.S.E. de los perjuicios derivadps del
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contrgtista;
El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputgble al
contratista; Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuapde el
contrato no prevé entregas parciales; y El pago del valor de las multas y de la clausulajpenal
pecuniaria.

El cubrimiento de esta garantia serd por minimo el diez por ciento (10%) del valor del ¢ trato
y su plazo serd minimo por el plazo de ejecucion del contrato y minimo seis (6) meses '

i
i
i
i
|
|
!
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» Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Este
amparo debe cubrir a la E.S.E. de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

La E.S.E. no debera exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los contratos que se ejecuten
fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

El cubrimiento de esta garantia sera por minimo el cinco por ciento (5%) del valor del contrato
y su plazo serd por &l plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

« Estabilidad y calidad de la obra: Este amparo cubre a la E.S.E. de los perjuicios ocasionados
por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a
satisfaccion.

El cubrimiento de esta garantia sera por minimo el diez por ciento (10%) del valor del contrato
y su vigencia serd no inferior a cinco (5) afios contados a patrtir del acta de recibo final de obra.

La E.S.E. puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5) afios previa
justificacion técnica, lo cual se debe reflejar en los documentos del proceso. Como consecuencia
del analisis anterior y seguin la complejidad técnica del contrato a celebrar, esta garantia podra
tener una vigencia inferior a cinco (5) afios y en todo caso de minimo un (1) afio.

s Calidad del servicio: Este amparo cubre a la E.S.E. por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

El cubrimiento de esta garantia sera por minimo el diez por ciento (10%) del valor del contrato
y su plazo serd minimo por el plazo de ejecucidn del contrato y minimo seis (6) meses mas.

e Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo debe cubrir |a calidad y
el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la E.S.E. en cumplimiento de un contrato.

El cubrimiento de esta garantia sera por minimo el diez por ciento (10%) del valor del contrato
y su plazo serd minimo por el plazo de ejecucion del contrato seis (6) meses mas.

b. Péliza de seriedad de la oferta: La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

® La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
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.

para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroda sea
inferior a tres (3) meses.

® El retiro de ia oferta después de vencido ei piazo fijado para ia presentacion de ias oftartas
° La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

° La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de las garantigs ciel
contrato.

[

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la ofertaly
hasta la aprobacién de las garantias del Contrato y su valor debe ser de por lo menos &l dlez
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

La garantia de seriedad de la oferta sera obhgatona en los procesos de convocatoria publita, en
los demds procesos de seleccion la entidad definira la conveniencia o no de su solicitud. ,

C. Responsabilidad civil extracontractual Debe cubrir la responsabilidad extracontractual
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratisfas,| e
igualmente los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas della
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de Ibs i

subcontratistas autorizados. g

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad cwu
extracontractual no debe ser inferior a:

|
® Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV. “
® Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos ( L.S(IO)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.
® Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil qu1rlentos
(2 g0 0\ SMMLY o inferioro i mn:l a cinco mil fl'\' Qﬂg\ SMML YV, |
® Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (. Od;O)
SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV. |
® El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a di +1i|

(10.000) SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cingo mil
(75.000) SMMLV. :

La vigencia de esta

Aarantia dehersd car iaual al nerindn de eieciicion del contrato
Nl Ve N 5 svl LA TR “h”ur‘i o N T ‘gLul Tk ¥ purlvuv Nl \-l]\-lcuthn Nk N ‘-lon rut.vn

Este amparo solo puede ser cubierto a través de un contrato de seguro y el cual se debe rgalizar
con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 1

d. Responsabilidad Civil Médica: En los contratos que por su objeto o naturaleza fengan
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riesgos derivados de la prestacion de un servicio profesional del area de la salud, se exigira el
otorgamiento de pdlizas de seguros que la protejan de las eventuales reclamaciones de terceros
por actuaciones, hechos u omisiones en la prestacion del servicio de salud, incluyendo las de
cualquiera de sus empleados, agentes o subcontratistas.

El valor asegurado serd determinado en el contrato segun el caso y valoracion del riesgo a
criterio de la E.S.E., y su vigencia serad por minimo el plazo de ejecucion del contrato.

Podran aceptarse pdlizas individuales médicas o colectivas del contratista siempre y cuando las
condiciones de las pdlizas cubran los valores exigidos por la E.S.E., las condiciones del contrato
de seguro sean satisfactorias para la entidad y se cubra la totalidad de los riegos por la

’ .

prestacion del servicio en condiciones aceptables para la E.S.E.

No obstante, la E.S.E. podrd optar por aceptar la afiliacion al FEPASDE o similares, exigida
individualmente al contratista o cada uno de sus asociados involucrados con la ejecucion del
contrato.

e. Fiducia o patrimonio auténomo irrevocable para el manejo anticipos: En los
contratos de obra o concesidn que se realicen por convocatoria publica, el contratista debera
constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para el manejo de los recursos que
reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente. El costo de la comision fiduciaria
sera cubierto directamente por el contratista.

El cubrimiento sera por el valor del anticipo y su vigencia sera por el plazo de ejecucion del
contrato y hasta su liquidacion, o hasta la completa amortizacion de este.

La informacion financiera y contable de la fiducia podra ser consultada por los Organismos de
Vigilancia y Control Fiscal.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la E.S.E. considere deben ser amparados de
manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

ARTICULO 53. CLASES DE GARANTIAS: Las garantias que los oferentes o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

b. Patrimonio auténomo.
¢. Garantia Bancaria.

ARTICULO 54. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA: La garantia de cobertura del Riesgo
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es indivisible. Sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias
pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerde fon lo

W A

previsto en el contrato. 1

ARTICULO 55. GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL: Cuando la oferta es presentada por
un proponente plural, como unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la ga antia
debe ser otorgada por todos sus integrantes.

ARTICULO 56. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTEA: Cuandp con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por la E.S.E., el valor de la garantia se reduce, la E.S.E.
debera solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia. i

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la E.S. E
debera exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, hegun
el caso. !

La E.S.E. debe prever en los documentos del proceso, el mecanismo que proceda pa)'a
restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampligrla o
adicionarla.

i
|
ARTICULO 57. EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: La E.S.E. debe hacer efectivps las
garantias previstas en este capitulo asi: g
a. Por medio del acto administrativo en el cual la E.S.E. declare la caducidad del contfato y
ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cldusula penal o de los perjuicigs que
haya cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro. .

b. Por medio del acto administrativo en el cual la E.S.E. impone multas, debe ordenar e pago
al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro. |

¢. Por medio del acto administrativo en el cual la E.S.E. declare el incumplimiento, puede hacer
efectiva la cldusula penal, si esta pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratisfa ytLaI
garante. El acto administrativo correspondiente es la reclamacién para la compafiia de seguros

CAPITULO XI |

DISPOSICIONES FINALES
Glosario.

Los siguientes términos han sido definidos para orientar la gestion contractual de la ESE l-!bspifca!
Nuestra Sefiora De Lourdes: !

i
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a. Acta de inicio.

Es el documento suscrito por el Gerente, el supervisor y/o interventor y el contratista en la cual
se deja constancia de que se han cumplido los requisitos para iniciar la ejecucion del contrato y
se estipula la fecha de inicio del plazo pactado.

b. Acta de recibo a satisfaccion.

Es el documento en el que se deja constancia de la forma como el contratista entrega a la ESE
los bienes, las obras o los servicios objeto del contrato y del recibo a satisfaccion de estos por
parte de la entidad, puede incluir salvedades sobre asuntos de la ejecucion del negocio juridico.

c. Acto de adjudicacion o declaratoria de desierto.

Es el documento por el cual la ESE manifiesta su voluntad inequivoca de adjudicar o declarar
desierto un proceso de seleccion.

d. Adenda.

Documento por medio del cual la ESE modifica los términos de condiciones en un proceso de
seleccion.

~ e. Otrosi de Adicion — Prorroga — Modificacion.
Documento contractual a través del cual se modifican las cldusulas, el valor, o el plazo del
contrato.
f. Anticipo.

Son los recursos publicos entregados a titulo de préstamo al contratista como mecanismo de
financiacion para facilitar el inicio de ejecucién del objeto del contrato, en tal sentido, no
constituye pago vy los recursos girados contintian siendo ptblicos hasta su amortizacion, a través
de la ejecucion del respectivo negocio.

g. Pago anticipado.

Es la suma de dinero que se entrega al contratista en calidad de primer pago parcial del contrato,
que se gira sin que se hayan efectuado actividades de su ejecucion y que, por tanto, pasa a ser
de su propiedad y puede ser invertida libremente por el mismo, por lo que se le haran las
retenciones que ordene la ley por concepto de impuestos que graven dicho ingreso. El pago
anticipado es comun a los contratos de adquisicion o suministro de bienes consumibles.

. h. Audiencia publica.
Sesion publica programada para llevar a cabo una diligencia de interés dentro de cualquier
proceso de contratacion.
i. Acta de liguidacion.
Es el documento suscrito por el ordenador del gasto, el supervisor y/o interventor del contrato
y el contratista, en el que se deja constancia del cumplimiento obligacional de las partes con el

fin de establecer si se encuentran o no a paz y salvo por todo concepto relacionado con su
ejecucion.
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j. Acto administrativo de liquidacion unilateral.
Es el acto administrativo motivado, elaborado por la ESE para finiquitar el vinculo contrac

thal, iy

efectuar el balance correspondiente de ejecucidon de lo pactado, previo agotamiento de log

requisitos legales para lograr la liquidacion bilateral.
k. Acta de recibo de obra o suministros a satisfaccion

El supervisor y/o interventor, procedera a elaborar el acta de recibo a satisfaccion del cortraté,
en la que se dejara constancia del estado definitivo en que las actividades o bienes se recib

otorgando la respectiva aprobacion.
I. Cesion del contrato.

Es el acto juridico por el cual un contratista (cedente) transfiere a una persona natural o j

rOT :

idica

(cesionarios) la obligacién de continuar con la ejecucién de un contrato perfeccionado Yy
legalizado; dicho acto solo procedera con previa autorizacion expresa y escrita de la ESE, el

cesionario debera cumplir las condiciones de idoneidad por las cuales fue seleccion
cedente.

m. Clausulas excepcionales.

Se les conoce como estipulaciones contractuales que tienen por objeto conferir a la e:_t‘idq‘d

contratante prerrogativas especiales, diferentes a las que normalmente se pactan
contratos entre particulares, obedecen a la situacion de subordinacion de los particulares
al Estado, en el entendido de que es éste el representante y garante del interés general.

n. Clientes.
Es la persona natural o juridica que se encuentra interesada en la gestion contractual de |
Existen clientes mternos como los que requieren la contratacion de bienes, servicios u

quienes participan en cualquiera de las actividades del proceso de gestion contractual,
operadores, y externos, como los interesados en las convocatorias publicas, los propon

o el

|

los
rente

ESE.
bras,
Como

Entes,

los contratistas, los ciudadanos, los medios de comunicacion, otras entidades publicas, I%)s

organismos de control y la comunidad y organizaciones.
0. Contrato.

Son los acuerdos de voluntades suscritos entre las partes en la que se expresa las condi
de un negocio juridico

p. Contrato adicional.

F'IOFTS

|
0

i

Se celebra un contrato adicional cuando las partes contratantes acuerdan una modificacipn qel

plazo y del valor del contrato

G- Contratista.

Es la persona natural o juridica, nacional o extranjera, en forma individual o conjunt3, que

suscribe un contrato estatal.
r. Declaratoria de desierto del proceso de seleccion.

\

Declaracion de la administracion que da por terminado un proceso de seleccion cuando se

\
\
|

i
i
)
¥
i
i
2
i
]
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presenta la no adjudicacién del contrato, ya sea porgue ninguno de los proponentes cumplié
con las condiciones exigidas en los términos de condiciones, por motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva, o porque no se presentaron proponentes al proceso.

s. Garantias.

Mecanismos de cobertura del riesgo, expedidas en ios términos de ia normatividad vigente,
otorgada por los oferentes o por el contratista a favor de la entidad contratante.

t. Informe de evaluacion.

Documento en el que los miembros del comité de evaluacion, consignan el resultado de la
verificacion de la capacidad de los oferentes y de ponderacion de las propuestas recibidas en el
tramite de los procesos de seleccion adelantados por la ESE.

u. Inforre de interventoria y/o supervision.

Documento a través del cual el interventor y/o el supervisor de un contrato da cuenta a la
entidad sobre la ejecucion material y financiera del negocio juridico, pudiendo dar a conocer
situaciones irregulares o dificultades que ameritan la adopcion de medidas administrativas o
judiciales para salvaguardar los intereses de la ESE y el erario publico.

v. Oferente.

Es toda persona natural o juridica, nacional o extranjera, en forma individual o conjunta (unién
temporal, consorcio y promesa de sociedad) que aspira celebrar contratos con la entidad y
presenta para ello, de manera formal, una oferta.

w. Registro presupuestal.

Es la afectacion definitiva de la partida presupuestal destinada al cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato y se realiza como un requisito para el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato.

X. Rubro presupuestal.

Es aquella parte del presupuesto de la ESE que se afecta especificamente para el desarrollo de
un proceso de seleccion o un contrato; dicha afectacion se hace en los términos dispuesto por
la Ley Organica de Presupuesto.

y. Solucion de las controversias contractuales.

La ESE procurara solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, podra emplear los mecanismos de solucion
de controversias contractuales tales como: conciliacién, amigable composicion y transaccion.

No se podran establecer prohibiciones a la utilizacion de los mecanismos de solucion directa de
las controversias nacidas de los contratos de la ESE, ni se prohibird la estipulacion de la clausula
compromisoria o la celebracion de compromisos para dirimir las diferencias surgidas del
contrato. En los contratos se podra incluir la clausula compromisoria a fin de someter a la
decision de arbitros las diferencias que puedan surgir por razon de la celebracion del contrato y
de su ejecucidn, desarrollo, terminacién o liquidacion.
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Cuando en el contrato no se haya pactado clausula compromisoria, el funcionario compdtente
podra suscribir un compromiso para que se convoque un Tribunal de Arbitramento, conlel fin !
de resolver las diferencias presentadas por razén de la celebracién del contrato y su ejecdcion,
desarrollo, terminacién o liquidacién. En el documento de compromiso que se suscripa se ‘
sefialard la materia objeto del arbitramento, la designacion de arbitros, el lugar de
funcionamiento del tribunal y la forma de proveer los costos del mismo.

z. Clausula de Interpretacion e Integralidad: Hacen parte integral de los contfatos,
las condiciones y lineamientos generales y especiales, el estudio previo, el anexo tégnico,
la matriz de riesgos, especiales y generales el Manual de contratacion, y los demas ‘
documentos anexos que el Contratista manifiesta conocer, los cuales hacen parte in egral ‘
y son de obligatorio cumplimiento. 3

publicado en la pagina web de la ESE Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes, y su contenid sefé
divulgado entre los operadores del proceso contractual, con el fin de garantizar su conocimjento, |
comprension y aplicacion. ,

ARTICULO 58. PUBLICACION Y DIVULGACION. El presente Manual de cOntratacic:} sera

Se adopta en Ataco a lo 11 dias del mes de octubre del 2024. %

/

Redactd: BRESMAN GUSTAVO SANCHEZ OSPINA
Abogado Contratista HNSL

Reviso: JUAN SEBASTIAN DIAZ CASTRO
Asesor Jurfdico Externo HNSL
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DECRETO No. 032
(23 de marzo de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES NIVEL | DEL MUNICIPIO DE
ATACO TOLIMA™

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ATACO TOLIMA

En uso de sus atribuciones y facultades Constitucionales, legales, estatutarias, y especiaimente ias
conferidas en la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 305 numeral 1 y 5, articulo 315, Ley 1797
en su articulo 20 de 2016, Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 617 de 2000, Ley 136 de 1994, Ley
100 de 1993, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, el Decreto 1427 de! 1 de septiembre de 2016, el
decreto 1083 de 2015, el Decreto 785 de 2005, Decreto 2539 de 2005, el decreto 1876 de 1994, la
Resolucion No. 880 de 2 de septiembre de 2016 del DAFP, los estatutos de la ESE y demas normas
complementarias en o pertinente y,

CONSIDERANDO

Que segun el articulo 315 de la Constitucion Politica en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012 los alcaldes municipales, ejerceran las atribuciones y funciones que les asigna la Constitucion,
la Ley, las Ordenanzas, los Acuerdos y las que fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
Gobermador respectivo, entre ellas la de "Nombrar y Remover los funcionarios bajo su dependencia y a
los Gerentes o Directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de

caracter territorial de acuerdo con las disposiciones pertinentes”

Elabare: Mirella Stella Tovar Parra - Secretana Ejecutiva
Aevisd: Henry Alexander Pérez Aldana - Secretario General y de Gobier




Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece el proceso de seleccion de los Gerentes 0 Directores
de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, los cuales seran nombrados por el jefe

de la respectiva entidad territorial. En i nivei nacional ios Gerentes o Directores de las Empresas

Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de Republica. Correspondera al presidente de 1a
Republica, z los Gobernadores y los Alcaides, dentro de los tres {(3) meses siguientes a su posesion,
adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verficacion del cumplimiento de
los requisitos del cargo establecidos en las normas corresponadientes y evaluacion de las competencias
que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (. .

Que, los Gerentes o Directores de 1a Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara res {3) meses cespues
del inicio del periodo institucional de! Presidente, del Gobemador ¢ del Alcalde. Dentro de dicho periodo.
solo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion,
evaluacion que se realizara en los términos estabiecidos en la Ley 1438 de 2011 y las pormas

reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Que, el Decreto 1427 de septiembre 01 de 2016, reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen ias secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 ce
2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. Conforme a este Decreto se realizo a
evaluacién de las competencias laborales al aspirarte a ocupar el cargo de Gerente del Hospital Nuestra
sefiora de Lourdes ESE., observandose que cumple con las condiciones y requisitos para desempenar

dicho cargo.

Que el Decreto 1427 del 01 de septiembre de 2016, expedido por &i Ministerio de Salud articulo 2.5.38.5.3
dispuso: ARTICULO 25.385.3 Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de Gerente
de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las competencias del aspirante 0 aspirantes
a ocupar el cargo de Director o Gerente de las Empresas Sociales dei Estado del orden Departamental,

Elabore Mireils Stella Tovar Parrs - Secretara Eecutiva
Reviso Henry Alexander “erez Aidana - Secretand Genweral y de Gobemy




Distrital y Municipal, sefialados por el Cepartamento Administrativo de la Funcion Publica. Seran

Evaluados por el Gobernador o Alcalde de lo que se dejara evidencia' (. | (subrayado fuera de texto)

Que en aplicacion del Dacreto nacional 785 de 2005, los requisitos para desempenar el cargo de gerente
del Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes ESE, son ios de contar con titulo profesional en el area de la
salud y experiencia de un (1) ano, en el sector saluc

Que mediante Decreto 045 del 28 de marzo de 2020, ¢! alcalde municipal de Ataco Tolima nombro como
Gerente de la Empresa Social del Estado Hospita Nuestra Sefiora de Lourdes de Ataco Tolima, a fa
Doctora SONIA ALDANA JIMENEZ, para el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2020 y el 31 de
marze de 2023.

Que €l periodo de ia actual gerente del Hospital Nuestra sefiora de Lourdes ESE vence e 31 de marzo

de 2024, por lo que se hace necesario nombrar su reemplazo.

Que, al cumplir el periodo institucional del emplec de Gerente ¢ Director de una Empresa Social del
Estado, de manera automatica se produce una vacancia del empleo, por ‘0 que la autoridad competente
esta llamada a efectuar una nueva designacion para el periodo institucional que corresponda.

Que, en este orden de ideas, previo a proveer la vacante de empleo de gerente de fa Empresa Social del
Estado Nuestra Sefiora de Lourdes de Ataco Tolima, se debe establecer un procedimiento interno para
la seleccion de dicho cargo, de conformidad, con lo definido por fa normatividad vigente.

Que, a Alcaldia Municipal de Ataco Tolima, para garantizar el principio de idoneidad en &l proceso, cred
un comité técnico, que se encargd de la verificacion de requisitos y competencias de la hoja de vida que
cumpla con los requisitos o parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, mediante Resclucion 680 de septiembre de 2016 Para proveer el cargo de Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital Nuestra sefiora de Lourdes de Ataco Tolima.

Elaburo; Mireila Stalla Tovar Parra - Secretaria Ejecutiva
Revisd: Henry Aleaander Parer Aldana - Secretario Generai y de Gobisr
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Que mediante Resolucion N° 580 de septiembre 2 de 2016, el Depariamente Administrativo de Ia Funcion
Plblica - DAFP - sefala las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de Gerente

de las Empresas Sociales del Estade

Que en los @rminos del acto legisiativo 02 de 2015 que modifico el articulo 126 de la Constitucion
Nacional. e nombramiento del gerente de las Empresas Soclales del Estado. no esta atribuida a una

corporacion publica, por lo cual NO es necesario efectuar convacatoria publica para tal fin

Que con fecha 16 de marzo de 2024 se expidio Resolucion N° 097, en la cual se dio inicic al proceso de
evaluacion por medio del cual se reglamenta la evaluacién de competencias comportamentales para el
nembramiento del Gerente de la Empresa Social de Estado Hospitai Nuestra Sefiora de Lourdes de Ataco

Tolima, y se conformé comité técnico para tal fin.

Que. en virtud de la exigencia normativa de realizar antes de! nombramiento del profesional de |a salud
designado por el Alcalde Municipal. es la previa verificacion de cumplimiento de ios requisitos para el
cargo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
LOURDES NIVEL | DEL MUNICIPIO DE ATACO TOLIMA, dicha verificacion ya se adelanté conforme i
establecido en la parte final dei articulo 253.85.4 del Decreto 1427 de 2018, la cual fue satisfactoria por
cuanto cumplio con todos los requisitos de formacion académica, de experiencia y cumplio con 'a
evaluacion de competencias que establece la Resoucion 680 de 2017, el cual se adelanto por el comité
evaluador designado mediante Resolucion N° 097 de fecha 16 de marzo de 2024.

Que presento hoja de vida para ocupar el cargo de Gerente de i3 ESE Hospital Nuestra Sefiora de
Lourdes del Municipio de Ataco Tolima, /a Doctora Sara Lorena Murcia Jiménez, Identificada con cedula
de ciudadania N° 52.528.686 de Bogota D.C

Eiabore: Mirelia Steila Tovar Parra — Secretans £jecutiva
Revisd: Henry Alaxaader Pérez Aldana ~ Secretano Generaly de Gobierno
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Nue efectuada la verficacion de las competencias comportamentales establecidas en e Decreto 1427 de

2016, desarrolladas por ia Resolucion 880 de 2018 y aplicadas por €l comite confermado por la

_ Resolucian N° 097 de marzo 16 de 2024 calificando a 'a Dra. Sara Lorena Murcia Jimenez de manera

satisfactoria de lo cual se dejo evidencia escrita

Que la Dra. Sara Lorena Murcia Jiménez, cumple con (0s requisitos y perfil que exige 'a Ley, para
desempenar el cargo de gerente de la Empresa Social el Estado Hospital Nuestra Sefora de Lourdes
de Ataco Tolima, descritos en ei numeral 22.1.1 del articulo 22 del Decreto 785 de 2005, conforme 2 la
evaluacion practicada por el comité evaluador

Que Ia conclusion del comité evaluador respecto de ia prueba aplicada a la Ora. Sara Lorena Murcia
Jiménez fue. “Cumple con ‘s requisitos para el cargo de gerente del Hospital Nuestra Sefora de Lourdes
y se recomienda la designacion por el sefior Alcaide de Ataco Tolima

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese a la Doctora SARA LORENA CIA JIMENEZ, mayor de edad,
dentificada con cédula de ciudadania N° 52,528 686 de Bogota D.C, en el cargo de GERENTE, codigo
085, grado 01, de ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES
NIVEL | DEL MUNICIPIO DE ATACO, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, a partir del primero (01) de abril
de 2024 hasta el 31 de marzo de 2028, de acuerdo a la vacancia presentada por vencimiento del periodo
institucional del titular anterior el proximo 31 de marzo de 2024 y las demas consideraciones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SARA LORENA MURCIA JIMENEZ, 3 partir de la comunicacion del
presente acto administrativo, tendra 10 dias para decidir si acepta o rechaza el presente nombramiento
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7. dei Decreto 648 de 2017 y en caso afirmativo debera

Elaboro. Micelia Steila Tavar Parrs = Secretania Ejecutva
Revisd: Henry Alexander Pérez Aldana - Secretario General y de Gapierna
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nosesionarse conforme a los requisitos establecidos en ef articulo 22518y 2251 9 del Decreto 848

de 2017 y demas exigencias y requistos legales vigentes.

PARAGRAFO: Para efectos de la posesion debera acreditarse el cumplimiento de los requisitos legales
y ademas de presentar los documentos que se exigen para el desempeo dej cargo. Con ia firma del acta
de posesién la sefiora SARA LORENA MURCIA JIMENEZ, manifiesta bajo la gravedad de juramento
que no existe ninguna inhabilidad o incompatibilidad para ef desempefio del cargo

ARTICULO TERCERO: copia de! presente Decreto enviese a la ESE Hospital Nuestra Sefora de Lourdes
de Ataco Tolima. a la Coordinacion de Salud Municipal o quien haga sus veces y a la Secretaria de Salud
Departamental del Tolima.

ARTICULO CUARTO: comunicar a la interesadz el presente Decreto y publicar en fa cartelera del
Municipic de Ataco o en la Pagina web

ARTICULO QUINTO: Ei presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion, surte

efectos fiscales y de reconocimiento de ejercicio del cargo a partir def primero de abril de 2024, y una vez
se surta la respectiva posesion, deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Ataco Tolima, a los veintitrés (23) dias del mes de marzo de 2024

:% \%{ iy o

. s ¥
HECTOR FA UNOZ BRINEZ
Alcaide Municipal

Flabore- Mirella Stella Tovar Parra - Secretara £jecutivi
Qeviss Henry Alszander Perer Aldana - Secretan Gengraly de Gobemo
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MUNICIPIO

MUNICIPIO "
ae ATACO \

i1, 300, 100 049-1

DECRETO No. O3
(09 de abril de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO TIPOGRAFICO EN EL DECRETO No. 032 DEL
23 DE MARZO DE 2024 EMANADO POR ESTE DESPACHO ”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ATACO TOLIMA
En uso de sus atribuciones y facultades Constitucionales, legales, estatutarias, y especiaimente las
conferidas en la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 305 numeral 1 y 5, articulo 315, Ley 4 de
1913 y,

CONSIDERANDO / 3

Que el articulo 45 de la Ley 4® de 1913, Cddigo de Regimen Politico y Municipal dispone que: “LoS yerros
caligréficos o tipograficos en las citas o referencias de unas leyes a otras no perjudicaran, y deberan ser
modificados por los respectivos funcionarios, cuando no quede duda en cuanto a la voluntad del

legislador’

Que se hace necesario corregir el Decreto No 032 del 23 de marzo de 2024, en su a articulo primero ya
que se digitd de manera errada el nombre de la entidad ia cual fue denominada EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES NIVEL | DEL MUNICIPIO DE ATACO,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, teniendo en cuenta que la razén social registrada ante las entidades
del estado es HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
ATACO TOLIMA.

Por lo antes descrito, el Alcalde Municipal de Ataco Tolima,

Elabord: Mireila Stella Tovar Parra ~ Secretaria Ejecutiva
Revisd: Henry Alexander Pérez Aldana — Secretario General y de Gobierno

)’ Ataco - Tolima
Calle 8 No. 4-07

secgobierno@ataco-tolima.gov.co
Cel. 317 502 4314
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MUNICIPIO

MUNICIPIO
ac ATACO

NIT. 800 100.049-1

SECRETARIA GENERAL Y
DE GOBIERNO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR el articulo primero del Decreto No 032 del 23 de marzo de 2024, el

cual quedara asi:
ARTICULO PRIMERO: Némbrese a la Doctora SARA LORENA MURCIA JIMENEZ, mayor fle
edad, identificada con cédula de ciudadania N°® 52.528.686 de Ataco Tolima, en el cargo fle
GERENTE, c6digo 085, grado 01, del HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRE$A
SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA, a partir del primero (01) de abril de 2024 hasta el 1
de marzo de 2028, de acuerdo a la vacancia presentada por vencimiento del periodo institucional del
titular anterior el proximo 31 de marzo de 2024 y las demas consideraciones expuestas en la pafte

motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: el presenta acto administrativo hara parte integral del Decreto No 032 del 23 Te
marzo de 2024.

ARTICULO TERCERO: Realizar las correcciones pertinentes en el Acta de Posesion No 012 del 23 fle
marzo de 2024, que obra en el tomo de posesiones No XXX folio 16.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha

COMINIQUESE Y CUMPLASE

~
e

HECTOR 10 MUNOZ BRINEZ
Alcalde Municipal

Elaboré: Mirella Stelia Tovar Parra — Secretana Ejecutiva
Revisd: Henry Alexander Pérez Aldana — Secretaric Ganeral y de Goblerng

Ataco}- T
Calle Nq

secgobierno@ataco-tolirga.g
Cel. 317 §02
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTOR DE DESARROLLQ DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA, en su
sede de prestador HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA del municipio de ATACO -
departamento de TOLIMA, radicé el formulario de Iinscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador [nshtuciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

s vlombos datBrestadorn 7306700818 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Dq
oo ' ATACO TOLIMA
PNit / CC:Cédul NI:B90703266-9 Nombre o razén HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL
: ec| T ) social: ESTADO DE ATACO TOLIMA
. o Fecha de ( R iy )
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 | |2025/04/30 |Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:
; Nivel de Atancidn del
Clase de persona:  [JURIDICO  |Naturaleza Juridica: [PUBLICA 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Carécter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccion
Representanta Legal: |SARA LORENA MURCIA JIMENEZ i CRA 5 #4-39
administrativa:
o - administracion@hospital-ataco-
Telefono: -318 Fax: Email: .
tolima.gov.co;hospitalnslataco@gmall.com
BOGT427
Municipio: ATACO Departamento: TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO, NUMERD ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
UERDO 018 10971120

'FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

730670081801 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

Cédigo y Nombre Sede Principal: ATACO TOLIMA

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestadar: 7306700818 ~ HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA
Ciddigo y nombre sede del prestador: 7306700818-01 - HOSPITAL NUESTRA SENORA NE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA

PéAgina: 1de 7
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Direccidn: CRA 5 #4-38 Barrio: CENTRO 1
Centro Pobladé: ATACO Tipo de Zona: URBANA |
318 5809292
. . administracion@hospital-ataco- !
Faishi: i rea Gidan tolima.gov.co;hospitalnslataco@gmail.cofn
8067427 e e e ,
|
Gerente: SARA LORENA MURCIA JIMENEZ |Fecha de Apertura: 2006/11/17
Municipio: ATACO Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

DO DE

cotiae v Norbre Sade: 730670081801 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ES
o e sy ATACO TOLIMA
Direccidn: CRA 5 #4-39 Barrio: CENTRO |}
Centro Poblado: ATACO Tipo de Zona: URBANA |
318 5809252
administracion@hospital-ataco- I
PRI pid A g toli ov.co;hospitalnslataco@gmail.c ‘
lsos7427 ma.gov.co;hosp ataco@g .cofm
Gerente: SARA LORENA MURCIA JIMENEZ [Fecha de Apertura: 2006/11/17
Municipio: ATACQ Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

730670081801 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ES‘;DO DE

Cédigo y Nombre Sede: ATACO TOLIMA

Direccion: CRA 5 #4-39 Barrio: CENTRO

Centro Poblado: ATACO Tipo de Zona: URBANA
318 5809292 b e L

Telefono: - 318 Fax: Email: ’: !:mms raclo‘h@ o.ipll al-a t A i
8067427 olima.gov.co;hospitalnslataco@gmail.com

Gerente: SARA LORENA MURCIA JIMENEZ |Fecha de Apertura: 12006/11/17

Municipio: ATACO Departamento: TOLIMA

**+ NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * **

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad
Intramural Extraamural

M-PR :Modalidad Prestador

Referencia-Telemedicina

Pagina: 2de 7

M-PRTI:Modalldad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

Presiador: 7306700818 - HOSPITAL NUESTRA SENCRA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACG

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADDRES DE SERVICIOS DE SALUD -
Cédigo y nombre sade del prestadar; 7306700848-01 - HOSPITAL NUESTRA SERNORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO ¥

M-UM :Modalidad Unidad
Mévil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Intaractiva

M-DOM:Modalidad
Domiclilaria

M-PRTE:Modalldad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada M-TEL:Moda*dad

de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

Telemadicind

M-PRE:Modil;iad

Prestador R
Telemedicin

eps. |
LIMA]
LIMAL




M-PRETE:Modalidad

Frestador Remisor- COMPL :Complejidad.
Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

GRUPO | con szr NOMBRE SERVICIC wmant | mexr | wum |moom| mus | mree | wer |werm| M i M- e | M s o FECT
SER i - prTi | PRYE | pRIM | pRETE | pRETH | GOMPL| APERTURA- | - DISTINTIVG
(AAAAMMDD}
INTERNACI
:: RNAC | iq HOSPITALZAGION ASEETES 8 INO NO NO NC HO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20064417 DHB80111225
INTERNAC| .
&N 130 HUSPII’ALFAMﬁN PEDIATRICA |SI NO NO NO NO NO NO NO NQ MO NGO NO NO NO B 20081117 DHES0111226
CONSULTA
312 ENFERMERIA 8l 3 NO NO 51 NO NO NO NO HO NO NO NO NO B 20081117 DH880111227

EXTERNA
CONSULTA .
EXTERNA 320 GINECOBSTETRICIA 8l NO NO NO NO KO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20230807 DHE30568585
CONSULTA
EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL 1 8l NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO ND B 20087117 DHE30111228
:;“:;'r"':‘ 328 MEDICINA INTERNA H NO NO NO NO i NO NO NO NO NO NO NO NO M 20230807 LHSS0568508
CONSULTA
exrerna |33 NUTRICIN Y DIETETICA H NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20230807 DHE80568597
CONSULTA
exveRnA |2 ODONTOLOGIA GENERAL sl st HO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 OH§80111229
zg:::r:':" 344 PSICOLOGIA st s/ wo |no s o fna fwo fwo |wo [no fno o [mo |8 20230607 | DHS80568508

SULTA |

BNA 420 VACUNACION sl st NO sl Sl KO HO NQ NO NO NO NO NO NO B 20081117 DHSS50111230
APOYQ
DIAGNGSTI
coy
COMPLEME | 7068 LABORATORIO CLINICO sl NO NO NO NO NO NO KO NO NO NO NO NO NO L o 20084417 DHSS0111234
NTACION
TERAPEUT]
CA
APOYO
DIAGNGST]
coy

COMPLEME | 712 TS ERIEAT R sl no w0 [vo |ne fwo [wa |no  [no  |we  |no o |0 {wo  |se  |aoettt7 |pHssettizaz
LABORATORID CLINIGO

NTACION

TERAPEUT]

cA

APDYOD
DIAGHOETI
coY
COMPLEME | 714 SERVICIO FARMAGEUTICO sl NO NO NO NO NO NO NG NG NO HO NO NO NO 20061117 DHSE50111233
NTACION
TERAPEUTI
CA

APOYO
DIAGNOST
coy
COMPLEME | T39 FISIOTERAPIA 61 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO BC 20180827 DHES0111234
NTACION
TERAPEUTI

YO
DIAGNGSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLD UTERINO Y -1 MO hO NO NO ND NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20081117 DHSS50111238
NTACION GINECOLOGICAS
TERAMEUT]
cA

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE BALUD - REPS.
Prestador: 7306700818 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA
Cddigo v nombre sede del prestadar: 7306700818-01 - HOSPITAL MUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA

Pagina: 3de 7




I
ATENCION
MEDATs | T ATENCION DEL PARTO sl HNO NO NO NO NO ] NO NO NO NO NO NO NO B 20084117 ansTum
ATENCION |
ImEDiATA | 1192 URGENCIAS si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS¢111237
ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL
mMEDIATA |12 BASICO NO Sf NO NO NO HO NO NO NC NO NO NO NO O B 20104209 OHESH11228

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolégico M-AMB:Modalidad Ambuitoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Bovil |
M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referencia MJRE:Modalidad Instituciéf Remisora
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron serviclos cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresidn de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

GRUPO DEL
SERVICIO COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO '
INTERNACION 128 :gz:::s"m oy 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:53 00:00A23:59 ofonAzs 59
HOSPITALIZACION 1
INTERNACION 130 5 EDlAl‘rgiLéA i 0D:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:58 GIEDOAZS 58
CONSULTA
312 ENFERMERIA 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00418;00 07:00A13:30
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 320 GINECOBSTETRICIA 08:00A18:00
CONSULTA
328 MEDICINA GENERAL 07:00A18:00 07:00A%8:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A13:30
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 328 MEDICINA INTERNA 08:00A18:00 |
CONSULTA NUTRICION Y
EXTERNA 253 DIETETICA 95:00518:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
R 334 ey 07:00A18:00 07:00A1B:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A13:30
CONSULTA
o 344 PSICOLOGIA 0B:00A18:00
CONSLLTA 420 VACUNACION 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A13:30
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y ORI
COMPLEMENTAC | 708 otihce 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 ol v.oum.‘i 59
16N
TERAFPEUTIGA

|

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REG)STRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS. |
Prastador: 7306700818 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OE ATACO TELIMA
Cédigo y nombre sade del prestadar: 7306700818-01 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO Dk ATACO TRLIMA|
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APOYD
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO 07:00A08:00 07:00A09:00 07:00A08:00 07:00A09:00 07:00A13:30
ION cLINiCO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNGSTICO Y
COMPLEMENTAGC | 114 oefivklp 07:00A18:00 07:00A18;00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A13:30
10N FARMACEUTIGO : ’ : ' ' ' b ! : i
TERAPEUTICA
APOYOD
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 738 FISIOTERAPIA 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A13:30
1ON
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 748 DE CUELLO UTERINO 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A13:30
10N Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
NREBTA 1101 o 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00023:59 00:00A23:53 00:00A23:59
ATENCION

1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA
AEERIEN TRANSPORTE

1103 ASISTENCIAL 00:00A23;59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59
JNMEDIATA

~ BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
Na sg encontraron servicios ¢on sspecificidades.
APQYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE. CAPACIDAD,
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANGIAS BASICA 3
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 5
5 TPR 3

CAMAS ATENCION DEL PARTO 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 2

Pagina: 5de 7

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestadar: 7306700818 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA
Cddigo y nombre sede del prestador: 7306700818.01 « HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA

&




CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 9
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPAGIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,

Na se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resojucion 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS.

FECHA DE
GRUPOC CAPACIDAD CONCERTO NUMERD PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD | [APERTURA |
{AAAANMDD)
AMBULANCIAS BASICA OET391 TERRESTRE 2016 10011042734 2(‘60311' ’
AMBULANCIAS sAsica LUNES1 TERRESTRE 2023 10028218266 2030208
AMBULANCIAS BASICA GRSS51 TERRESTRE 2020 10020147864 20000220
DETALLE UNIDADES MOVILES. |
No se sncontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias. I
La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los fofmularios de

Inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA

DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habil

parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sus tuya,g segﬁ'

corresponda.

“** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha |
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

COMSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE
Presiadar: 7306700818 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURBES EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DE ATACO T

PRESTADORES DE SERVICICS DE SALUD -i
Codigo y nombre sade dai prestador: 730670081801 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO T

Pagina: 6de 7
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NUMERO DE OBSERVACIONES ENGONTRADAS: ™™ 1 ™,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
= VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE AGTO
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VA 1 ACTO i
ui INFO [¢] LA VARIABLE: ACTO DE CREACION DE CREAGIGN DEL PRESTADOR.

DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

Dada el dia martes 28 de mayo de 2024 (3:43 pm.).

GRLANDO LGZANO LOZANO.
DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERYICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

l-os anteriores datos tienen como fuente de informhacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborade por el usuario del ente territorial: 73000REPS

Impreso por el usuario clel ente territorial; 73000REPS
Version 3.0, Facha de impresién: martes 28 de mayo de 2024 (3:43 p.m.).

GOBERNACION DEL TOI.?’.{A
Estampilla Departamgnial, S
D | posasacion
w il i
Nimero Estampitla i 73@3266%5}%%0 | 243639
Tipo Contratista | Hospilal Nuestra SelNora De Loq%a \ \ ¥
N/A
LC. O Nt NIA
C.C. 6 Nit. 800703266 & | Rn%)l
Tipo Acto Tramite n fi / .
Niimero Acto 4,231} /f /Fm,h.x /] 2024

—V‘a{-u{\ictu won IVA J_sf\ )0 uu]v )J ;«ﬂu hllyIVA l $ - 43.333,00

$ 9.000,00

; [’"?E Tencsiar def Adutin
Nomhre\gsmmpllla YEQ:; : Jow ""f‘{ slamw“n

=T X 7 240528
\‘\Q,ha Pogo c\:\x-’j
: “-.L..\»" 2024-05-28

Fecha :cmm

“Lmhcmacmn dtsi“'f‘dﬁnm" A
Edificio de la Goberacion del Tolima

Carrern 3 Calles 10y 11, Piso 9 0243639

Codigo Postal 730006

3 REPr R

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador: 7306700818 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD DE ATAGO TOLIMA
Cadign y nombre sade del prestador. 730870081801 - HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL £8TADO DE ATACO TOLIMA
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I
I , ) I ,Z_\ [\\l i Formulario del Registro Unico Tributario
i—Q'Cc;n_(.:.eplo EP:I Actualizacion

4. Numero de formulario 141142941661

(41 72‘124‘!9 a|( |2 0) o l

577 014114294166 1

i 5 Nurnero de Identificacién Tribulana (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional 14, Buzdn aleclrénico
89 0702326 BJ g Impuestosy Aduanas de Ibagué 9
b - I L
IDENTIFICACION
24 Tipo de l.cnlnbuycnle 25. Tig6 de documento 26. Numero de Identificacien
}»F’ersona juridica 1 j
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento 30, Ciudad/Nunicipio
| ]
| 31. Pnimer apellido I 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Clios nombres

135 Razon social

\HOSPITAL NUESTRA E:NORA DE LOURDES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ATACO TOLIMA

,db Nombre cumarcsﬂl | p ‘37 Slgm :“
| 5
| S
LIBIGCACIUN
".sB Pais o 39. Departamento v o =Y 40. Ciudad/Municipio
.(}LOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Ataco 067

| 41 Direccion principal - NG
CR& 4 39
|42 Gomeo slectionice | administracion@hospital-ataco-tolima.gov.ico -
I41 Codigo on['ﬂ I'M. Teléfone 1 / ____-‘_w‘ 318806 7 4 2 7|45 Teléfono2 316375630 O-
r— o T CLASIFICACION )
L__ Actividad econémica —.,.._ Ocupacion

Actlividad principal | Actividad secundatia Otras actividades £2. Nimero
| 4B Codigo 47, Focha inicio actividad I 48. Codlna 49! Fecha inicio selivicdad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimienios
L 610/19s71120/|[ . S L | L | B l 1|

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 4 5 TS a8 _9_ 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

‘.Elf.,nmgol’_ﬁm"ri‘ji 141 6[4 2_|_5 ZL ! I | | ‘ ‘ | l ! | l | ‘ | ‘ \ | I ‘

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent /
| 09- Retencion en la fuente en el impuesto /’/
i 14- Informante de exogena .
| 16- Obligacion facturar por ingresos b!enes
| 42. Obligado a llevar contabilidad

5? Facluradm electronico

Usuarlus aduaneros Exportadores
| 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
‘ i ' J ‘ ; | L I | | [ 55 Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | L | : |57, Mado |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 !
L I 8550 '

IMPORTANTE: 5in perjuicio e las actualizaclones a que haya lugar, |a Inscripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos S| D NO E 60. No. de Folios: ljo_l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y canceiacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar | gima autonzada:
| nexactitud en algunc de los datos suminisirados se adelanlardn los procedimientos administrativos
| sancionatorios o de suspension, segun el caso. Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
uel 2016, De Igual manera al formalizar el ramite el usuario fue informado y acepta la politica de
ratamiento de dalos ley 1581 de 2012, o84, Nombre MURCIA JIMENEZ SARA LORENA

| Firma del solicitante: B .
988. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generac.on documente PDF: 04-02-2025 09:18:52AM



| "
: ) | A [\\I Formulario del Registro Unico Tributario
|
|
[ Pagina 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141142941661
|
(415 9984(8020 01411429416
i
5. Numero de [dentificacion Tribularta (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén elactrénico
| 8 g 0 70 3 2 G 619 Impuestos y Aduanas de Ibagué £ / g
Caracteristicas y formas de las organizaciones
- |
62 Naluraleza l_ 3 63, Formas asoclalivas g‘l‘iunlfagglhg%segclgﬁlllrlmg:c?pes-iewecm alblico de orden nacional, departamental, (2 3
‘ 65. Fondos E 66. Cooperativas gltr‘?ﬁ;tﬁ;:gsad%v griapitmes
| 68 Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforra
|
71, Clase [) 2 0 ! 82, Nacional 100 %
| 72.Numero 0 1 8 18 7
| 73.Focha 189071120 199 7_17 2.0 83. Nagional publico 100. 0 %
T4, Numaero de notaria _
75. Enlidad de registro —0 4 01 84. Nacional privado 0. 0 *
6. Fecha de registro 19971120 f _1 9971120
. - | et N AT
77. No. Matricula mercantl
| 78, Departamento 73 7 8
! 79. Cludad/Municiplo 06 7 ! ] 067 85. Extranjoro 0 %
Vtge:n_cs'a 86. Extranjero publico 0. 0 %
| 80 Desde 19971120 7 19971120
| 81 Hasta 20991231 W 20991231 87. Extranjero privado 0. 0 =%
| T U
- =
L Entidad de vigilancia y control
i Enudad de vigilancia y conlrol
L upermtendencm Nacional de Salud ] 1 ol
| Estado y Beneficio
[Ttem [ 89. Estado actual 1 60, Fecha cembio Je estado 91, Nimero de Idantificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 g 3 201600930 -
|
|
| 2 21 l1gg71120 :
! ey oS
|
|
@ s e :
‘ 4 ‘ I 4 J =
i !
5 t T
| Vinculacién econémica
i gséxg'f:_g:,"'ﬁgfnfk Nombre del grupo economico y/o en!presariﬁ\ ?,,5,,-,ﬁfg‘&’gn?ﬁ,fgﬁ,g"ﬁ“ac“‘“ Tributaria (NIT} de la g py.
| 97. Nombre o razon social de la matriz o controlanta
"70 “Numero de identificacion (ributaria | 171, Pais 172. Numero de identificacion tributaria
| otorgado en el exterior | sociedad o natural del exterior con EP
173 Nombre o razon seclal de la socledad o nalural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2025 09:18:52AM



OILAN

Formulario de! Registro Unico Tributerio
Representacion

Espacio reservade para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3

141142941661

MIVIATEROY

MNumero de Identificacion Tributaria (NIT)

|

T o

6. DV | 12, Direccion seccional 14, Buzon elecirénico
8 9 0 7 0 3 2 6 6 9 Impuesios y Aduanas de Ibagué 9 4
Representacion
68. Reprasentacion 96. Fecha inicio ejercicio representacion
| | REPRS LEGAL PRIN 18 2024040 11 ®
L 1
| 100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion 402. DV [103. Numero de tarjela profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 5 2 8 6 8 6 |
104. Primer apellido . 105. Segundo apellido 106, Primer nombre /! 107, Otros nombras
MURCIA [JIMENEZ |SARA |LORENA
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razén social representante legal
|
R N e ——
48. Represenlacion 99. Fecha inicio ejercicio represelitaciin
; I
— L Aoy |
100, Tipo de documento 101, Numero de identificacion / 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apeilido

108, Mumero de Identificacion Tributaria (NiT)

U S ___L, |

105. Segundo apeliido

106,

Primernombre

107. Otros nombres

109. DV | 110, Razén sociei roprosantante lepal

98, Represantacion

99. Fe(:_ha iniclo farcirio ieprosentagion

| 100. Tipo de documento 101, Numero de idenlificacioh 102. DV | 103, Namero de larjeta profesional
104. Primer apelido 105. Seyunao apallide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Numerc de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razdn suwial representante legal
i
1 S -
a8. Reprasentacion 99, Focha iniclo ejercicio representacion
| b 5 i I
| 100. Tipo de documento <01 _Nomezro de identificacian 102. DV | 103. Numero de larjeta profesional
4t ; e ‘ i |
104. Primer apellido 105 Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otras nambres
|
P
108, Numero de identificacion Tributaria (MT) 102. DV| 110. Razoén social representante legal
. 98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
| 2 |
| 100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. NOmero de tarjela profesional

&=
‘ 104, Primer apellido

|

105. Segundo apelido

106.

Primer nombre

107, Otros nombres

108. Nimero de Identificac:on Tributaria (NIT)

109. OV

\

110. Razdn soclal representante legal

Fecha generacion documente POF; 04-02-2025 09.18:52AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

489

4. Numero de formulario

(415) 21

1707212

141142941661

! ‘Hﬂ(‘)t 01

984(8020) 4114294166 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 90703266

6.0V
9

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagug

14. Buzdn eleclrénico

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento

125. Numero de identificacién

128, DV

127, Numerc de lar]ﬁla profesional

128. Primer apellida

129. Segundo apellido

130. Primer nombre

|
1

13)l,

Jtros nombres

132, Numero de [dentificacicn Tributaria (NIT)

133, DV | 134, Socledad o firma designada

| R X Nyl

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

i

|

136, Tipo de documenio

N i
|

137. Numero de identificacion

140, Primer apelido

o’plenie

141, Segundo apellido

142, Primer nombre

138 DV

139. Numero de larjela profesional

143.

Qtros nombres

144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

145, DV

!

146, Sociedad o firrna desianada

Revisor fis

147 Fecha de nombramiento

|

-M-B. Tipo de do.curnenlu
Cédula de Ciudadania 1 3

149. Numera de identificacion

B 57 95 9 43

151, Numero de larjeta profesional

2 8 03T

152, Primar apellido
GUERRERQ

153, Segundo apalide
FLORIAN

154. Primer nombre

iCLAUDIA

155,
MARGOTH

Otros nombres

166. Namero de [dentificacion Tributaria (NIT)

157DV | 158, -3acieded o firma designada

|
1<

159. Fecha de nambramiento

4 | - Contador

20240818 |

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2025 09:18:52AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(!ﬂs‘)ﬂ““:’“u 9

Pagina 5
141142941661
8 QBJU]JJJ)U)JO‘JJJH]‘H“[J-UBIHJU 1

-
5. Numero de Identificacién Tribularia (NIT)

8 9 07 0326 6|89

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagué

6. DV

| 14, Buzén eleclrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negoios-¢ntre otros

; = R
| 160. Tipo de establecimiento

161, Aclividad economica

165. Dreccion

| |CRS 4 39 BRR CENTRO

|0tro tipo de establecimiento g g | Actividades de hospitales y clinicas, con internacién l 861 0]
162. Nombre del eslablecimiento : \

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES E.S.E. : §

163, Departamento {164‘ Ciudad/Municipio

Tolima 7 3 | Ataco 06 7

166, Namero de malricula mercantil

167. Fecha de Iz matricula mercantil

l1997.1120]

168. Teléfono

‘6082240024

169. Fechq de ciere

> 1< . . |

| 160. Tipo de establecimiento

162. Mombre del establecimenta

161. Actividad economica

163. Departamento

164, Ciudam;:;i'alur:%uiplo

165. Direccion

166, Numero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

L]

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento

169. Fecha de cierre

1161; Artividad ucondmica

162. Nombre del establecimiento:

163, Departamento

165. Direccion

164, Ciudad/Municipio

| 166, Numero dg matricula mercantil

187. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

| |
169. Fecha de cierre J

5 | 1 I |

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2025 02:18:52AM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i | s
GENERAL DE LA RACION No. 265485443

Bogota DC, 01 de marzo del 2025

lLa PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de W de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL NUESTRA SE?0ORA DE LOURDES identificado(a) con NIT nynero 8907032669:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES '/

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
'Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

s:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milléan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de

marzo de 2025, a las 12:53:07, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE K
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

?ipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacion

890703266

Caodigo de Verificacidon

890703266250305125307

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

4 ~
/ -

2 -

/ P
R

P e S " ~

/ s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Ceﬁiﬁcﬁdb. 7
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:12:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION ; No. 265411248

s AT
Bogota DC, 28 de febraro del 2025 /

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registr{)}Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) SARA LORENA MURCIA JIMENEZ identificado(a) con Cégﬂula de ciudadania nimero 52528686:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES v

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2010.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos v particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que

astablezca la Constltucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

il
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




| 0
8

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 01 de//

marzo de 2025, a las 12:52:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

J
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 52528686
Codigo de Verificacion 52528686250301125208

!sta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




28/2/25, 9:32 Consulta RNMC 1 0 l

(@ Policia Nacional de Colombia

{1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

/
/

La Policia Nacional de Colombia informa:

~
Que a la fecha, 28/02/2025 09:31:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52528686 .

\\IO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 111535288 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia r( E?_LOMBF!A
Direceidn General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. OTENCIA DE LA
Bogota D.< aS\* VIDA

Centro Administrativo Nacion dI AN.
Linea de atencion: 015000-3 “!I"

2 1GOV.CO

N
| ﬂ
&

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171




1/3/25, 12:58 Policia Nacional de Colombia , 0@

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:58:05 PM horas del 01/03/2025; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52528686 < = /
Apellidos y Nombres: MURCIA JIMENEZ SARA LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

QUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcclon: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Begota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pima 8:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910112
E-rail dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




1/3/25, 12:58 Policia Nacional de Colombia

@ Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

Presidencia de = portal Unico

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJ udicialfformAntecedentes.xhtml

Ca =t GOV.CA

22




10/3/25, 12:03 p.m, Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa: |

P

| /-
Que siendo las 12:03:01 horas del 10/03/2025, el dudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52528686, ¢

Apellidos y Nombres MURCIA JIMENEZ SARA LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD *:

‘ ¥
La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de 1a Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece &l régimen de inhabifidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contrs menores, se crea el registro de inhabilicades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 ‘por medio cel cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

hitps:/inhabilidades.policia gov.co;8080/consulta

hitps:/finhabitdades.policia.gov.co:8080/consulta

i



viGiLapo Supersalud

A

ety _ | CONTACTO A
adm|mstracaon@hospltaI-gtaco-toltma.gov.co @ o m. | Urgencias Ataco 315 887 2625
; steradail ' Cra5N°4-39 Urgencias Pérez 322 515 3222
o), 1oRPREINRER T R o Couichs Barrlo Centro I\ Area Administrativa 318 580 9292
AR www.hospital-ataco-tolima.gov.co : e Linea Maternas 317664 948
R : ' :

“%  HOSPITAL NUE§TRA_§_EN6RA DE LOURDES
i § EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
| NIT 890703266 — 9

LA SUSCRITO CONTADORA PUBLICO DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA
DE LOURDES E.S.E DE ATACO TOLIMA

CERTIFICA

Que el Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes E.S. E., de Ataco Tolima, identificado
con Nit. 890.703.266-9, durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por la ley de sus funcionarios, se encuentra al diay a
PAZ Y SALVO, por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Se expide en concordancia con la obligacién normativa citada en el articulo 50 de

la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 que estipula: “(...) ARTICULO 50. (...) Cuando
la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal (...), el
cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato.

(..)% y con destino a la Gobernacion del Tolima como documento soporte dentro
de procedimiento contractual.

La presente certificacion de expide en Ataco, a los un (01) dias del mes de marzo
de 2025

Cordialmente,

CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN
Contador Publico
TP 212803-T J.C.C

14
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 BEPUBLICA DE COLOMBIA R !

IL=NTIFICAGIGHN FERSONAL Sy =

: CEDULA DE CIUDADANIA
P NUMERO 65795943."3:‘-"!""

. GUERRERO FLORIAN .
APELLIDOS

|
|
:F_ :
E

FecHA DE nacivienTo  21-AG0-1983

ARMERO (GUAYABAL) E
(TOLIMA) ‘
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

13-SEP-2001 MARIQUITA p
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.47 ‘.&éy

REGISTRADOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCDBAR

| AR BT |
.' Pk &

| * . |
. P-2007600-63097891-F-0065795943-20011123 03807 01326A 02 119800443 |
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jeeCertB5D52879C07CEEAA .pdf - certificado junta central de conta... file:///D:/user/Downloads/certificado%20junta%20central%20de%?2...

wieAD . JUNTA CENTRAL

ADMIMISTRATRA,

eseecin. DE CONTADORES

Certificado No:
.’-u'g'x

ORI E®

e

e N ey
) ;, ) ?%ﬁ
é Nommd ek

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 65795943 de MARIQUITA (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 212803-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ * ¥ * * ¥ * st xkx ks r sk ks adkxx s xxxx

ok ok k ok ok ok ok ok ok okok ok ok ok ok ok kk ok ok ok ok ok ok khkokohkdkokkdhokokhhokkhdhohhokkohdh ok kkhh*k khhk khkhx

kkkkk ok ok kokok khkohokkhdhkdkokohkhkdhddhdkdhkdkdhdrdhhdkdhdhd dhdhhhkdodddhdthhhhdhkdddhdodxdha

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

SANDHA MILENA BAR' OS PULIDG

. DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, |o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

107

1/03/2025, 3:09 p. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
15:06:09

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i ta

GENERAL DE LA RACION No. 266262634

Bogota DC, 12 de marzoe del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65795943:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

;

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

101

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
marzo de 2025, a las 15:04:42, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

65795943

No. Identificacién
Caodigo de Verificacion

65795943250312150442

. Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 2;20 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

// .
// Zr .
7

Son o T et
/ . = /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

R e T al |

COR ==

Pagina 1 de 1




(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ ;
Que a la fecha, 12/03/2025 03:08:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65795943 .

'

o

P

7
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 112330098 . La persona interesada podra verificar |a autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida
siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

fQ Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

i H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
! IOS y Direction General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
o (DJA Centro Adminisirative Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion; (18000-910112

|

N st siiad

1o




M POLICIA NACIONAL
i DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:14:11 PM horas del 12/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65795943 -
Q_Apelltdos y Nombres: GUERRERO FLORIAN CLAUDIA MARGOfH _ i

/ |
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de
la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado # 75 = 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes
8:00 ama 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00
pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail. dijin.araic-atc@policia.gov.co

Py bise,

@ Presidencia de la
r W

oY

Republica - Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Ministerio de S GOV.CO




2/3/25,18:42 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Qe siendo las 18:42:33 haoras del 2/03/2025, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65795943, /
Apellidos v Nombres GUERRERO FLORIAN CLAUDIA MARGOTH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA can NIT
800113672-7 y su ulilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio oprofesion, en
cumplimientode la Ley 1918 del 12/07/2018 "par medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido candenados par delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2019p0r medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente a

tratamiento de datos

INH A0S POR

I A

et
https://inhabilidades. palicia gov.co:8080/consulta

AETGRA43,

hitps-/linhabilidaces. policia.gov.c0:8080/consulta jsessionid=NI- 170g-RuxHVh8uyVJbliaG nJ7TEMs95C TD 1PIKgpoS4CHDIFFwI1 1810448873

mn

1
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos DAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 52528686 “NO SE
ENCUE:.;NTR& INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/03/2025 12:41 PM

Cadigo Verificacion: X84PT7TJHQYW

. Vlida hasta: 30/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

I del 1/03/2025, 12:41 p. m.
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Caodigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA '
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1de1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, SARA LORENA MURCIA JIMENEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.528.686 expedida en Bogota, por medio del presente y de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial |a
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente
a la Gobernacién del Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para
los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacién del Tolima a remitir notificaciones electronicas al correo electronico
registrado por el suscrito en la plataforma SECORP Il.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: .:DUM]

Nombre: SARA LORENA MURCIA JIMENEZ

Identificacion 52.528.686.

Fecha: 05/03/2025

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co
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Codigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Yo, SARA LORENA MURCIA JIMENEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.528.686
expedida en BOGOTA, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017,
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me encuentro incurso en ninguna
de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado asi como
ningun conflicto de interés, con ocasién del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion que suscribiré con la GOBERNACION DEL TOLIMA:

1.

No tengo cényuge, compafiero o compafera permanente que sea servidor publico en
los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo
de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de
control fiscal.

2. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de |la entidad contratante.

3. No tengo condicion de servidar (a) publico (a) en ningun otra entidad plblica.

4. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

5i No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucién.

6. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

7. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad
contratante.

—
Firma: X 4 e
V'
Nombre:_SARA LORENA MURCIA JIMENEZ
Identificacion: 52.528.686
Fecha: O-S"@T (@Y
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
07/11/2024 Construccion del Formato 1

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Datos

Colombla Siompr Eficiente)

Datos

Actualizaciones realizadas

T

0 Recomendacian (es)

Numero de

il
COLOMBIA, Ataco documento:890703266

Y x o

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)
Nombre de |a Entidad; HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES ESE
Nombre abreviado: HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES E.S.E
Tipo de documento: NIT
Namero de documento: 890703266
Codigo unidad | subunidad ejecutora:

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Otras Entidades publicas
Pais: COLOMBIA
Ubicacion: CO-TOL-73067 - Ataco Departamento: Tolima
Municipio: Ataco

Informacion General
LEntidad Descentralizada?: Si No
Entidad Estatal | Proveedor de la que depende:
Orden: Territonial
Rama: Ejeculiva
Sector, Salud y Proteccion Social
Tipo de Entidad: Otros

Contactos

Direccién: Cra 5 #4-39 barrio centro
Cédigo postal:
Correo electronico de la oficina: administraclon@hospital-ataco-tolima.gov.co
Teléfono de oficina: 3188067427
Fax de oficina:
Pagina web:
Correo electronico para notificaciones SECOP II: administracion@hospital-ataco-tolima.gov.co
Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube:
Link twitter:

©VORTAL 2018

1 de |

1

hitps://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Dynamic...

UTC -5 15:30:26 [1§
HOSPITAL NUESTRA...

Indicadores de negocio

Clasificacién: & ¢ .« ¢ v C6mo mejorar su clasificacion

Recomendacionesl

Visitas al perfil:64

Ultimas oferlas enviadas: 20/02/2025
Ultima seleccién9/08/2024

Ultima actualizacion:5/03/2025 3:26 PM

Ver mas

Dalos del perfil
Como incluir mas datas

5%

Recomendaciones principales
No hay recomendaciones

Ultimas noticias
No hay naoticlas

018000-52-0808 Weekdays § am lo 7 pm

5/03/2025, 3:30 p. m.




Reporte.pd! nttps: www.funcionpublica.gov.co/aceeso-directo-hv/reportsery let...

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 19495, 488 y 443 de 1998)
M 0S PERSONALES
FRIA 1e0 SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) -
HERNANDEZ FIERRO DORA LILIA
NTO DE IDENTIFICACION GENEROD NACIONALIDAD PAIS
| e ) NO. zmea7634 F ® M O NEl O coL @ ExTRANIERD () COLOMBIA
s ) 28687034
RIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERC 0M
CHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
ECH CRA 74 10 08
DA AND
! W q PAIS OLOMBIA DEPTO  TOLIMA
‘ DERT TOLIMA MUNIGIPIO ATAGD
L AT AC TELEFONO 3157086052 EMAIL doraini2é@oullook.com
FAURICIPI ATACO =
|

M— MACION AGADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

G GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A110 DE EDUCACIO

1{ EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)

I ESTE PUNT( El ESTRICTO ORDEN CRONOLAOGIGO, EN IMODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA

|
|
i TL (TECNOLOGICAY TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
|

LIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DoC (L

TORADO O PHD)

| RELACIONE AL FRENTE EL NUMER® DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LUNA LEY)

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
L NO 1 MES ANO
| PosTaRac = 2 ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE / 0 A
~ ORGANIZACIONES
PREGRADO 12 ] A CONTADURIA PUBLICA / 12 2000 T9606-T

3 |EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

E EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

SRONCLOGICT, EN LA MODALIBAD. ESCRIBA

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMANU)

4/03/2025. 4:59 p, m.




Reporte pdt

hitps:wwwluncionpublica.gov.co/aceeso-directo-hvireportServiel...

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyas 190 de 1665, 485 v 443 de 1998)

DICMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN [B) 2 MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 Ma R

w
=
]

M

R

8 MB

°.. EXPERIENCIA LABORAL

1 RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

O ENTIDNAD

UESTRA SENORA DE LOURDES

= ATACO

PUBLICA PRIVADA Pals
»

MUNICIPIO
ATACO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESD

FECHA DE RETIRO

Dia l o | ses | o [ Aﬁa] 2016

o Tl ]

CARGO O CONTRATC ACTUAL

DEPENDENCIA
1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

IEFE OFICINA

DIRECCION
CARRERA § 4 39 Barrio Centro

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTI
HOSPITAL SAN R

PyBLICA PRIVADA PAIS
b

COLOMBIA

Q

MUNICIPIO
COYAIMA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia | o8 [ mes| o8 [ s | 203 Dia | 12 | Mes| as | aso | 2016
fc DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINSITRATIVA ¥ FINACIERA CALLE 4 2 5 Barrla ta Vega
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD } PUBLICA PRIVADA PAlS
IMVERSIONES GUTIZRREZ ROMERO IGR LTDA i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
- BOGOTA D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9370563 o | 16 | mes | o7 | Aso ] 2010 ois [ 30 | mes| o8 [ amo 2013
O CONTRATO ACTUAL CEPENDENCIA ‘DIRECCION
OR PUBLICO ASESOR CONTABLE Y FINANGIERD CALLE 83 84 6 PISO 2
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
ESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Rals
STTUTO INTERAMERICANG DE COOPERACION PARA 3 COLOMBIA
AGRICUL TURA - 1ICA :
DEPARTANMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA [.C BOGOTA. D.C
TELEFGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
G000
ois | 03 | Mes| o3 ] Afia [ 2008 o | a I Mes | 03 | ano [ 2010

CARGO O CONTRATO ACTLAL
ADMINIS TRADUR

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVAY CONTARLE

CIRECCION
CARRERA 30 45 1 UNIVERSIDAD NACIONAL

4/03/2025. 4:59 p. m,

1%



Repaorte.pd!

https:/www funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/reportServiet..,
I

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 100 de 16995, 450 y 443 de 1008)

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

RPUBLICA PRIVADA PAIS

% COLOMBIA

MUNICIRPIO
ATACO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dia ] 03 | MesJ 06 ! Ao | 2008 Dia ] 05 [ mes| o1 | amo | 2008
CARGO G CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
SEURETARIA GENERAL Y DEGCBIERNO ADMINISTRATIVA CALLESAT
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
ITIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
5 COLOMBIA
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HOGOTA. D C /
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 03 I Mes | 10 | ano | 2005 oia | 3 | ames| 05 | a0 | 2008
DEPENDENCIA DIRECCION
AADMINISTRATIVA ¥ FINANC ERA CARRERA 10 1 21 SUR
EMBLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA | PAIS
g COLOMBIA
MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
BOGOTA. DC.
FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
pia | 156 [ wmes| o [ ase [ 2003 oia [ 24 [ mes| 00 | a0 | 2005
DEFENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CARRERA 52C 41A 47 SUR
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUE‘LICA PRIVADA PAIS
| hGALTEX LTDA % COLOMBIA
MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D C
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | a7 [ mes| oo [ ana | te7 pia | 16 [ mes| o1 | ane | 2003

DEPENDENCIA
AREA ADMINISTRIVA Y FINANCIERA

DIRECCION
CARRERA 520 414 47 SUR

" XPERIENCIA LABORAL DOCENTE '

I

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

| INSTITUCION EGUCATIVA

PUBLICA PRIVADA  PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFCNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | ]Mes | Etm:u I Dia l l Mes l l Afio |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

4/032025. 4:59 0. m

1
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Reporte.padt hupsdwwwiluncionpublica.gov.co/acceso-directo-hy/reportSery et

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1985, 450 y 44

“ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|
| INDIQUE EL TIEMPD TOTAL BE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG D S ¥ 5
1 x
‘ [ TIEMPO DE EXPERIENGCIA
QCUPACION - e
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO | 12 g
| EMPLEARC DEL SECTOR PRIVADG 13 8
TRABAJADOR INDEFENDIENTE o 0
EXPERIENCIA DOCENTE a 0

8 | FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de din?'genciamfenfo q ‘\ G C Q, \ﬁ( U\20 O\l \ LY
; w\: [. A}wks )__C/ 4,'

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

NOMBRE

EUENTE Mo 818000217770 PAGINA WES: www luncion publica gov co

$03/2025, 3:06 pom
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ACTA DE GRADO NUMERO 777

Registro No. 88418 Folio No. 520 Libro No. 14

En Ibagué, a las 3:00 de la TARDE del viernes 28 de octubre del afio 2016, se reunieron
en el Auditorio de la Mdsica de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor OMAR
A. MEJIA PATINO, Rector de la Universidad del Tolima, el doctor CARLOS EDUARDO
MONTEALEGRE, Decano de la Facultad de CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
y la doctora NIDIA YURANY PRIETO ARANGO, Secretaria General de la Universidad ger
Tolima, con el objeto de proceder a la graduacién de Hernandez Fierro Dora Lilia,
identificado con Cédula de Ciudadania nimero 28687634 expedida en Chaparral, como
Especialista en Direccion de Organizaciones.

Opcion de Grado: Profundizacion en un drea: Inteligencia emocional y entorno
competitivo. Calificacion: 4.1 (CUATRO UNO)

El sefor rector recibié el juramento al graduando y le entregd el titulo que [0 acredita
como Especialista en Direccién de Organizaciones.

A las 4:30 PM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyd la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA r
! (Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
(Fdo.) CARLOS EDUARDO MONTEALEGRE

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVE D DEL TOLIMA
; (Fdo.) NIDIA YURANY TO ARANGO

P

.

; (et

NIDIA YURANY RRIETO ARANGO
Secretaria General

Es copia :
Ibagué, 28 de octubre de 2016
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ATACO TOLIMA

CERTIFICA

Que la E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes del Municipio de Ataco Tolima, identificada con el NIT
No 890.703.268-9, cuya representacion legal esta a cargo de la doctora Sara Lorena Murcia Jiménez,
identificada con la cédula de ciudadania No 52.528.686 de Ataco Tolima, llevé a cabo la ejecucion de los
convenios interadministrativos 01 del 25/06/2024 y convenio No 002 del 05/11/2024, teniendo como
objetos “Contrato Interadministrativo No 1 de 2024 suscrito entre el Municipio de Ataco Tolima y el
Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes E.S.E del Municipio de Ataco Tolima para garantizar la ejecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas transitorio vigencia 2024” y “Contrato Interadministrativo No 2 de 2024
suscrito entre el Municipio de Ataco Tolima y el Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes E.S.E del Municipio
de Ataco Tolima para garantizar la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas transitorio vigencia
2024" respectivamente, el cual logrd una ejecucion técnica de 100% y una ejecucion financiera del 100%.

Se expide a solicitud del interesado, en el despacho de la Secretaria Gener 7 de Gobietnd de Ataco
Tolima, a los cinco (5) dias del mes de marzo de 2025. .

Elabara: Mirella Stella Tovar Parra - Secretaria Ejecutiva
Reviso: Henry Alexander Perez Aldana — Secretanio General y de Gobiemno

U B 3

120



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL

MUNICIPIO DE ATACO TOLIMA

CERTIFICA

Que la E.S.E. Hospital Nuestra Seriora de Lourdes del Municipio de Ataco Tolima,
identificada con el NIT No. 890.703.266-9, cuya representacion legal esta a cargo de

la doctora Sara Lorena Murcia Jiménez,

identificada con la cédula de ciudadania

numero 52 528.686 de Bogota, tiene la experiencia mayor a dos (2) afios en la
ejecucion de programas de Salud Publica, a través de los siguientes Convenios
Interadministrativos:

No. FECHA OBJETO FECHA FECHA r
 CONVENIO | SUSCRIPCION | ) INICIO | TERMINACION |
002 13/08/2022 | Ejecucion del Plan de | 19/08/2022 | 30/12/2022 r
- 4 lIntervenciones ColectivasPIC | 1 |
| 002 29/04/2023 Ejecucion del  Plan de | 11/05/2023 | 30/11/2023 |
o Intervenciones Colectivas PIC j /
01 01/06/2024 Ejecucion del Plan de | 25/06/2024 | 24/08/2024 |
i | Intervenciones Colectivas PIC
002 30/110/2024 E}ecuci()n del Plan de | 05/11/20 30/12/202

“laboro: Mireila Stelld Tavar Parra
Heviso Henry Alexaaders Peret Aldana
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ' Y
MUNICIPIO DE ATACO :
NIT. 800.100.049-1

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO e

ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE 08 DE OCTUBRE DE 2020 »

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 077 DE 18 DEMARZODE2020 . * (°

. CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ATACO T o
*’\ CONTRATISTA: HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES B
IDENTIFICACION: 890703266-3
SUPERVISOR: JHON ALVARO COLLAZOS TOVAR, SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL
m FECHA DE INICIO: 29 DE MAYO DE 2020
PLAZO: 3 MESES
FECHA DE TERMINACION: 29 DE AGOSTO DE 2020
VALOR INICIAL: OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($89.000.000)
OBJETO: EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROMOCION EN LA SALUD Y PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PROGRAMADAS PARA EL ARO 2020 EN EL MUNICIPIO DE ATACO TOLIMA.

. VALOR
DEL VALOR SALDO POR
DETALLE | conthar | Estcuvapo | EJECUTADOEN PESOs % | SALDOPOF
0

VALOR $
"N INICIAL 80.000000] B 0.00%) §89.000.000
PR $ 29.600.000 33.33%| $54.400.000
A D ooNDO $ 29.600.000 33.33%| $29.800.000
' PAGO FINAL § 29.800.000 33.33% 50

$

TOTAL | gopapono|  § 69000000 100%
——

Moo Palacio Municipal - Calle 8 No. 4-07 - Ataco Tolima
alcaldia@ataco-tolima.gov.co



0

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA i
MUNICIPIO DE ATACO
NIT. 800.100.049-1

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO B

Las partes manifestamos estar de acuerdo con la liquidacion aqui consignada, declarando que no hay
lugar a revisiones y reconocimientos, en curso de la ejecucion del contrato no se presentaron
divergencias por tanto nos deciaramos a paz y salvo, por consiguiente, damos por terminado el contrato.

Para constancia, se firma, en Ataco Tolima, por ios que intervienen a los {08) dias de! mes de octubre
de 2020. S

ALCALDE MUNICIPAL OLLO SOCIAL

(%n}u (&QASN\Q Jlrr-?;lft(—

SONIA ALDANA JIMENEZ -
GERENTE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES

Etabore: Jhon Alvero Collazos Tovar! Secretario de Desarrollo Social.

Revisd: ACSA Consulting SAS %

Whicro I : I Palacio Municipal - Calle 8 No. 4-07 - Ataco Tolima Q J

alcaldia@ataco-tolima.gov.co

C m s mam k.
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MUNICIPIO |
4> ATACO SECRETARIA GENERAL Y

NIT. 800.100.049-1 DE GOBIERNO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE ATACO TOLIMA

CERTIFICA

Que la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes del Municipio de Ataco Tolima,
identificada con el NIT No. 890.703.266-9, cuya representacion legal esta a cargo de
la doctora Sara Lorena Murcia Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania
numero 52.528.686 de Bogota, tiene la experiencia mayor a dos (2) afios en la
ejecucién de programas de Salud Publica, a través de los siguientes Convenios
Interadministrativos:

No. FECHA OBJETO FECHA FECHA
CONVENIO | SUSCRIPCION INICIO TERMINACION
184 07/05/2021 Desarrollo del Plan de | 19/05/2021 | 30/12/2021
Intervenciones Colectivas - PIC

002 13/08/2022 Ejecucion del Plan de | 19/08/2022 | 30/12/2022
Intervenciones Colectivas PIC

002 29/04/2023 Ejecucion del Plan de | 11/05/2023 | 30/11/2023
Intervenciones Colectivas PIC

01 01/06/2024 Ejecucion del Plan de | 25/06/2024 | 24/08/2024
Intervenciones Colectivas PIC

002 30/10/2024 Ejecucion del Plan de | 05/11/2024 | 30/12/2024
Intervenciones Colectivas PIC

Se expide a solicitud del interesado, en el Desp
Gobierno, a los veinte (20) dias del me\de ma

& la Secretaria General y de

Elaboré: Lixidenia Gutiérrez Rojas
Revisd: Henry Alexander Pérez Aldana
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