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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SM.CPS-224-2024

Informe Parcial { No. Del informe 1 ‘ Infarme Final __ X
Periodo del Informe: Del 29.11,2024 hasta el 28.12,2024
Fecha en la gue se rinde en informe : | 17.12.2024

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIQ

Contrafista: JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GIRALDO
NIT/C.C. 1040201205

Supervisor: CAMILO ANDRES NEMOCON VALENZUELA
Cargo: GERENTE

| RS oo e o

, - IDACH INDICADORES
Objeta del Contrato o Convenio: ESTRATEGICOS PARA EL OBSERVATORIO DE LA SECRETARIA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:  |26.11.2024

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 29.11.2024

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100058759

Registro Presupuestal 4600026928

Valor Inicial del Contrato o Convenio $7,000,000

Adicién $0

Vigencia Futura 30

Valor Total del Contrato $7.000,000

Plazo de Ejecucitn [niciat 1 MES SIN PASAR DE DICIEMBRE 31 DE 2024
Prorroga Ne. 0

Plazo de Ejecucién Final 1 MES SIN PASAR DE DICIEMBRE 31 DE 2024

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |28.12.2024

Suspensian ( segun aplique) NO

Fecha De suspensidn (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesién / Terminacién Anticipada NO
Aseguradora SEGUROQOS DEL ESTADO S.A
Garantia de Cumplimiento 1446101127441

Péliza de Responsabilidad Civil

Extracantractual no aplica

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 100%

1.Determinar las fuentes de informacién disponibles para la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, conforme sus
necesidades estadisticas.

RTA: El contratista realizé un mapec de las fuentes de informacion existentes, incluyendo bases de daios internas,
informes de olras entidades, encuestas y registros administrativos.

2.Definir y estructurar 10 indicadores estratégicos en alineacion con el Observatorio de la Secretarfa de la Mujer y Equidad
de Género.
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RTA: El contratista realizo la construccion de los indicadores con su definicion, estructura, periodicidad, formulas y
necesidad.

3.Implementar 10 indicadores estratégicos en alineacion con el Observatorio de |a Secretarfa de la Mujer y Equidad de
Género,
RTA: El contratista vincul los indicadares disponibles al Observatorio de Asuntos de la Mujer y Equidad de Género.

4. Articular el funcionamientc de los 10 indicadores, como estrategias para las diferentes Gerencias que hacen parte de la
Secretarfa de la Mujer y Equidad de Género.

RTA: El contratista estructurd medios y formatas de capiacidn de informacién para los indicadores que requiere |a
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

5.Asesorar a las diferentes Gerencias de !a Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en los sistemas de gestian de
visualizacian.

RTA: El contratista definid la ruta de implementacion y continuidad del Observaiorio de Asuntos de la Mujer y Equidad de
Género en alineacidn con |as herramientas de Planeacion.

6.Todas las demas actividades que se requieran por parte de la supervision y que permitan el desarroflc del objeto
contractual

RTA; E| contratista visualizara conforme requerimiento de |a Gerencia de Comunicaciones, asi como ampliacién en la
formulacién de Indicadores adicionales para cada Gerencia.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER
Valor inicial del Contrato / $7.000.000
Valor Adicidn $0
Valor Ejecutado $0
Saldo a favor del Contratista $7.000.000
Saldo a favor de Ja Entidad $0
|Sumas iguales $7.000.000 $7.000.000

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

El contratista cumnplié can las obligaciones,

—

CAMILO ANDRES NEMOCON VALENZUELA
GERENTE
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Secretaria y/e unidad responsabla

Sac. Mujer/Eq/Gan

Objeto del contrato Fecha de evaluacion

Nembre de) contratista

JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GIRALDD

PRESTAC|ON SERV PROF ¥ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA QUE REALICE LA
Tipo de Convenla yio Gontrata APOYG A LA GESTION PERS. ¥ AR B SR B8 | DAL CLCs ESTIATELCOS 17-12-2024
NATURAL EQUIAD DE GENERQ EN L DEPARTAMENTO
No Convenio ylo Contrato SM-CPS-224.2024
A B C
d Caraclenstica Chitero 1 teles Total por Criter
Puntos por Critetio. Namentlalura Catfiea ﬁf:‘;s"w‘”’ A et
BLac

Na cumple zen los plazos, m af objots o
establecido contractuakments
Cumgle con el abjalo por kuera de los plazos 1
sglablacidos

35 Cumplimiento 3
Ocaslonalmenie s aleasa, sin perjudicsr &l 2
objelo conlraciual
Cumiple con 1as cbligacianes conkra:das an 4l 2
conlrato denltro de los plazes eslablecidos
Mo surmmnistra |2 midrmacion sofickada Q
Entrega informatian incompleta y se le debe 1
Eoficiar gjusle an fa informacion

Sumin|stra y
35 entreqa ta Entraga Informacién complela y se le debe 2 3
iRformacian sokicltar ajuste en la nformacidn
Sumintsira informacion selicilade dentra de los
plazos, sitiens a carge sfstemas de Informacidn 3
da la enlidad los entrega complatamente
geslionados
Ei contratista presantd inconformidades graves
anla cullded]ycumn\immnln da gspecificacionas
téenicas exigidas o las obligaciones pactadas 9
ocagionands ingumplmranto det contrala y dando
lugar a la aplicacién de &arﬂnﬂas o
raquerimigntos constanles
El contratista desarolk el abjata conlractual
Cumplimiento degpuas de varing requerimientos Lemregé las 1
delcbjeto v las achividades después de salicitar a la enticad
30 cbligaclenss ampliacion de plazos 3
derivadas del
misme E! conlratista cumplid con los requisitos v
sepac.ficaticnes (écnices eslablec:das pare el 2
bien yfo servicio edquirido.
E) contralista supers las expeclativas y
dasarrollla & objeta contractua) con 5
. Gl B
cobalidad con [2s especificaciones técnicas
eslablecidas pare &! bian y/o servicio contralade
PUNTAJE DBTENIDO POR 100
ELCONTRATISTA
CLASH ICACION DEL .
CONTRATISTA filetable
ESCALA DE CLASIFICACION DE ACUERDO AL PUNTAJE OBTENIDO
NIVEL PUNTAJE DESCRIPCION
. Falicitaclones! Ah lograda un nivel notable que parmite asegurar la satisfaceion del
A:Notable Enira 90 y 100 producio o sarvicio prestade
. - Bu desemperio 8e encusntra dentro de lag niveles esperades, lo invilamos a manlener
8: Conflable Entre 71 y 89 y mejorar sus aclividedes para ascender gl nivel notable.
Es muy Impaortante vigilar las condiciones de trabajo y (as caracleristicas a asegurar
C.Rfasga Entre 50y 70 para avitar el detériuro de ks resultedos, Esle rasullado se debe tener en cusnia para
Tuturas cantrataciones
No es confiable la contratacién realizada, se deben sjecutar lag acclones
D: Critico Entre 0y 49 tentractuales comespondientas, ¥ validar la necesidad garantizar l producto o

sanvicio contratado.

CAMILO ANDRES NEMOCON vAKE
GERENTE







