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FECHA DE SOLICTUD: | 1110212025 DEPENDENCHA.: - | A Direccion de Urgenclas
SERVICIO : Bireccidn de Urgencias UNIDAD DE'SERVICIO UMHES CALLE 80
CONVENIG: CONVENIO-71198818-2024 TIPG : : ) Asistoncial
NOVEDAD: ' Cohvenio CANTIDAD : . B 1
- T -DB.JET0 CONTRACTUAL: :

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gastion come AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNOLOGO EN APH, donlro de log diferentes procesos ¥ pracedimientos do ta
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTF E.8.E. de acusrdo a lns necosldades da la Instivcién

APLICA POR HORAS: El VALOR HORA: | § 11.517 [NUMERO DE HORAS: | -] 186
VALOR TOTAL: . 52.142‘162|F’LM€J
CDP o De confermidad 4 la disponibllidat presupuestal expedida por la Direccidn Financlara

. PERFIL REQUERIDD; - e
ESTUDIOS: Auxiliar de Enfermerla o Tacnologo enAtencian Prehospitalaria

. . Elauxiliar de enformerla deha conar cen una experioncla minima da un (1} 2o en alanclén prehospitalaria y el lecnolego dobs lener una experlancia
EXPERIENCIA: " L 5
minima de (G) meses en el sjercicio de su formacidn,

. - JUSTIFICACION DE LA GCONTRATACION .

1. Que la subrad integrada de servicios dn salud es ung empresa social del estade ereada como una catogorfa especial de  entidad plblice descenlralizata, con parsanerfa
jueldica, palimenie propio y autonomla adminisirativa mediante o acucrdo 641 de 2018, que lisne por objelu prestar servicias de saiud Integrales y de calidad &n lodeos los
niveles de complefidad ala poblacidn ohjsto de las lecalidades de chapinera, Usaguén, Engaliva, suba, bamios unides y domas que damanden los senvicios de salud,
contribuyenda al mejoramienta de k calldad de vida de la poblacién, quisnes, a través de un régimen de contralacién de derecha privario, hace que con mayor agilidad pueda
dar cumplimiente a |a salisfaccion de las necesidades de toga una pablacion bajo el poslulade de hacer una ofecliva y eficienta garantia al derecho a la salud y saneamianlo
ambiental, ponlento de plana en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formafidad normativa.2. Que de conformidad con ol Numerat 6 del Articulo 185 de la
Ley 100 de 1993, en maleria contractual fa Subred Inlegrada de Servicios de Salud Norte se sorieteran al régimen del derecha privade, pero podran aplicar, discreclonalmenle
las clavsulas excepclonales previstas sh el eslatule General de Contratacian de la Adminisiracion publica. 3, Ejecular debidamente la contratucion del COMVENIO
INTERADMINISTRATIVO 7119818-2024 .

. . OBLIGACIONES . R SR ;

1) Prestar servicios como auxillar de enfsrmeria o lacnilogo en APH del programa de Alencién Prehospilalaria de 1a sub red integrada da Salud Nerte £.8 £ duranio el iempo
de disponibilinad indicado en &f raquerimienta, sumplisndo con los eslandaras de calidad, aporiunidad y cen Ia norma de hablitacitn de servicios te sahw, Eslar presante an el
momanta de enirggar y racibiv e registranda las novedades correspondientas, 2) Realizar cambic de turno do manera preseacial leniondo en clenta lo estipulado en af
PROGCEDIMIENTO DE ATENGION INTEGRAL EN ATENCION PRE HOSPITALARIA ME-GLL-P-03. ) Despache: 3.1 Racopeidn y canfirmacitn de dates. 3.2 Supervision del uge
de elomentos de seguridad.3.3 Reporle de novedades duranle el desplazamiento, 4 Alencidn del incidonte: 4.1 Aribo de la escena. 4.2 Alencidn del paciante, 4,3 Reporte de
datos. 4.4 Monitoreo conlinue durante el fraslado del paglerte, 5) Enlrega de paciente: 5.1 Aribo a la Institugion, presentackin y enhuga del paciante, 5.2 Aperlura de Hisleda
Clin 5.3 Reports de condicion de realistamienta y disponibilidad, 6). Desarrofiar las sctividades programadas, en los horarios asignados, seguin cronogramas establecidos por
la Linidad Funcianal de APH Norie sin que ¢stas superen las 12 horas conlinuas., 7). Portar de manera decorosa fas prendas institicionales acerdea a lo astablecido en ol manual
de imagen del CRUE Janio con el carnet que lo acredila cama colabarader de la Subred Norte E.S.E. 8). Cumphimianto de lo contemplado en ef manual de bioseguridad. 8,1,
Reporle y regisire de suceses de seguridad. 8). Adaptar los procesos, procedimientos, gnlas, inslruclivos, formalos, protecolos que sa requluran para cabal 2 cumplimiznlo de
las aclividades. 10). Asistir 2 las rouniones ¥ capacilacianos programadas por el referante yie ls Institucién. 11 ). Garantlzar el diligenciamlents del registre asistenclal de las
valoragiones yio traslagos y la caplura de (os soportes necesarios vara roalizar el debido procese de la autorizacien y fatturacién de los frasiados ¥io valoraclones. 12},
Responder y asistic 2 las cllaciones darivadas de los requerimienlos del SDOS, Novedades administrativas y Asistencialas generadas por el Cenlio regulador de Urgencias y
Emergencias an Salud CRUE. 13}, Otras actividades agignadas de acunrdo al ubjetu del contralo ¥ & las necesidades del sarvicio, tas cuales pueden ser desempedadas pn
cualquiera da las ambulancias Biisicas o Maedicalizadas de la Subred Norte E.5.E,

Forma de pege. £l valor mensual 2 pagar se liquidara de acuerdo al registro da liempo operalive on la platalorma notux ¥y del rasuflado de los indicaderes de disponibilidad ya
cumplimiento ¢e horas olertadas que enlrega el CRUE mes vencide
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SUBGERENTE CORPORATIVO Y/Q DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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CERTIFICADD DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL £ PLANTA

La Qireccién Opcrativa de Gestion del Talgnto Rumano Gorilica:

Que segun al arliculo 2,8.4.4.5 def Decislo 1038 de 2015 seiala:

"Articulo 2.8.4.4.5. Gondiciones para contralar la preslacion de servicios. Los contralas de prestacion de servicios con personas nalurales o juridicas, sclo se podrén celebrar
cuanda no exista porsonal de planla con capacilad prera realizar 1as aclividades que s& conlralaran”

Dado lo anlerior y una vez realizado el sstudio respoctive, la Direccién Operallva de Gestion del Talenlo, cerdifica que dospuss de analizar Ia planta de personal s tramita el
presenle reguerimients por una de lus siguichtes causalos: !

1.Que. de acuerdo con el Manual Espanilico de Funciones y Comprlencias Laborales para los empleos de [a planta de personal de la Subred Inlegrada da Serviclos de Sakid
Norte E.5.E, no existe personal que pueda desarrallar |a actividad para s cual s requiere conlratar fa prestacion del servicin, -

2.Que, confonne a las razones contenidas en la piacedente solicitud dol drea mencionada v 1a [uslilicacidn del asunio, |a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta can ol paisonai capacitado para el cumpiimionta de ln necasidad g que se refliere ef abjsto enunclado, aado al grado de especializacion <al sorvicia.

3.Que &l parsonal de fa plania no es suliciente para adelenlar las acciones previstas en lu justificacian suslentada por ¢l drea para alender la contratacian que s raquiore por!
parte de la migma.
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