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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2020

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1447716 DE 2020
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
julio Afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1447716 DE 2020

JORGE MARIO PEREZ CARRASCAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.204.115 de Santa Ana, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1447716 DE 2020, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($24.635.975) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago en el mes de Marzo de
2020 por valor UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE PESOS M/CTE. ($1.768.737); b) Seis pagos iguales correspondientes a los meses de Abirl a
Septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno; c) Un pago final correspondiente al mes de Octubre
de 2020 por la suma de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($126.338).

Plazo: Serd hasta el 1 de octubre de 2020.

OBJETO:

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la
especialidad de PECUARIA.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el Alistamiento de material y | Guias de aprendizaje

area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién programados, dentro
de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

Planificacién de actividades,
Impartir formacién en el
programa - CRIA Y LEVANTE
DE POLLOS DE ENGORDE
CON LA IMPLEMENTACION
DE MAIZ Y FORRAJES
COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA
ficha No. 2150565

Taganga en la asociaciéon

ANUC y sierra nevada
COOAGRONEVADA comité
de cafeteros del

y programa de
formacioén.

Pantallazos del
Manejo de
informacién via
wasap

la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos

este periodo

Magdalena

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Guias de aprendizajes, Guias de aprendizaje
programa (s) que se le asignen durante la enviadas al lider u/o
ejecucion de su contrato (Proyecto de coordinador de
formacidn, planeacion pedagdgica y los formacion.
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilosy | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
ritmos de aprendizaje del aprendiz que este periodo este periodo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de los | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
aprendices. este periodo este periodo

5 Realizar seguimiento a los aprendices en Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
etapa productiva en su sitio de trabajoy | de estos procesos en el centro | para evidenciar en
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz para este periodo este periodo
cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los Sin novedad registrada para Sin evidencias para
aprendices a la formacion, registrar en el este periodo este periodo
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Sin novedad registrada para Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo institucional una | este periodo este periodo
vez el aspirante esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base en | Sin novedad registrada para Sin evidencias para

este periodo

www.sena.edu.co
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institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas Manejo de plataforma wasap | pantallazo de Wasap.
tecnoldgicas institucionales de apoyo por medida de emergencia
académico y administrativo relacionado con | sanitaria decretada por el
su rol, actualizando y registrando de manera | gobierno nacional CPVID 19.
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacidn de proyectos de | Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
investigacion aplicada, innovacion de estos procesos en el centro | para evidenciar en
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de para este periodo este periodo
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, Sin requerimiento para este | Sin requerimiento
proyectos y demds instancias institucionales | periodo. para este periodo.
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
diferentes al domicilio contractual para el de estos procesos en el centro | para evidenciar en
cumplimiento del contrato, en caso de que se para este periodo. este periodo.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Presentacion del registro de | Presentacidon en fisico
PLUS (Programacion con visto bueno del tiempo en SOFIAPLUS del registro de tiempo
coordinador académico o misional) en los SENASOFIAPLUS al lider
dias establecidos por el Centro, al supervisor u/o coordinador de
correspondiente y los demas soportes formacion.
requeridos para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio Portafolio del instructor con | Guias de aprendizaje.
de evidencias del instructor segun lo indica | guias de aprendizaje. Enviadas al correo del
la guia para desarrollar procesos formativos. lider.

15 | Responder por la custodia y buen uso de Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
quipos, bienes e inventario asignado a su de estos procesos en el centro | para evidenciar en
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro | hara este periodo este periodo
o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la | Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
calidad cuando la entidad lo requiera. de estos procesos en el centro | para evidenciar en

para este periodo este periodo

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
materiales de formacion, propios de suarea | de estos procesos en el centro | para evidenciar en
y apoyar los procesos de evaluacién y/o para este periodo este periodo
parte técnica de la supervision de la
adquisicidn de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

www.sena.edu.co
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18 | Adoptar en la formacion las diferentes Sin novedad registrada para Sin evidencias para
estrategias pedagogicas que la Entidad este periodo este periodo
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
divulgacion de la oferta educativa, servicios | de estos procesos en el centro | para evidenciar en
y actividades de divulgacion tecnoldgica para este periodo este periodo
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y puesta | Sin requerimiento como apoyo | Sin requerimiento
en marcha de equipos y maquinaria de estos procesos en el centro | para evidenciar en
utilizados en la formacion profesional para este periodo este periodo
integral, como ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Informe mensual de ejecucidn. Presentado en fisisco al
requeridos sobre las acciones encomendadas lider u/o coordinador
y los productos resultantes de procesos de de formacién.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos Sin requerimiento como apoyo | Sin reguerimiento
necesarios para desarrollar eficazmente su | de estos procesos en el centro | para evidenciar en
labor técnico-pedagdgica. para este periodo este periodo

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Sin requerimiento como apoyo | Sin reguerimiento
pedagogicas y de gestion a las estructuras de estos procesos en el centro | para evidenciar en
curriculares por competencias laborales de para este periodo este periodo.
las diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y No tengo recursos asignados Sin novedad para este
adecuada utilizacién de los recursos que hay periodo.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de legalizacién | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
correspondiente a las 6rdenes de este periodo este periodo
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los requerimientos Presentacion del informe | Presentacion del
que haga el supervisor del contrato y contractual del mes de Julio, | informe, registro de
presentar informes mensuales de la formato de cuenta de cobro y | tiempo enviado al lider
ejecucion del contrato. registro de actividades realizadas | u/o coordinador

en gestion de tiempo | académico por correo
senasofiaplus. electrdnico.

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion Certificado competencia laboral | Certificado Enviado por
de la Norma de Competencia Laboral para la | NIVEL basico orientar formacion | medio magnético al
funcidn de instructor, con plazo maximo a presencial de acuerdo con | lider u/o coordinador
30 de junio de 2020, o durante la ejecucién procedimientos  técnicos vy | de formacion.
si el inicio se da posterior a esta fecha. normativa en proceso de

certificacion

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9407558683 de la

planilla del mes de junio, aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JORGE MARIO PEREZ CARRASCAL
Contratista
C.C. No. 85.204.115 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1447716 DE 2020
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PANTALLAZO FORMACION CRIA Y MANEJO DE POLLO DE ENGORDE
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Nombre y Apellido N® de Cedula (Contacto)  N* de Celular CORREO ELECTRONICO A
1 JULIO CESAR SAN JUAN VILLANUEVA 85.476.598 3135643168
2 ANA LUZ MARQUEZ ARIAS 19.589.922 3205920377
3 MARTHA MONICA HERNANDEZ GALLEGO 57.431.391 3174713868
4 LAURA MILENA SANJUAN PEREZ 1.082.930.077 3184937405
5 CARLOS JULIO SANJUAN OJEDA 12.554.329 3184937405
6 ALBARO SANJUAN BARBOSA 85.460.087 3203778557
7 CARLOS ANDRES SANJUAN PEREZ 1.082.949.437 3184937405
8 LUIS ALFONSO BALAGUERA SERRANO 7.632.085 3135295797
g NERY GABRIELA BALAGUERA SERRANO 26.668.887 3229333129
10 ATANAEL BALAGUERA SERRANO 85.460.271 3126247983
11 LUZ ENITH BALAGUERA SERRANO 57,440,661 3205775208
12 HECTOR EDUARDO HERNANDEZ RAIGOZA 85,155,637 3146276582
12 MIGUEL SANJUAN BARBOSA 7.630.100 3166339972
14 EDGAR SANJUAN BAROSA 91.273.540 3135938082
15 EDWIN GILBERTO SANJUAN REMOLINO 84.456.817 3207156509
16 LUZ MARINA RAIGOZA BALAGUERA 57.436.580 3126292462
17 MARTHA ARACELY BALAGUERA SERRANO 57.465.694 3135643168
18 HELEODORD BALAGUERA SERRANO 84.453.115 3164577252
19 CARLINA BLANCO SANCHEZ 49,765,967 3114179949
20 OSCAR MARIO MARTINEZ SEPULVEDA 84.453.465 3145553049
21 HOLMER RAFAEL VILLANUEVA ROMERO 4.978.786 3205037527
22 ELIAS SEGUNDO FLORES 85.470.031 3177321993
23 BERNAL AVILA LIDUVINA 36.530.980 3174520249
24 JESUS ALBERTO BERNAL GUERRERO 12.564.805 3103580687
1} o ne @em i hd
O g 3 g % Sl

MIGUEL SANJUAN BARBOSA

7.630.100

3166339972

EDGAR SANJUAN BAROSA

91.273.540

3135838082

EDWIN GILBERTO SANJUAN REMOLING

84.456.817

3207156509

LUZ MARINA RAIGOZA BALAGUERA

57.436.580

3126292462

MARTHA ARACELY BALAGUERA SERRANO

57.465.694

3135643168

HELEODORO BALAGUERA SERRANO

84.453.115

3164577252

CARLINA BLANCO SANCHEZ

49.765.967

3114179949

OSCAR MARIO MARTINEZ SEPULVEDA

84.453.465

3145553049

HOLMER RAFAEL VILLANUEVA ROMERO

4.978.786

3205037527

ELIAS SEGUNDO FLORES

85.470.031

3177321993

BERNAL AVILA LIDUVINA

36.530.980

3174520249

JESUS ALBERTO BERNAL GUERRERO

12.564.805

3103580687

REYNEL ANTONIO MORA BAUTISTA

1.082.844.167

3173380212

LEONARDY DINAEL MORA BAUTISTA

1.082.892.269

3123366163

JAIR MEIIA OROZCO

85,162,094

3157418489

YERLIS PATRICIA TORRES PALACIOS

1.082.935.968

3017906164

SANDRA PALACIO MARTINEZ

36.669.711

3175030395

ADOLFO SANCHEZ BECERRA

12.540.766

3114323691

LUIS ADAN RAIGOSA BALAGUERRA

12.552.888

3225990706

JULIO ADRIANG VEGA SEPULVEDA

1.082.946.409

3145662268

ROSAURA RAIGOZA BALAGUERA

36.548.983

3126911227

LINA YANETH ZAPATA VALENCIA

36.720.977

3226334850

MARISOL NORENA REYNA

39.045.488

3165112561

ALVIS GABRIEL ESQUEA BUSTILLOS

1.082.846.938

3205287330

JAIR DE JESUS BANOL BUENO

B |m E =

s ]

75.145.933

3215891171

Listado aprendices sierra nevada COOAGRONEVADA comité de cafeteros del

Magdalena
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Nombre

mail.google.com/mail/u/0

N. de Cedula

Teléfono

110%

Correo

Eduardo Medrano

Arley Salas Castillo

Jose Arena Castro

12.683.268

85.469.179

12.619.579

305 656 3183

315715 8237

302 397 2367

eduardoanmeos@gmail.co

| m

eduardoanmeos@gmail.co
m

| Arenascastro66@gmail.com

Miguel Viloria

8.680.851

315629 6388

eduardoanmeos@gmail.co
m

Alfonso Castillo
Nidia Jaramillo
Robinson Jaramillo
Juan Aragén
Francisco Escorcia
Mirian Reyes.
Roberto Garcia

Jose Eleute Silva
Juaquina Rico Mejia

lofania Cantillo

12.686.050

57.447.487

19.589.258

12.583.655

19.589.263

27.448.959

7.593.013

12.560.737

39.092.354

57.300.269

300 742 9190

3216119228

315 382 3740

3117156938

313756 9337

311715 6938

318 834 7603

321 454 6669

3117819634

314 467 3771

eduardoanmeos@gmail.co
m

eduardoanmeos@gmail.co

m

eduardoanmeos@gmail.co

m

eduardoanmeos@gmail.co

m

eduardoanmeos@gmail.co

m

eduardoanmeos@gmail.co

m

eduardoanmeos@gmail.co

m

eduardoanmeos@gmail.co

m

eduardoanmeos@gmail.co

m

eduardoanmeos@gmail.co

m

Luz Elena Cantillo

36.564.046

315 210 5127

eduardoanmeos@gmail.co
m

Eustacio Martinez

< ¢ o 0 a

mail.google.com/mail /u
Francisco escorcia

8.445.905

19.58Y9.£03

304577 7781

GTn
313 /50 933/

eduardoanmeos@gmail.co

110%

eauaraoanmeos@gmall.co
m

Mirian Reyes

27.448.959

3117156938

eduardoanmeos@gmail.co
m

Roberto Garcia

7.593.013

318 834 7603

eduardoanmeos@gmail.co
m

Jose Eleute Silva

12.560.737

321454 6669

eduardoanmeos@gmail.co
m

Juaquina Rico Mejia

39.092.354

3117819634

eduardoanmeos@gmail.co
m

Jofania Cantillo

57.300.269

314 467 3771

eduardoanmeos@gmail.co
m

Luz Elena Cantillo

36.564.046

3152105127

eduardoanmeos@gmail.co
m

Eustacio Martinez

8.445.905

304577 7781

eduardoanmeos@gmail.co
m

Wilson Medrano

1.083.026.807

312 508 4575

eduardoanmeos@gmail.co
m

Jeisy Ochoa Silva

1.083.042.008

3123757613

eduardoanmeos@gmail.co
m

AntonioManuel
Salas

45.461.616

300427 5510

eduardoanmeos@gmail.co
m

Lady Esther Paez

36.665.640

300 654 4580

eduardoanmeos@gmail.co
m

w LN @

S o)

w LN @

S o)

Registro de tiempo
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