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CONVENIO DE ASOCIACION N°CO1.PCCNTR. '] T 1 2 { 5 2 J SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEOY FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU Y LA FUNDACION COLOMBIA COLLEGE

Los suscritos JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 91.297.033 de Bucaramanga, en su
condicion de Director General, segin Decreto No. 0156 de 2024 de 09 de mayo de 2024 y Acta de Posesion No. 0311 del 2024 de 09 de mayo de 2024,
expedida por la Alcaldia de Bucaramanga, obrando en nombre y representacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, con NIT 804014968-1 debidamente facultado para contratar, seglin Acuerdo
Municipal No. 030 de diciembre 19 de 2002 y quien para efectos del presente convenio se denominara EL IMEBU, y por otra parte, CLAUDIA MILENA
HERNANDEZ NARANJO, identificada con cédula de ciudadania N° 37.706.948 expedida en Charala (Santander), en su condicion de
Representante Legal de LA FUNDACION COLOMBIA COLLEGE - “COLOMBIA COLLEGE”, entidad privada sin animo de lucro, identificada con
NIT 900.159.756-8, creada mediante Resolucion 017288 del 25 de agosto de 2015, y quien declara hallarse legalmente capacitado y facultado segin
certificacion expedida por la Oficina Juridica del Departamento de Santander, para suscribir convenios para el desarrollo del objeto social; expresa no
estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, ni en ninguna de las prohibiciones especiales para celebrar el presente Convenio de
Asociacion en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones contenidas en el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017, y quien para efectos del presente convenio se denominara “COLOMBIA COLLEGE”, acuerdan suscribir
el presente convenio previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que de acuerdo a lo descrito en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, con remision
alo estipulado en el inciso sequndo del Art. 355 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo descrito en el Decreto 092 de 2017; se determina que
los convenios de asociacion, pueden ser celebrados por cualquier Entidad Estatal, con recursos de los respectivos presupuestos, con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional
y los planes Seccionales de Desarrollo. 2) Que previamente se elaboraron fodos los documentos para la celebracion del presente Gonvenio, de acuerdo
con las directrices  del Decreto 092 de 2017 y demés normas concordantes y vigentes. 3) Que se cuenta con el respectivo respaldo presupuestal que
soporta los recursos aportados por el IMEBU parala ejecucion del objeto contractual. 4) Que, de conformidad con lo evaluado, COLOMBIA COLLEGE,
quarda relacion en su objeto con el objeto de que se pretende contratar a través del presente convenio de asociacion, reuniendo la capacidad operativa
y juridica para su ejecucion y demostrando la idoneidad y experiencia requerida, por lo que cumple con todos y cada uno de los requisitos para |a suscripcion
del presente convenio. 5) Las partes suscriptoras del presente convenio reconocen reciprocamente a la luz de la Ley 1581 de 2012, como desarrollo del
derecho constitucional a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre las bases de datos o archivos, y los demas derechos
y libertades a que se refiere el articulo 15y 20 de la constitucion Politica. Se declaran responsables solidariamente las partes aqui intervinientes en cuanto
2! tratamiento, consulta, manejo y actualizacion de las bases de datos personales que surjan con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 1581 de 2012. 6) Las partes, soportadas en el principio de a buena fe de que trata el articulo 83 de
la Constitucion Politica, declaran encontrarse al dia en el cumplimiento de las obligaciones nacidas en la Ley 1581 de 2012 y demés normas concordantes
de proteccion de datos, sin que sean las Unicas, contar con la politica de tratamiento de la informacion, aviso de privacidad, manual de politica y
procedimientos de seguridad, registro actualizado de RNBD, entre otros. Que, en virtud de lo anterior, el presente Convenio de Asociacion se regira por las
siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS EMPRESARIOS DE MICRONEGOCIOS DE LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA ECONOMIA POPULAR, PROMOVIENDO ASI LA INCLUSION ECONOMICAY EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
EMPRESARIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto esta
determinado en los estudios previos, la propuesta, el presupuesto y los demas documentos que forman parte del presente
proceso contractual, asi como de la evaluacion técnica realizada por parte de la subdireccion técnica del IMEBU, de la propuesta
presentada por Colombia College, en el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "BUCARAMANGA,
L JANZA SEGURA" LINEA ESTRATEGICA 2: TERRITORIO SEGURO QUE PROGRESA; BPIN: 2024680010185;
PROGRAMA: Productividad y competitividad de las empresas colombianas; METAS Realizar 20 asistencias técnicas para
el fortalecimiento de las unidades productivas de Economia Popular.

DESCRIPCION OBSERVACION.

Disefio curricular Garantizar un disefio académico y curricular de alta calidad, adaptado a las
necesidades y objetives de cada formacion.

Coordinacion Académica, Logistica y Administrativa de los | Se encargaré de la gestién académica, logistica y administrativa de cada
Programa formacion, debe incluir;

1. Planificacion calendario académico

2. Asignacién de docentes

3. Gestion de aulas y recursos tecnologicos necesarios

4, Atencién de necesidades de los beneficiarios de la formacion

Docentes- Horarios 1. Horarios de los docentes por formacidn
2. Talento humano altamente calificado, con experiencia académica y
profesional en los temas especificos de cada formacion propuesta.
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DESCRIPCION OBSERVACION.

Material de apoyo y didactico por participante

Proporcionar a cada participante material de apoyo en formato digital. Deben
estar disefiados para complementar las clases y facilitar el proceso de
aprendizaje auténomo de los participantes.

Memorias en formato digital para cada participante

Al finalizar la formacion, cada estudiante recibira las memorias del programa en
formato digital, lo que permitird el acceso a la informacion clave de los
contenidos abordados durante las clases.

Certificacion para cada participante

Participante que cumpla con los requisitos de asistencia establecidos para cada
programa recibiran una certificacion oficial, avalada por la institucional
educativa y su reconocimiento en el campo laboral o académico.

Aulas o ambiente de aprendizaje

Espacios adecuados para la realizacion de las actividades académicas, ya sea
en ambientes de formacién, auditorios o espacios de conferencias, aulas
virtuales, dependiendo de las necesidades del programa y del nimero de
participantes.

Equipos de ayudas Audiovisuales

Disponer de equipos audiovisuales, tales como proyectores, sistemas de
sonido, pantallas y demas herramientas necesarias para facilitar el proceso de
ensefianza y asegurar una adecuada interaccion entre docente y estudiante o
participantes.

Acceso a Plataforma

Cada participante o estudiante tendra acceso a la plataforma que maneje la
institucién educativa para su interaccion virtual con los docentes, estudiantes y
compafieros de formacion. Ademas, se habilitara el acceso a recursos
complementarios y actividades virtuales que se puedan formar parte integral de
la formacién.

Evento de Clausura

Al finalizar el programa, se debe organizar un evento de clausura, donde se
reconoceran los logros de los participantes o estudiantes y se entregaran los
certificados. Este espacio serd un espacio para destacar la importancia del
aprendizaje continuo y los esfuerzos realizados por los participantes o
estudiantes.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE “COLOMBIA COLLEGE”: 1. Validar listado de beneficiarios inscritos en los
cursos de formacion contratados. 2. Verificar que los beneficiarios hayan asistido a los diferentes cursos de formacién a través
de los listados de asistencia. 3. Certificar a los beneficiarios una vez hayan cumplido la totalidad de los diferentes cursos de
formacion. 4. Realizar los aportes establecidos dentro del contrato. 5. Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion
del objeto del Convenio a través de un Supervisor designado para tal efecto.

A continuacion, se relaciona los programas de formacion y la intensidad horaria de cada una.

; PROGRAMAS DE INTENSIDAD | ESTUDIANTES : SR R
iTEM FORMACION HORARIA POR GRUPO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

CURSO DE FORMACION 20 hrs

1 | EN PELUQUERIA CANINA 20 | 1.100.000 22.000.000

| CURSO DE FORMACION

» | PARA CUIDADORES DE 20 hrs 20
MASCOTAS 1.000.000 20.000.000
CURSO DE FORMACION 20 hrs

3 | PARA JARDINEROS 20| 1.100.000 22.000.000
CURSO DE EMPAQUE DE
REGALOS, 20 hrs

4 | DECORACIONES Y 40
GLOBOFLEXIA 1.000.000 40.000.000
CURSO EN ARREGLO Y

5 DECORACION DE UNAS 20 hrs 50
BASICO 1.145.143 57.257.143
CURSO DE MAQUILLAJE 20 hrs

6 | INTEGRAL 60 | 1.200.000 72.000.000
CURSO DE FORMACION 20 hrs

7 | EN CORTES DE CABELLO 40 | 1.200.000 48.000.000

%
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g| CURSODE COCTELERI{A 20 hrs 62 | 1.300.000 80.600.000
CURSO DE FOTOGRAFIA
g | PUBLICITARIA Y 20 hrs 60
COMERCIAL 1.100.000 66.000.000
TOTALES 372 10.145.143 427.857.143

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES GENERALES DE “COLOMBIA COLLEGE": Para la correcta ejecucion del presente convenio deberé: 1.
Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1.993, en consecuencia, deberén: a) Colaborar con la
Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que el servicio se preste con la mejor calidad; b)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; ¢) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 2. Suscribir el convenio de asociacion y cumplir
con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto. 3. Dar acceso irrestricto a la data de los
usuarios de los beneficiarios de este programa de capacitacion gastronomica. 4. Estar al dia en el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y los aportes Parafiscales a que hubiere lugar. 5. Demostrar que cuenta con las
instalaciones adecuadas para el cumplimiento del objeto de este contrato. 6. Demostrar experiencia en este tipo de
capacitaciones y programas. 7. Devolucion total por parte del contratista a IMEBU de los dineros aportados al convenio de
asociacion de los cupos no utilizados o no certificados. 8. Presentacion del informe de asistencia y avance las respectivas
capacitaciones de acuerdo al cronograma establecido con su respectiva matriz de datos y caracterizacion y enfoque
diferencial. CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL IMEBU: Son obligaciones del IMEBU, en desarrollo del presente convenio: 1.
Suministrar 2 “COLOMBIA COLLEGE? la informacion y documentacion necesaria para el cabal cumplimiento del convenio, facilitarle las condiciones que
le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma
finalidad. 2. Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del objeto y obligaciones del convenio a través de un Supervisor designado para
tal efecto. 3. Suscribir el acta de inicio y liquidacion del convenio previos por el supervisor designado. El acta de liquidacion contard” adicionalmente con
la firma del ordenador de! gasto 4. Aportar los recursos destinados para la ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones contractuales del objeto del
convenio. 5. Expedir el certificado de registro presupuestal que ampare el convenio 6. Acompafiar al aliado en lo requerido para la ejecucion del
convenio. 7. Proveer la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. 8. Pagar al contratista el valor del
contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo establecido en la forma de pago, consignandole en la cuenta que
para el efecto suministre. 9. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 10. Adelantar revisiones
peribdicas sobre la ejecucion del contrato con el fin de verificar que se cumpla el objeto y las obligaciones pactadas CLAUSULA
SEXTA: VALOR Teniendo en cuenta la propuesta economica presentada por ‘COLOMBIA COLLEGE” y la del IMEBU, el costo total del convenio es
de CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTAY TRES

£SOS ($427.857.143), distribuidos de la siguiente manera: el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga
~ IMEBU aporta en efectivo la suma de DOSCIENTOS NOVENTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ML/CTE ($298.644.286) y por parte de “COLOMBIA COLLEGE" aporta en
dinero CIENTO VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($129.212.857) conforme al presupuesto descrito a continuacion y presentado en la propuesta. . El aporte del IMEBU se encuentra soportado
segin  cefificado  de  disponiblidad  presupuesta  No. 2500111 dd 12 de mazo de 2025 Rubo
2.3.2.02.02.008.2024680010185.1.3502116.83117.301 servicios de gestion de desarrollo empresarial. PARAGRAFO 1: Los
aportes que se realizaran en dinero seglin el art. 5 del Decreto 092 de 2017, deberan estar debidamente soportados al momento de los desembolsos y
corresponden a un porcentaje equivalente al 30.2 % del valor total del presente convenio de asociacion. PARAGRAFO 2: “COLOMBIA COLLEGE” autoriza
al IMEBU para que de! aporte se efectiien los descuentos de los gravamenes que son de ley, por intermedio de la Subdireccion Administrativa y Financiera,
por ser la competente para recaudar y posteriormente consignar o transferir al fondo u organismo correspondiente de la siguiente manera: Por
concepto de Esiampillas Departamentales de conformidad con las facultades otorgadas por el Estatuto Tributario Departamental ordenanza 077 de 2014:
Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago, Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago, Ordenanza: EI 10 % del valor pagado por concepto de
estampillas Departamentales correspondiente a la ordenanza 012, se hace efectiva mediante descuento directo en las cuentas de cobro. Por
concepto de Estampillas Municipales de conformidad en los dispuesto en el Acuerdo 017 del 18 de junio de 2019 por medio del cual se actualiza el
régimen de estampillas municipales previstas en el acuerdo municipal 044 de 2008 ante las modificaciones introducidas por leyes que entraron en vigencia
con posterioridad a su expedicion: Pro-Bienestar del adulto mayor: 2% del valor del contrato. Pro Cultura: 2% del valor del contrato (mayores o igual
a 15 SMLV). El aporte de: “COLOMBIA COLLEGE” hace parte del costo total del convenio. En los informes financieros de ejecucion se reflejaran estos
aportes sequn lo efialado en el presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE DESEMBOLSO: “El INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU, conforme al PAC de la Entidad, realizara pagos parciales
hasta un 90% del valor del convenio, de conformidad con los estudiantes que efectivamente se encuentren certificados en su
formacion y el 10% restante una vez se haya cumplido el total de las actividades contratadas y obligaciones del contrato, pago
que sera sometido a la liquidacién del contrato. EL CONTRATISTA en su informe Para los pagos, el CONTRATISTA debera
presentar la factura o documento equivalente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor, informe de
actividades en el cual se detalle los servicios prestados de conformidad a las especificaciones técnicas y forma de entrega, la

certificacion del revisor fiscal o representante legal, segln corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
S
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parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 1: Para los desembolsos, : “COLOMBIA COLLEGE” debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante Legal seglin corresponda y lo exija la Ley, correspondiente al periodo que se paga; en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Ley 828 de 2003 y Decreto
1990 de 2016. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema
y en particular |a relativa a los afiliados y  Ia correspondiente a sus ingresos base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de
aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del convenio podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago
de los aportes a los sistemas de salud, pension, ARL y Parafiscales (Planilla PILA). PARAGRAFO 2: COLOMBIA COLLEGE autoriza al Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial de! Municipio de Bucaramanga IMEBU, paraque se efectie los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto
de los gravamenes departamentales, municipales y legales que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros
que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen, PARAGRAFOQ 3: COLOMBIA COLLEGE debera presentar [a factura o la
cuenta de cobro, segln sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social demas documentos sefialados en la presente clausula. La no
presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al Instituto Municipal de Empleo  y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga IMEBU el pago de intereses moratorios. El pago que el IMEBU se compromete a efectuar quedara sujsto al cumplimiento del convenio
por parte de COLOMBIA COLLEGE, a las disponibilidades presupuestales con las que cuenta COLOMBIA COLLEGE e igualmente al PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja), de acuerdo con las normas legales vigentes. CLAUSULA OCTAVA. - DURACION: El presente convenio tendré una duracion
de cinco (05) MESES o hasta finalizar totalmente los cursos o lo primero que ocurra., contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, sin superar la vigendia 2025, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion. CLAUSULA NOVENA. - RESTITUCION DE
FONDOS. Enel evento de no currplirriento por parte de : “COLOMBIA COLLEGE” del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera este resfituir
inmediatamente los fondos aportados y no invertidos en el proyecto, al IMEBU con sus correspondientes rendimientos financieros. CLAUSULA DECIMA.
- DE LAS GARANTIAS. : “COLOMBIA COLLEGE” debera constituir a favor del IMEBU una garantia (nica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del presente convenio de asociacion tomada con una Compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia de
conformidad con el art. 7 de la Ley 1150 de 2007, la cual debera presentar dentro de los DOS (2) dias siguientes a la suscripcion del convenio y que cubra
los siguientes amparos: Suficiencia de la garantia de Calidad del servicio: Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.15.. Esta
garantia debe estar vigente por el plazo del convenio y un afio mas. El valor no puede ser inferior al 30% del valor total del
convenio. B) Cumplimiento, Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.7. La garantia de cumplimiento del contrato debe
cubrir: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; 3.4. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta garantia
debe estar vigente por el plazo del convenio y cuatro meses mas. El valor no puede ser Inferior al 10% del valor total del
convenio. C) Pago de salarlos, prestaciones sociales legales e Indemnizaciones laborales. Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.3.1.13. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) anos mas. El valor de la garantia
no puede ser Inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por el Incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del convenio amparado. D) Cobertura del Riesgo de
responsabilidad civil extracontractual. Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.5. La responsabilidad extracontractual de
la administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solamente puede ser
amparada con un contrato de seguro. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del convenio. El valor no puede ser Inferior
a DOSCIENTOS (200) SMMLV. PARAGRAFO. - INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes entre si, confra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios 0 lesiones a personas, 0 propiedades de terceros, ocasionados por alguna de las partes, durante
|a ejecucion del objeto del convenio, incluso, terminado éste, hasta el cierre financiero y contable definitivo. En caso de que asi no lo hiciere la parte
afectada tendra derecho a utilizar cualquier mecanismo legal. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION. - El presente convenio deberd ser liquidado de
comin acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes de finalizado € plazo de Ia ejecudon. S la entidad sin animo de lucro, no se presenta a la liquidacion o
las partes no legan a un acuerdo sobre ¢ contenido de la misme, ef IMEBU tendra la facultad de liquidar de forma unilateral de los cuatro (4) meses siguientes, se deberd dar
estricta aplicacion al articulo 50 de la Ley 789 de 2022, que establece entre otras cosas , que las entidades publicas en el momento de liquidar los confratos deberan verificar
y dejar constancia del cumplimiento de las obiigaciones de la enficlad sin &nimo de lucro frente & los aportes d sistema de salud, riesgos profisionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, CBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento que no hublere realizado totalmente los aportes comespondientes, la entidad deberé
refener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara en giro directo de dichos recurscs a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de salud y pension, CLAUSULADECIMA SEGUNDA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL. E| aporte de la suma de dinero a que el IMEBU se
obliga a desembolsar en virtud del presente convenio, esta subordinado a las respectivas apropiaciones presupuestales, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 25-00111 del 12 de marzo de 2025 rubros 2.3.2.02.02.008.2024680010185.1.3502116.831117.201. CLAUSULA
DECIMA TERCERA- DIFERENCIAS DE INTERPRETACION: Las diferencias de interpretacion que se presenten entre el Supervisor y Colombia
College, seran dirimidas por la Oficina Juridica del IMEBU. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CONTROL FISCAL El control fiscal del presente
convenio, sera ejercido por la Contraloria Municipal de Bucaramanga, sin perjuicio del control administrativo por parte de la oficina de control interno
de gestion de la entidad de conformidad con lo establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESTINACION
ESPECIFICA. Los recursos entregados por el IMEBU se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUPERVISION. - La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio de asociacion se verificara por parte del
IMEBU, a fravés de la Subdireccion Técnica del IMEBU en aplicacién de los dispuesto en el art.t de la Ley 80/ 1993, y art. 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
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quién desarrollara, entre ofras, las siguientes actividades: A) Exigira el cumplimiento a : “COLOMBIA COLLEGE” del objeto de este convenio, en las
condiciones contenidas en la propuesta y los estudios previos y las especificaciones técnicas convenidas. B) Realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero del convenio. C) Solicitara los informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion del convenio. D) Informara
ala entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actes de corrupcion fipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del convenio o cuando tal incumplimiento se presente. E) liquidara el convenio en el tiempo estipulado por la Ley. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. - SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor 0 caso fortuito, de comin acuerdo las partes contratantes
podran suspender la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del termino
de duracion del convenio se compute el de suspension. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PROHIBICION DE CESION- LAS PARTES no podrén ceder
los derechos y obligaciones emanadas del presente convenio, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del
aliado, pudiendo éste reservarse las razones que tenga, para negar la cesion. CLAUSULA DECIMA NOVENA. RELACION LABORAL - EI IMEBU no
adquiere ninguna relacion de tipo laboral con el asociado ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de este
convenio. En consecuencia, COLOMBIA COLLEGE se obliga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos en la forma convenida sin
que el IMEBU adquiera alguna responsabilidad por este hecho. CLAUSULA VIGESIMA-. PROPIEDAD INTELECTUAL: Cada Parte firmante de este
Convenio se reserva la titularidad sobre los derechos de propiedad intelectual de conformidad con la Ley 1915 de 2018, que le pertenecen con anterioridad
a la suscripcion de este y que se aporten, usen o permita acceso mediante licencia para la ejecucion o durante su ejecucion. Los derechos de
propiedad intelectual y/o industrial podran incluir entre ofros, aunque no exclusivamente, los derechos de las partes sobre sus inventos, métodos, secretos
empresariales, informacion cientifica y técnica, obras originales o derivadas, ideas, conceptos, programas académicos, técnicas, bases de datos,
informacion sobre sus clientes, proveedores, empleados, contratistas, docentes, investigadores o estudiantes, métodos de analisis, modelos, formatos,
disefios, licencias, software, herramientas, know how, informacion comercial o estratégica, y toda aquella informacion considerada por cada parte como
Informacion Confidencial. PARAGRAFO 1: Los derechos patrimoniales sobre los resultados protegibles que puedan derivarse de la ejecucion de
este convenio (patentes, publicaciones o aprovechamiento comercial de los resultados obtenidos), perteneceran - a cada una de las partes en proporcion a
su aporte, caso en el cual la titularidad de la propiedad intelectual de los productos desarrollados sera compartida a prorrata de los aportes de las partes;
todo ello sin perjuicio de los derechos morales de terceros. No obstante, los derechos de propiedad intelectual estén sujetos a la legislacion nacional y
supranacional vigente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CUMPLIMIENTO LEGAL DE PROTECCION DE DATOS. EL IMEBU Y COLOMBIA COLLEGE
se obligan a adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de los dafos personales a los que da tratamiento y evitar su afteracion, perdida
y tratamiento no autorizado, mitigando asi los riesgos a los que pueden estar expuestos. Asi mismo el IMEBUy “COLOMBIA COLLEGE” manifiestan bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento que ha dado cumplimiento a las obligaciones de la Ley 1581
de 2012, Decreto 1074 de 2015 y demés normas concordantes que las modifiquen, complementen o sustituyan. En consecuencia, LAS PARTES, como
encargadas del tratamiento de la informacion les estara totalmente prohibido emplear los datos personales que le han sido confiados con ofra finalidad
distinta a desarrollar las actividades y al cabal cumplimiento de las obligaciones que asume con la firma del presente convenio, los comunique, transfiera o
ceda a un tercero sin autorizacion expresa y por escrito de LA PARTE o de sus fitulares, o en general, los utilice de forma irregular, asi como cuando no
adopte las medidas correspondientes para el almacenamiento y custodia de los mismos. Estas prohibiciones se extienden, incluso mas alla de a terminacion
del presente convenio por cualquiera de las circunstancias previstas en él, ante lo cual debera procurar la efiminacion de la informacion y destruccion total
de los documentos suministrados por LAS PARTES para el desarrollo del objeto contractual. LAS PARTES responderan por las sanciones
administrativas y por los dafios y perjuicios causados por el incumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos, acordando
indemnizar a la otra parte o a terceras personas que resultasen afectadas por la pérdida total o parcial de la informacion ylo demés responsabilidades
derivadas de su salvaguarda, incluyendo multas y penalizaciones que puedan sufrir como resultado del incumplimiento de la politica de proteccion de
datos de caracter personal adoptada por LAS PARTES. PARAGRAFO PRIMERO: LAS PARTES deberén adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accion humana
0 del medio fisico o natural. A estos efectos, LAS PARTES deberan aplicar los niveles de seguridad que se establecen en el Decreto 1074 de 2015 de
acuerdo con la naturaleza de los datos que trate. PARAGRAFO SEGUNDO: Las obligaciones establecidas en esta cléusula en lo concerniente a la
confidencialidad de la informacién, la seguridad y tratamiento de datos personales asumidas por LAS PARTES con la formalizacion del presente
convenio, seran también de obligatorio cumplimiento para sus empleados, colaboradores, tanto externos como internos y subcontratistas, por lo que LAS
PARTES responderén si dichas obligaciones son incumplidas por alguno de sus empleados y/o colaboradores. PARAGRAFO TERCERO: LAS PARTES
manifiestan que han leido y conocen con anterioridad a la formalizacion del presente convenio, los criterios definidos y adoptados en materia de proteccion
de datos de LAS PARTES. PARAGRAFO CUARTO: E! IMEBU dara cumplimiento y aplicacion a la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos
Personales vigente del Instituto, la cual es aplicable a todas las bases de datos ylo archivos que contengan datos personales y que sean objeto de
tratamiento por parte del IMEBU. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXHIBICION DE LOGOS: las partes se comprometen a exhibir el logo de IMEBU
conforme a las directrices establecidas entre las partes, en todas las comunicaciones, materiales promocionales y cualquier otra forma de representacion
pliblica relacionada con su participacion en la ejecucion de este convenio. Se acuerda utilizar el logo de IMEBU exclusivamente en relacion con las actividades
directas y los servicios prestados y derivados de este. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. ALMACENAMIENTO DE DATOS PERSONALES. En
cumplimiento de las obligaciones exigidas por la Superintendencia de Industria y Comercio por medio del Registro Nacional de Datos - RNBD cuando
las bases de datos personales sobre las cuales una parte tenga la calidad de responsable, sean almacenadas en los servidores ylo instalaciones de la otra
parte esta deberé evidenciar la implementacion de procedimientos de seguridad que garantice la correcta gestion de los siguientes aspectos sobre
cada base de datos: Circulacion, almacenamiento, y supresion de datos, control de acceso fisico, tecnologico y remoto, copias de respaldo, validacion
de datos de entrada y salida, gestion de incidentes de seguridad y de riesgos y auditorias de sequridad. PARAGRAFO PRIMERO. El incumplimiento
de lo aqui dispuesto sera asumido por la parte incumplida y le hara responsable de los perjuicios que pudieran generarse a la parte cumplida.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes declaran que cualquier controversia que pueda surgir de la
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interpretacion o efectos del presente convenio, o sus derivados, o cualquier diferencia que surja por cuenta de éste, durante su vigencia, su terminacion o
strliquidacion, las partes buscaran de buena fe un arreglo directo. En consecuencia, si surgiere alguna diferencia, cualquiera de las Partes notificaré a la ofra
|a existencia de dicha diferencia y una etapa de arreglo directo surgira desde el dia siguiente a la respectiva notificacion. Esta etapa de arreglo directo
culminara a los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su comienzo. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes podran acudir ante la jurisdiccion
competente para dirimir la controversia. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO, PUBLICACION Y EJECUCION El presente
convenio se perfecciona con la firma de las partes intervinientes en el SECOP I, la aprobacion de la garantia, la suscripcion del acta de inicio y la
constitucion del registro presupuestal correspondiente en aplicacion del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado en el inciso segundo por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. EL IMEBU, se deberd realizar la publicacion del CONVENIO, en el sistema electronico para la Contratacion piblica
SECOP - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOCUMENTOS ADICIONALES-Una vez firmado el convenio, COLOMBIA COLLEGE deberd
presentar: a.) La garantia (nica, aprobada por el IMEBU b.) Constancia de pago o descuento de los impuestos o gravamenes a que haya lugar.
Para constancia se firma en Bucaramanga, a los
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Anexo del contrato No. 1
PRESUPUESTO DETALLADO CONVENIO

: PROGRAMAS DE INTENSIDAD | ESTUDIANTES ol e
iTEM " FORMACION HORARIA PORGRUPG | VALOR UNITARIO VALOI?-TGI;EAL
CURSO DE FORMACION EN
! | PELUQUERIA CANINA ALhee & 1.100.000 22.000.000
CURSO DE FORMACION
2 | PARA CUIDADORES DE 20 hrs 20
MASCOTAS 1.000.000 20.000.000
CURSO DE FORMACION
20 h 20
3 | PARA JARDINEROS Dl 1.100.000 22.000.000
CURSO DE EMPAQUE DE
4 | REGALOS, DECORACIONES 20 hrs 40
Y GLOBOFLEXIA 1.000.000 40.000.000
CURSO EN ARREGLO Y
5 | DECORACION DE UNAS 20 hrs 50
BASICO 1.145.143 57.257.143
CURSO DE MAQUILLAJE
6 20 hrs 60
INTEGRAL 1.200.000 72.000.000
- | CURSO DE FORMACION EN b 0
CORTES DE CABELLO 1.200.000 48.000.000
8| CURSO DE COCTELERIA 20 hrs 62 1.300.000 80.600.000
CURSO DE FOTOGRAFIA
9 | PUBLICITARIA Y 20 hrs 80
COMERCIAL 1.100.000 66.000.000
TOTALES 372 10.145.143 427.857.143




