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No. DE PROCESO: SEM-1900-0804-2025

FECHA: 12 DE MARZO 2025

DELEGACION CONTRACTUAL SUBSECRETARIO DE CONTRATACION de acuerdo con el
Decreto de Delegacion No. DAM-1100-007-2024 del 05 de
enero de 2024.

SUPERVISOR DEL CONTRATO Estard a cargo del SECRETARIO (A) DE EDUCACION

MUNICIPAL o quien ejerza sus funciones

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2025.CEN.01.000764 del 25 de febrero de 2025, por valor
total de VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE
($21.000.000.00), expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal — Oficina de Presupuesto, correspondiente a los
siguientes rubros: 2.3.2.02.02.009 - 1101 Libre Destinacion.
RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009 -SERVICIO PARA
LA COMUNIDAD, SOCIAL Y PERSONAL- MGA 2201072 -CPC
92920 del cual se afectara la suma de VEINTIUN MILLONES DE
PESOS MCTE ($21.000.000.00).

DEPENDENCIA DONDE SE
REALIZARA LAS ACTIVIDADES

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS

CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS

DECRETO 1082 DE 2015

ANALISIS DEL SECTOR

La Administracion Municipal cumpliendo con el deber de analisis de que trata el articulo 22.1.1.16.1. del
Decreto 1082 de 2015, y tomando como guia el manual G-EES-02 expedido por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, capitulo IV literal y el Manual de Contratacion de la entidad, que para la contratacion directa

sefiala:

“En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y

economia” (...).

Y en consonancia con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015. Que sefala: “Deber de analisis
de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
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comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

Teniendo en cuenta que la Administracion Municipal requiere contratar los servicios de un profesional
especializado en ECONOMIA, con formacion de MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS en a fin
de eJecutar el siguiente objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN EL AREA DE CALIDAD EDUCATIVA - SEGUIMIENTO AL PLAN DECENAL EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA (V)" el cual debera acreditar:

IDONEIDAD: se requiere que acredite titulo de profesional especializado en ECONOMIA, con formacion
de MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS de conformidad con las normas que regulen la
respectiva profesion, con tarjeta profesional vigente y sin sanciones reportadas.

EXPERIENCIA: la experiencia guarda relacion con el objeto a contratar, se pide que el contratista
cuente con Tarjeta Profesional Vigente y que acredite como minimo cuatro (04) afos de experiencia, de
los cuales un (02) afio sera como profesional y un (02) afio de experiencia laboral, la cual demostrara
con dos (2) o més contratos celebrados con entidades publicas o privadas, en las que demuestre haber
realizado labores, actividades relacionadas o similares a las del objeto del contrato a celebrar.

El sector servicios incluye toda actividad que produce un beneficio intangible, que no se puede
almacenar, de corta duracion y de la que no se puede adquirir propiedad. También se puede decir que
al sector servicios corresponden todas las actividades que no forman parte de la agricultura y de la
industria. Es decir, en el sector servicios se comercializan bienes inmateriales, donde se compran y
venden experiencias.

Ahora bien, el sector servicios es uno de los rubros més importantes de la composicién del PIB,
especiaimente, cuando se refiere a las economias de paises desarrollados, pero también en las
economias en desarrollo. En los Gltimos afios este sector ha ido creciendo debido al proceso de
especializacion. Por esa razon, se puede decir que es una actividad muy importante en todos los
ambitos de las tareas humanas. Cabe sefialar que a este sector también se le denomina terciario (los
sectores primario y secundario se dedican a la produccion de bienes materiales).

Se puede afirmar que el sector servicios es sumamente importante para la economia, debido a que
emplea una gran cantidad de mano de obra y grandes sumas de capital para poder operar. Desde luego,
este sector ha observado un enorme crecimiento que se relaciona con el desarrollo de la economia
tanto a nivel nacional como internacional.

De acuerdo con el DANE, al mes de noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce de los dieciocho presentaron variacion positiva en los i ingresos
respecto del mismo penodo en 2023 como se puede evidenciar a continuacion:
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Tratandose de la prestacién de servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales, el Municipio de Guadalajara de Buga (Valle) ha establecido la
contratacion de este tipo de servicio con personas naturales, entre otras razones, para efectos de
responsabilidad del contratista, en el sentido que en tratandose de la vinculacion de personas naturales la
responsabilidad tiende a ser directa y precisa, entre tanto con personas juridicas se torna difusa e imprecisa.
De igual manera, para efectos de verificacion y seguimiento de las actividades encargadas. Tales
razonamientos no pueden desmerecer las facultades y capacidades de personas juridicas para la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, sin embargo, para efectos del presente proceso, se considera mas
conveniente realizar a través de personas naturales.

Por ofra parte, en materia de remuneracion de los servicios personales, los costos podran variar dependiendo
de la complejidad de las actividades encomendadas, asi como de la experiencia, la especialidad y la
trayectoria del candidato.

El Municipio de Guadalajara de Buga ha recurrido en varias ocasiones a la prestacion de servicios
personales, utilizando la modalidad de contratacion directa que corresponda segun la cuantia del
presupuesto oficial establecido para la contratacion, tal como se indica en la pagina del Sistema Electronico
de Contratacion Plblica www.colombiacompra.gov.co.
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El tipo de remuneracion por lo general se establece mediante pagos por cuotas mensuales, segun el avance
de ejecucion, para ello, la Administracion Municipal de Guadalajara de Buga ha analizado contrataciones
anteriores propias y de otras Entidades con el fin de determinar el valor del presente contrato de acuerdo
con el objeto, plazo y actividades a realizar.

Numero del Contrato SEM-102 2022.005

Nombre 'HARIA VICT OR!A GRUZ RWERA
Identificacion . 858 594
Estado del Contrato LIQUIDADO

- PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
ESPECIALIZADA EN EL SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL
Objeto del Contrato SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, BASADO EN LAS NORMAS ISO
9001:2015, 14001:2015, 45001:2018, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

Cuantia Definitiva del .

Contrato 1 $51,915,600.00
Pais y
Departamento/Provincia de

ubleaciin det Coatealic GUADALAJARA DE BUGA

Dlrecuon Carrera 12 No. 459-95 Teléfono 6022377000

www.guadalajaradebuga-valle.gov.co @ alcaldiadebuga € AlcaldiaBuga @ alcaldiadebuga
© educacion@guadalajaradebuga-valle.gov.co - sac.sem.2024@gmail.com



GHD.CT-09-F3

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Rev. No: 1

Fecha de Emision:

ANALISIS DEL SECTOR, ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS | Enero 2025

Pagina 5 de 21

PlamdeEjecucsén del
360 (Dias)
Namero del Contrato  SEM-2022.014 =
e .mevmcmmmez
'dﬂ"w‘i" _r'.:ﬁ;:.:"',$4.885713 ;
' o LIQUIDADO
' Prestacion de servicios profesionales como asesor especializado en los
GI i I C I o ~ requisitos del Sistema de Gestion Integral de Calidad y Auditoria Interna
M ~ Integral, basado en las Normas SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
: 45001:2018.
Cuantia Definivadel
e el 5 7. ;
W : - $7.600.000
- GUADALAJARA DE BUGA
- 60 (Dias)
'Nombr'a-' o casm oswmo RNEROSVERGARA
|danﬁﬁcaei¢n i -14325372
Esado dei Contralo LIQUIDADO
prw del Ganttab ~ PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA SECRETARIA
-~ GENERAL COMO GESTOR DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
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CIUDADANA EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA 2020-2023

o 54350309000
Pais y

i T CasanARE
Plazo de Ejecucion del

Contrato 300 (Dias)

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 1° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

Son fines esenciales del Estado, entre otros (Art. 2° de la Constitucion Politica), servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, por esto las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, a través de la celebracién
de los contratos y la ejecucion de los mismos.

Que segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa debe
garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012, es facultad
del alcalde asegurar la accién administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover
su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion piblica eficiente.

La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, debe procurar que se dé aplicacion a los postulados de
la constitucion politica, pues esta exige a los entes oficiales ejecutar los procesos y procedimientos de
la administracion publica dentro de los principios de eficiencia, eficacia y celeridad.

El Municipio de Guadalajara de Buga, dando continuidad al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“BUGA MERECE AVANZAR” - componente EDUCACION PARA AVANZAR, se ha trazado como
objetivo generar condiciones de permanencia en el sector educativo y superar con ello la desercion
escolar y las formas de exclusién social atendiendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
u Objetivos Globales, también conocidos como Agenda 2030, que corresponden a 17 objetivos globales
interconectados disefiados para ser un «plan para lograr un futuro mejor y mas sostenible para todos»:;
en temas de educacion especificamente se ha planteado la Educacion de Calidad atendiendo la premisa
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que, «Solo a través del acceso a la educacion de toda la poblacion se puede garantizar un crecimiento
econémico y social sostenible, asi como una mayor preocupacion y accion respecto al medioambiente».

Por ello, y en atencion a la responsabilidad administrativa que asume la entidad para garantizar el
cumplimiento de sus funciones en materia de educacion, en virtud del marco normativo vigente en
Colombia, incluyendo la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), la Ley 1804 de 2016 (Ley de
Desarrollo Integral de Cero a Siempre) y la Ley 1732 de 2014 (Céatedra de la Paz), se hace necesario
fortalecer la actualizacion, planificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas educativas en el
Municipio de Guadalajara de Buga. En este contexto, el Plan Decenal de Educacion, como herramienta
estratégica de planeacion que es, requiere de un proceso de actualizacion, monitoreo y evaluacion |
continua, a fin de garantizar su alineacion con las necesidades educativas del municipio y las politicas
nacionales en materia de educacion. Por lo que la Secretaria de Educacion Municipal de Guadalajara
de Buga en cumplimiento de su marco legal, orienta sus esfuerzos a la gestion eficiente de los planes y
programas educativos, asegurando que estos favorezcan el acceso, permanencia y desarrollo integral
de los estudiantes dentro del sistema educativo. Dentro de este marco, el seguimiento y actualizacion
del Plan Decenal de Educacion se consolida como un pilar fundamental para la toma de decisiones
estratégicas, la optimizacion de recursos, la actualizacion, seguimiento y evaluacion del Plan Decenal
de Educacion garanticen una educacién de calidad, asegurando su implementacion efectiva y su
articulacion con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal "Buga Merece Avanzar”.

En este sentido, resulta indispensable contar con personal especializado en economia y estructuracion
educativa, con conocimientos en coordinacion, planeacion, gestion y seguimiento de estrategias de
articulacion media técnica, que permitan optimizar los recursos y garantizar la ejecucion efectiva de los
programas dirigidos a la integracion de la educacion media técnica con el sector productivo y de
educacion superior en las instituciones educativas oficiales del municipio de Guadalajara de Buga. Por
ello, se hace necesario contratar un profesional especializado en ECONOMIA, con formacion de
MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS, quien brindara apoyo en la actualizacion, estructuracion,
ejecucion y monitoreo de estrategias del Plan Decenal para fortalecer la calidad educativa, con especial
énfasis en la articulacion de la educacion media técnica, asegurando la cohesion interinstitucional y la
correcta gestion de los recursos educativos, en el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal 'Buga Merece Avanzar 2024 - 2027'.

En concondancia con este plan de desarrollo y el marco normativo vigente, la atencion educativa debe
del Plan Decenal de Educacion es u

Siguiendo estos lineamientos, y en el marco de una gestion educativa eficiente y transparente, se
requiere dentro de un equipo haya un profesional especializado en ECONOMIA, con formacién de |
MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS para la actualizacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Decenal de Educacién, incorporando la coordinacion y gestion educativa, sobre lo que se apoya la
ejecucion de estrategias para la articulacion de la educacion media técnica en el municipio. Este equipo
contribuira a la optimizacion de recursos, la articulacion con entidades del orden municipal, regional y

equidad, pertinencia y participacion para el desarrollo integral de los
lo que la mejora, actualizacion, seguimiento y evaluacion
eje estratégico fundamental para fortalecer los procesos de
izaje y reducir brechas en el acceso a oportunidades académicas y profesionales.
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nacional, y la implementacion de buenas practicas que aseguren la sostenibilidad y efectividad de los
programas educativos dirigidos a la integracion de los estudiantes con el sector productivo y la
educacion superior en el Municipio de Guadalajara de Buga.

Para desarrollar las actividades propias del subprograma "Educacion de Calidad para Avanzar en la
Formacion Integral”, se requiere la contratacion de un profesional especializado en ECONOMIA, con
formacion de MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS, cuya funcion principal sera la actualizacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Decenal de Educacion. Este proceso se enmarca en la estrategia de
Calidad Educativa, garantizando la adecuada implementacién de programas que fortalezcan la
vinculacion de los estudiantes con el sector productivo y la educacion superior, promoviendo el acceso,
permanencia y éxito académico. Para ello, se trabajara en la optimizacion de recursos, la articulacién
interinstitucional y la aplicacion de herramientas de gestion que permitan la ejecucion de politicas
educativas eficaces y sostenibles.

En este orden de ideas, la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, a través de su Secretaria de
Educacion, requiere contar con personal especializado para conformar un equipo de apoyo a la gestion
educativa, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal "Buga Merece Avanzar'. Este equipo
desempefiara un papel clave en la gestion y ejecucion de estrategias orientadas a la articulacién de la
educacion media técnica, asegurando su implementacion efectiva y sostenible en las Instituciones
Educativas Oficiales del municipio.

Asi las cosas, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE CALIDAD EDUCATIVA -
SEGUIMIENTO AL PLAN DECENAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA (V)”, con el propdsito de garantizar la actualizacion, seguimiento y
evaluacién del Plan Decenal de Educacion.

Por ello, se requiere la vinculacion de un profesional especializado en ECONOMIA, con formacién de
MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS, quien, en cumplimiento del objeto contractual,
actualizara, evaluara y prestara su apoyo en la gestion, coordinando, la estructuracion y monitoreo del
Plan Decenal de Educacion para la vigencia 2025, dentro del macroproceso de Calidad Educativa,
asegurando la eficiencia en su desarrollo y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Con el fin de dar continuidad a los procesos consagrados en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 “BUGA MERECE AVANZAR” - componente EDUCACION PARA AVANZAR y la ejecucion del
proyecto Buga pretende contratar los servicios personales de una persona natural para la ejecucién del
siguiente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA
DE CALIDAD EDUCATIVA - SEGUIMIENTO AL PLAN DECENAL EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA (V)", en cumplimiento de las normas,
procedimientos y documentos exigidos por la normatividad vigente, requiere contar con personal
suficiente mediante el contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE CALIDAD EDUCATIVA -SEGUIMIENTO AL PLAN DECENAL
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA (V)”, que
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cuenta con CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y REGISTRO No. 2025. CEN.01.000519 - BPIN |
2024761110104 de fecha 25 de febrero 2025, denominado ‘Fortalecimiento a los procesos de
educacion de calidad para avanzar en la formacion integral en el municipio de Guadalajara de Buga’,
xpedido por la Secretarla de Planeacion Municipal. Asi como con CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CEN.01.000764 del 25 de febrero de 2025, por valor
total LON ), expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal - Oficina de Presupuesto, correspo a los siguientes rubros: 2.3.2.02.02.009

-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - FUENTE 1101 LIBRE
DESTINAC!

N - MGA 2201072 - CPC 92920 que el presupuesto estimado para el contrato seré
' ="éi.‘fRBEBRO"CPRESUPUESTAE""Z;32.62.02.G09..- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES - FUENTE 1101 LIBRE DESTINACION - MGA 2201072 - CPC 92920
del cual se afectara la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000.00)

Finalmente, y debido a que la Secretaria de Desarrollo Institucional ha certificado que no existe personal
de planta que pueda desarrollar las actividades y que se requieren de un grado de conocimiento
especifico, por lo que implica la contratacion de un profesional especializado en ECONOMIA, con
formacion de MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS para que lleve a cabo las actividades
relacionadas desde su perfil en las estrategias del macroproceso de Calidad Educativa

7 4 EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO (Numeral 2° DECRETO 1082/15 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1).

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN EL AREA DE CALIDAD EDUCATIVA - SEGUIMIENTO AL PLAN DECENAL EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA (V)"

ESPECIFICAS A DESARROLLAR:

1. Analizar, disefiar y coordinar estrategias para el cumplimiento del Plan Decenal de
Educacion, asegurando su alineacion con las politicas educativas nacionales y
departamentales.

2. Realizar informes de seguimiento y evaluacion sobre los avances en la gjecucion del Plan
Decenal de Educacion.

3. Supervisar laimplementacion de programas y proyectos alineados con las estrategias del Plan
Decenal.

4 Asesorar a las instituciones educativas en la adopcion de lineamientos establecidos en el Plan
Decenal.

Direccidn: Carrera 12 No. 45¥-95 Teléfono 6022377000
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5. Identificar problematicas y desafios en la ejecucion del Plan Decenal y proponer soluciones
viables.

6. Socializar con la comunidad educativa los avances, retos y perspectivas del Plan Decenal de
Educacion.

7. Gestionar espacios
general para evaluar

8. Ordenar su carpeta contractual segin series y subseries, foliar, rotular e identificar, ubicarla en
los sistemas rodantes o estanterias, y demarcar cada uno de los modulos, de acuerdo a su
ubicacion.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO BPIN - CODIGO DANE

gEGME”T :AM'L' CLASE PRODUCTO
80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos
8011 Servicios de Recursos Humanos
801 T2 Servicios Temporales de Recursos Humanos
CODIGO BPIN 2024761110104
PRODUCTO CPC 92920

SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan anual de
adquisicion de bienes, obras y servicios del municipio de Guadalajara de Buga, para la vigencia 2025.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO: Por las consideraciones antes enunciadas se puede concluir que el
contrato a celebrar sera un contrato de Buga pretende contratar los servicios personales de una persona
natural para la ejecucion del siguiente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE CALIDAD EDUCATIVA - SEGUIMIENTO AL PLAN
DECENAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE
BUGA (V)".

Qiﬁrjg_ccién: Carrera 12 No. 45U"-95 Teléfono 6022377000
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo contractual sera de SEIS (06) MESES contados a partir del inicio de
ejecucion conforme al contrato electronico que se celebre en la plataforma transaccional SECOP |, en todo
caso, no podra exceder del dia 31 de diciembre de 2025.

EL CONTRATISTA: A nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion, ni
relacion laboral virtud del presente contrato, se obliga a la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE CALIDAD EDUCATIVA -
SEGUIMIENTO AL PLAN DECENAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA (V)"

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
POR PARTE DEL CONTRATISTA: El Contratista se obligara con EL CONTRATANTE a:

1. Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su cargo,

2. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder por el mismo.
Para tal fin debera establecer un plan de trabajo que indique como el contratista ejecutara el objeto
y las actividades contratadas, previo visto bueno del supervisor

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones u
obstrucciones que puedan presentarse.

4. Mantener la reserva debida sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del
objeto del contrato.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud, pensiones y '
ARL., dentro de los témminos sefialados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670 de 2007, cada
mes y presentar los documentos que asi lo acrediten, conforme a lo establecido en el Decreto
Nacional 1703 de 2002, Decreto Nacional 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demés normas que lo adicionen, complementen o
modifiquen.

6. Suscribir el acta de inicio y de terminacion del contrato.

7. Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con ello cause perjuicios a
la administracion o a terceros.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarle a
hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, debera
informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
contratante a través del supervisor del contrato, para lo cual el contratista solo podra tener
comunicacion ( instrucciones) con el supervisor y/o ordenador del gasto.

10. Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013.

11. Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la entidad.

Direccién: Carrera 12 No. 45¥-95 Teléfono 6022377000
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12,

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL Contratante se comprometera con el contratista a:

1. Suministrar de manera oportuna al contratista la informacién que requiera para la debida ejecucion del
objeto del contrato.
2. Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estipulado en el presente documento.

De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista registrar en el sistema
de informacion y gestion del empleo publica SIGEP |1, previa habilitacion por parte de la Secretaria
de Desarrollo Institucional de la Alcaldia de Buga, la hoja de vida de la funcion ptblica DAFP, con
sus soportes y la declaracion juramentada de bienes y rentas.

Debera presentar informes de gestion mensuales del cumplimiento de las actividades desarrolladas
y encomendadas, el cual debe estar anexo a la cuenta de cobro y la planilla de pago de la seguridad
social, los cuales deberan ser gestionadas mediante la plataforma transaccional SECOP ||

En virtud de la Resolucion Dian 000042 del 5 de mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los
sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electronica de venta
como fitulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacion” todas las personas juridicas deben facturar
electronicamente sean o no responsables de IVA, sea un contrato o un convenio. Las personas
naturales solo estan obligadas a facturar electrénicamente si son responsables de IVA Personas
naturales que enajenen bienes y/o servicios con ingresos brutos superiores a 3.500 UVT
($174.296.500 afio 2025) o Personas naturales contratistas del Estado con ingresos brutos
superiores a 4.000 UVT - ($$ 199.196.000 afio 2025).

Sera obligatorio que la factura electronica contenga el detalle individual de los productos y/o
servicios discriminando el IVA en caso que haya lugar y mencionar en algiin campo de la factura el
numero del contrato. Para la recepcion de la factura electronica debera ser enviada al correo Gnico
autorizado facturaelectronicabuga@bugadigital.qov.co

Dar cumplimiento a los roles y responsabilidades del sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables de acuerdo con las actividades especificas a cargo.

En el evento en el que se genere algun incumplimiento en el pago oportuno de seguridad social
integral por parte del contratista, el municipio procedera a descontar del pago de honorarios, la
cuota correspondiente por concepto de seguridad social y realizara el traslado a las entidades
correspondientes.

El contratista debera presentar el correspondiente informe de cumplimiento de actividades dentro
del término que corresponda de acuerdo con la fecha de inicio de ejecucion del contrato y la
periodicidad definida en la forma de pago.

En el evento en que el contratista deje de presentar dos (2) informes consecutivos de cumplimiento
de actividades, sin justa causa, se aplicara la terminacion unilateral del contrato por incumplimiento
del mismo.

Dlrecgén Carrera 12 No. 45"-95 Teléfono 6022377000

www.guadalajaradebuga-valle.gov.co oolcoldiodebuga (X AlcaldiaBuga @ alcaldiadebuga

(<] educacion@guadalajaradebuga-valle.gov.co - sac.sem.2024@gmail.com



GHD.CT-09-F3

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Rev. No: 1

Fecha de Emision:

ANALISIS DEL SECTOR, ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS | Enero 2025

Pagina 13 de 21

|

3. Efectuar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del contrato a través del
funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato.

4. Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los
aportes al sistema de seguridad social.

5. Revisar mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado y expedir la constancia
de recibido a satisfaccion del servicio requerido.

6. Designar el supervisor del contrato.

7. Prestar toda la colaboracion al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

8. Suscribir el Acta de inicio y de terminacion del contrato dentro del término estipulado para el efecto.

9. Habilitar usuario y contrasefia, al contratista para el registro de documentos al SIGEP, por parte de la
secretaria de Desarrollo Institucional al momento de la firma del contrato.

10. Cabe resaltar que al momento de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LA VEJEZ, INVALIDEZ Y
MUERTE DE ORIGEN COMUN, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el Municipio Procedera a dar
cumplimiento a las mismas, en lo que le corresponda.

Para efectos de la terminacion anticipada del contrato se incluira en el texto del mismo, que, ante el
incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las clausulas del contrato, éste podra darse por
terminado en el estado en que se encuentre. Lo anterior sin perjuicio del procedimiento establecido en el
ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

Respecto del contrato de prestacion de servicios, es oportuno resaltar que el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, dispone:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES
“ .. 3° Contrato de prestacion de servicios

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Los contratos que se van a celebrar para ejecutar las actividades el proyecto corresponden a prestacion
de servicios de (profesionales / apoyo a la gestion)

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal H) permite que el mismo se celebre de manera
directa con la persona natural o juridica que estén en capacidad de ejecutar las actividades y que haya

Direccién: Carrera 12 No. 45¥"-95 Teléfono 6022377000
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demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Por su parte, el Consejo de Estado en sentencia de unificacion de fecha 2 de diciembre de 2013, sefialo
con respecto a los contratos de prestacion de servicios profesionales:

“(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones
legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacién de servicios definido en el
articulo 32 No 3 de Ia ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion
de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas
con la administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones
publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento
necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y
a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las
actividades.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

el ey 80 de 1993.
oEl articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
ol articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral

4° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)
Para calcular el valor estimado del presente contrato, se analizaron las especificaciones técnicas y las
actividades del contrato a ejecutar teniendo en cuenta que el seguimiento, actualizacion y evaluacion al
plan decenal de educacion en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Guadalajara de
Buga responde a los lineamientos de calidad educativa establecidos en el marco normativo vigente, por
lo que la idoneidad y experiencia del personal encargado de su implementacion resultan determinantes
para la ejecucion efectiva del programa.

En este sentido, se realiz6 un andlisis de antecedentes contractuales tanto de la Secretaria de
Educacion Municipal de Guadalajara de Buga como de otras entidades territoriales, evidenciando que
en contrataciones previas, como las identificadas bajo los procesos SEM-102.2022.005 y SEM-
2022.014, se han desarrollado actividades similares dirigidas a la implementacion de la actualizacion,
seguimiento y evaluacion de planes similares al plan decenal de educacion, con profesionales cuya
idoneidad y experiencia en la materia han permitido la ejecucion satisfactoria de los contratos.

Asi mismo, se analizé la contratacion identificada como CPS/218/2023, en la cual se prestaron servicios
profesionales especializados de asesoramiento, actualizacion, seguimiento y evaluacion de programas,
planes o agendas nacionales. Dichos antecedentes contractuales demuestran un costo promedio al
mes de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MCTE ($3.500.000.00), por lo tanto, teniendo
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en cuenta el objeto, valor, actividades y plazo que se han determinado para el presente contrato es
viable por un valor de VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000.00) en un plazo de SEIS
(06) MESES.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de VEINTIUN
MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000.00) en un plazo de SEIS (06) MESES.

FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato de Buga pretende contratar los servicios
personales de una persona natural para la ejecucion del siguiente objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE CALIDAD EDUCATIVA -
SEGUIMIENTO AL PLAN DECENAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA (V)" se cancelara en SEIS (06) pagos mensuales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MCTE ($3.500.000.00) cada uno, previo informe de
actividades realizadas por EL CONTRATISTA con sus respectivos soportes de ejecucion, debidamente
aprobado y recibido a satisfaccién por parte del SUPERVISOR del contrato y la presentacion de la
planilla de aportes obligatorios al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, ARL),
acompafiado de los respectivos recibos de pago.

Para el tramite de pago del contrato, los documentos antes mencionados deberan ser cargados por el
Contratista desde su perfil, en la plataforma transaccional SECOP I, y de igual manera, la supervision
lo verificar y aprobara en la mencionada plataforma.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion el mecanismo de seleccion
es la contratacion directa, de conformidad con el articulo 2°, Numeral 4°, literal h) y el Art. 5° Ley 1150
de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082/15, por lo cual no es necesario que la entidad estatal
obtenga previamente varias ofertas.

La persona a contratar debera contar debe quedar igual a la idoneidad y experiencia solicitada

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(Numeral 6° Decreto 1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

La Alcaldia municipal de Guadalajara de Buga entiende por riesgos cualquier posibilidad de afectacion en el
desarrollo y ejecucion del contrato, que limite, retrase o suspenda la ejecucion del mismo, o perjudique de
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser
humano en su integridad y salud fisica y mental.

Asi mismo se anexa la matriz de riesgos correspondiente, la cual hara parte integral de este proceso.
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
- " 'CONTRATACION Articulo2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015
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Por ser la modalidad de contratacion directa y toda vez que el valor del contrato no supera la minima cuantia,
no se exigiran garantias segin lo preceptuado por el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
22.1.2.1.45 del Decreto 1082 de 2015, el cual a la letra reza: “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
22.12.3.1.1al2.2.1.2.35.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”.

8. SUPERVISION O INTERVENTORIA Y VEEDURIAS Ley 1474 de 2011

SUPERVISION: Estara a cargo del Secretario de Educacion Municipal o quien ejerza sus funciones.

VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003,
se convoca a las veedurias ciudadanas para que realicen el control social al presente contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, buscando la eficiencia institucional
y la probidad en la actuacion de los funcionarios plblicos. En consecuencia, se les invita para que participen
en todas las actuaciones que se realicen durante el presente proceso.

9. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL Numeral 8 articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015

De conformidad con el documento de “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion” version M-MACPC-14, publicado en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica, la
presente contratacion se encuentra exenta de realizar el andlisis sobre la aplicabilidad de las
obligaciones contempladas en los Acuerdos Comerciales o Tratados Intemacionales, segun se indica en
el titulo D) “;Coémo identificar si el Proceso de Contratacion que adelanta una Entidad Estatal esta
cubierto por un Acuerdo Comercial?”: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades
de seleccion de contratacion directa, minima c%apara la enajenacion de bienes del Estado.
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