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Factura Electronica De Venta No

No. 968

Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracién Facturaciéon Electrénica No.
18764081535789 que habilita desde 931 hasta 2000. Vence 2025-10-15

IVA Régimen Comun No somos Agentes de
Retencion de IVA

No somos Grandes Contribuyentes
Entidad sin Animo de lucro.No efectuar retencion en la fuente Art. 19 del E.T.

CLIENTE |SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER POR CONCEPTO DE
NIT 899999061 9 OPERACION CASA CONTRATO 1035 DEL 2024 CR
DIRECCION CIUDAD TELEFONO MIRABAL SDMUJER DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2025.
AV DORADO 69 76 Bogota D.C. 2688857
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
12/03/2025 11/04/2025 DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNIC(C Credito
Item Cdédigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 CC-001 CONTRATOS IVA 19% 1 uUnd. 4.618.605 | 19% 877.535 4.618.605
2 CC-003 CONTRATO PRESTACION DE 1 und. 163.078.689 | 0% 0 163.078.689
SERVICIOS
Valor en Letras SUBTOTAL 167.697.294
DESCUENTO 0
CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO VA 877 535
MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE _ .
TOTAL DE LA OPERACION 168.574.829
CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE No. 03910100009255 BANCO BBVA RETEFUENTE 0
La presente factura de venta, se asimila en todos sus efectos a una letra de Cambio (Art. 772, 774 del RETEIVA 0
deigo de Comercio).A partir de la fecha de vencimiento causara intereses de mora a la Tasa maxima legal RETEICA 0
vigente Art. 774 Codigo de Comercio. TOTAL MENOS RETENCIONES 168.574.829

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacién: 12/03/2025 15:15:41

AV CRA 24 No. 39B-25 OF 302 - BOGOTA, D.C. COLOMBIA Teléfono 7322832

EMAIL: corporacion@multietnias.org

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: f54d994818da064492e9ef65a7ffa2b89a2ec91943cefclc2cef8152abab89ed3c2e548470f0bb98b59b6af675dbe635 --Fecha y Hora de Expedicion : 12/03/2025 3:17:55 p. m.
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO TRIBUTARIO

Yo, LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ, identificado con la cédula No.19.237.463 de Bogoté, en mi
condicién de Revisor Fiscal de LA CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS identificada con NIT No. 830018406-7

debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, CERTIFICO que la CORPORACION
no es agente retenedor de IVA y que se encuentra al dia en todos los pagos tributarios que le

corresponden.

Dada en Bogota D.C. a los 13 dias de marzo de 2025

Carrera 24 No. 39B- 25 Oficina 301 Tel: 4586240 — 313 210 6833 - Bogot4, D.C.
e-mail: corporacion@multietnias.org
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CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ, identificado con la cedula N0.19.237.463 de Bogota, en mi
condicion de Revisor Fiscal de LA CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS identificada con NIT No. 830018406-7

debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogota, CERTIFICO en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de |a ley 789 de 2002, el pago de los aportes realizados por la Corporacion
durante los seis (6) Ultimos meses por la Corporacién Multiétnias, durante la gjecucion del
CONTRATO No. 1035 de 2024, “CASA REFUGIO MODELO INTEGRAL”, legalmente exigibles a la
fecha, por conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar,
Instituto Colombiano de bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Dada en Bogota D.C. a los 13 dias de marzo de 2025

_—

(B EEED

LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ
TP No. 10849-T

Carrera 24 No. 39B- 25 Oficina 301 Tel: 4586240 — 313 210 6833 - Bogota, D.C.
e-mail: corporacion@multietnias.org
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D||s~L‘:,:JTj&c JUNTA CENTRAL G D
esezciae. DE CONTADORES

Certificado No:

FZBEE8TBE049@E8B829949®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19237463 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 10849-T
S| tiene vigente su inscripcién en Ia Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * *# ¥ # % x %k k kkkk k¥ X%k % % % % £ % % % %

****************************'k***t**************************i******

i****#****ii***'k**t******k****************************************

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

L it
< A
S } \ .
Danam\ﬁ‘}rm 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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AN TN Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepla [ 0 Actualizacién

4. NUmero de formularic

il

14974363237

LI

(415)77 2485984(3020) 00149743
P
5. Ndmero gz Identificacién Tributaria (NITY §. DV | 12. Direccitn seccional : ‘\l‘ﬁ Biatn sibciran
Impusssias g = A S| Buzen electrdnico
830018408587 o Bogor ~ BN
IDENTIFICACION v N ey
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento BN e ————
g & 26. Nimero de Identificacie; ke -~ '- = .
Persona juridica 1 h i T 27. Fecha expedicion
Lugar de expedicio b 7
Ugar de expedicién 28, Paj = ” - L
g (s] Pais 29, Depanamenlo ‘-—-,___‘;\_ 7 |S0-giudzdisdicipio
31, Primer spsllida 32. Segundo apelfida 33, Primer nombre “ | 3922555 nombres
~ ~
. St S s W A
25. Razén saclal B o S
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLQO DE LOS GRUPOS ETN|CQS'.Y,GUDIURA'EESMULTIETNMS
38, Nombre comersial IS Sigin——_
S N J'\‘ ol ¥
MBICACIGN -~ .
32, Pals 39, Depanamento ~ S 40. Ciucad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Ty A 1 1 | Bogow, D.C. 001
41, Rirecclén principal b - —_
AVCR 24 29 B 25 OF 302 SR A
42, Correo elecirénico carporacion@multietnias.crg AN o
43, Codigo posta) sTedonet. . v . 501732283 2]45. Telefono 2 3132106833
~—" _ " CLASIFICACION
Activ_i:ﬁ:i:ggnémic_a\ s Ocupacién
Actividad principal ; __.ﬂ‘:i'.‘:."ull'lﬂ'a.flla\ 0 Otras actividades 52, Nimero
48, Cédige  &7. Fecha iniclo actividae 48, CodA0™ 48 Facnarinicio servitiod 50. Codigo 1 2 51, Cédige esiablecimientes
o SN 5 AN NV -
9498 9|[1998,0530| [8 43311 6.6,0~53 o 881087090 | L]
Y /“ZRasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 2 4 5 78NS AN N8N 0 11 12 13 s W18 1T 18 13 20 21 22 22 24 2% 26
4 I ola 2[s 8ls 2055l ] | | | [ | I .
s.cowgsls |7 |1 4]1 8|4 2]s 8ls 205 ) | | | | ] |
04- Impto renta y compl, regimen especial\.,_s_sf'Inftir’rna\n\ride,aeneﬁciarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de wrent
14- Informante de exogena S ,\‘:
16- Qbligacién facturar por ingresos bienes - .
42~ Obligado 2 llevar contabilidad ~
N
46 - Impuesto sobre las ventas - WA e
§2 - Facturader electrénico :
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 g 7 g g 10
[ ‘ | l I I | I I I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codino ls'. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 ] 18 20
L [ | | | | | [ cre |
IMPORTANTE: Sin perjulcie de las actualizacienes a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario =RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia ne se exigird su rencvacion
Fara uso exclusivo de 1a DIAN .
R N s.50. deFolios: [ 0] 61.Fecha |2024-01-22/13:57: 48
La Informacién suminiairada a través del formulario oficial de i ipeidn, id pensid Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
y eancelacion del Registro Unico Tributarle (RUT), deberd ser exacta y verz; an caso de consiatar Firma autorizaca:
Inexactilud &n slgune de los dalos suminisirados se adeiantardn los procedimientos administratives
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardaraio del arltcrulo 1.ds.1.2.6 del D:crellm 1825
del 2018, Do igual manera al formalizar el irdmite el uzuars fue infermado y aceptz |a polilica de
tralamlenio de dalos Jey 1581 oe 2012, 984, Nombre GARCIA DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN
Firme d! sofichanie: 985, Carge Representante legal Certificado

Fechz generacién documento PDF: 21-08-2024 10:27:00AM




AN

Recibo oficial de pago impuestos nacionales

PRIVADA

1.a% |20 2.

Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto E

3. Perfodo

il

4. Nimero de formulario

4910908185867

VTR

10. Otros nembres

§ |5 Numero de Identificacion Tributaria 6.DV| 7. Primer apellido 8. Segundo apelido ¢.Primernombie
a g .t
=] N
£ 8300184067 o J,
= |11. Razén social 7 o : 12.Céd. Direccion
T
2 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS ¥ CULTURALES MULTIETNIAS 3 2
8 |24. Sies gran contribuyente, marque "X" ‘:I
25. No. Titulo judicial 26. Fecha de depdsito Afio Mes Dia [27.CuotaNo 28.De 28, No. d?—;._ﬁormulario
L 1] 1N S _ 3510624545237
30. No. Acto oficial 31. Fecha del acto oficlal 82. Fecha para USO OF gL 33. CollTiulo —
el pago de este E ~ Y p
AAAA MM recibo z ~
D [2 82 570" PN e
N Valor pago sancién h y l 34 0
o
o Valor pago intereses de mora 135 8.000
o L
Valor pago impuesto 36 5,690,000
& S — ™~ “—
~— S
~—
T R ~
% “‘-r_‘_ﬁ
%%cﬂlr%?:r?t% 38. Numero de Ide’ntiﬁcacidn\'?:ihutaria (NIT) 39. DV |Apeliidos y nombre del deudor solidario o subsidiario
o / \
o o h 40. Primer apellido 41. Segundo apellido 42. Primer nombre 43. Otros nombres
=0
®-=
28 |44, Razén social
[+5=]
o'y ., %
'Eg - 47. Cod 48. Cad, Ciudad/
= » 45. Direccién " ) 48. Teléfono Dplo. | Municipio
a 4
E I |

988. Cédigo deudor

Firma deudor solidario o subsidiario

997. Espacio exclusivo para el sello
de la entidad recaudadora

.,

980. Pago total $

5,698,000

2025-02-20/16:21:22

2N I2E22 04 NnN92N0 AN

996. Espacio para el nimero interno de la
DIAN ! Adhesivo

13999703339802



PRIVADA {
; ) l A N Declaracion retenciones en la fuente
210[2|5 3.Periodo | 1]
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formularic 3571 0624545237
2 2
[
] ] .
: ~
H
(415)7707212489984(8020) 000351062454523 7
_ o | B Mumero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primef Tiombre ™~ 10. Otros nombres
= g
o8 8 30018 406|7 S
m
%_'a‘: 11. Razén social N 12. Cod. lDireccic‘m
D.u % Secciona
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS 3 2
4 ta&n inedi 7 4 26. No. Formulario 27. Aulnrrelenedores Pers Juri s d 4
Si es una correccién indique: 25, Céd. anterior aportes (Art. 114-1 £.T). Ag“\;f‘agre‘gfr?ér:ré%ngrﬁr?ald( 28, Tarifa
A personas juridicas S g A persrmas naturales
Concepto Base sujeta a retencion 7 B ta 2
DN BANAS o Abarce o it Retenciones a titulo de renta - ard'?:t?osch‘:eﬂbgnrg:;eé'rrcuenta Retenciones a titula de renta
Rentas de trabajo 77 0] o3 0
Rentas de pensiones 78 0| es 0
Henorarios 28 01 a2 0 79 0] o5 0
Comisiones 30 0 43 ~. 0 \'b()‘ NG/ 0| os 0
Servicios 31 17,425,000 | 44 429,000 | g1 | ™ _ 5,000,000 | o7 200,000
Rendimientos financieros e intereses 32 045 P =0 k 62, b (U IF 0
Arrendamientos (Muebles e inmuebles) 33 0|48 ) \ 083 | 47,925,000 | g9 1,677,000
i N %
51?@ gcx’ausa}/ explotacion de la propiedad 24 0| a7 0 a4 |* 0 100 0
Dividendos y participaciones 35 0| as ~ 7, 0if 85 0 | 101 0
Compras 36 34,445,000 | 49 N 545,000/| gg 113,543,000 | 102 2,839,000
Transacciones con tarjetas débito y crédito 37 0] sy B > . 0| e7 0 {103 0
Contrates de construccion 38 081~ ™ ™~ . . / 0] ee 0 | 104 0
Enajenacion de activos fijos de per, naturales W
aNtE NOIA0S y AULoHdadae de (FAnsie 89 0 108 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 39 ,0- L2 by 0| o0 0 {108 0
Hidrocarburos, carbén y demés productos ]
mineros y s 40 0|s 09 0 {107 0
Otros pagos sujetos a retencién 41 0|54 0] ez 0 108 0
@é I%?:i glﬁl?:%?‘r:fiﬁgcuenta alexteriora | g 70 57 0 [100 0 {111 0
25| Pagos o abonos en cuenta al exterior a 0~ ;
£5 palses con convenio vigente 56 0 ~a8 | 0 110 0 112 0
Contribuyentes exonerados de aportes
(art. 1141 E.1) R 58 0168 0
Ventas 60 0] e 0 |13 0 |121 0
«» | Honorarios 61 0770 0114 0 [122 0
] N
5 | Comisiones 62 07 71 0 (115 0 {123 0
o ™~ 3
£ | servicios [ L 0|72 0 |116 0 {124 0
5 | Rendimientos financiercs | B, 0173 0|17 0 [125 0
= p \
< | Pagos men. provisionales de car vol
grocarburt?s y demds prod mineros) / 65 e 0 74 0 18 0 126 0
Ex ortacidn de hidrocarburos, :arbon‘ derd as ’
prapduv:lus mineros b L 68 p ——— 0 75 0 19 0 127 0
Otros conceptos b, 3 67 | 0|78 0 [120 0 [128 0
Menos retenciones practicadas en excesc o indebidas',por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 129 0
Total retenciones renta y complementario 2 5 b 130 5,690,000
Retenciones practicadas por otros impuestos
< A responsables del impuesto sobre las ventas 131 0
é Practicadas por servicios a no residentes o no domiciliados 132 0
:S— Menos retenciones practicadas en exceso o indebidas o por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 133 0
< |Total retenciones IVA 134 0
Retenciones impuesto timbre nacional 135 0
Total retencicnes 136 5,690,000
g Sancicnes 137 0
Total retenciones mas sanciones 138 5,680,000
139. No. Identificacion signatario
981. Céd. Representacion 997. Espac” 0
_ de! 980. Pago total $
Firma del declarante o de quien lo representa
(Fechy!
682, Cédigo Contador o Revisor Fiscal I:l " G5, & | it b DEAN A
. 2025_02_1 7 PM SDGCIO para e nUmero interno de la esivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 994, Con salvedades D B/ 0B:aT:0 9 900 6 1 O
1] l'
883. No. Tarjeta profesional 202 Fe{ha AR 8 Rec:bt;“ “i- 01

2025089862690 1

s Firmado L




GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emisién:
11/02/2025

Pagina 1 de 24

INFORME No. ‘

7de 10 FECHA DEL INFORME ‘ (3/2025)

CONTRATO N° 1035 DE FECHA 22 DE JULIO DE 2024

DEPENDENCIA: Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

1. INFORMACION GENERAL (diligencie cada uno de los espacios a continuacion segun el contrato)

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

N° DE IDENTIFICACION

830.018.406-7

OBJETO

“Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y
funcionamiento de las casas refugio para la atencién a mujeres
victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con las
caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico y las normas
vigentes que regulan la materia”.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

El plazo de ejecucion estimado del contrato sera hasta de seis (6)
meses o0 hasta agotar recursos, lo primero que ocurra, se contara
a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sefialados en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, esto es, expedicion del Registro
Presupuestal y aprobacion de la garantia.

PRORROGA (S| APLICA)

Otrosi # 1 hasta el 11 de febrero de 2025.
Otrosi # 2 hasta el 19 de mayo de 2025

PLAZO DE EJECUCION TOTAL

Hasta el 19 de mayo de 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MTE
($1.175.580.420)

ADICION (SI APLICA)

QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS Y
CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($586.413.392,50)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS Y
CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($1.761.993.812,50)

FECHA DE INICIO

01 de agosto de 2025

FECHA DE TERMINACION

Hasta el 31 de enero de 2025 o hasta que se agote el presupuesto,
lo que primero ocurra, y se contard a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

FECHA DE TERMINACION CON

PRORROGA (S| APLICA)

Hasta el dia 19 de mayo de 2025, o hasta que se agote el
presupuesto, lo que primero ocurra.

PERIODO DE ACTIVIDADES

1 al 28 DE FEBRERO 2025 — Casa Refugio “Mirabal”

VALOR A PAGAR

$168.574.829

PAGO A EFECTUARSE

7

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR

ALEXANDRA QUINTERO BENAVIDES

PG-FO-17 V1
1




GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emisién:
11/02/2025

Pagina 2 de 24

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS (Relacione
cada una de las
obligaciones que se indican
en la minuta del contrato)

AVANCES DEL PERIODO
(Registre el avance del periodo
para cada una de las
obligaciones)

SOPORTE (Indigue cual es el soporte o
evidencia del avance reportado. Ej: acta,
documento, informe)

1. Contar con la disposicion
del inmueble para su uso
debidamente  dotado de
acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico, tener
contratado el servicio de
vigilancia, asi como,
presentar los planes
correspondientes a los
requisitos técnicos para la
operacion de Casa, en un
plazo no mayor a ocho (8)
dias hébiles a partir del
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, y de
manera previa a la
suscripcion del acta de inicio.

Durante el periodo reportado se
contd con la disponibilidad del
inmueble donde se ejecuta el
proyecto Casa Refugio Mirabal.
Se recibid visita de supervision
con el fin de verificar las areas y/o
espacios de atencion de dotacion
requeridos para la operacion de la
Casa Refugio Mirabal
establecidos en el anexo técnico

» Cuenta de cobro arrendamiento, *Factura
del mes de febrero 2025 de la empresa de
vigilancia y soporte de pago del servicio, los
documentos mencionados se encuentran en
el informe administrativo y financiero radicado
en la Secretaria Distrital de la Mujer.

» Evidencia de visita de supervision 24 de
febrero de 2025

2. Reportar
permanentemente a la
supervision del contrato, las
novedades de la Casa
Refugio via correo
electrénico, teléfono y en los
informes que se rindan a la
Direccidon de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres
y Acceso a la Justicia.

En este periodo, se reportd
permanentemente a la supervision
del contrato, las novedades de la
Casa Refugio via correo
electronico y por teléfono. Se
presentaron tres (3) novedades, la
primera en el desarrollo de
audiencia de tramite y fallo, la
segunda sobre una atencién
hospitalaria de 1 mujer acogida y
su sistema familiar y la tercera
correspondi6 a un  egreso
voluntario sin previo aviso.

Correos electrénicos enviados al equipo de
apoyo a la supervision y que se encuentran
en los expedientes de las ciudadanas

3. Cumplir con los
lineamientos y medidas de
bioseguridad emitidos por la
Direccién de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres
y Acceso a la Justicia de la
Secretaria Distrital de la
Mujer o por cualquier otra
entidad distrital o nacional, en
caso de que aplique.

Durante el periodo reportado, se
hace entrega de tapabocas a las
mujeres acogidas. De igual
manera, se entrega al personal de
cocina y servicios generales,
elementos de bioseguridad (cofias
y tapabocas) y elementos de
proteccion EPP.

Evidencia de formato elementos de
bioseguridad mujeres acogidas, y operarias.
*Evidencia de supervisién del area de salud. *
Formatos elementos de bioseguridad EPP
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4. Mantener en Optimas
condiciones los recursos
tecnolégicos  puestos  al
servicio de la operacion de la
Casa Refugio.

Durante el periodo reportado los | Formatos de préstamo de computadores
recursos tecnolégicos estuvieron | febrero 2025.

en Optimas condiciones, a
disposicion de las contratistas y de
las mujeres.

5. Garantizar de manera
permanente y oportuna que el
registro de informacién se
realice en el Sistema de
Informacién Misional-
SIMISIONAL de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Durante el periodo reportado, el | Enlace archivo drive donde reposan soportes
equipo profesional de la casa | de atenciones realizadas durante el periodo

Refugio ingres6 oportunamente la | de febrero de 2025.
informacion correspondiente a la CR MIRABAL 1035-2024
atencion brindada a las mujeres

X : >~ Enlace archivo de registro de informacion
acogidas junto con los nifios, | sopre las personas acogidas, ingresos y
nifias y adolescentes, en la matriz | egresos

Excel dispuesta para tal fin en el | Seguimiento ingresos egresos permanencia
OneDrive de la Secretaria Distrital | CR 2024y2025
de la Mujer.

6. Incorporar a su costo y bajo
su riesgo, las obras de
adecuacion, la dotacion y el
equipamiento que requiera,
para su funcionalidad de
acuerdo con las necesidades
de la operacién, previa
aprobacion de la supervision,
dando siempre cumplimiento
a lo establecido en el Anexo
Técnico en el apartado de
Requisitos técnicos para la
operacion de la Casa
Refugio.

Durante el mes de febrero 2025, | Evidencia visita verificacion de espacios
se realizan mantenimientos | * Informe de mantenimientos realizados
preventivos y correctivos
solicitados en la visita realizada
por la supervision de la Secretaria
Distrital de la  Mujer, vy
mantenimientos generales.

7. Toda informacion que se
genere durante la operaciény
ejecucion del contrato es
propiedad de la entidad y no
podra tener una disposicion
diferente. El  contratista
debera hacer la entrega de
los documentos técnicos y
administrativos  generados
durante la ejecucion del
contrato, previo
diligenciamiento del formato
de inventario documental,
cuando asi se requiera.

Toda informacién que se generd | * Expedientes en fisico de cada ciudadana
durante el periodo de operacién y | acogida y egresada

ejecucion del contrato  es * Informe mensual técnico y administrativo de
propiedad de la entidad y no se | febrero de 2025.

dispuso de forma diferente. Se
hara entrega de los documentos
técnicos y administrativos
generados durante el mes de
febrero de 2025, en el plazo
establecido por la SDMujer.

8. Permitir la adecuada
supervision de la ejecucion
del contrato por parte de la
Secretaria Distrital de la

Toda informacién que se generd | *Evidencia visitas de supervisién del equipo
durante el periodo de operacién y | administrativo, financiero y contable.

ejecucion  del contrato es
propiedad de la entidad y no se
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Mujer o del personal | dispuso de forma diferente. Se

designado por éste, asi como,
acciones de supervisién
cuando se requiera Yy
admitiendo el acceso a las
instalaciones del personal
autorizado por la supervision.

hara entrega de los documentos
técnicos y administrativos
generados durante el mes de
febrero de 2025, en el plazo
establecido por la SDMujer.

9. Elaborar los estudios de
impacto y manejo ambiental y
de salud, si a ello hubiere
lugar, y de adoptar las
medidas y ejecutar los planes
gue se hayan requerido o que
se lleguen a requerir, de
acuerdo con las autoridades
ambientales y de salud
competentes, para mitigar el
impacto ambiental derivado
de la disposicion de residuos
y la exposiciobn a Vvirus,
bacterias y otros derivados de
la operacion.

En el periodo de febrero de 2025
se realizd el diligenciamiento de
los diferentes formatos del Plan de
Saneamiento Basico para dar
cumplimiento a lo estipulado en el
mismo.

Se realizé diligenciamiento,
seguimiento y verificacion de los
planes técnicos requeridos para la
operacion de la Casa refugio

Mirabal contenidos en el PSB,
PGA, PGIRBy PEYC.
Asi mismo, se realiz6

capacitaciones con operarias del
servicio de alimentos y operarias
de servicios generales, sobre el
diligenciamiento de los diferentes
formatos del Plan de Saneamiento
Basico.

Formatos plan de saneamiento.
Evidencia de capacitaciones al
humano

Talento

10. Asistir a las
capacitaciones, inducciones,
y talleres a las que sea
convocado para el adecuado
cumplimiento del objeto del
contrato.

Para el periodo se asiste por parte
de la coordinacién técnica y
equipo profesional a estudio de
casos de dos (2) ciudadanas
acogidas y socializacion de
lineamientos para las préximas
visitas de supervision el dia 25 de
febrero de 2025. El éarea de
orientacién y gestion en salud
recibié asistencia técnica el dia 27
de febrero de 2025 y el area de
juridica fue convocada para el dia
28 de febrero de 2025.

* Evidencia del 25 de febrero de 2025 *
evidencia del 27 de febrero de 2025 *
evidencia del 28 de febrero de 2025

11. Presentar a la Entidad
para aprobacién, dentro de
tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del
contrato, las garantias que

cumplan las condiciones,
plazos, objeto y montos
establecidos, asi como

La Corporacion Multietnias
presentd las polizas
correspondientes para garantizar
el cumplimiento del contrato 1035-
2024, las cuales fueron cargadas
oportunamente en la plataforma
SECORP II.

Enlace SECOP:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/ContractDetailView/Index?Uniqueldenti
fier=CO1.PCCNTR.6542231&AwardContract
Detailld=4736518&IsFromMarketplace=Fals
e&lsFromContractNotice=True&isModal=true
&asPopupView=true
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mantener  vigentes  sus

amparos y prorrogarlos en los
términos sefialados en el
contrato.

12. Asistir a las diferentes | Durante el periodo reportado no | No aplica
reuniones y/o mesas de | fue convocadas mesas técnicas

trabajo técnicas y operativas, | por parte de la supervision de la
convocadas por la | Secretaria Distrital de la Mujer:

Supervision, asi  como,

implementar y dar

cumplimiento a los planes de

mejora que resulten de las

mismas.

13. Atender entes de controly | Durante el mes de febrero de | No aplica

entidades del orden local,
distrital y nacional y dar aviso
inmediato a la Secretaria
Distrital de la Mujer para que
dichas visitas sean atendidas
en conjunto con la Entidad por
las/los servidores publicos
gue la Secretaria Distrital de
la Mujer mediante la
Direccién de Eliminacion de
Violencias Contra las Mujeres

2025, no se presentaron visitas de
entes de control y entidades del
orden local, distrital y/o Nacional.

y Acceso a la Justicia
designe.
14. Brindar insumos | Durante el mes de febrero de 2025 | Evidencia de correos enviados al equipo de

requeridos por la Secretaria
Distrital de la Mujer para dar
respuesta a solicitudes o
requerimientos de 6rganos de
control, entidades del orden
local, distrital y nacional, y
ciudadania en general frente
al proceso de atencion de las
mujeres acogidas.

no se presento ningun
requerimiento o solicitud de algun
organismo de control y/o
entidades del orden local, distrital
y nacional frente al proceso de
atencién de las mujeres acogidas.

apoyo a la supervision.

15. Atender las orientaciones,
requerimientos y linea técnica
que brinde la Secretaria
Distrital de la Mujer para una
correcta ejecucion y
cumplimiento de las
obligaciones.

Para el periodo se asiste por parte
de la coordinacién técnica y
equipo profesional a estudio de
casos de dos (2) ciudadanas
acogidas y socializacion de
lineamientos para las proximas
visitas de supervision el dia 25 de
febrero de 2025. El é&rea de
orientacién y gestion en salud
recibi6 asistencia técnica el dia 27

* Evidencia del
* evidencia del

25 de febrero de 2025
27 de febrero de 2025

* evidencia del 28 de febrero de 2025
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de febrero de 2025 y el area de
juridica fue convocada para el dia
28 de febrero de 2025.

16. Hacer la entrega de los
documentos  técnicos vy
administrativos  generados
durante la ejecucién del
contrato, previo
diligenciamiento del formato
de inventario documental,
cuando asi se requiera.

Para el periodo de febrero de
2025, se realizd la presentacién
del informe técnico y
administrativo en los tiempos
establecidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

También se realizd la
organizacion de los documentos
generados en el proceso de
atencion con el formato de
inventario documental.

Informe técnico y administrativo radicado en
la SD Muijer.

Expedientes fisicos de ciudadanas con el
proceso de atencion.

OBLIGACIONES
ADMINISTRATIVAS
(Relacione cada una de las
obligaciones que se indican
en la minuta del contrato)

AVANCES DEL PERIODO
(Registre el avance del periodo
para cada una de las
obligaciones)

SOPORTE (Indique cual es el soporte o
evidencia del avance reportado. Ej: acta,
documento, informe)

1. Contar con la disposicion
del inmueble para su uso
debidamente  dotado de
acuerdo con lo establecido en
el numeral 4.3.2.1.,4.3.2.2.,y
4.3.2.3, del Anexo Técnico,
tener contratado el servicio de
vigilancia, asi como,
presentar los planes
correspondientes a los
requisitos técnicos para la
operacion de Casas Refugio,
definidos en el numeral 4.2
del Anexo Técnico, en un
plazo no mayor a ocho (8)
dias hébiles a partir del
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, y de
manera previa a la
suscripcién del acta de inicio.

Durante el periodo reportado se
contd con la disponibilidad del
inmueble el cual se encuentra
debidamente dotado para el
funcionamiento de la Casa
Refugio Mirabal. Se cuenta con
servicio de vigilancia 24 horas. Se
cuenta con planes debidamente
aprobados.

Acta de inicio contrato 1035 de 2024
Plan de buenas practicas de manufactura
Plan de medidas correctivas y preventivas

Plan de saneamiento béasico
Plan de apoyo a la gestion ambiental.
Plan de gestion integral de residuos

biosanitarios

Plan de emergencias y contingencias.

* Acta de verificacion de espacios muebles y
enseres

2. Suscribir el acta de inicio
para la puesta en
funcionamiento de la Casa
Refugio.

Se cuenta con acta de inicio del
contrato 1035-2024 suscrita con
fecha primero (1) de agosto de
2024

Enlace SECOP I
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/ContractDetailView/Index?Uniqueldenti
fier=CO1.PCCNTR.6542231&AwardContract
Detailld=4736518&IsFromMarketplace=Fals
e&IsFromContractNotice=True&isModal=true
&asPopupView=true
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3. Garantizar el cumplimiento

de todas las normas
establecidas para su
funcionamiento y registro

sanitario, asi como disponer
de los espacios requeridos en
el Anexo Técnico y elementos
de dotacidn necesarios para
la implementacion del
proceso de acogida vy
atencion de las mujeres, asi
como de sus sistemas
familiares.

Durante el periodo se cuenta con
concepto Favorable con
Requerimientos dada la visita de
inspeccidn, vigilancia y control
higiénica por parte la subred
integrada de salud Norte, con
numero de inscripcién
SB00037616 del mes de enero
2025.

* Por parte del Cuerpo Oficial de
Bomberos, se cuenta con
certificacién de cumplimiento de
los estandares de seguridad por el
inmueble donde se opera el
proyecto Casa Refugio.

*Acta de salud No. 006475.
*Certificado emitido por Bomberos Bogota

4. Entregar en el plazo de los
primeros tres (3) dias
calendario de cada mes los
siguientes reportes de
ejecucién con sus respectivos
soportes, conforme a
formatos y lineamientos
brindados por la Secretaria
Distrital de la Mujer a través
de la supervision los cuales
incluyen ) los siguientes: a)
Matriz de caracterizacion de
las mujeres atendidas y sus
sistemas familiares,
indicando nombre y apellido,

tipo y namero de
identificacion, edad, entre
otros datos

sociodemograficos b) Informe
técnico mensual de ejecucion
de actividades de acuerdo
con el formato entregado por
la Secretaria Distrital de la
Mujer en medio magnético
con las evidencias y registros

de todos los servicios
prestados y bienes
entregados a las mujeres

acogidas y a su sistema
familiar archivados de
manera

Durante el mes de febrero de
2025, se diligenciaron los
formatos de cada rubro
(alimentos, kit de aseo, vestuario,
transportes, otros gastos, gastos
de profesionales) de acuerdo con
el anexo técnico y se presentaron
los registros del periodo ejecutado
entre 1 al 28 de febrero de 2025 al
equipo de apoyo a la supervisién
Administrativa, Financiera vy
Contable de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

Durante el periodo se presentaron

los avances al informe
administrativo, financiero y
contable en las fechas
establecidas. Se realizaron las
diferentes matrices que dan
cuenta de la ejecucién y gasto de
cada rubro.

En el periodo se diligencié
oportunamente la matriz de
caracterizacion donde se registra
la informacién de las personas
atendidas en el mes.

* Caracterizacion de mujeres acogidas
Seguimiento _ingresos _eqgresos _permanencia

CR 2024y2025
*Acta de supervisién equipo AFC de febrero

de 2025.

*Correo avance administrativo, financiero y
contable del mes de febrero de 2025.

* El informe técnico de febrero 2025
(reportado en medio fisico y magnético) se
radicard en las fechas establecidas por la
Secretaria Distrital de la Mujer.
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fisica en carpetas, en orden
cronolégico y foliados
conforme a los lineamientos e
instrucciones impartidas por
la Secretaria de la Mujer a
través de la supervision (Se
deberd evidenciar en dichos
documentos la entrega de los
componentes a las mujeres y
sus sistemas familiares tales
como el alojamiento, la
alimentacion, el transporte, el
vestuario, kits de aseo,
insumos para la huerta, entre
otros. A su vez, deberan estar
suscritas por las personas
acogidas), c) Informe
mensual en medio fisico y
magnético que contenga el
informe financiero, contable y
técnico de la ejecucién de las
actividades del contrato y el
presupuesto, los cuales
deben ser suscritos por el
representante legal y el
contador se entregara a los
guince (15) dias calendario al
mes, luego de haberse
aprobado por los apoyos a la
supervision.

5. Aportar las aclaraciones y
requerimientos a la
informacion presentada en el
tiempo establecido y otorgado
por la supervision de la
Secretaria Distrital de la
Mujer.

En el presente periodo los
documentos fueron revisados por
el equipo de apoyo a la
supervision y no fueron solicitadas
aclaraciones o requerimientos por
parte del area de supervision.

No aplica

6. Pagar oportunamente los
bienes y servicios
contratados con terceros para
el cabal cumplimiento de sus
obligaciones y garantia de la
prestacion del servicio. Las
negociaciones comerciales
con terceros son de exclusiva
responsabilidad del
contratista quien no podra,

Durante el periodo se realizan los
diferentes pagos a terceros,
vigilancia, proveedores para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Ficheros de pagos de los diferentes rubros
gue hacen parte integral del informe técnico
administrativo presentado al equipo de apoyo
a la supervision de la Secretaria Distrital de la
Mujer

PG-FO-17 V1
8




GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: GC-FO-16

Version: 4
LA Fecha de Emisién:
Lty INFORME DE ACTIVIDADES 11/02/2025
SR A ISTRTAL B LA R Péagina 9 de 24
por ningun motivo,

trasladarlas a la Secretaria
Distrital de la Mujer. En
ningan caso, el cumplimiento
de las obligaciones del
contratista dependera o se
sujetara a las condiciones de
sus acuerdos 0
negociaciones con terceros.
Debera encontrarse a paz y
salvo con el pago a los
subcontratistas que apoyan la
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

7. Elaborar informe final
técnico y financiero sobre la
ejecucion total del contrato y
segun las especificaciones
dadas por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Esta obligacion no aplica en este
periodo.

No aplica

8. Garantizar medios de
proteccion de bioseguridad al
talento humano del
contratista que haga parte del
desarrollo de las actividades y
operacion del servicio de la
Casa Refugio.

Durante el periodo se hace
entrega de los elementos de
proteccion y bioseguridad como lo
son cofias, tapabocas y guantes a
las operarias.

* Evidencia de entrega de elementos de
proteccion y bioseguridad.

9. Diligenciar y suscribir los
formatos que la Secretaria
Distrital de la Mujer sefiale
atendiendo el Sistema de
Informaciéon Misional de la
Secretaria Distrital de la
Mujer.

Se realiza la validacion de la
consolidacién de los formatos de
atencién y archivo la
documentacién generada en el
proceso administrativo financiero
y contable de la CR. Se diligencian
los formatos entregados por la
Secretaria de la mujer, para cada
rubro y entrega a las mujeres para
vestuario, kit de aseo, alimentos,
transporte.

Expedientes fisicos de ciudadanas acogidas.
Enlace archivo drive donde reposan soportes
de atenciones realizadas durante el periodo
de febrero de 2025.

CR MIRABAL 1035-2024

Formatos de alimentos
Formatos entrega de kit de aseo personal a
necesidad y demanda
Formatos de vestuario

Estos formatos quedan consignados en el

expediente de cada mujer acogida y
egresadas de la Casa Refugio
10. El contratista debera | En el mes de febrero de 2025 no | Relacidn talento humano
tomar las medidas | se presentaron dificultades que
pertinentes de acuerdo con el requirieran el cambio de personal
tpo de vinculacion del como medlda para garantizar la
operacion de la Casa Refugio. Se
recursg hu-rr?ano, para garantizd la operaciéon bajo los
corregir las dificultades que | estandares requeridos.
se presenten y garantizar en
todo momento que la
PG-FO-17 V1
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operacion de la Casa Refugio
cumpla con estandares de
calidad que faciliten el
cumplimiento de los objetivos
del modelo de atencion.

11. Garantizar el Servicio de
Transporte de acuerdo con
las condiciones descritas en
el Anexo Técnico de forma
permanente y durante la
ejecucién del contrato los 7

Durante el periodo se garantizaron
los transportes a las mujeres
acogidas y sus sistemas familiares
de acuerdo con sus necesidades y
condiciones del anexo técnico,
guedando en los registros del

Relacion servicio de transporte los cuales
hacen parte del Informe administrativo,
financiero y contable.

dias a la semana, las 24 | periodo ejecutado de febrero de
horas del dia, segun se | 2025 y los cuales se presentaron
requiera. a la supervision del equipo
Administrativo, Financiero vy
Contable.
12. Manejar  toda la | En el periodo reportado, los | Expedientes fisicos de mujeres acogidas y

documentacion de los
expedientes de las
ciudadanas acogidas con las
especificaciones técnicas de
gestién documental
relacionas en el Anexo C del
Anexo Técnico, la cual
debera ser entregada a la
supervision del contrato cada
seis meses si el contrato es
mayor a un afio, de lo
contrario la entrega debera
realizarse en su totalidad a la
finalizacion del contrato.

expedientes de las ciudadanas
acogidas reposan en archivo fisico
dispuesto en Casa Refugio el cual
es manejado por el equipo
profesional con las
especificaciones técnicas de
gestiébn documental relacionadas
en el Anexo C del Anexo Técnico.

egresadas ubicados en el archivo de la casa
Refugio.

PG-FO-17 V1
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13. El Contratista en | Durante el periodo se mantiene la | * Certificacién suscrita por la Representante

cumplimiento al compromiso
relacionado con el incentivo a
la industria nacional, a partir
de la ejecucion del Contrato,
debera presentar
mensualmente una
declaracion expedida por su
representante legal y revisor
fiscal o contador segun
corresponda, en la que
conste que mantiene el
porcentaje de empleados y/o
contratistas de  servicios
colombianos asociados al
cumplimiento de la ejecucién
del contrato y adjuntar el
soporte de la vinculacién
laboral o por prestacion de
servicios de ese personal.
Adicional, en el caso de
cambio de un trabajador o
contratista asociado durante
todo el desarrollo del
contrato, debera informar al
supervisor y en todo caso
garantizar que se mantenga
el 40% del personal
colombiano presentado en su
ofrecimiento.

vinculacion del talento humano en
un porcentaje del 100% de
nacionalidad colombiana. En el
mes de febrero de 2025, se
suscriben prérrogas al contrato del
talento y un (1) contrato de

prestacion de servicios
correspondiente a la profesional
DIANA MILENA ORTIZ,

debidamente aprobada la HV.

legaly el Revisor Fiscal. *
Prérrogas contratistas *
Contrato profesional- aprobacién hv

OBLIGACIONES TECNICAS
(Relacione cada una de las
obligaciones que se indican
en la minuta del contrato)

AVANCES DEL PERIODO
(Registre el avance del periodo
para cada una de |las
obligaciones)

SOPORTE (Indique cual es el soporte o
evidencia del avance reportado. Ej: acta,
documento, informe)

14. Cumplir con el objeto y
obligaciones del Contrato, de

conformidad con lo
establecido en el Anexo
Técnico, pliego de

condiciones, sus anexos y la
propuesta presentada por el
contratista.

En el periodo reportado, se dio

cumplimiento con los
lineamientos, contrato y Anexo
técnico, brindado atencién

interdisciplinaria a 42 personas
acogidas. No se presentaron
novedades en la prestacion del
servicio a las personas acogidas.

* Planillas de entrega de alimentos, kit de
aseo y vestuario firmadas por las mujeres
acogidas. Planillas y matriz de transportes.
Planillas aseo institucional y elementos de
primeros auxilios y de papeleria. Los
documentos mencionados se encuentran en
el informe administrativo y financiero del mes
de febrero (2025) radicado en la Secretaria
Distrital de la Mujer.

* Expedientes de las ciudadanas acogidas y

egresadas (reposan en la Casa Refugio)

15. Garantizar una atencion
integral a las mujeres
acogidas y sus sistemas

Durante el periodo comprendido
entre el 1 al 28 de febrero de 2025,
ingresaron 10 sistemas familiares

Expedientes fisicos de ciudadanas acogidas.

PG-FO-17 V1
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familiares, reconociendo sus
experiencias, recursos Yy
necesidades particulares.

nuevos, los cuales fueron
valorados por las diferentes éareas,
dandoles a conocer igualmente el
pacto de convivencia. A su vez
participaron de las actividades
agendadas en los respectivos
cronogramas.

Enlace archivo drive donde reposan soportes
de atenciones realizadas durante el periodo
de febrero de 2025.

CR MIRABAL 1035-2024

16. Brindar atencion
psicosocial (orientacion,
acompafiamiento, asesoria y
seguimiento) de acuerdo a lo
establecido en la Guia del
Modelo de Atencidn de Casas
Refugio, asi como, los
Lineamientos, Manuales,
Procedimientos entre otros
documentos técnicos, que
guian la atencion a mujeres
victimas de violencias.

Durante el periodo reportado se
brind6 atencion psicosocial por las
areas de area de Psicologia y

Trabajo  Social  (orientacion,
acompafiamiento, asesoria y
seguimiento) a las mujeres

acogidas en el periodo, asi como
a sus personas a cargo, de
acuerdo con lo establecido en la
Guia del Modelo de Atencién de

Casas Refugio, asi como, los
Lineamientos, Manuales,
Procedimientos entre otros

documentos técnicos, que guian
la atencién a mujeres victimas de
violencias.

* Expedientes fisicos de ciudadanas
acogidas.

* Enlace archivo drive donde reposan
soportes de atenciones realizadas durante el
periodo de febrero de 2025.

CR MIRABAL 1035-2024

* Soportes de actividades colectivas de las

areas de psicologia y trabajo social

17. Brindar asistencia técnico
legal y la representacion
juridica, por medio de la cual
se oriente a las mujeres en
diferentes  tramites  que
implique articulacion 0
activacion de rutas para
acceso a la justicia o servicios
que garanticen sus derechos,
se asesore sobre la
exigibilidad de su derecho a
una vida libre de violencias y
se brinde representacion
juridica cuando se requiera y
de acuerdo a los criterios
establecidos.

En febrero de 2025 se brind6
asistencia técnico legal y la
representacion juridica, por medio
de la cual se orient6 a las mujeres
en diferentes tramites que
implicaron articulacion o]
activacién de rutas para acceso a
la justicia o servicios que
garanticen sus derechos, se
asesoro sobre la exigibilidad de su
derecho a una vida libre de
violencias y se brindé
representacion juridica cuando se
requiri, de acuerdo con los
criterios establecidos.

* Expedientes fisicos de ciudadanas acogidas
* Enlace archivo drive donde reposan
soportes de atenciones realizadas durante el
periodo de febrero de 2025.

CR MIRABAL 1035-2024

* Soportes de actividades colectivas del &rea

juridica

18. Promover habitos de vida
saludable, actividades de
promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad,
y seguimiento al estado
nutricional, procurando el
bienestar de las mujeres y sus
personas a cargo.

En febrero de 2025, se realizaron
actividades con cada sistema
familiar, frente a la promocién de
la salud y prevencion de
enfermedades, y seguimiento al
estado nutricional, procurando el
bienestar de las mujeres y sus
personas a cargo.

Desde el area de orientacion,
gestion y seguimiento en servicios

* Expedientes fisicos de ciudadanas acogidas
* Enlace archivo drive donde reposan
soportes de atenciones realizadas durante el
periodo de febrero de 2025.

CR MIRABAL 1035-2024

* Soportes de actividades colectivas del area
de nutricibn y de orientacion, gestion vy
seguimiento en servicios de salud.

PG-FO-17 V1
12



https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/EkAqdkGBkThHsEk5aZwZ--IBnAxsBQluvw1SRFxuG6c-Ew?e=OcBEl4
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/EkAqdkGBkThHsEk5aZwZ--IBnAxsBQluvw1SRFxuG6c-Ew?e=OcBEl4
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/EkAqdkGBkThHsEk5aZwZ--IBnAxsBQluvw1SRFxuG6c-Ew?e=OcBEl4
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/EkAqdkGBkThHsEk5aZwZ--IBnAxsBQluvw1SRFxuG6c-Ew?e=OcBEl4

GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emisién:
11/02/2025

Pagina 13 de 24

de salud se realizaron actividades
como gestion de citas médicas,
encuentros colectivos,
acompafiamientos en tramites en
salud y/o urgencias médicas,
apoyo en la dosificacion y entrega
de medicamentos.

Desde el &rea de Nutricion se
realizaron valoraciones de
ingreso, seguimiento y egreso a
los sistemas familiares segun lo
requerido.

19. Impulsar procesos
coeducativos para que las
mujeres, niflas, nifos vy
adolescentes ademas de
iniciar y/o continuar sus
procesos de formacién
educativa y de aprendizaje,
adquieran herramientas que
contribuyan a potencializar
sus capacidades,
conocimientos y habilidades
orientadas a un pensamiento
critico y reflexivo, que les
permita crear conciencia de
Su agencia como sujetas(os)
de derechos.

En febrero de 2025 se impulsaron
procesos coeducativos para que
las mujeres, nifias, nifos vy
adolescentes ademas de iniciar
y/o continuar sus procesos de
formacion  educativa y de
aprendizaje, adquieran
herramientas que contribuyan a
potencializar sus capacidades,
conocimientos y  habilidades
orientadas a un pensamiento
critico y reflexivo, que les permita
crear conciencia de su agencia
como sujetas(os) de derechos.

* Expedientes fisicos de ciudadanas acogidas
* Enlace archivo drive donde reposan
soportes de atenciones realizadas durante el
periodo de febrero de 2025.

CR MIRABAL 1035-2024

* Soportes de actividades colectivas del area

de pedagogia.

20. Reconocer desde el
enfoque diferencial y
territorial, las caracteristicas

de las mujeres su
cosmovision y  practicas
culturales mediante
actividades  agroecoldégicas

gue también promuevan su
vinculacién con el territorio.

En este modelo de atencion no se
cuenta con el area de
agroecologia, por lo tanto, no
aplica esta obligacion dentro de la
ejecucion del Contrato 1035 de
2024.

No aplica

21. Garantizar la prestacién
del servicio con la totalidad de
los componentes de manera
continua y sin interrupcion
durante el periodo de
ejecucion.

Durante el periodo reportado, se
garantizé la prestacion del servicio

con la  totalidad de los
componentes de manera
permanente.

* Expedientes fisicos de ciudadanas acogidas
* Enlace archivo drive donde reposan
soportes de atenciones realizadas durante el
periodo de febrero de 2025.

CR MIRABAL 1035-2024

* Cronograma de turnos Talento humano

22. Garantizar el talento
humano idéneo para brindar
la atencion integral a las
mujeres victimas de
violencias y sus sistemas

En este periodo se garantizd el
talento humano idéneo de
acuerdo con los requerimientos de
perfil y experiencia establecidos
en el Anexo Técnico para la

. Matriz de talento humano

. Cronograma de actividades del
talento humano de la Casa.

. Cronograma de turnos del talento

humano de la Casa.
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familiares, asi como, un
acompafiamiento en las
areas de atencion bajo los
enfoques de género,
derechos humanos de las
mujeres y accion sin dafio,
gue incorporen de manera
trasversal elementos para la
atencion diferencial y con
enfoque territorial, atendiendo
a lo establecido en el Anexo
Técnico, la Guia de del
Modelo de Atencién Casas
Refugio y demas
lineamientos definidos por la
Secretaria Distrital de la
Mujer.

atencion integral de las personas
acogidas, en la casa refugio asi:

1 coordinadora técnica, 1
coordinadora administrativa, 1
apoyo administrativa, 2 operarias

de servicios generales, 4
operarias de cocina, 1
nutricionista, 1 enfermera, 4
auxiliares de enfermeria, 3
pedagogas, 2 abogadas, 2
psicélogas y 2 trabajadoras
sociales.

23. Dar cumplimiento a los
ofrecimientos de calidad y
econoémicos presentados en
la propuesta sin
condicionamientos  durante
toda la ejecucién del contrato.

En este periodo, se llevan a cabo
tres sesiones de ofimética los dias
1, 6 y 22 de febrero de 2025 y tres
talleres de Educacién Financiera
los dias 5,18 y 26 de febrero de
2025, con una intensidad horaria
de 2 horas por cada una de las
clases.

De igual manera, se dispuso de un
televisor como medio audiovisual
y de quince (15) computadores
portatiles para uso de las mujeres
acogidas y sus sistemas familiares
de lo cual se lleva registro.

Listado de asistencia ofimatica y de talleres
de Educacién Financiera .

Formato préstamo de computadores
Registro fotogréafico de los computadores y el
televisor.

24. Desarrollar el contrato sin
condicionar la ejecucion del
mismo a los pagos pactados
con la Entidad.

Durante el periodo se desarroll6 el
contrato de acuerdo con el anexo
técnico, ejecutando todos los
rubros financieros, sin condicionar
la ejecucion de este a los pagos
pactados con la Entidad.

* Informe administrativo, Financiero, contable
y técnico donde se adjuntan los soportes de
todo lo requerido durante el periodo.

» Matriz de talento humano

* Cronograma de actividades del talento
humano de la Casa.

» Cronograma de turnos del talento humano

de la Casa.

25. El contratista debera
iniciar 'y desarrollar los
tramites necesarios y

correspondientes con el fin de
dar cumplimiento con las
normas sanitarias y de
bioseguridad aplicables (Plan
de saneamiento basico, Plan
de gestién ambiental, Plan de

Previo al inicio del contrato se
entregaron los documentos de
Plan de Saneamiento, de Gestion
Ambiental, de Gestion Integral de
Residuos Biosanitarios y Plan de
Emergencias y Contingencias y se
mantuvieron a disposicion para
revision por parte de entes de
control y de la supervision de
Secretaria Distrital de la Mujer.

Plan de saneamiento basico entregado
Plan de apoyo a la gestion ambiental
Plan de gestion integral de
biosanitarios.

Plan de emergencias y contingencias

residuos
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gestion integral de residuos
biosanitarios y Plan de
emergencias y contingencias)
durante la ejecucion del
contrato. Para tal fin debera
presentar las constancias de
realizacion de las solicitudes
e inicio del tramite ante la
autoridad correspondiente.

26. Entregar para el inicio del
contrato todos los
documentos técnicos
requeridos en el Anexo
Técnico y el Pliego de
Condiciones del contrato,
relacionados con la ejecucion
del contrato.

La Corporacion entregé los
documentos técnicos requeridos
en el anexo y pliego de
condiciones.

Enlace SECOP:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/ContractDetailView/Index?Uniqueldenti
fier=CO1.PCCNTR.6542231&AwardContract
Detailld=4736518&IsFromMarketplace=Fals
e&IsFromContractNotice=True&isModal=true
&asPopupView=true

27. Garantizar la
disponibilidad del inmueble
donde funcionard la Casa
Refugio desde la suscripcion
del acta de inicio y durante el
plazo de ejecucion del
contrato, el cual debera
cumplir las especificaciones
sefialadas en el Anexo
Técnico.

Durante el periodo reportado, se
cuenta con disponibilidad del
inmueble de acuerdo con las
especificaciones consignadas en
el anexo técnico

Cuenta de cobro arrendamiento que reposa
en el informe administrativo que hace parte
integral de este informe

28. Mantener bajo rigurosa
custodia los elementos que
puedan causar dafio a la
integridad fisica de las
personas que habitan la Casa
Refugio.

Durante el periodo reportado se
guardé  bajo custodia los
elementos que pudiesen generar
conflictos y/o causar dafio a la
integridad fisica de las personas
acogidas o integrantes del equipo
profesional y operativo.

En el periodo reportado, se tuvo
en cuenta lo dispuesto en la guia
de atencién para la etapa de
ingreso, en donde se socializé el
Pacto de Convivencia a los 6
sistemas familiares que
ingresaron nuevos, enfatizando en
gue no se puede tener elementos
gue puedan causar dafio a la
integridad fisica de las personas
gue habitan la Casa Refugio. De
esta manera, ninguna mujer

» Formato registro de elementos en custodia.
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acogida ingreso elementos

cortopunzantes.

29. Llevar un registro diario
sistematizado de las mujeres
y su sistema familiar que se
encuentren acogidas en la
Casa Refugio conforme los
lineamientos de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Durante el periodo reportado se
realizé el registro diario y el
registro de los datos de
caracterizacion de las personas
acogidas en las matrices creadas
por la Secretaria Distrital de la
Mujer para este fin.

Matriz de reporte de
Reporte Cupos CR 2025 vf.xlsx

Cupos.

Registro ingresos, egresos y permanencia de
las mujeres atendidas y sus sistemas
familiares

Seguimiento ingresos egresos permanencia

CR 2024y2025

30. Garantizar la seguridad y
confidencialidad respecto de
las mujeres acogidas y sus
sistemas familiares a través
de la suscripcién del acuerdo
de confidencialidad o]
mecanismos que permitan la
reserva de la informacién, con
las mujeres acogidas, talento
humano y demas personas
gue cuenten con autorizacién
de ingreso a la Casa Refugio.

En el periodo en mencion, se
diligenciaron 24 formatos de
Compromiso de confidencialidad
externo: 3 funcionarias de la
Secretaria de la Mujer, 7
representantes de articulaciones
institucionales, 10 funcionarios de
Comisaria de Familia y 4
profesionales de subred de salud.
Por otra parte, se diligenciaron 10
formatos de compromiso,
permanencia y confidencialidad
con 10 mujeres que ingresaron
nuevas en calidad de acogidas
para un total de 34 formatos.

Formatos de compromiso de confidencialidad
externos y de mujeres acogidas, diligenciados
y firmados.

31. Garantizar el registro
oportuno maximo al tercer (3)

dia de su realizacion, de
todas las atenciones
individuales, familiares yl/o

colectivas, desarrolladas por
el equipo interdisciplinario en
las diferentes etapas de la
atencion, en el Sistema de
Informacién  Misional, asi
mismo, la organizacién de la
documentacion de las
ciudadanas conforme a los
Lineamientos de Gestion
Documental de la entidad,
producidos por todas las
areas de atencion.

Durante el periodo reportado se
garantizd6 el registro oportuno
méximo al tercer (3) dia de su
realizacion, de todas las
atenciones individuales, familiares
y/o colectivas, desarrolladas por el
equipo interdisciplinario en las
diferentes etapas de la atencion,
en el archivo digital dispuesto para
tal fin por la Secretaria Distrital de
la Mujer.

* Expedientes fisicos de ciudadanas acogidas
* Enlace archivo drive donde reposan
soportes de atenciones realizadas durante el
periodo de febrero de 2025.

CR MIRABAL 1035-2024

32. Entregar informes del
proceso de atencion de las
mujeres acogidas, solicitados
por la Secretaria Distrital de la
Mujer, la supervision, las
autoridades o entidades

Durante este periodo, no se
recibieron solicitudes de informes
del proceso de atencion de las
mujeres acogidas

No aplica
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competentes que hayan
realizado la respectiva

solicitud de cupo de las
mujeres 'y sus sistemas
familiares, en los términos
establecidos y utilizando los
formatos definidos por la
Secretaria Distrital de la
Mujer.

33. El contratista debera
garantizar que minimo el 5%
del recurso humano requerido
corresponda a poblacién en
pobreza extrema,
desplazados por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion 0
reincorporacion y sujetos de
especial proteccion
constitucional, siendo esto
una (1) persona (mujer),
teniendo en cuenta que la
cantidad de personas que
deberdn ser contratadas,
corresponden a veinticuatro
(24). Este requisito debera
ser acreditado de acuerdo
con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto
1860 de 2021.

La Casa Refugio Mirabal garantizd
que dentro de la contratacion
minimo el 5% del recurso humano
requerido corresponde a sujetos
de especial proteccion, mediante
la contratacibn de dos (2)
operarias que cumplen con lo
establecido en esta obligacion

Relacién Talento Humano soporte de
operarias que cumplen con lo establecido en
la obligacion.

34. Las demas que emanen
de la naturaleza del contrato,
la buena fe y que sean
necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto.

Durante el periodo del presente
informe se realizaron dos (2)
reuniones de equipo y dos (2)
estudios de caso.

Reuniones de equipo 14 y 28 de febrero.
Estudios de caso el 14 y 21 de febrero

OBLIGACIONES
relacionadas con el equipo
de trabajo o talento humano
de la casa (Relacione cada
una de las obligaciones que
se indican en la minuta del
contrato)

AVANCES DEL PERIODO
(Registre el avance del periodo
para cada una de las
obligaciones)

SOPORTE (Indigue cual es el soporte o
evidencia del avance reportado. Ej: acta,
documento, informe)

35. Garantizar y prever, la
vinculacion y atencién
correspondiente por parte del

Durante el periodo reportado se
garantizo la vinculacién y atencion
correspondiente por parte del

. Matriz de talento humano
* Cronograma de actividades del talento
humano de la Casa.
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talento humano requerido
durante toda la ejecucion del
contrato, de conformidad con
lo establecido en el anexo
técnico.

talento humano requerido durante
toda la ejecucion del contrato, de
conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

Se contd con 24 contratistas para
la operacién de la casa refugio,
asi: 1 coordinadora técnica, 1
coordinadora administrativa, 1
auxiliar administrativa, 2 operarias

de servicios generales, 4
operarias de cocina, 1
nutricionista, 1 enfermera, 4
auxiliares de enfermeria, 3
pedagogas, 2 abogadas, 2
psicologas y 2 trabajadoras
sociales.

» Cronograma de turnos del talento humano
de la Casa.

36. Asegurar 0] la
permanencia de
profesionales y operarias
durante el horario diurno; (ii)
el acompafiamiento de una
integrante del area de
orientacibn y gestién en
servicios de salud las 24
horas; (iii) los fines de
semana y dias festivos,
deberan realizar el
acompafiamiento, como
minimo dos (2) areas, de
acuerdo a la programacién de
los turnos; y (iv) disponibilidad
de al menos una (1) persona
para el registro de ingreso y/o
egreso de las mujeres y sus
sistemas familiares durante
las 24 horas del dia. Para lo
cual, se deberd concertar
mensualmente junto con la
supervisién el cronograma de
actividades interdisciplinarias
de atencion integral, que
incluya la organizacion de
turnos del talento humano.

Durante el periodo reportado se
realiz6 cronograma de turnos, se
programaron las actividades a
desarrollar y la rotacién al equipo,
asegurando (i) la permanencia de
profesionales y operarias durante
el horario diurno; (i) el
acompafamiento de una
integrante del area de orientacion
y gestion en servicios de salud las
24 horas; (iii) el acompafamiento
de dos (2) areas los fines de
semana Yy dias festivos, de
acuerdo a la programacién de los
turnos; y (iv) la disponibilidad de al
menos una (1) persona para el
registro de ingreso y/o egreso de
las mujeres y sus sistemas
familiares durante las 24 horas del
dia.

* La disponibilidad y cobertura del
area de orientacion y gestion en
servicios de salud las 24 horas se
hizo mediante turnos distribuidos
de la siguiente manera: dos turnos
entre las 7:00 am y las 7:00pm y
de 7:00 p. ma 7: 00 am.

* Los fines de semana se tuvo
turnos de dos profesionales con el
apoyo de pedagogia.

. Matriz de talento humano
* Cronograma de actividades del talento
humano de la Casa.
» Cronograma de turnos del talento humano
de la Casa.
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* Se dispuso de una profesional
por dia con disponibilidad
nocturna, para apoyar las
eventualidades de la casa.

37. Vincular dentro del talento
humano a mujeres vy
mantener durante todo el
periodo de ejecucion, previa
aprobacion de la Secretaria
de la Mujer atendiendo los
requisitos de perfiles vy
experiencia exigidos en el
Anexo Técnico, asi mismo
garantizar el cumplimiento de
los derechos laborales de
dicho personal conforme a la
forma de contratacién
empleada, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3°.
Decreto 332 de 2020, el
personal deberd ser 100%
mujeres.

Durante el periodo reportado se | Fichero de pago Talento humano febrero
vinculo y mantuvo la relacion | 2025, que hace parte integral de este informe

contractual con el 100% de
mujeres que se que requiere en
virtud del Decreto 332 de 2020.

Se realiz6 el pago de los
honorarios a dicho talento humano
de manera oportuna como se
evidencia en el informe
administrativo del mes.

38. Informar de manera
inmediata via correo
electrénico al equipo de
apoyo a la supervision,
cuando se requiera el cambio
de alguna de las personas
gue integra el talento humano
y una vez tenga conocimiento
de la renuncia o terminacién
anticipada del contrato de
acuerdo al tipo de
vinculacién. Igualmente, el
contratista debe enviar por el
mismo medio, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias
calendario, la hoja de vida,
soportes de requisitos de
formaciébn y  experiencia
profesional y antecedentes,
correspondientes al perfil de
reemplazo, que deberan
cumplir con lo establecido en
el numeral 4.3.1.3 del Anexo
Técnico.

En el periodo reportado, se | No aplica
mantuvo el talento humano
contratado, no hubo solicitudes de
cambio.
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OBLIGACIONES
relacionadas con los planes
basicos para la operacion
de la casa (Relacione cada
una de las obligaciones que
se indican en la minuta del
contrato)

AVANCES DEL PERIODO SOPORTE (Indigue cual es el soporte o
(Registre el avance del periodo | evidencia del avance reportado. Ej: acta,
para cada una de las | documento,informe)

obligaciones)

39. Entregar los documentos
técnicos necesarios para la
operacion de la Casa Refugio
como el Plan de Emergencias
y Contingencias, el Plan de
Apoyo a la  Gestion
Ambiental, el Plan de
Saneamiento Basico, Plan de
Gestion Integral de Residuos
Biosanitarios y demas
requeridos conforme a los
lineamientos y los plazos
impartidos y establecidos en
el anexo técnico.

Los documentos técnicos |
necesarios para la operacion dela | *
Casa Refugio correspondientes a
los planes fueron entregados
previo al inicio del contrato 1035
de 2024.

Plan de saneamiento basico

Plan de gestion ambiental

Plan de gestidon integral de residuos
biosanitarios

Plan de emergencias y contingencias

40. Garantizar el
cumplimiento y ajuste en caso
de ser necesario, de los
planes correspondientes
durante toda la ejecucion del
contrato en los términos del
anexo técnico
correspondiente.

Durante el periodo se garantizé el | * Formatos plan de saneamiento
cumplimiento de los planes | * Evidencia de capacitacion a operarias de
debidamente aprobados de la | cocina

siguiente manera: *Certificado de bomberos con concepto
* En este periodo se diligenciaron | favorable

los formatos descritos en el plan | * Certificado recoleccion de aceite

de saneamiento basico y del &rea | * Acta visita Secretaria Distrital de Salud No.
de alimentos. 006475

* Se realizaron las capacitaciones
a operarias de cocina 20 y 25 de
febrero de 2025.

*Se asiste a capacitacion masiva
con Ecocapital sobre residuos

Biosanitarios. *
Se recibio certificado de bomberos
Bogota.

* Se recibid concepto Favorable
con requerimientos por parte de la
Secretaria Distrital de Salud

OBLIGACIONES
relacionadas con los
requisitos  técnicos del
inmueble (Relacione cada
unade las obligaciones que
se indican en la minuta del
contrato)

AVANCES DEL PERIODO SOPORTE (Indigue cual es el soporte o
(Registre el avance del periodo | evidencia del avance reportado. Ej: acta,
para cada una de las | documento,informe)

obligaciones)

PG-FO-17 V1
20




GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emisién:
11/02/2025

Pagina 21 de 24

41. El contratista debera
garantizar durante la
ejecucion del contrato el
cumplimiento de las
condiciones 'y  espacios
requeridos para la prestacion
del servicio correspondiente.
En caso de que posterior a la
aprobacion del inmueble vy
durante la ejecucion
contractual se identifiqguen
deficiencias en la
infraestructura que no sean
subsanables o generen alguin
riesgo contra la integridad de
las personas acogidas, la
supervision  del contrato
podra solicitar cambio de la
planta fisica en cualquier
momento de la ejecucién del
mismo, aun cuando la
infraestructura haya sido
aprobada de manera previa.
Los cambios de
infraestructura se realizaréan,
siempre velando por el
bienestar de las mujeres
acogidas y sus sistemas
familiares 'y los costos
asociados a esta, estaran a
cargo del contratista.

Durante el periodo reportado se
garantizé el cumplimiento de las
condiciones y espacios requeridos
para la prestacion del servicio
correspondiente.

» Evidencia de la visita de apoyo a la
supervision de verificacion de los espacios y
dotacion

42. Disponer de los espacios
necesarios para la atencion
interdisciplinaria brindada en
el modelo de atencién
propuesto por la Secretaria
Distrital de la Mujer en las
condiciones del Anexo
Técnico correspondiente.

Durante el periodo se garantiz6 la
disponibilidad de los espacios
necesarios para la atencion
interdisciplinaria brindada en el
modelo de atencion propuesto por
la Secretaria Distrital de la Mujer
en las condiciones del Anexo
Técnico correspondiente.

* Acta de verificacion de los espacios

OBLIGACIONES
relacionadas con el servicio
de vigilancia (Relacione
cada una de las
obligaciones que se indican
en la minuta del contrato)

AVANCES DEL PERIODO
(Registre el avance del periodo
para cada una de las
obligaciones)

SOPORTE (Indigue cual es el soporte o
evidencia del avance reportado. Ej: acta,
documento, informe)

43. Garantizar durante todo el
desarrollo del contrato, la

Durante el presente periodo se
garantizé la prestacion del servicio

Factura Vigilancia, Factura servicio de
Camaras y botones de péanico
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continuidad en la prestacién
del servicio de vigilancia, en
las condiciones pactadas en
el Anexo Técnico y de
acuerdo con los requisitos
legales respectivos.

de vigilancia 24 horas los 7 dias de
la semana, 2 botones de panico,
11 céamaras y equipo con
capacidad de grabacién y copias
de seguridad.

OBLIGACIONES
relacionadas con el servicio
de alimentacion (Relacione
cada una de las
obligaciones que se indican
en la minuta del contrato)

AVANCES DEL PERIODO SOPORTE (Indigue cual es el soporte o
(Registre el avance del periodo | evidencia del avance reportado. Ej: acta,
para cada wuna de las | documento,informe)

obligaciones)

44. El contratista, en
cumplimiento del  Anexo
Técnico correspondiente,
garantizara el servicio de
alimentacion de manera
oportuna, completa y de
calidad.

En el presente periodo se | Planillas de entrega de alimentos mes de
garantizd el cumplimiento del | febrero 2025

Anexo Técnico correspondiente,
garantizando el servicio de
alimentacion para las ciudadanas
y sus sistemas familiares de
manera oportuna, completa y de
calidad.

45. El contratista debera
contar con los certificados
higiénicos  sanitarios  del
establecimiento, el carro
transportador y los carnets de
manipulacion de los
proveedores de alimentos
con los que cuente para su
operacion.  Todos  estos
documentos tendran que ser
entregados de manera previa
a la suscripcion del acta de
inicio.

Se cuentan con los certificados | Actas concepto sanitario proveedor y carro
higiénicos sanitarios de los | transportador

proveedores 'y carnets de | Carnets de manipulacion
manipulacion. certificados higiénicos sanitarios

OBLIGACIONES
relacionadas con el servicio
de transporte (Relacione
cada una de las
obligaciones que se indican
en la minuta del contrato)

AVANCES DEL PERIODO SOPORTE (Indigue cual es el soporte o
(Registre el avance del periodo | evidencia del avance reportado. Ej: acta,
para cada wuna de las | documento,informe)

obligaciones)

46. Prestar el servicio de
transporte a demanda, los 7
dias de la semanay 24 horas
del dia, de acuerdo con las
condiciones del Anexo
Técnico.

Durante el presente periodo se | Registro de entrega de transportes del mes
realiz la entrega de transporte a | de febrero de 2025

demanda los 7 dias de la semana
y 24 horas del dia, de acuerdo con
las condiciones del Anexo Técnico
y las necesidades de la poblacién
atendida.
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OBLIGACIONES
relacionadas con la entrega
del kit de aseo personal y
vestuario basico (Relacione
cada una de las
obligaciones que se indican
en la minuta del contrato)

AVANCES DEL PERIODO
(Registre el avance del periodo
para cada una de las
obligaciones)

SOPORTE (Indigue cual es el soporte o
evidencia del avance reportado. Ej: acta,
documento, informe)

47. Entregar el kit de aseo y el
vestuario correspondiente, de
manera concordante con lo
establecido en el Anexo
Técnico. En lo relacionado
con el vestuario, se realizara
la entrega de manera
concordante con la
verificacion  realizada  al
momento del ingreso de las
mujeres 'y sus sistemas
familiares.

Durante el presente periodo se
hizo entrega de los kits de aseo a
necesidad y demanda a las
ciudadanas y su sistema familiar,
segun las especificaciones del
anexo técnico.
Se hizo entrega de vestuario de
acuerdo con la necesidad de cada
mujer y sistema familiar.

Acta de verificacion de elementos de kit de
aseo personal y a demanda.

Formatos de entrega Kit de aseo personal a
necesidad y demanda.

Formatos de entrega Vestuario

Los formatos hacen parte del informe
administrativo presentado y de expediente de
cada mujer.

3. DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO

DOCUMENTO FOLIOS
1. Certificado paz y salvo Tributario 1 Folio
2. Certificado de aportes al sistema de seguridad social 1 Folio
3. Copia de cédula Representante Legal 1 Folio
4, Certificado Junta Central de Contadores 1 Folio
5. Copia tarjeta Profesional del Contador 1 Folio
6. Copia de cédula del Contador 1 Folio
7. Rut 1 Folio
8. Declaracion y certificado de pago 2 Folios

4. VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES.

La (el) contratista presenta los recibos de pago de Salud, Pension y ARP, correspondientes al mes

de febrero de 2025

DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA

VALOR APORTE

PAGO APORTES SALUD

Ver certificado de aportes al
sistema de seguridad social

expedido por el revisor fiscal legal.

Ver certificado de aportes al sistema
de seguridad social expedido por el
revisor fiscal legal.

PAGO APORTES PENSION

Ver certificado de aportes al
sistema de seguridad social

expedido por el revisor fiscal legal.

Ver certificado de aportes al sistema
de seguridad social expedido por el
revisor fiscal legal.

Ver certificado de aportes al

PAGO RIESGOS LABORALES | sistema de seguridad social
expedido por el revisor fiscal legal.

Ver certificado de aportes al sistema
de seguridad social expedido por el
revisor fiscal legal.

PG-FO-17 V1
23




2 Codigo: GC-FO-16
GESTION CONTRACTUAL Yo
ersion: 4
Sy Fecha de Emision:
Lty INFORME DE ACTIVIDADES 11/02/2025
CRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Pég|na 24 de 24
NUMERO DE PLANILLA Y Ver certificado de aportes al sistema de seguridad social expedido por el
FECHA DE PAGO revisor fiscal legal.

e o ILALE,

NOMBRE DEL COXTRAAISTA
C.C. No. 41.762.654
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