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1. INFORMACION GENERAL  

REGISTRO BP y P No.: 2024 00415 0345 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONCURSO DE MERITOS 
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA 
DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
OBJETO: INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURIDICA, AMBIENTAL, CONTABLE Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO 
OBJETO ES “EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL 
SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ” 
FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: MARIA ELENA ORTIZ NOVA. 
SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA. 
CIUDAD Y FECHA: TUNJA, MARZO DE 2025 
 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 
 
El alcance jurídico, social y ambiental del servicio de alumbrado público ha sido materia 
de estudio por parte de los Estados y de organizaciones internacionales, toda vez que, 
lo han identificado como una estrategia y/o acción preventiva de reducir o mitigar el 
crimen e impactar en la percepción de seguridad de una determinada comunidad, por 

la misma vía lo ha señalado la Organización de las Naciones Unidas al indicar que: “
Las causas del crimen son diversas, pero es verdad que hay una relación entre la 
inseguridad y el diseño y planificación deficientes… …Los espacios en malas 
condiciones envían una clara señal: Aquí no hay nadie que cuide esto. Por el contrario, 
cuidarlos y utilizarlos envía un fuerte mensaje de mejora social y es una estrategia de 
disuasión del crimen, la planificación, combinada con otras acciones sociales y de 
seguridad, pueden reducir la delincuencia y mejorar la calidad de vida de sus 
habitantes” por consiguiente, es necesario la financiación por parte del Estado 
colombiano en todos su órdenes nacional, departamental y municipal de proyectos de 
extensión, mejoramiento y modernización de la infraestructura eléctrica y del sistema 
de iluminación del alumbrado público para cumplir el mandato constitucional de 
garantizar la prestación eficiente de los servicios públicos, bienestar general y 
mejoramiento de la calidad de vida de la población (artículos 365 y 366 superior). 
 

De la misma manera, lo reiteró la honorable Corte Constitucional mediante la sentencia 
C 272- 2016 sobre la relación entre alumbrado público y seguridad, en los siguientes 

términos: “...el sistema de alumbrado público es un servicio que se brinda en 

interés general, no particular ni privado. Tampoco su sentido es aumentar las 
utilidades particulares de específicas personas, si bien esto pueda fortuitamente 
ocurrir. Su esencia es beneficiar una población y generar condiciones de 
seguridad, tranquilidad y bienestar para todo aquél que eventualmente haga uso 
de los espacios de tránsito público que reciben el alumbrado. Los bienes que 
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proporciona esta prestación son dirigidos a todas las personas que los usen y, 
por lo tanto, tienen una proyección colectiva y general, antes que individual…”  
En este orden de ideas, la Gobernación de Boyacá tiene aprobado y viabilizado el 
proyecto denominado “EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA 
RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ”, 
que busca mejorar las condiciones del sistema de alumbrado público del municipio de 
Paipa a partir de la nueva infraestructura y aprovechando también la infraestructura 
existente.  
 
Actualmente el sistema de alumbrado público en las vías de estos cuenta con tramos 
muy dispersos los cuales no ofrecen un servicio satisfactorio y representan un alto grado 
de inseguridad tanto vial como peatonal, por esta razón se pretende implementar 
postería, redes y luminarias en aquellos sitios que presentan ausencia de alumbrado 
público y modernizar las luminarias existentes las cuales ya presentan alto deterioro y 
su tecnología es obsoleta y no favorece el uso racional de la energía.  
 
La vía principal de estos municipios se encuentran en buen estado, con su respectiva 
señalización y actualmente está totalmente pavimentada, ya que los municipios son un 
gran afluente de turismo y se ha buscado el mejoramiento de accesibilidad, sin embargo 
el sistema de alumbrado público es deficiente y obsoleto, por lo que se hace imperante 
la necesidad de realizar modernización y expansión del sistema de alumbrado, para 
garantizar a la comunidad y turistas del municipio, mayor seguridad vial, disminución de 
accidentes y reducción significativa de hurtos en la zona.  
 

El Estudio y Análisis Previo se ha realizado de manera rigurosa y detallada, referente 
a que esta necesidad de contratación no Constituye Gasto Suntuario, ni contradice las 
directrices de Austeridad em el Gasto Público que refiere al Decreto No. 371 de 2021 
del 08 de abril de 2021. 
 
Por esto se ha realizado la Licitación Pública para desarrollar el contrato de Obra al 
proyecto “EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL 
SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ.”, por un valor de 
TRES MIL VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
SESENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($3.028.965.061,76) 
M/CTE para lo cual es necesario una vigilancia y control en la parte TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL, CONTABLE Y SOCIAL. 
Razón por la cual se requiere de una INTERVENTORIA, para lo cual el departamento 
efectuará la contratación de la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL, CONTABLE Y SOCIAL AL CONTRATO DE 
OBRA CUYO OBJETO ES “EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA 
RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ”. 
 
La contratación de la Interventoría tiene como propósito verificar durante la ejecución 
del contrato, el avance de las obligaciones contraídas en términos de oportunidad, 
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utilización de recursos y calidad de las obras ejecutadas, debidamente contratadas, 
para obtener un excelente resultado en términos de oportunidad, costos y 
especificaciones que satisfagan las necesidades de la comunidad. 
 
El Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de 
Inversión Departamental No. 2024 00415 0345 e incluido en el PLAN 
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 – 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES 
BOYACÁ” y a continuación se especifican las metas que tendrán impacto y 
cumplimiento de gracias a la ejecución de este contrato: 
 
APUESTA 3.1.4 
 
Estrategia: Tierra para vivir dignamente y segura 
Dimensión: Boyacá Grande: Territorio ordenado e integrado. 
Apuesta: Por la Boyacá Grande en energía eléctrica convencional y no convencional 
Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los habitantes que se encuentran en zonas 
apartadas y difícil acceso del Departamento aumentando el nivel de cobertura de redes 
eléctricas convencionales y no convencionales, promoviendo a la vez la 
implementación de sistemas energéticos no convencionales en las zonas mas 
apartadas. 
Indicador de producto: 320. Redes del sistema distribución local construida. 
Descripción: Construcción de nuevas redes de baja tensión. 
Línea Base: 5 
Meta: 10 
 
3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
3.1. Objeto: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURIDICA, AMBIENTAL, CONTABLE Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO 
OBJETO ES “EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL 
SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ” 
 
3.2. IDENTIFICACIÓN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS – 
CÓDIGO UNSPSC: 
 

Código 
Segmento 

Código  
Familia 

Código  
Clase 

Nombre 

80000000 80100000 80101600 Gerencia de Proyectos 

80000000 80100000 80101500 Servicios de consultoría 
de negocios y 
administración 
corporativa 



    

FORMATO 

VERSIÓN: 2 

CÓDIGO:  A-AD-GC-F-069 

ESTUDIOS PREVIOS FECHA:    12/Sep/2024 

 

81000000 81100000 81101700 Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica 

 
3.3. IDENTIFICADOR DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: 
 
Contrato de Interventoría 
 
3.4. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES: 
 
Contratante: DEPARTAMENTO DE BOYACÁ NIT 891.800.498-1 
Contratista: Persona natural, Persona Jurídica, Consorcio o Unidad Temporal 
 
3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR: 
 
3.5.1. Obligaciones generales del contratista: 

 
• Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la 

Ley 80 de 1993. 

• Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los 

estudios previos, el pliego de condiciones, la propuesta presentada y las 

cláusulas del contrato. 

• Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes 

solicitados por el supervisor y/o interventor. 

• Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el 

supervisor y/o interventor del contrato 

• Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito. 
• Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando 

dilataciones y en trabamientos. 

• El contratista constituirá a favor del Departamento, según sea el caso, por 

intermedio de una compañía de seguros o de bancos legalmente establecidos 

en el país y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, las 

garantías exigidas y descritas en el numeral 8 del presente documento. De 

acuerdo a lo anterior, las mismas, deberán ser radicadas en la Secretaría de 

Contratación dentro de los dos (2) días siguientes a la firma del contrato. 

• Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social 

Integral (Salud, Pensión y Riesgos Profesionales), además de Parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, 

de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para 

la ejecución del contrato quien, además, no tendrá vínculo laboral alguno con 

el Departamento. 

• Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 
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• Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del contrato. 

• Conocer los manuales y formatos de calidad establecidos por la Entidad 
Contratante 

• Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean 
determinadas por el supervisor y/o interventor. 

• En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural 

desarrollo del contrato y de la oferta presentada al Departamento, la cual forma 

parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cláusulas. 

 
3.5.2. Obligaciones Específicas del contratista 

 
a) En todo caso, será obligación del interventor adelantar estricto seguimiento y 

supervisión técnica, administrativa, financiera, jurídica, ambiental, contable y 
social a las actividades pactadas en el contrato de obra cuyo objeto es 
“EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL 
SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ” dando 
total cumplimiento a las obligaciones y requerimientos establecidos en los 
estudios previos y pliegos de condiciones del proyecto de obra. 

b) Exigir al contratista de obra la afiliación y pago de aportes del personal que se 
encuentre a cargo en la ejecución del proyecto al sistema de seguridad social y 
parafiscal 

c) Entregar los insumos de la interventoría con el cumplimiento de las 
especificaciones y características técnicas y de calidad establecidas por la 
Entidad dentro la respectiva descripción técnica que hace parte integral del 
estudio previos, el documento técnico, y de acuerdo con Plan de Trabajo y 
Cronograma concertados con el supervisor. 

d) Entregar informes mensuales y final, donde se relacione de manera detallada 
los avances del contrato con sus respectivas evidencias. Dichos informes serán 
realizados en los formatos y bajo las características suministradas por el 
supervisor. 

e) Realizar verificación y seguimiento al contratista de obra, en lo referente al 
suministro de insumos, materiales, herramientas, documentos, cartillas, 
capacitaciones, así como, el material vegetal nativo, tanto en los procesos de 
aislamiento, como de restauración, mantenimiento, seguimiento y divulgación, 
sean suministrados de conformidad con las especificaciones técnicas y de 
calidad establecidas en el proyecto. 

f) Verificar y exigir al contratista de obra que el material suministrado cumpla con 
los criterios técnicos. 

g) Verificar y exigir al contratista de obra el cumplimiento de las actividades 
pactadas, así como la entrega de productos establecidos bajo criterios de 
calidad y con las especificaciones técnicas pactadas. 

h) Realizar verificación de recursos mínimos, rendimientos y proyecciones 
periódicas. 
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i) Efectuar según lo establecido en el presente documento y en el contrato la 
afiliación al sistema de seguridad social de todo el personal que vaya a laborar 
en la ejecución del contrato y mantener dichas afiliaciones y sus 
correspondientes pagos al día durante toda la ejecución del proyecto. 

j) Exigir al contratista de obra la afiliación y pago de aportes del personal que se 
encuentre a cargo en la ejecución del proyecto al sistema de seguridad social y 
parafiscal. 

k) Entregar a la supervisión de manera oportuna los insumos finales en el lugar 
indicado, con el fin de garantizar su revisión y recibo a satisfacción dentro del 
término establecido. 

l) Las demás inherentes al cumplimiento del contrato. 
 
La interventoría deberá garantizar para la adecuada ejecución del contrato los 
siguientes recursos: Oficina, elementos de papelería e impresión, vehículo para el 
desplazamiento del personal, además, del equipo interventor correspondiente, lo 
anterior según presupuesto. 
 
3.5.3. Obligaciones especificas del departamento: 

 
I. Garantizar la apropiación de los recursos económicos para la ejecución del 

contrato. 
II. El supervisor previo a la suscripción del acta de inicio deberá verificar la 

documentación de acreditación de los siguientes profesionales que hacen parte 
del equipo de trabajo: PROFESIONAL DIRECTOR DE INTERVENTORÍA, INGENIERO 

RESIDENTE INTERVENTORÍA, INGENIERO ELECTRICISTA y TECNICO SEGURIDAD INDUSTRIAL Y 
SALUD OCUPACIONAL 

III. Designar el Supervisor del contrato, que represente a EL DEPARTAMENTO. 
IV. Brindar al interventor la colaboración que resulte necesaria para el desarrollo 

del contrato. 
V. Verificar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecución del contrato. 
VI. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los 

estudios previos y en el contrato. 
VII. Realizar oportunamente los pagos, establecidos en el contrato, teniendo en 

cuenta la forma de pago establecida. 
VIII. Suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato. 

IX. Verificar la afiliación, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas 
de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión, Riesgos laborales y Aportes a 
Parafiscales de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. 

X. Ejecutar la liquidación del contrato de acuerdo a lo establecido en este y en 
término previstos por la ley. 

XI. Las demás que tiendan al cumplimiento del objeto del contrato 
 
3.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN OBRA O SERVICIO A 
CONTRATAR: 
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Las partes suscribirán un contrato de Interventoría, que se regulará por lo establecido 
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario No. 1082 DE 
2015 y demás normas aplicables. 
 
Contratar el personal con la idoneidad y experiencia requerida para realizar 
INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, 
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES 
“EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE 
ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ”. Ejerciendo todas las acciones 
de carácter Técnico, administrativo, financiero, contable, jurídico y ambiental, con la 
finalidad de verificar el cumplimiento del compromiso y la satisfacción de los intereses 
de la Entidad. Premisa fundamental de la contratación pública. 
 
La interventoría desarrollará su función en especial con arreglo a los principios de 
eficiencia. Economía, eficacia e imparcialidad. 
 
LA INTERVENTORÍA. 
 
Definición: Se entiende por interventoría el conjunto de funciones desempeñadas por 
una persona natural, jurídica o servidor público. Para llevar a cabo el control, 
seguimiento y apoyo de la ejecución de los contratos tendientes a asegurar su correcta 
ejecución y cumplimiento. De acuerdo con lo previsto en las normas vigentes. En lo 
estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en las normas de contratación. 
 
Alcance de la interventoría: La función de interventoría implica acciones de carácter 
administrativo. Técnico, financiero y legal. Todas ellas con la finalidad de verificar el 
cumplimiento del compromiso y la satisfacción de los intereses de la Entidad. Premisa 
fundamental de la contratación pública. 
 
Principios que rigen la Interventoría Sin perjuicio de los principios generales de la 
Contratación Estatal. La interventoría desarrollará su función en especial con arreglo a 
los principios de eficiencia. Economía. Eficacia e imparcialidad. En ese sentido: 
 
Cooperará con el DEPARTAMENTO y con el contratista obra en el logro de los 
objetivos contractuales pactados. Velara por la debida ejecución contractual, 
cumpliendo con los cronogramas establecidos, manteniéndolos debidamente 
actualizados. Velará porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. 
Responderá por los resultados de su gestión. Verificara el cumplimiento de las 
condiciones técnicas, económicas y financieras del contrato. 
 
3.6.1. Finalidades de la interventoría. 
 
Son finalidades de la interventoría: 
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• Garantizar la eficiente y oportuna inversión de los recursos públicos aplicados a 
los contratos. 

• Asegurar que el contratista de obra en la ejecución del contrato cumpla los 
plazos. términos, condiciones técnicas y demás previsiones pactadas. 

• Mantener permanente comunicación con el contratista de obra y las sectoriales 
de la Entidad Contratante. 

• Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas 
tendientes a solución a eventuales controversias. 

• Velar porque la ejecución del contralo no se interrumpa injustificadamente. 
 
Facultades de la interventoría. En ejercicio de la función de interventoría. El 
Interventor está facultado para actuar conforme con lo establecido en la ley. Lo previsto 
en el respectivo contrato. Compete: 
 

• Exigir al contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones previstas en el 
contrato. 

• Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de las 
obligaciones. 

• Exigir la información que considere necesaria, recomendar lo que estime y 
contribuya a la mejor ejecución del contrato. y en general adoptar las medidas 
que propendan por la óptima ejecución del objeto contratado. 

• Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las órdenes e instrucciones 
que imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en 
concordancia con la ley y lo pactado. 

• Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecución del objeto 
pactado. 

• Informar para la Transparencia de la Gobernación las circunstancias y hechos 
que considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores 
públicos y contratistas. 

 
3.6.2. Funciones generales de la interventoría 
 

• Conocer y cumplir íntegramente el Manual de Interventoría y/o Supervisión de 
la Gobernación de Boyacá, al cual se encuentran sujetos el interventor; así 
como el procedimiento Supervisión y seguimiento a la ejecución de contratos y 
sus respectivos formatos. 

• Ejercer el control de calidad del objeto contratado, verificando y exigiendo el 
cumplimiento de los planes de calidad, normas, especificaciones técnicas, 
procedimientos y demás de conformidad con la normatividad vigente y las 
condiciones contratadas. 

• Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se 
ejecuten los trabajos (obras, servicios o suministros) dentro del presupuesto de 
inversión y el cronograma previsto en la convocatoria. Si por factores externos 
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o imprevisibles no es posible el cumplimiento de este propósito el interventor 
procederá a tomar las medidas pertinentes en el menor tiempo posible que 
aseguren el cumplimiento de las metas contractuales y solucionar rápida y 
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del 
contrato. 

• Verificar continuamente los documentos que obran en los contratos con el 
propósito que contengan toda la información relativa a la ejecución del objeto 
contractual. De igual forma cuando por razones técnicas, económicas, jurídicas 
o de otra índole, deban viabilizar modificaciones y/o adicionales solicitados por 
los contratistas de obra. 

• Impartir por escrito de manera clara, precisa y con término las órdenes al 
contratista de obra verificando su cumplimiento; en caso contrario deberá 
informarlo oportunamente a la entidad para que se inicien las acciones 
administrativas correspondientes. 

• Cumplir y exigir el cumplimiento, tanto al contratista de obra como a la entidad 
suscriptora del contrato, según el caso, las obligaciones correspondientes al 
cumplimiento de lo estipulado en el Sistema de Seguridad Social Integral y 
parafiscales que se generen con relación al contrato suscrito. 

• Radicar mensualmente el informe de interventoría de conformidad con los 
formatos establecidos para tal fin, junto con los registros, documentos e 
informes elaborados por los contratistas de obra, soportes y documentos de 
avance de la ejecución en la Dirección de Contratación y a la supervisión, dichos 
documentos reposarán en la respectiva carpeta con el fin de realizar el control 
documental.  

• Conocer las obligaciones a cargo del Contratista de obra, del Interventor y de la 
Entidad Contratante; los riesgos que asume cada parte dentro del contrato y 
verificar que se cumplan los objetivos generales y específicos de los mismos. 

• Establecer mecanismos de coordinación el contratista de obra que permita 
mantener perfectamente enterada a la entidad en desarrollo de esta función, el 
interventor, impartirán las instrucciones previa consulta con las instancias 
internas pertinentes y efectuará las recomendaciones necesarias para el 
desarrollo exitoso del contrato. 

• Conocer íntegramente el proyecto base de la contratación, el contrato, así como 
los riesgos que asuma cada parte dentro del mismo, de conformidad con el 
pliego de condiciones y/o estudio previo. 

• Informar de manera inmediata a la Entidad o a Control Interno Disciplinario 
cualquier acto donde se evidencie posibles hechos de corrupción. 

• Informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir actos 
de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o 
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el 
incumplimiento. 

• Informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir actos 
de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o 
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pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el 
incumplimiento. 

• Garantizar que se suscriban oportunamente las actas parciales, entrega, recibo 
final a satisfacción y liquidación de los bienes, servicios, suministros y obras, 
objeto del contrato. 

• El interventor deberá promover, impulsar y atender la participación ciudadana, 
recibiendo la información suministrada a través de este medio y trasmitiéndola 
para un mejor desarrollo de los contratos. 

• El interventor deberá verificar que en la carpeta del contrato se encuentren como 
mínimo los documentos establecidos en el procedimiento Supervisión y 
seguimiento a la ejecución de contratos GC-P-06. 

• El interventor realizará evaluación previa a la finalización de los trabajos, bienes 
y/o servicios, e indicará al contratista de obra, los faltantes y deficiencias de la 
obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados en el período restante 
para el vencimiento del plazo contractual. 

• En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado y lo 
recibido, se procederá a su devolución, dejando constancia de ello. 
Corresponde al supervisor y/o interventor, según sea el caso, realizar la 
confrontación de la obra, del bien o servicio que recibe, con respecto a lo 
contratado, respondiendo por las irregularidades presentadas. 

• Reportar los daños que aparezcan en los trabajos ejecutados, señalando sus 
causas; ordenar la suspensión temporal de los trabajos que se estén ejecutando 
en forma irregular, hasta tanto el contratista de obra cumpla con las 
especificaciones estipuladas en el contrato. 

• Ante la evidencia de un posible incumplimiento, el supervisor y/o interventor, 
según sea el caso, informará de inmediato o a más tardar al día hábil siguiente 
de la ocurrencia, a través de informe técnico detallado, al ordenador del gasto, 
para que inicie las acciones correspondientes, contando para ello con el apoyo 
de quien cumple con el rol jurídico en su dependencia, de contar con la misma. 

• Las demás actuaciones de conformidad con la normatividad vigente, en relación 
a la naturaleza del contrato, correspondan a la función de interventoría. 

 
3.6.3. Funciones Administrativas: 
 

• Acopiar la documentación producida en la etapa precontractual que se requiera 
a fin de contar con el máximo de Información sobre el origen del contrato. 

• Establecer mecanismos ágiles y eficientes para el desarrollo de la interventoría 
a su cargo. 

• Coordinar con el contratista de obra el trámite respectivo de permisos 
ambientales ante la autoridad competente, garantizando que previamente al 
inicio de las obras se cuente con lo exigido en materia ambiental (cuando 
aplique). 
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• Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del 
contratista de obra. 

• Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecución del 
objeto contractual. 

• Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el 
contratista de obra, durante la ejecución del contrato, de tal forma que la entidad 
contratante intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas. 

• Organizar la información y documentos que se generen durante la ejecución del 
contrato, manteniéndola él deposición de los interesados y enviar, una vez se 
produzca, copia de la misma a la secretaría de Minas y Energía. 

• Presentar los informes o documentación que sea requerida por la entidad 
contratante en el momento en que se requiera. 

• Revisar, viabilizar y proyectar actas de creación de ítems, modificación de 
cantidades y recibos parciales de obra y garantizar que los tramites de 
aprobación de las mismas se surtan de acuerdo a lo previsto en los Manuales y 
procedimientos de la Gobernación de Boyacá. 

• Coordinar con las dependencias del DEPARTAMENTO que tengan relación con 
la ejecución del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro 
de esta función se entiende incorporada la de efectuar seguimiento a las 
actuaciones contractuales. 

• Definir los cronogramas que se seguirán durante el trámite de las etapas 
contractual y pos-contractual. 

• Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y 
responsable en su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes 
reuniones que se celebren y decisiones que se adopten. 

• Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el contratista de obra, de 
forma tal que se imprima agilidad al proceso de la solución de los problemas 
que se deriven del desarrollo de la actividad contractual. 

• Tramitar las solicitudes de ingreso del personal equipos del contratista de obra 
o de personas externas a las áreas de influencia del contrato. 

• Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periódicas para 
analizar el estado de ejecución y avance del contrato. 

• Presentar Informes sobre el estado de ejecución y avance de los contratos, con 
la periodicidad que se requiera atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos 
y un informe final de su ejecución. 

• Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional 
y ambiental que sean aplicables. 

• Adelantar cualquier otra actuación administrativa necesaria para la correcta 
administración del contrato. 

• Verificar previamente a la liquidación del contrato de obra, que el contratista de 
obra se encuentre a paz y salvo por todo concepto, tanto en insumos, 
materiales, personal a cargo, aportes a seguridad social, parafiscales y demás 
obligaciones inherentes al contrato de obra. 
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• Exigir al contratista de obra el uso de los elementos de protección. 
 
3.6.4. Funciones Técnicas: 
 

• Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas 
para iniciar y desarrollar el contrato igualmente constatar según el caso, la 
existencia de planos, diseños, licencias, autorizaciones, estudios, cálculos, 
especificaciones y demás consideraciones técnicas que estime necesarias para 
suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado. 

• Previamente al inicio de las actividades, socializar el proyecto con la comunidad 
del sector; efectuar y tramitar en coordinación con el contratista de obra, las 
respectivas actas de vecindad de los predios, vías, viviendas y edificaciones del 
sector, realizando una detallada descripción del estado e inventario de las 
mismas acompañado de un completo registro fotográfico a color; lo anterior a 
fin de evitar reclamaciones futuras. 

• Revisión, emisión de conceptos técnicos y económicos con su respectivo aval 
en caso de requerirse obras no previstas. 

• Verificar que el contratista de obra suministre y mantenga el personal o equipo 
ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su 
reemplazo cuando fuere necesario. 

• Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen 
modificaciones al contrato. En caso de requerir modificaciones el interventor 
deberá justificar y solicitar los ajustes a los contratos aportando la 
documentación requerida para el efecto. 

• Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y 
recomendar los ajustes a que haya lugar. 

• Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, 
materiales, bienes, insumos y productos; así como ordenar y supervisar los 
ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos. 

• Efectuar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se 
requieran durante las etapas contractual y precontractual o en los 
requerimientos que para el efecto formule la Dirección de Contratación o quien 
haga sus veces. 

• Velar y certificar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas 
y procedimientos previstos para la ejecución de las actividades contractuales y 
post- contractuales. 

• Verificar las entregas de los bienes o la prestación de los servicios, de 
conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la 
constancia y justificación escrita respectiva 

• De ser necesario efectuar los ajustes requeridos a los diseños, razón por la cual 
contará con director y residente de interventoría como personal idóneo y 
capacitado para efectuar estas acciones. 
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• Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas 
formuladas por los organismos de control del Estado o por cualquier autoridad 
o particular facultad o para ello y someterlos a la aprobación de la secretaria del 
área correspondiente. 

• Abrir y llevar el libro o bitácora para registrar en él las novedades, órdenes e 
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato. 

• Llevar a cabo las demás actividades conducentes al desarrollo del objeto 
contractual, conforme con los parámetros técnicos pertinentes. 

• Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución. 
 
3.6.5. Funciones Financieras: 
 

• Verificar que el contratista de obra cumpla con los requisitos para la entrega del 
anticipo pactado y constatar su correcta Inversión. Para este efecto deberá 
exigir, según corresponda la presentación del programa de utilización de 
personal y equipos durante la ejecución del contrato, el programa de flujos de 
fondos del contrato y el programa de Inversión del anticipo.  

• Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia que corresponda, las solicitudes 
de pago formuladas por el contratista de obra y llevar un registro cronológico de 
los pagos, ajustes y deducciones efectuado. 

• Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista 
de obra. 

• Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y los previstos en los 
Manuales y Sistema Integrado de Gestión de la Gobernación de Boyacá para 
ello.  

• Velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato. 

• Velar por la amortización total del anticipo de acuerdo a lo estipulado 
contractualmente. 

• Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del 
valor del contrato cuenten con la debida justificación técnica y el respaldo 
presupuestal y jurídico correspondiente. 

• Verificar de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, 
el cumplimiento de las cuentas parafiscales y frente al Sistema de seguridad 
Social Integral a cargo del contratista de obra. 

• Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar que resulten de 
la actividad contractual y pos-contractual. 

 
3.6.6. Funciones Jurídicas y Legales: 
 

• Una vez suscrito el contrato de obra, verificar y exigir que se otorguen las 
garantías exigidas y velar por que estas permanezcan vigentes hasta su 
liquidación. 
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• Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogativas extraordinarias 
y mecanismos de apremio previstas en la ley. 

• Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los 
contratos. 

• Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con 
relación al contrato suscrito. 

• Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra y hacer 
las recomendaciones a que haya lugar. 

• Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del 
contrato. Y responder por el contenido de las mismas. 

• Preparar en conjunto con el contratista de obra, el acta de liquidación y las actas 
parciales, mayores y menores cantidades y modificatorias del contrato o 
proyectar dicha liquidación unilateral cuando las condiciones así lo ameriten. 

• Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los 
particulares o las autoridades en relación con el desarrollo del contrato. • 
Verificar que la ejecución contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia 
del contrato, y de acuerdo con los valores establecidos. Informar oportunamente 
los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda dar origen a 
la toma de acciones de tipo contractual y la aplicación de sanciones y en 
general, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales 
respectivas. 

• Verificar que en los contratos llave en mano. de concesión o similares se agote 
en primera instancia la etapa de pre inversión como requisito. para iniciar la de 
inversión. 

• Informar para la Transparencia de la Entidad Contratante las circunstancias y 
hechos que considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores 
públicos y contratistas. 

• Realizar al 100% la interventoría hasta la total ejecución y liquidación del 
contrato de obra objeto de esta interventoría, sin lugar a reclamar posibles 
incrementos o adiciones económicas, salvo si se adiciona económicamente el 
mismo contrato de obra. 

 
3.6.7. Funciones ambientales, sociales de seguridad industrial, salud 
ocupacional y medio ambiente 
 

• Exigir y verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con todas las 
normas vigentes sobre seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente. 

• Verificar que el contratista de obra realice el análisis de riesgos de la labor 
contratada, identificando los peligros asociados a cada una de las actividades a 
realizar, priorizando los riesgos críticos y formulando los controles 
correspondientes. 

• Verificar el uso correcto de los elementos de protección personal en el sitio de 
trabajo durante la ejecución de las actividades. 
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• Exigir el cumplimiento por parte del Contratista de obra de la normatividad 
ambiental y plan de manejo ambiental si se requiere. 

• Responder las solicitudes de la comunidad, en tiempo forma de acuerdo a los 
plazos establecidos por la ley, en caso de omisión acarreara las sanciones a 
que haya lugar. 

• Las demás funciones adicionales señaladas en los pliegos de condiciones, 
términos de referencia o en la minuta contractual. 

• Las demás que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza 
correspondan a la función de interventoría. 

• El interventor debe hacer que el contratista de obra cumpla con sus afiliaciones 
a seguridad social, pago de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores. 

 
Desempeño de la Interventoría. Como regla general, la función de la interventoría 
deberá ser desempeñada por un solo interventor. No obstante, cuando ello no sea 
posible o recomendable se designarán varios Interventores o supervisores, para lo cual 
señalará con precisión las obligaciones y responsabilidades de cada uno ellos. 
 
Calidades del interventor. El ordenador del gasto establecerá para cada caso y 
atendiendo a las particularidades del objeto contractual. El perfil profesional o 
institucional que debe satisfacer la persona natural o jurídica o el servidor público que 
desempeñará las funciones de interventoría. En todo caso, la interventoría debe ser 
atendida a través de personal con formación profesional en el área respectiva. Que 
acredite la experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones. 
Podrá designarse la interventoría en contratistas cuando por necesidad institucional 
así se requiera (especialidad del proyecto. del proyecto. etc.) o cuando la ley así lo 
exija. Las demás funciones de la interventoría serán especificadas en los pliegos de 
condiciones. 
 
Prohibiciones del Interventor. Sin perjuicio de las normas que regulan las 
inhabilidades e incompatibilidades las prohibiciones y deberes. El DEPARTAMENTO 
se abstendrá de designar interventor a quien se encuentre en situación de conflicto de 
intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la interventoría o esté 
incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 734 de 2002. A los interventores 
les está prohibido: 
 

• Adoptar decisiones que impliquen modificación del contrato de obra o de 
interventoría sin el lleno de los requisitos legales pertinentes • Solicitar y/o 
recibir, directa o indirectamente, para sí o para un tercero, dádivas, favores o 
cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del 
contratista de obra. 

• Omitir. denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo. 

• Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los 
particulares en relación con el contrato. 
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• Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o 
indirectamente en el contrato. De obra o de interventoría. 

• Permitir indebidamente el acceso de terceros a la información del contrato. 

• Gestionar indebidamente a título personal asuntos relativos con el contrato. 

• Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modificaciones o adiciones 
al contrato. 

• Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones. 

• Actas en desarrollo de la interventoría o supervisión de los contratos, el 
interventor o supervisor deberá suscribir las actas que requiere de acuerdo con 
la naturaleza y objeto del contrato. 

 
Para que surtan sus efectos las siguientes actas requerirán de la suscripción del 
delegatario y/o de la entidad contratante según el caso. Actualmente rige para el 
DEPARTAMENTO el Decreto 152 de abril 07 de 2008 “por medio del cual se delegan 
y asignan unas funciones” en el mismo se establece que los Secretarios de Despacho 
podrán dentro del ámbito de su competencia funcional: 
 

• Suscribir actas de inicio del Contrato. 
• Suscribir actas de menores o mayores cantidades de obra. 
• Suscribir actas parciales. 
• Suscribir actas de suspensión del contrato. 
• Suscribir actas de reinicio del contrato. 
• Suscribir actas modificatorias que no impliquen mayor valor. 
• Suscribir actas de liquidación. 
•  

En todo caso, el interventor realizara el control oportuno de la ejecución del Contrato 
de Obra cuyo objeto es: “EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA 
RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ”. 
De conformidad con lo estipulado en los artículos 51, 57 y 58 de la Ley 80 de 1993; 
Ley 1150 del 2007 y Ley 1474 de 2011. La cual consistirá en el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable, jurídico y ambiental del cumplimiento del objeto del 
contrato y está facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual, y será responsable de presentar los informes y 
mantener advertida a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 
o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se 
presente. 
 
3.7 PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 
El mismo plazo de ejecución del contrato de obra es decir TRES (3) MESES a partir 
del acta de inicio y/o hasta el 100% de ejecución y liquidación del mismo. 
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3.8. LUGAR DE EJECUCIÓN:  
 
Municipio de Paipa, Departamento de Boyacá. 
 
3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: El contratista deberá garantizar los profesionales de 
conformidad con los perfiles profesionales, estudios, dedicación y experiencia que se 
soliciten en el presente estudio. 
 
3.10. VALOR:  
 
El valor del contrato se estima en la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES 
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 
($198.156.593,00) M/CTE. 
 
3.12. FORMA DE PAGO: 
 
El valor del contrato será cancelado al INTERVENTOR de la manera que se detalla a 
continuación: 
 
La forma de pago es por PRECIO GLOBAL. La oferta económica será el valor total 
indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección aritmética. 
 

1. Hasta un noventa (90%) del valor del contrato, se cancelará de acuerdo a las 
actas de recibo parcial según avance de obra, debidamente sustentado con 
informes y Vo. Bo. del supervisor delegado. Las facturas correspondientes a las 
actas de avance parcial aprobadas, el informe consolidado del avance, los 
aportes al sistema de seguridad social. 

2. El diez (10%) correspondiente al último pago se efectuará una vez el contratista 
cumpla con los requisitos para la liquidación del contrato. 

 
Para efectos de los desembolsos anteriormente señalados, el contratista deberá 
acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago 
actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al artículo 182 
de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las 
leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las 
sanciones establecidas en la misma. Así mismo deberá presentar los de informes de 
avance, cuadro de cantidades, memorias de cálculo al supervisor y/o interventor; lo 
anterior previamente radicados en la Secretaría de Contratación. 
 
Los trámites y documentos correspondientes al pago son responsabilidad del 
CONTRATISTA, por lo cual no tendrá derecho al pago de intereses o compensación 
de ninguna naturaleza, esta deberá ser radicada en central de cuentas de la 
Gobernación de Boyacá, dando cumplimiento al Artículo 19 de la Ley 1150 de julio 16 
de 2007, DEL DERECHO A TURNO. 
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4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN 
 
Dada la naturaleza y cuantía del objeto a contratar, el proceso de selección se realizará 
a través de la Modalidad de Concurso de Méritos de que trata el Artículo 2º Numeral 3 
de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias que 
regulan esta materia. Así mismo se ha previsto que la ejecución de los recursos se 
hará bajo la observancia de los principios de la función administrativa y de la 
contratación estatal. 
 
5.  ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR (ANÁLISIS DE 
MERCADO, ANÁLISIS DE LA DEMANDA Y ANÁLISIS DE LA OFERTA) 
 

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional 
de Contratación Pública – Colombia Compra eficiente en su resolución emitida el 24 de 
junio de 2022, se presenta el siguiente Estudio del Sector: 
 
5.1 INTRODUCCIÓN 
 
El Departamento de Boyacá ha realizado la Licitación Pública para desarrollar el 
contrato de Obra al proyecto “EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA 
RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ.”, 
por un valor de TRES MIL VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS 
($3.028.965.061,76) M/CTE y de conformidad con la Ley 1474 de 2011 articulo 83, 
resulta necesario contratar la vigilancia y control permanente de la obra en la parte 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL, CONTABLE Y 
SOCIAL mediante una INTERVENTORIA EXTERNA que garantice la ejecución del 
contrato, el avance de las obligaciones contraídas en términos de oportunidad, 
utilización de recursos y calidad de las obras ejecutadas, debidamente contratadas, 
para obtener un excelente resultado en términos de oportunidad, costos y 
especificaciones que satisfagan las necesidades de la comunidad. 
 
El municipio de Paipa no cuenta con alumbrado público en la vía principal de acceso y 
es un corredor vial de alta importancia ya que comunica el anillo turístico con los 
municipios de Duitama, Sogamoso, Firavitoba, Tibasosa, entre otros, por lo que 
presenta una alta circulación de vehículos, peatones y bici usuarios. Esta zona se ha 
visto afectada por la baja visibilidad en horas de la noche, presentando alto riesgo de 
accidente y de la misma forma incrementándose la inseguridad para transeúntes y 
habitantes de la zona, afectando aproximadamente a más de 7510 familias con un total 
de unas 30041 personas que habitan en el sector, sin embargo, al tener en cuenta que 
es una vía principal de acceso al anillo turístico, beneficia a todos los habitantes de la 
zona, turistas y transeúntes. En efecto existen 30041 habitantes afectados por la 
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precaria infraestructura y el sistema de iluminación que van desde los tramos 
comprendidos como son: en vía del corredor vial Puente la Balsa a la IPS de Paipa 
(Piscina Termales) TRAMO 1 REFERENCIA INICIAL PR 0+000 IPS de Paipa (Piscina 
Termales) HASTA EL PUNTO DE REFERENCIA FINAL 6+960 (Camino Antiguo la 
Balsa, Pantano de Vargas.) Y TRAMO 2 PUNTO DE REFERENCIA INICIAL PR 0+000 
(Puente la Balsa) HASTA EL PUNTO DE REFERENCIA FINAL 4+710 (Monumento 
Lanceros del Pantano de Vargas), con una longitud de 11.67 km sobre la franja de 
protección de la vía en zona rural del municipio de Paipa.   
   
En conclusión, la entidad territorial de la Gobernación de Boyacá se beneficia con la 
ejecución del presente objeto contractual, toda vez que se materializa los fines del 
Estado, en particular la de satisfacer las necesidades generales de la comunidad de 
los municipios mediante la prestación eficiente de los servicios públicos, entre ellos el 
servicio de alumbrado público.  
 
Por esta razón y debido a las condiciones descritas anteriormente, específicamente 
sobre la vía a intervenir y con el fin de dar solución a la problemática planteada es de 
vital importancia mejorar las condiciones de alumbrado público llevando a cabo de la 
Modernización y Extensión de Infraestructura eléctrica para alumbrado público en la 
zona. 
 
5.2 ASPECTOS GENERALES 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Artículo 32 en la Ley 80 de 1993, 
son contratos de consultoría “Son contratos de consultoría los que celebren las 
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos 
de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o 
proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y 
supervisión. Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la 
interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la 
ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos…” 
 
La Cámara Colombiana de Infraestructura, identifica como consultores a las diferentes 
empresas dedicadas a la actividad de la consultoría, las cuales son fundamentales en 
la realización de las obras de ingeniería, toda vez que son los que ofrecen el 
conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y 
de experiencia que permite garantizar objetividad en el análisis y la toma de decisión. 
 
Es así, que una de las características fundamentales de estas empresas es que 
cumplen sus funciones en pro del bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, 
comerciales, políticos o institucionales, que puedan interferir en su independencia; los 
consultores son responsables de apoyar en la toma de decisiones para realizar una 
adecuada ejecución del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad de 
una obra de ingeniería. 
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“La Consultoría es un servicio de alto valor agregado, que no cuesta mucho con 
respecto al costo total de la obra, y que ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras, 
sobrecostos e incertidumbres.” según la Cámara Colombiana de Infraestructura. 
 
Para adelantar el respectivo estudio, se efectuó las consultas pertinentes en las 
siguientes páginas web: 
 

- Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co). 
- Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE (www.dane.gov.co). 
- SIREM de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co). 
- Cámara Colombiana de Infraestructura (www.infraestructura.org.co). 

 
5.2.1. Aspectos Económicos 
 
5.2.1.1. Productos del sector de consultoría 
 
La consultoría se dirige a todas las áreas de gestión de una empresa, este aspecto 
determina el segmento de actividad de las empresas del sector. Se consideran los 
segmentos de mayor influencia en el mercado: 
 

• Consultoría integral, que reúne todas las áreas de gestión (estrategia, finanzas, 
producción, mercadeo, recursos humanos, tecnologías de información). 

• Consultoría en mercadeo, que reúne mercadeo y ventas. 

• Consultoría en tecnologías de la información (software, hardware, servicios 
conexos). 

• Consultoría en sistemas de gestión, dirigida a formalizar procesos para cumplir 
estándares internacionales con miras a obtener certificaciones. 

• Consultoría en recursos humanos 

• Consultoría legal y tributaria, asesoría en aspectos jurídicos y pagos de 
impuestos 

 
5.2.1.2. Agentes del sector 
 
Por parte del Estado: 
 

• Ministerio de transporte.  

• Agencia Nacional de Infraestructura – ANI. 

• Entidades públicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldías).  

• Instituto Geográfico Agustín Codazzi – IGAC. • Departamento Nacional De 
Planeación – DNP. Superintendencia de Puertos y Transportes.  

• Instituto Nacional de Vías-INVIAS.  

• Agencia Nacional de Licencias Ambientales.  

• Corporaciones Autónomas Regionales. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.dane.gov.co/
http://www.supersociedades.gov.co/
http://www.infraestructura.org.co/


    

FORMATO 

VERSIÓN: 2 

CÓDIGO:  A-AD-GC-F-069 

ESTUDIOS PREVIOS FECHA:    12/Sep/2024 

 

• Departamento Nacional de Planeación. 

• Auditoría General de la República.  

• Contraloría General de la República.  
 
Por parte de la Sociedad Civil  
 

• Empresas dedicadas a la auditoria, consultoría e interventoría  

• Usuarios 
 
5.2.1.3. Gremios y asociaciones 
 
Los gremios y asociaciones del sector servicios a las empresas podemos anotar: 
 

• Cámaras de Comercios 

• Camacol 

• Fedesarrollo 

• Fescol Asociación Colombiana de Consultores Empresariales – ACOLCEM 

• Sociedad Colombiana de Consultoría 

• Mesa Sectorial de Consultoría Empresarial del servicio nacional de aprendizaje 
(SENA) – MSCE 

 
5.2.1.4. Cifras sector consultoría 
 
Aspectos Generales   
 
(PIB)   
 
En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
1.7% en el año 2024 pr respecto al mismo periodo de 2023pr 
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Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 
 • Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
2,3% respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades económicas 
que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos 
porcentuales a la variación anual). 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
3,2%.  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
1,3%. • Industrias manufactureras crece 1,1%. 
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El PIB en las Actividades profesionales, científicas y técnicas  
 
Para el año 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al 
año 2023p. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 
 
 • Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,6%.  
 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.  
 
En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% 
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinámica se explica por 
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):  
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 1,3%.  
 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%. 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 
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técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, 
cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 1,0%.  
 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%. 
 

 
 
ANALISIS DE LA DEMANDA 
 
La Gobernación de Boyacá, buscando optimizar la prestación de diferentes tipos de 
servicios y obras civiles, ha venido realizando aporte en recursos a los ejecutores 
designados de proyectos puntuales, y/o celebrando contratos con el fin de aportar a la 
mejora continua de la calidad de vida de los boyacenses, para lo cual, ha venido 
aunando esfuerzo para la modernización y expansión de la infraestructura eléctrica rural 
y del sistema de iluminación de diferentes municipios del departamento. Muestra de lo 
anterior, es lo evidenciado en la plataforma de Modelo Estratégico de Abastecimiento 
de Colombia Compra Eficiente, en la cual, tomando como periodo de análisis 2017-
2024, para el Segmento,  80- Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de 
Empresas y Servicios Administrativos, 81-Servicios basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología; 801015- Servicios de consultoría de negocios y 
administración corporativa, 801016- Gerencia de Proyectos, 811017- Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica, la modalidad de contratación competitiva y con un valor 
contratado de máximo $ 198.156.593 M/CTE. 
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Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlk
MC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 

 
Aplicados los filtros de búsqueda mencionados, se puede evidenciar que el 
departamento ha celebrado en total de 63 contratos, distribuidos anualmente como se 
evidencia a continuación Cantidad de Contratos Anuales Suscritos, relacionados con el 
objeto a contratar., suscribiéndose según la tipología descrita, (2) en el 2020, (8) en el 
2021, (27) en el 2022, (18) en el 2023, (8) en el 2024. 
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Fuente: Cantidad de contratos Anuales suscritos, relacionados con el objeto a contratar :  https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-
de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta 

 
Teniendo en cuenta la anualidad, y como puede evidenciarse en la siguiente gráfica, mensualmente se 
suscribieron contratos relacionados con el objeto del presente proceso, de la siguiente manera: 

 

 
 

Fuente: Cantidad de contratos Mensuales suscritos, relacionados con el objeto a contratar :  
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta 

 
Los contratos suscritos, reflejan un gasto mensual total de ($ 3.683.521.543) M/CTE, discriminados 
mensualmente así: (Ver el siguiente Grafico. Gasto Mensual de Contratos Suscritos, relacionados con el 
objeto a contratar). 
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Gato Mensual de Contratos suscritos, relacionados con el objeto a contratar:  
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta 

 
Discriminado el gasto total, reflejado en la siguiente grafica. Gasto Anual de Contratos Suscritos, 
relacionados con el objeto a contratar, se puede concluir, que los contratos suscritos representaron un 

gasto anual así: 

 
Gato Gato Anual de contratos suscritos, relacionados con el objeto a contratar : https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-
visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta 
 

Con el fin de hacer seguimiento y mejorar la estructuración de las prácticas 
institucionales, se tuvo en cuenta algunos procesos locales y nacionales, de 
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condiciones similares al objeto del presente proceso de contratación, entre los cuales, 
se encuentra: 
 

MOSALIDAD  
No. 
PROCESO  

No. 
CONTRATO  OBJETO   VALOR TOTAL   

TIEMPO 
TOTAL  

 
Concurso de 
Méritos 
Abierto 
 

CP-SS-003-
2022 

CP-SS-003-
2022 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, 
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y AMBIENTAL 
DEL CONTRATO DE OBRAS 
MODERNIZACIÓN Y EXPANSIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA, RURAL Y 
DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE COCUY – BOYACÁ $ 58,823,252 48 días 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-15-13405357 

Concurso de 
Méritos 
abierto  

MS-CMA-
005-2022 

MS-CMA-
299-2022 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 
FINANCIERA Y JURÍDICA PARA LA 
AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE 
ALUMBRADO PÚBLICO CON TECNOLOGÍA 
LED EN LAS ÁREAS RURAL Y URBANA DEL 
MUNICIPIO SAMACÁ – BOYACÁ. $ 39,042,598 180 días 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-15-13288165 

Concurso de 
Méritos 
Abierto 

MB-CM-
002-2023 

113 DE 
2023 

INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y 
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA 
MODERNIZACIÓN Y EXPANSIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y 
DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE BELEN BOYACÁ $ 39,277,340 60 días 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-15-13738533 
Fuente: Procesos locales adelantados por el departamento, relacionados con el objeto a contratar. SECOP I   
 
 

MODALIDAD  
No. 
PROCESO  

No. 
CONTRATO  OBJETO   VALOR TOTAL   

TIEMPO 
TOTAL  

Concurso de 
Méritos 
Abierto 

SI-CM-012-
2018 240 

INTERVENTORÍA A LAS OBRAS DE 
ALUMBRADO PÚBLICO EN ZONAS 
RURALES DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA – 2018 $ 170,195,937 90 días 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-15-8281779 

Concurso de 
Méritos 
Abierto 

MM-CMA-
017-2023 0453-2023 

INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL A LA 
“AMPLIACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE 
REDES ELÉCTRICAS DE MEDIA Y BAJA 
TENSIÓN Y SUBESTACIONES DE 
DISTRIBUCIÓN PARA ALUMBRADO 
PÚBLICO EN LA VÍA DE ENTRADA 
AGUAZUL - MANÍ Y VÍA DE SALIDA MANÍ 
- SANTA HELENA DE CUSIVA EN EL 
MUNICIPIO DE MANÍ, CASANARE $ $103,667,440 4 meses 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-15-13857364&g 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-15-13405357
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-15-13288165
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-15-13738533
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-15-8281779
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Concurso de 
Méritos 
Abierto 

CMA- 
MHC- 003-
2023 110.10.01.0227 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
CONTABLE, AMBIENTAL Y JURÍDICA DE 
LA MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
ALUMBRADO PUBLICO CON 
TECNOLOGÍA LED EN EL MUNICIPIO DE 
HATO COROZAL, DEPARTAMENTO DE 
CASANARE. $90,168,397 3 meses 

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-15-13835512&g 
Fuente: Procesos nacionales. SECOP I 

 

5.3 ANALISIS DE LA OFERTA 
 
La oferta a la cual se hace referencia en el presente análisis corresponde a las 
empresas que desarrollan sus actividades en consultoría, las cuales son fundamentales 
en la realización de las obras de ingeniería, ya que son los que ofrecen el conocimiento 
profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de experiencia 
que permite garantizar objetividad en el análisis y la toma de decisiones, dichos 
participantes en este rol son catalogados como la industria del conocimiento dentro del 
sector. Según la Cámara Colombiana de Infraestructura quienes se identifican como 
CONSULTORES INTERVENTORES, son diferentes empresas dedicadas a la actividad 
de la consultoría, las cuales son fundamentales en la realización de las obras de 
ingeniería, ya que son los que ofrecen el conocimiento profesional especializado y 
técnico, de la mano del juicio independiente y de experiencia que permite garantizar 
objetividad en el análisis y la toma de decisiones, dichos participantes en este rol son 
catalogados como la industria del conocimiento dentro del sector. Es así, que una de 
las características fundamentales de estas empresas es que cumplen sus funciones en 
pro del bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, políticos o 
institucionales, que puedan interferir en su independencia; los consultores son 
responsables de apoyar en la toma de decisiones para realizar una adecuada ejecución 
del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad de una obra de ingeniería. 
“La Consultoría es un servicio de alto valor agregado, que no cuesta mucho con 
respecto al costo total de la obra, y que ayuda ahorrar recursos, problemas, demoras, 
sobrecostos e incertidumbres.” (Cámara Colombiana de Infraestructura 2015). Para 
mayor precisión, para efectos de este informe los Consultores son aquellas empresas 
que ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico, juicio independiente y 
experiencia, para garantizar objetividad en el análisis y la toma de decisiones en la 
realización de las obras de ingeniería civil. Teniendo en cuenta lo anterior y analizado 
los posibles proveedores de servicios para el objeto a contratar, haciendo uso del 
Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por Colombia Compra Eficiente, con 
aplicación de filtros como: periodo de análisis (2017-2024), para el Segmento,  80- 
Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios Administrativos, 
81-Servicios basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología; 801015- Servicios de 
consultoría de negocios y administración corporativa, 801016- Gerencia de 
Proyectos,811017- Ingeniería Eléctrica y Electrónica , la modalidad de contratación 



    

FORMATO 

VERSIÓN: 2 

CÓDIGO:  A-AD-GC-F-069 

ESTUDIOS PREVIOS FECHA:    12/Sep/2024 

 

competitiva y con un valor contratado de máximo $ 198.156.593 M/CTE, en el 
departamento de Boyacá: 
 

 
  

 
 

Fuente: Filtros de búsqueda aplicados, relacionados con el objeto a contratar : 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2
IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que existen 1026 posibles oferentes, 
relacionados con 4051 contratos suscritos y un valor de contratación aproximado de ($ 
(162.000.000.000) M/CTE como se observa en la gráfica: 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Fuente: Posibles proveedores, relacionados con el objeto a contratar : 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2
IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c 

 
POSIBLES OFERENTES  
 
Basado en lo anterior, se presenta en detalle, una pequeña lista de posibles 
proveedores, según el filtro de búsqueda aplicado. Teniendo en cuenta, que el presente 
proceso de contratación, se pueden considerar como posibles oferentes sin limitar la 
lista, los siguientes:  
 

PROVEEDOR NIT  ACTIVIDAD 

JP CONSULTORES SAS 804006706-5 

6499 
Otras actividades de servicio financiero, 
excepto las de seguros y pensiones n.c.p. 

7112 
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica 

7830 
Otras actividades de provisión de talento 
humano 

6910 Actividades jurídicas 

J & E CONSULTORIAS Y 
SERVICIOS S.A.S.  900883046 - 1 

7020 Actividades de consultoría de gestión 

7490 
Otras actividades profesionales, científicas y 
técnicas n.c.p. 

7112 
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica 

4290 Construcción de otras obras de ingeniería civil 

LAINSCO INGENIERIA 
SAS 900602469 - 9 

4290 Construcción de otras obras de ingeniería civil 

7112 
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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4663 

Comercio al por mayor de materiales de 
construcción, artículos de ferretería, pinturas, 
productos de vidrio, equipo y materiales de 
fontanería y calefacción 

4210 
Construcción de carreteras y vías de 
ferrocarril 

Ingelco Proyectos E U 820002625 - 7 

7112 
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica 

4321 Instalaciones eléctricas 

4220 Construcción de proyectos de servicio público 

7410 Actividades especializadas de diseño 

Consultoría Estudios E 
Interventorías Civiles Y 
Ambientales Ceinters 

S A S 

900849991 - 3 

7112 
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica 

4290 
Construcción de otras obras de ingeniería 
civil 

4923 Transporte de carga por carretera 

7730 
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipo y bienes tangibles n.c.p. 

J & E Consultorías Y 
Servicios S A S 

900883046-1 

7020 Actividades de consultoría de gestión 

7490 
Otras actividades profesionales, científicas y 
técnicas n.c.p. 

7112 
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica 

4290 
Construcción de otras obras de ingeniería 
civil 

Ingeconsult J&C S A S 901050445-6 

7112 
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica 

4290 
Construcción de otras obras de ingeniería 
civil 

4390 
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de 
ingeniería civil 

Lima proyectos S.A.S 901405220-1 

7112 
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica 

7111 Actividades de Arquitectura 

4390 
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería 
civil 

5254 Manipulación de Carga 
Interconstrucciones 

JM SAS 
 901547651 

8010 Servicios de asesoría de gestión 
4321 Instalaciones eléctricas 

Andrés Yamid Parrado 
Ladino 

1121870857 
8010 Servicios de asesoría de gestión 
8110 Servicios profesionales de ingeniería 

Fuente: Posibles proveedores, https://www.rues.org.co/, https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index 

 
PARTICIPACION DE EMPRESAS MYPIMES  
 

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index
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Las pequeñas y medianas empresas, definidas según las leyes colombianas como 
aquellas que poseen una planta de personal inferior a 200 empleados y activos totales 
de hasta 30.000 salarios mínimos mensuales legales vigentes, representan el 99,5% 
del parque empresarial nacional. Por lo anterior, teniendo en cuenta que el sector de la 
construcción es uno de los sectores más diversos, y haciendo uso del directorio de 
proveedores registrados de SECOP II, se puede considerar como posibles oferentes 
clasificados como micro, pequeña o mediana empresa, los siguientes: 
 

 
Fuente: Posibles proveedores clasificados Mypimes , https://www.rues.org.co/, Fuente: https://www.rues.org.co/ 
 

ANÁLISIS DE COSTOS  
 
El valor del presente proceso es de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO 
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($198.156.593) 
M/CTE. 
 

DESCRIPCIÓN UNIDAD VALOR 

INTERVENTORÍA 
TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURIDICA, 

Global $       198.156.593 

https://www.rues.org.co/
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AMBIENTAL, CONTABLE 
Y SOCIAL AL CONTRATO 
DE OBRA CUYO OBJETO 
ES “EXTENSIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
ELÉCTRICA RURAL Y 
DEL SISTEMA DE 
ILUMINACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE PAIPA, 
BOYACÁ 

 
5.4. ASPECTOS LEGALES 
 
La normatividad aplicable para el presente proceso contractual se encuentra 
respaldada en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que la complementen. 
 
ANALISIS FINANCIERO 
 
INDICADORES FINANCIEROS 
 
Teniendo en cuenta la circular conjunta de 30 de abril de 2019 - modificación de JUNIO 
DE 2019 al numeral 5: En cuanto a los indicadores financieros. Para establecer los 
indicadores que se pretenden exigir como requisito financiero, según el objeto y cuantía 
del objeto a contratar, deberán tenerse en cuenta los siguientes topes: 
 

• PARA CONSULTORIA:  
 

Indicadores Financieros 

Liquidez Mayor o igual a 1.8 

Endeudamiento Menor o igual al 55% 

Razón de Cobertura de interés Mayor o igual a 0,3 

Capacidad Organizacional 

Rentabilidad del Patrimonio  Mayor a 0,12 

Rentabilidad del Activo  Mayor a 0,05 

 
5.4.1 POLITICA DE DATOS ABIERTOS 
 
Conforme lo regulado en el artículo 5° de la Ley 1712 de 2014 asigna la condición de 
sujetos obligados a:  
 
“a) Toda entidad pública, incluyendo las pertenecientes a todas las Ramas del Poder 
Público, en todos los niveles de la estructura estatal, central o descentralizada por 
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servicios o territorialmente, en los órdenes nacional, departamental, municipal y 
distrital.” 
 
La importancia y el alcance de “Open Data” o “datos abiertos” son catalogados como 
información pública dispuesta en formatos que permiten su uso y reutilización bajo 
licencia abierta y sin restricciones legales para su aprovechamiento, que permiten y 
facilitan el Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional, establece la 
obligatoriedad de las entidades públicas de apertura datos y define los datos abiertos 
en el numeral sexto como "todos aquellos datos primarios o sin procesar, que se 
encuentran en formatos estándar e interoperables que facilitan su acceso y 
reutilización, los cuales están bajo la custodia de las entidades públicas o privadas que 
cumplen con funciones públicas y que son puestos a disposición de cualquier 
ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que terceros puedan 
reutilizarlos y crear servicios derivados de los mismos". 
 
Frente a ello y para consulta en general del Departamento de Boyacá y garantía el del 
acceso a la Información pública, tiene su disposición la consulta de sus datos abierto 
en la página web Enlace: https://www.boyaca.gov.co/portal-de-datos-abiertos-2/ 
 

 
 
Allí se habilitó para la participación ciudadana la apertura de datos de la Gobernación 
de Boyacá en aras de evolucionar en la iniciativa global de un gobierno abierto, 
pretende avanzar en la disposición de datos públicos de libre acceso y de interés común 
a través del portal de datos abiertos colombiano www.datos.gov.co, sin embargo, quiere 
contar con la participación de la sociedad boyacense para que de cualquier forma 
contribuyan con la identificación de datos estratégicos, a fin de enfocar los esfuerzos 
del proceso de apertura en aquellos que redunden en la construcción de servicios o 

https://www.boyaca.gov.co/portal-de-datos-abiertos-2/
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aplicaciones innovadoras que solucionen problemáticas comunes y de impacto en el 
departamento.  
 
Por lo anterior, la Gobernación de Boyacá dio a conocer su inventario del Registro de 
Activos de Información, instrumento que servirá como uno de los mecanismos para 
identificar todos aquellos datos prioritarios o de alto impacto a publicar en el portal de 
datos abiertos colombiano. 
 
Dicho inventario contiene la descripción del activo de información discriminado por 
secretaría y unidad administrativa, además de identificar su disponibilidad y reserva de 
la misma. 
 
A continuación, se deja los medios de parificación de datos de la Gobernación de 
Boyacá:  
 

• Participe aquí en la apertura de datos de la gobernación de Boyacá:  

• https://www.boyaca.gov.co/datosabiertos/ 

• Consulte aquí el Registro de Activos de Información:  

• https://www.boyaca.gov.co/registro-de-activos-de-informacion-v1/ 
 

• Consulte aquí los procesos de contratación (Secop 2)  

• https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/I
ndex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

 

• Consulte aquí los procesos de contratación (Secop 1)  

• https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do 
 

• Consulte aquí las órdenes de compra (Tienda Virtual del Estado Colombiano) 
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
%20colombiano/ordenescompra 

 
6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MÁS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE 
 
Teniendo en cuenta que se realizará un proceso de selección por Concurso de Méritos 
de conformidad con lo previsto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
1082 DE 2015, la entidad seleccionará la oferta más favorable a la entidad que 
presente la mejor calidad, de acuerdo con los criterios señalados en el decreto 1082 
de 2015 y en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no será factor 
de calificación o evaluación.  
 
En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación 
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con 

https://www.boyaca.gov.co/datosabiertos/
https://www.boyaca.gov.co/registro-de-activos-de-informacion-v1/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-%20colombiano/ordenescompra
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-%20colombiano/ordenescompra
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las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia 
específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. 
 
Podrán participar en la presente selección, personas naturales o personas jurídicas 
legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que 
cumplan con los siguientes requisitos: 
 
6.1 REQUISITOS MÍNIMOS PARA PARTICIPAR 
 
Podrán participar en el presente proceso, personas naturales o personas jurídicas 
legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que 
cumplan con los siguientes requisitos: 
 

A) Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecución de las actividades 
B)  Que cuenten con la respectiva autorización de las autoridades competentes 

para el ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y reúnan los 
requisitos exigidos en el presente estudio previo. 

C) Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad indicadas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, 
y/o demás prohibiciones de ley. 

D) Que cuando se trate de una persona jurídica, ésta acredite una duración 
superior a la del plazo del contrato y un año (1) más, contados a partir de la 
fecha de cierre de la presente modalidad. 

E) Que, en caso de ser persona jurídica, tenga capacidad para contratar. 
F) Que cumplan con los demás requisitos de participación definidos a lo largo de 

este estudio. 
G) Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del 

presente proceso de contratación. 
H) Cuando se trate de personas jurídicas deberán estar legalmente constituidas 

por lo menos diez (10) años de anterioridad a la fecha de cierre del presente 
proceso, lo que se acreditará con el Certificado de existencia y representación 
legal, en donde se acredite que ha sido debidamente renovado; además, deberá 
tener una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, 
contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más. 

I) Para personas naturales, según su actividad, estar inscritas en el registro 
mercantil. El respectivo certificado deberá tener una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha límite para la 
entrega de ofertas; además, en donde se acredite que ha sido debidamente 
renovado. 

J) Los Consorcios o Uniones Temporales deberán someterse a la totalidad de las 
prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y además 
tener en cuenta lo siguiente: 
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K) Presentar documento de constitución, en los términos señalados en el Artículo 
7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar 
suscrito por todos los miembros que lo conformen, en el cual indiquen si su 
participación es a título de consorcio o de unión temporal, además de indicar las 
normas básicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de 
participación ó la extensión de la participación en la ejecución del contrato 
(actividades) y la designación de la persona que para todos los efectos los 
representará, los que no podrán ser modificados sin autorización previa del 
Departamento. 

L) Para las Uniones Temporales, deberán señalar los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en la ejecución del contrato. 

 
6.2 DOCUMENTOS JURÍDICOS DE LA PROPUESTA 
 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su 
propuesta los documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos 
necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su 
evaluación y posterior adjudicación: 
 
6.2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA 
 
Debe ser suscrita por la persona Natural; la persona jurídica, deberá suscribirla por 
intermedio de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, 
debe ser suscrita por el representante legal del consorcio o unión temporal a través de 
la presentación de la propuesta. 
 
Cuando se actué por medio de apoderado, este debe estar expresamente facultado 
para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legadamente 
conferido y con expresas facultades para el efecto. 
 
Todos los oferentes deberán declarar en su carta de presentación, que no se 
encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la 
Gobernación. 
 
6.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O 
MATRICULA MERCANTIL 
 
La persona Natural o Jurídica deberá demostrar que está organizado como empresa o 
Establecimiento de Comercio cuya actividad le permita desarrollar el objeto a contratar, 
lo cual deberá acreditar de la siguiente manera: 
 
a) Si la propuesta es presentada por una Persona Jurídica, se debe acreditar su 

existencia y representación legal, mediante la presentación del original o fotocopia 
del Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de 
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Comercio con antelación no menor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección, en donde se acredite que está 
vigente y servirá como base para verificar la siguiente información: 
 

• La persona jurídica debe haber sido constituida legalmente como tal por lo 
menos un (01) años de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso y 
un término de duración no inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) año 
más. Esta certificación deberá estar debidamente renovada. 

• De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del 
Representante Legal para la presentación de la Propuesta y para la suscripción 
del Contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones 
estatutarias, se deberá presentar adicionalmente Copia del Acta en la que 
conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al 
Representante Legal para la presentación de la Propuesta, la suscripción del 
contrato, y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el 
caso de resultar adjudicatario. 

• El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente 
contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y 
ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la 
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.  

• El representante legal debe cumplir con el perfil del oferente. 
 
b) En el evento que se trate de PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O PRIVADAS 

DE ORIGEN EXTRANJERO, además del cumplimiento de las anteriores 
exigencias, deberá acreditar su existencia y representación legal, adjuntando para 
ello un documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, 
expedido con antelación no menor a (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, objeto y 
vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o 
Personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 
facultades, y en el cual se señale expresamente que el Representante no tiene 
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la 
sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberán cumplirse todos y 
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en 
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan 
obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los artículos 259 y 260 del Código 
de Procedimiento Civil, y las demás normas vigentes.  

 
c) Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de 

países parte de la Convención sobre la abolición del requisito de legalización para 
documentos públicos extranjeros", se tendrán en cuenta las siguientes reglas: El 
documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique 
la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en 
Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba 
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ser autenticado, el interesado deberá velar porque la autoridad que autentica, 
certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, 
documento éste que se deberá apostillar. En el evento en el cual, en un Estado 
Parte de la Convención, la autoridad ante quien se autentican los documentos no 
tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio 
del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones 
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas 
certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde 
emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las 
certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de 
acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul 
Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia 
de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. 
En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos ejecutados 
directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite 
ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de 
Colombia abonará la firma del Cónsul. 
 

Si la propuesta es presentada por Persona Natural (Aplica según la actividad de la 
persona natural), ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de 
Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio con 
antelación no menor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, en donde se acredite que ha sido renovado para el año 2023 y 
en donde conste la determinación de su actividad. Se exceptúan de este requisito las 
personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales de 
conformidad con el núm. 5 del Art. 23 del Código de Comercio. Deberá cumplir el 
requisito perfil del oferente.  

 
6.2.3. ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS 
 
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, cuando el 
proponente sea persona jurídica y su representante legal se encuentre limitado en 
razón a la cuantía u otro factor para representar debidamente a la sociedad en esta 
contratación, deberá presentar el acta de la junta de socios, en la cual se le autoriza 
para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea 
adjudicado. 
 
6.2.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unión 
Temporal. En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo 
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman 
individualmente consideradas. 
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Podrán participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberán cumplir 
los siguientes requisitos: 
 

• Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente 
la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera 
expresa en el acuerdo de asociación correspondiente, señalando las reglas 
básicas que regulan Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión 
Temporal, y específicamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual 
deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de asociación 
correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre 
ellos, los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de los 
miembros del consorcio o la unión temporal en la propuesta y en la ejecución 
de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 

• Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal 
de un (1) año más, contados a partir del vencimiento del plazo máximo de la 
vigencia del contrato. 

• Acreditar la existencia, representación legal, y capacidad legal y jurídica de las 
personas jurídicas consorciadas o asociadas en Unión Temporal, y la capacidad 
de sus representantes para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así 
como de la propuesta para la presentación, celebración y ejecución del contrato. 

• Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal tienen una vigencia de un (01) año, contados a partir del 
vencimiento del plazo del contrato. 

• La designación de un Representante que deberá estar facultado para actuar en 
nombre y representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá 
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o 
definitiva, indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto. 

• Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración 
de los Consorcios o Uniones Temporales, deberán acreditarse mediante la 
presentación del documento Consorcial o de constitución de la Unión Temporal 
en el que se consignen los acuerdos y la información requerida. 

• Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad 
jurídica de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, 
respecto de las personas jurídicas que se asocian para la presentación de la 
propuesta, deberán acreditarse conforme se indica en los numerales 
respectivos en la presente convocatoria. 

• Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se 
encuentren conformados por personas jurídicas, deben todos sus integrantes 
contar con un objeto social que les permita cumplir con la prestación del servicio 
requerida en los pliegos de condiciones. 

• En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y 
extensión de la participación de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución 
del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 
y escrito de LA ENTIDAD. 
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• Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes integran 
el Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que el Departamento de 
Boyacá así lo autorice. 

 
6.2.5 AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL 
CONTRATO 
 
Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, requiere autorización de sus órganos de 
dirección para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, 
deberá anexar los documentos que acrediten dicha autorización, de acuerdo a los 
Estatutos o Reglamentos que los rijan. 
 
6.2.6 PERFIL DEL OFERENTE: 
 
Los proponentes podrán presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, 
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones: 
 
a). Personas naturales nacionales: El oferente para la fecha del cierre deberá 
acreditar título de ingeniero electricista o eléctrico o electromecánico con una 
experiencia general mínima de diez (10) años de ejercicio profesional, contados a partir 
de la expedición de la matricula profesional. 
 
b). Personas jurídicas nacionales: Que se encuentre debidamente constituidas, 
previamente a la fecha de apertura del proceso, conjuntamente, en cualquiera de las 
formas de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. Las personas 
jurídicas deben tener por lo menos diez (10) años de constituidas antes de la fecha de 
cierre de la presente convocatoria y un término de duración no inferior al plazo de 
vigencia del contrato y un (1) año más, lo cual se verificará a partir de lo consignada 
en el Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio. 
 
El representante legal deberá acreditar los mismos requisitos para las personas 
naturales nacionales establecidas en el literal a). Si el representante legal no acredita 
el perfil requerido, la propuesta podrá ser avalada por un profesional que cumpla estos 
requisitos y que haga parte de la planta de personal de la empresa, para lo cual deberá 
anexar copia del respectivo contrato donde se pueda verificar que en la actualidad este 
profesional está laborando con la persona jurídica y/o empresa, o en su defecto 
compromiso de vinculación laboral debidamente suscrito por el representante legal.  
 
c) Consorcio o Unión Temporal: Si el consorcio y/o Unión Temporal, está 
conformado únicamente por personas naturales nacionales, al menos uno de sus 
integrantes deberá acreditar los requisitos establecidos en el literal a). 
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Si el consorcio y/o Unión Temporal, está conformado únicamente por personas 
jurídicas nacionales, al menos uno de sus integrantes deberá acreditar los requisitos 
establecidos en el numeral b).  
 
Si el consorcio y/o Unión Temporal, está conformado por personas jurídicas nacionales 
y por personas naturales nacionales, alguna de las personas jurídicas debe cumplir 
con los requisitos habilitantes establecidos en el numeral b). o al menos una de las 
personas naturales nacionales, deberá acreditar el requisito establecido en el numeral 
a). Nota: La persona que acredite el perfil requerido debe allegar copia de su matrícula 
Profesional junto con la respectiva vigencia. 
 
6.2.7. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANÍA 
 
Fotocopia de la cédula de ciudadanía del Proponente persona natural y/o del 
Representante Legal de la persona jurídica. Cuando se trate de consorcios o uniones 
temporales, deberán presentar este documento cada uno de los integrantes y el 
representante legal cuando sea persona diferente a los integrantes. 
 
6.2.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente) 
 
El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República. En el caso de proponentes plurales, este 
documento tendrá que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el por el 
representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes.  
 
Para personas jurídicas, el representante legal y la empresa deberán allegar 
individualmente el presente documento.  
 
El presente documento deberá corresponder al último boletín publicado por la 
Contraloría General de la República. 
 
6.2.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente) 
 
El proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación; el cual debe 
encontrarse vigente a la fecha de la presentación de las propuestas. En caso de ser 
persona jurídica, se presentará el certificado tanto de la persona jurídica como de su 
Representante Legal. En caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de 
cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio según corresponda. 
 
6.2.10. CERTIFICADO JUDICIAL (Vigente) 
 
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del cierre del 
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presente proceso de selección. Si es persona jurídica se allegará el de su 
representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se deberá allegar 
copia del certificado de todos los integrantes. 
 
6.2.11. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (Vigente) 
 
El proponente debe presentar el certificado de medidas correctivas la fecha de cierre 
del presente proceso de selección. Si es persona jurídica se allegará el de su 
representante legal. Si se trata de Consorcios o uniones temporales, se debe allegar 
copia de todos los integrantes de conformidad a la ley 1801 de 2016. 
 
6.2.12. CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES 
 
Si el proponente es persona natural debe allegar copia de la planilla de pago del último 
mes (actual) donde conste cual es el aporte a los sistemas de seguridad social integral 
salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales (en el caso de que aplique). En 
caso de consorcio o de unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá cumplir 
esta condición. 
 
Si el proponente es persona jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus 
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje – SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificación 
expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o por el Representante Legal durante un lapso no inferior a seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la oferta, o a partir de su constitución en el evento en 
que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida (Ley 789 de diciembre 
27 de 2002).  
 
Cuando el proponente sea Consorcio o Unión Temporal, cada una de los miembros 
que lo integran, deberán certificar que se encuentran en cumplimiento de la anterior 
obligación, al momento de presentar la propuesta. Tratándose de personas jurídicas 
extranjeras, que no tengan trabajadores o empleados en Colombia, no deberán aportar 
esta certificación, pero acreditaran que por esta situación no son sujetos pasivos de 
dichos aportes parafiscales. 
 
Nota 1: la información contenida en esta tabla es indicativa y puede haber sufrido 
modificaciones de acuerdo con la ley. Por lo tanto, el Proponente deberá prever, de 
conformidad con la legislación colombiana, dichas modificaciones. 
 
Nota 2: De conformidad con el Artículo 8° del Decreto 862 de 2013, reglamentario de 
la Ley 1607 de 2012, a partir del 1° de mayo de 2013, fecha en la que de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2° del decreto se implementa el sistema de retención en 
la fuente para efectos del recaudo del impuesto sobre la renta para la equidad – CREE, 
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las sociedades, y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del 
impuesto sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos del impuesto sobre la 
renta para la equidad – CREE, estarán exoneradas del pago de los aportes 
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), correspondientes a los trabajadores que 
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos 
mensuales legales vigentes. No son beneficiarios de la exoneración aquí prevista, las 
entidades sin ánimo de lucro, así como las sociedades declaradas como zonas francas 
a 31 de diciembre de 2012, o aquellas que a dicha fecha hubieren radicado la 
respectiva solicitud ante el Comité Intersectorial de Zonas Francas, y los usuarios que 
se hayan calificado o se califiquen a futuro en estas que se encuentren sujetos a la 
tarifa especial del impuesto sobre la renta del 15% establecida en el inciso 1° del 
artículo 240-1 del Estatuto Tributario; así como quienes no hayan sido previstos en la 
ley de manera expresa como sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la 
equidad – CREE. 
 
Nota 3: La entidad dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 
83 de la Constitución Política Nacional.  En consecuencia, quienes presenten 
observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberán aportar los documentos que 
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.  
 
En caso de no allegar junto con la observación dichos soportes no se dará trámite a la 
misma. En el evento en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, 
la Entidad podrá dar traslado al proponente observado y la entidad verificará 
únicamente la acreditación del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del 
presente proceso de selección, sin perjuicio de los efectos generados ante las 
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las 
normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre 
el contenido de la observación y compulsando copias a la Junta Central de Contadores 
y Ministerio de la Protección Social y de ser el caso a la Fiscalía General de la Nación. 
De no cumplirse este requisito la propuesta será entendida como no hábil. 
 
6.2.13. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
Se deberá aportar RUT de la persona natural, persona jurídica. En caso de Consorcio 
o Unión Temporal cada uno de los integrantes deberá aportar el presente documento. 
El proponente deberá presentar fotocopia legible de este documento. 
 
6.2.13. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
La propuesta deberá acompañarse del original de una garantía bancaria ó de una 
póliza otorgada por una entidad bancaria o compañía de seguros, legalmente 
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establecidas en Colombia, la cual será equivalente al diez por ciento (10%) del 
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de Selección y contendrá: 
 

• BENEFICIARIO: Departamento de Boyacá NIT. 891.800.498-1 

• AFIANZADO: El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unión 
temporal, deben aparecer los nombres de sus integrantes, la garantía de 
seriedad de la propuesta deberá ser expedida a nombre del consorcio o unión 
temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de 
participación. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el 
certificado de la Cámara de Comercio. 

• VIGENCIA: TRES (03) MESES. 

• CUANTÍA: 10% del valor del presupuesto oficial. 

• ASEGURADO: Departamento de Boyacá 

• OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en 
desarrollo del CONCURSO DE MÉRITOS cuyo objeto es “INTERVENTORIA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y 
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EXTENSIÓN DE 
LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE 
ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ”. 

 
Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía debe tomarse de 
conformidad con el nombre o razón social que figura en el certificado de existencia y 
representación legal de la Cámara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser 
que en el Certificado de la Cámara de Comercio se establezca que la sociedad podrá 
identificarse con la sigla. 
 
Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, la garantía deberá tomarse a 
nombre del Consorcio o Unión Temporal, indicándose para tal caso, el nombre de 
todos y cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participación. Los nombres 
deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de la Cámara de 
Comercio. 
 
Tanto la garantía como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la 
propuesta. 
 
La garantía debe ser expedida por una compañía de seguros legalmente constituida 
en Colombia y el oferente deberá adjuntar el original de la garantía y el original del 
recibo de pago correspondiente. 
 
En el evento que se genere una prórroga en los plazos inicialmente establecidos para 
la realización del presente proceso de selección, la garantía de seriedad de la 
propuesta deberá prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente señaladas. 
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Si el Proponente no cumple con el requerimiento de corrección de la póliza dentro del 
término fijado para ello, la entidad rechazará la oferta, bajo el entendido que la misma 
no ofrece la seriedad exigida en el presente Pliego de condiciones. Igual tratamiento 
se dará al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantía. 
 
Las garantías de seriedad de las ofertas no aceptadas serán devueltas una vez haya 
sido perfeccionado el contrato respectivo, previa solicitud del interesado. 
 
Si la garantía está constituida después de la fecha del cierre de la presente 
contratación la propuesta será rechazada. 
 
El Departamento de Boyacá hará efectiva la totalidad de la garantía, a título de 
indemnización por perjuicios, en los siguientes casos: 
 

a) Cuando el proponente seleccionado con la adjudicación no procediere a cumplir 
con los requisitos para el perfeccionamiento, suscripción y ejecución del 
contrato, dentro del término establecido en la presente contratación. 

b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue, 
o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

c) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación 
de las propuestas. 

 
En el evento señalado en el literal a., el valor asegurado de la garantía quedará a favor 
de la entidad contratante en calidad de sanción, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. 
Ante tal situación, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, 
podrá adjudicar el contrato dentro de los quince (15) días siguientes al vencimiento del 
término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en 
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para 
la Entidad, conforme con el numeral 12 artículo 30 de la Ley 80 de 1993. En los eventos 
señalados b., c., la garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios que los 
mismos ocasionen, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al 
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. 
 
6.2.15. ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL 
REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). 
 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o 
con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades 
estatales, deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes de la Cámara 
de Comercio. 
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Para tal efecto, deben presentar original o fotocopia del certificado expedido por la 
cámara de comercio, dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, para acreditar que se encuentran calificados y 
clasificados de conformidad con la ley 1150 de 2007 y respecto de las condiciones de 
que trata el articulo 5 numeral 1 de la ley 1150 de 2007, es decir capacidad jurídica, 
condiciones de experiencia, capacidad financiera. 
 
De conformidad con el Decreto 164 de 2010, Por el cual se reglamenta parcialmente 
la Ley 1150 de 2007 en relación con la verificación de las condiciones de los 
proponentes y su acreditación para el Registro Único de Proponentes a cargo de las 
Cámaras de Comercio y se dictan otras disposiciones. 
 
Clasificación: Es la ubicación del proponente que este mismo hace, dentro de la 
actividad, especialidad y grupo que le corresponde, de acuerdo con la información que 
acredita con la solicitud de inscripción, su actualización o renovación, según sea el 
caso, la cual habrá de ser verificada documentalmente por la Cámara de Comercio 
correspondiente. 
 
El interesado podrá clasificarse en una o varias actividades, especialidades y grupos. 
 
La codificación utilizada es: Codificación Estandarizada Internacional de Bienes y 
Servicios para el comercio Electrónico (UNSPSC de la Naciones Unidas).  
  
La codificación UNSPSC para este proyecto: Incluye el nivel 1 (ramas), el nivel 2 
(familias) y el nivel 3 (clases) 
 
6.2.16. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS- REDAM. 

 

El proponente debe presentar el certificado del deudores alimentarios morosos- 
REDAM, expedido por la entidad de orden nacional ministerio de tecnologías de la 
información y las comunicaciones – MINTIC, del representante legal para persona 
jurídica y/o de la persona natural. Según el artículo 6 de la ley 2097 de 2021. Si se trata 
de Consorcios o uniones temporales, se debe allegar copia de todos los integrantes de 
conformidad a la ley 1801 de 2016. 
 
6.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 
6.3.1 EXPERIENCIA 
 
El proponente debe acreditar experiencia general en el documento RUP de acuerdo a 
lo siguiente: 
 
Acreditar experiencia hasta con tres (3) contratos, celebrados con entidades públicas, 
en actividades cuyo objeto corresponda o estén “relacionados con interventoría al 
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mantenimiento y/o expansión y/o repotenciación y/o modernización de alumbrado 
público con entidades públicas” cuya sumatoria sea mayor o igual al valor del presente 
proceso expresado en SMMLV. 
 
Además, deberá acreditar mínimo 3 códigos en cada uno de los contratos según el 
siguiente cuadro, a través del documento RUP para lo cual deberá resaltar dichos 
códigos para su verificación: 
 

CÓDIGO UNSPSC NOMBRE 

80101600 Gerencia de Proyectos 

80101500 Servicios de consultoría de negocios 
y administración corporativa 

81101700 Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

83101800 Servicios Eléctricos 

83101900 Conservación de Energía 

 
Experiencia Habilitante para Mipyme - Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.18 y 
Emprendimiento y Empresas de Mujeres - Decreto 1860 de 2021 artículo 
2.2.1.2.4.2.14. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada, así:  
 
Se verificarán hasta cinco (5) contratos cuya clasificación en el RUP coincida con el 
cuadro siguiente y correspondan a contratos de interventoría a contratos de obra 
relacionados con interventoría al mantenimiento y/o expansión y/o repotenciación y/o 
modernización de alumbrado público con entidades públicas. Además, deberá 
acreditar mínimo tres (3) de los códigos solicitados en cada uno de los contratos 
aportados según el siguiente cuadro a través del documento RUP para lo cual deberá 
resaltar dichos códigos para su verificación: 
 

CÓDIGO UNSPSC NOMBRE 

80101600 Gerencia de Proyectos 

80101500 Servicios de consultoría de negocios 
y administración corporativa 

81101700 Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

83101800 Servicios Eléctricos 

83101900 Conservación de Energía 

 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
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momento de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o 
empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del Formato – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con 
la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o 
la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así mismo deberá aportarse: copia del contrato y/o acta de liquidación del contrato 
relacionado, o certificación expedida por la entidad contratante. Es decir que el 
proponente podrá acreditar su experiencia con una o varias de las siguientes 
alternativas:  
 

• Copia del Contrato y/o Acta de Liquidación  

• Certificación expedida por la Entidad Contratante  
 
Los contratos que se adjunten para certificar la experiencia requerida deben tener un 
objeto que tenga relación con el objeto a contratar. 
 
En caso de aportar certificaciones, estas deberán ser expedidas por el Representante 
Legal de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de 
la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado. Estos 
documentos deberán ser expedidos con anterioridad a la fecha plazo previsto para la 
presentación de las ofertas.  
 
El documento soporte para acreditar la experiencia de los contratos registrados en la 
propuesta, deben ser las certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su 
respectiva acta de liquidación. Las certificaciones deberán contener mínimo los 
siguientes datos: 
 
- Razón social o nombre de la empresa contratante. 
- Objeto del contrato 
- Valor de contrato (incluye adicionales si los hay) 
- Valor ejecutado 
- Duración del Contrato (fecha de iniciación y terminación) 
- Dirección y Teléfono del Contratante 
- Cumplimiento. 
 
El Departamento de Boyacá se reserva el derecho de verificar la información 
suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre esta 
información, y lo establecido por el Departamento, la propuesta será rechazada.  
 
Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como 
integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde 
a la ponderación del valor del contrato por el porcentaje de participación.  
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Se deben adjuntar actas de liquidación y/o certificación donde se pueda verificar el 
objeto, contratante, contratista, actividades y fecha de liquidación. Para ello se solicita 
que el proponente resalte en su RUP, los contratos mediante los cuales pretende 
acreditar la experiencia general y especifica. 
 
En caso de que el contrato que acredita la experiencia tenga algún tipo de multa o 
sanción, no será tenido en cuenta por parte de la Entidad Estatal.  
 
Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participo en unión temporal o 
consorcio se le acreditara la experiencia general presentada teniendo en cuenta el 
porcentaje de participación que tuvo en dicho contrato, se deberá indicar el porcentaje 
de participación y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de 
unión temporal o con la certificación correspondiente. 
 
REGLAS APLICABLES A LAS EXPERIENCIAS: 
 
Dichos contratos deben haber sido suscritos, ejecutados y liquidados con entidades 
públicas o privadas con anterioridad a la fecha límite del cierre del presente proceso. 
 

• Deberá aportarse: copia del contrato y/o acta de liquidación del contrato 
relacionado, y/o certificación expedida por la entidad contratante y/o acta de 
liquidación. 

• En caso de aportar certificaciones, estas deberán ser expedidas por el 
Representante Legal de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad 
estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del 
contrato, o su delegado. 

• Estos documentos deberán ser expedidos con anterioridad a la fecha plazo 
previsto para la presentación de las ofertas. 

• Las certificaciones allegadas serán evaluadas teniendo en cuenta en número 
de veces del SMMLV, para lo cual se tendrá en cuenta su respectivo año. 

 
NOTA. El Departamento de Boyacá se reserva el derecho de verificar la información 
suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre esta 
información, y lo establecido por el Departamento, la propuesta será rechazada.  
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
6.4 GRUPO DE TRABAJO MÍNIMO 
 
El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo 
habilitante, y acreditar en relación con el mismo, el cumplimiento de las siguientes 
condiciones. 
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PERFIL 
REQUERIDO 

CANTIDAD 
PORCENTAJE Y 

TIEMPO 
DEDICACION 

FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

DIRECTOR 
INTERVENTORIA 

1 

 Veinticinco (25 %) 
durante todo el 
tiempo de ejecución 
del proyecto 

INGENIERO 

ELECTRICO O 

ELECTRICISTA 

ELECTROMECÁNICO 

 
Magister y Especialista en 
gerencia y evaluación de 
proyectos;                                     
Formación 
complementaria en RETIE 
Y RETILAP, de 
conformidad con las 
disposiciones legales de 
mínimo 120 horas de 
formación Y un diplomado 
en interventoría de obras 
eléctrica mínimo de 100 
horas, con matrícula 
profesional vigente 

Experiencia General de 
mínimo TRECE (13) 
años contados a part ir 
de la fecha de 
expedición de la 
matricula profesional. 

Acreditar 

experiencia mínima 

como consultor y/o 

director de obra y/o 

director de 

interventoría de 

mínimo diez 

(10) obras de 
alumbrado público y/o 
iluminación. 

INGENIERO 
RESIDENTE DE 

INTERVENTORÍA 
1 

Cien (100%) durante 
todo el tiempo de 
ejecución del 
proyecto 

INGENIERO 

ELECTRICISTA O 

ELECTROMECÁNICO 

Experiencia general 
mínimo de ocho (8) años 
contados a partir de la 
fecha de expedición de 
la matricula profesional 

Acreditar 
experiencia mínima 
como, interventor 
o responsable de la 
construcción de 
mínimo tres (3) 
obras de 
alumbrado público 
y/o iluminación. 

INGENIERO 
ELECTRICISTA 

1 

Cien (100%) 

durante todo el 
tiempo de 
ejecución del 
proyecto 

INGENIERO 
ELECTRICISTA O 
ELECTROMECÁNICO 

Experiencia general 
no menor de dos 
(2)meses contados 
a partir de la fecha de 
expedición del 
diploma de grado 

Acreditar experiencia 
mínima como, auxiliar 
de ingeniarla 
interventor, 
responsable de la 
construcción de 
mínimo una (1) obra 
de alumbrado 
público y/o 
iluminación. 

PROFESIONAL 
HSE O HSEQ DE 
INTERVENTORIA 

(Categoría 6) 

1 

Treinta (30%) 
durante todo el 
tiempo de 
ejecución del 
proyecto 

PROFESIONAL DE 
PREGRADO EN 
INGENIERIA, 
Especialista en 
gerencia de la salud 
ocupacional con; 
Licencia para la 
prestación de servicios 
en Seguridad y salud en 
el trabajo Vigente 

Experiencia general 
mínimo de Diez (10) 
anos contados a 
partir de la fecha de 
expedición de la 
matricula profesional 

Experiencia 
certificada como 
profesional HSE o 
HSEQ de mínimo 
tres (3) 
interventorías de 
alumbrado público 
y/o iluminación. 

 
Para la verificación del Grupo de Trabajo requerido, el proponente deberá allegar con 
la oferta los siguientes documentos del Director de Interventoría y Profesional 
HSE/HSEQ de interventoría.  
 

• Hoja de vida 

• Fotocopia del diploma de pregrado y acta de grado 

• Fotocopia del diploma de posgrado y acta de grado 
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• Tarjeta profesional (según aplique) 

• Certificado de vigencia de matrícula profesional, expedido por el COPNIA 
(según aplique) 

• Soporte de la experiencia general y específica 

• Cédula de ciudadanía 

• Certificado de antecedentes disciplinarios 

• Certificado de no responsable fiscal – 

• Carta de compromiso y disponibilidad que el personal presentado efectivamente 
participará en el proyecto. 

 
Respecto de PROFESIONAL INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORÍA, INGENIERO 

ELECTRICISTA, la documentación mencionada, se deberá presentar por parte del contratista previo a 
suscripción del acta de inicio. 
  

 

EL DEPARTAMENTO podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la 
experiencia del personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la 
oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberán efectuar en el 
periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la 
propuesta.  
 
Al momento de inicio del proyecto EL DEPARTAMENTO verificará que el personal 
presentado sea el mismo que se presentó en la propuesta en caso contrario el 
contratista deberá allegar la justificación de la no participación de los profesionales 
presentados; esta información será verificada por el supervisor designado por el 
Departamento a la firma del acta de iniciación del contrato.  
 
NOTA 1. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo 
laboral con EL DEPARTAMENTO. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar 
el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra 
la buena relación con el contratante, la comunidad, o cause algún impacto negativo al 
DEPARTAMENTO al medio ambiente.  
 
NOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificación y/o 
el contrato que reúnan los siguientes requisitos:  
 
a) Ser expedidas por los contratantes  
b) Señalar el objeto del contrato  
c) Indicar fecha de inicio y terminación del contrato  
d) Indicar el cargo ocupado dentro del contrato  
e) Indicar nombre, dirección y teléfono del contratante. 
 
NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información 
solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de terminación y/o 
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liquidación del mismo, de tal forma que la información no contenida en la certificación, 
se complemente con el contenido de dichos documentos. 
 
NOTA 4: Se podrá presentar el nombre de una persona para más de un cargo, siempre 
y cuando, cumpla con los requisitos exigidos al personal mínimo (Dedicación-
Formación Académica y Experiencia General y Especifica)  
 
NOTA 5. Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden 
participar en el proyecto, su remplazo está sujeto a la autorización previa y escrita de 
la Supervisión del contrato, por consiguiente, el contratista someterá a consideración, 
con suficiente antelación a la Supervisión la Hoja (s) de Vida de las sustituciones 
propuestas, quienes deberán demostrar iguales o superiores condiciones de formación 
académica y experiencia del profesional o técnico que se pretende remplazar. 
 
6.5 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la 
capacidad financiera exigida en el Pliego de Condiciones. Los requisitos financieros 
exigidos para participar en el presente proceso de selección, serán verificados a partir 
de la información que obra en el certificado de inscripción RUP. 
 
Para efectos de la verificación financiera el proponente deberá acreditar mediante el 
Registro único de proponentes, la Capacidad financiera. 
 
“La evaluación financiera de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme y con fecha de expedición no superior a treinta 
(30) días Calendario. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 
realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro Único de 
Proponentes, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la 
Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información 
financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté 
vigente y en firme. 
 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por 
tanto, este aspecto no otorgará puntaje; pero habilitará o deshabilitará la propuesta. 
 
INDICADORES FINANCIEROS 
 
Teniendo en cuenta la modificación de JUNIO DE 2019 al numeral 5: En cuanto a los 
indicadores financieros. Para establecer los indicadores que se pretenden exigir como 
requisito financiero, según el objeto y cuantía del objeto a contratar, deberán tenerse 
en cuenta los siguientes topes: 
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Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 1.8 

Índice de endeudamiento Menor o igual a 50% 

Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 0,3 

 
Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,12 

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.05 

 
6.6. FACTORES DE EVALUACIÓN 
 
PUNTAJE MÁXIMO: 100 PUNTOS 
 
Tabla — Puntaje por Criterios de Evaluación 
 

CRITERIO DE EVALUACIÓN  PUNTAJE  

Calidad / Técnico.   78.5 

Apoyo a la Industria Nacional  20 puntos  

Personas con Discapacidad  1 puntos  

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 puntos 

Mipyme 0,25 puntos 

Total 100 puntos  

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a 
los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones 
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 
de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
6.6.1 FACTOR CALIDAD / TÉCNICO (PUNTAJE: SETENTA Y OCHO PUNTO 
CINCO (78.5) PUNTOS) 
 
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta SETENTA Y OCHO PUNTO CINCO (78.5) 
PUNTOS, y se calculará, de acuerdo con los siguientes criterios 
 
Tabla — Puntuación Factor Técnico 
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A. Experiencia adicional del Director de Interventoría 
 

CRITERIO TECNICO PUNTAJE 

El director de Interventoría que acredite haber participado como director 
y/o contratista de interventoría en proyectos cuyo objeto y/o alcance 
estén relacionados con mantenimiento y/o expansión y/o repotenciación 
y/o modernización de alumbrado público. Hasta (5) contratos 
adicionales a la experiencia habilitante.  

50 puntos  

El director de Interventoría que acredite haber participado como director 
y/o contratista de interventoría en proyectos cuyo objeto y/o alcance 
estén relacionados con mantenimiento y/o expansión y/o repotenciación 
y/o modernización de alumbrado público. Entre 6 y 10 contratos 
adicionales a la experiencia habilitante.  

55 puntos  

El director de Interventoría que acredite haber participado como director 
y/o contratista de interventoría en proyectos cuyo objeto y/o alcance 
estén relacionados con mantenimiento y/o expansión y/o repotenciación 
y/o modernización de alumbrado público. Entre 11 y 13 contratos 
adicionales a la experiencia habilitante.  

68.5 puntos  

El director de Interventoría que acredite haber participado como director 
y/o contratista de interventoría en proyectos cuyo objeto y/o alcance 
estén relacionados con mantenimiento y/o expansión y/o repotenciación 
y/o modernización de alumbrado público. 14 o más contratos.  

78.5 puntos  

 
6.6.3 ESTIMULO INDUSTRIA NACIONAL. (PUNTAJE: VEINTE (20) PUNTOS) 
 
En los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a 
la Industria Nacional a través de la Contratación Pública", la entidad asignará el 
siguiente puntaje al oferente interesado deberá presentar certificación bajo la gravedad 
de juramento a través de la cual certifique alguno de los conceptos que se señalan a 
continuación con el fin de obtener el puntaje. 
 

CONCEPTO  PUNTAJE 

Si los bienes, servicios y personal a contratar son 100% 
de origen nacional. 

20 puntos  

Si los bienes, servicios y personal a contratar son 50% de 
origen nacional. 

5 puntos  

Si los bienes, servicios y personal a contratar son de 
origen extranjero. 

0 puntos  

 
En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente deberá diligenciar el 
formato individualmente para cada uno de sus miembros 
 
6.6.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD. (DECRETO 392 de 2018) 
 
De conformidad con lo consagrado en el Artículo 1 del Decreto 392 de 2018, se 
asignará el puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En 
los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema 
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de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales 
deberán otorgar el uno por ciento del total de los puntos establecidos en el pliego de 
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal. 
 
Por lo anterior, en el presente proceso de selección se establece como Puntaje 
adicional para los proponentes que acredite la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, el 1% del total de puntos establecidos para los 
criterios de ponderación de las propuestas habilitadas, siempre que se acredite en 
debida forma los siguientes requisitos: 
 
a) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, certificara el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de 
selección.  
b) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal 
de conformidad con lo señalado en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Verificados los anteriores requisitos se asignará el 1% del puntaje máximo establecido 
(10 puntos), a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, 
señalados a continuación: 
 

Número total de 
trabajadores de la 

Planta de personal del 
proponente 

Número mínimo de 
trabajadores 

con discapacidad 
exigido 

Entre 1 y 30  1  

Entre 31 y 100  2  

Entre 101 y 150  3  

Entre 151 y 200  4  

Más de 200  5  

 
Nota 1. Si la oferta es presentada por consorcios o uniones temporales o promesa de 
sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal de los integrantes del 
proponente plural que aporte como mínimo el 40% de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación. 
 
Nota 2. La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para 
obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del 
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contratista, y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato 
y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de 
que trata el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del 
debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual 
teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 
 
Nota 3. La acreditación de los documentos solicitados para el otorgamiento de puntaje 
adicional debe presentarse junto con los documentos al cierre del proceso de 
selección, so pena de no ser tenidos en cuenta para la asignación del mencionado 
puntaje. 
 
Nota 4. El puntaje máximo que podrá obtener un proponente que cumpla con todos los 
requisitos exigidos en el presente pliego y que adicionalmente cumpla con lo 
establecido en el Decreto 392 de 2018 será de 100 puntos. 
 
6.6.5.  EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación 
requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial 
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados 
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para 
la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en 
la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
6.6.6.  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
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artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya.  
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, 
éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
6.6.7. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Conforme lo establecido Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad Estatal 
aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así: 
 
TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de 
Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su  régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá 
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida 
en el artículo 2.2. 1.1. 1.3. 1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
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establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 
las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien 
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con 
los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en 
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.   
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 
los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una 
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.   
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.   
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.   
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad 
de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación 
y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya  
o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total 
de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iíi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro  certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración.  
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando 
los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa 
y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 
 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.   
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
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del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.   
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
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respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.   
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;   
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica.  

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
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cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se <presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 
del presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 
 
NOTA 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.   
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y 
la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente señalarán en 
un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 
 
NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 
trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
NOTA 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de 
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de 
toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate 
de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
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violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
7.  SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN, 
EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN, ASIGNACIÓN, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES  
 

La Matriz 3 – Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución 
del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su 
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien 
es el responsable del tratamiento entre otros aspectos. 
 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 

La Matriz 3 – Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la 
entidad, hace parte del presente pliego de condiciones y los interesados podrán 
presentar observaciones sobre su contenido. 
 
Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de 
sus características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones 
que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia 
información, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de los 
aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y 
asunción de riesgos que emanan del contrato. 
 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha 
considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, 
no se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa del contrato ni le dará 
derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de 
ninguna naturaleza. 
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8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS 
 
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las garantías 
en la contratación, son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las 
Entidades Estatales con ocasión de: (i) la presentación de las ofertas; (ii) los contratos 
y su liquidación; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades 
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las 
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas. 
 
8.2.1 GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga 
a constituir, a favor del Departamento, una garantía única de cumplimiento, la cual 
podrá consistir en cualquiera de las formas permitidas por el decreto 1082 de 2015 y 
amparar: 
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a) El cumplimiento general del contrato y el pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan, por una cuantía equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor total del contrato y su vigencia hasta la liquidación del contrato. 
Si el valor del contrato es superior a un millón de SMMLV el valor de esta 
garantía debe guardar correspondencia con los valores estipulados en el 
Decreto 1082 de 2015.  

 
Esta garantía permitirá al Departamento cubrir la eventualidad que el contratista 
incumpla las obligaciones surgidas del contrato. El amparo de cumplimiento del 
contrato cubrirá al Departamento de los perjuicios directos derivados del 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al 
contratista. 
 

b) El pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales 
del personal que EL CONTRATISTA haya de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%) del 
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) años 
más. 

 
Esta garantía se requiere por cuanto para la ejecución del contrato el contratista 
requerirá utilizar personal. El valor estimado para la misma permitirá cubrir al 
Departamento de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del 
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista, 
derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato 
amparado. 
 

c) Calidad del Servicio por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del 
servicio prestado: por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato y por una Vigencia igual al plazo de garantía de estabilidad del contrato 
principal, en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 2011. 

 

El amparo de calidad del servicio ejecutadas cubre al Departamento de los perjuicios 
imputables al contratista, que surjan con posterioridad a la terminación del contrato de 
interventoría y de la obra objeto de interventoría y que se deriven de la mala calidad 
de los servicios y obras ejecutadas, teniendo en cuenta las condiciones establecidas y 
pactadas en el contrato y las señaladas en las especificaciones técnicas mínimas, ó 
en los estudios previos, ó en la oferta. 
 
Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del 
Contrato y la fecha de la Orden de iniciación, EL CONTRATISTA deberá ajustar la 
Garantía Única, modificando las vigencias en cuanto a su vencimiento, sin modificar la 
fecha de inicio de los amparos. 
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9. DESIGNACIÓN DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR 
 
La supervisión, para el presente contrato será ejercida por: 
 
Nombre: SERGIO ALEJANDRO MOSCOSO MANRIQUE 
Cargo: Profesional Universitario 
IDENTIFICACION: 74.369.611 
 
Dependencia: Secretaría de Minas y Energía de Boyacá 
 
Todos los supervisores e interventores se regirán por el Manual de Interventoría y 
Supervisión establecido por la Gobernación de Boyacá, mediante la Resolución N° 072 
del 30 de mayo de 2008 y la implementación del Sistema de Gestión en la Entidad. 
 
El control, vigilancia y seguimiento del contrato estará a cargo de la interventoría que 
para el efecto deberá contratarse externamente por la Gobernación de Boyacá. 
 
En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisión será asumida por su 
remplazo y debe formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051 ACTA DE 
ENTREGA DE SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA”. 
 
10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA 
EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO 
 
De acuerdo con la definición contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015 que señala los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes 
celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en 
materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato 
nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores 
colombianos, los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que 
los procesos de contratación sean tenidos en cuenta los acuerdos comerciales 
aplicables. Este es un derecho nacional colombiano frente a los procesos de 
contratación que adelantan las entidades estatales colombianas. Adicionalmente 
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales pues 
estos son leyes de la república. 
 
Los acuerdos comerciales son negociables y suscritos por el Gobierno Nacional e 
incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la república. En 
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual 
que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y 
contratación pública. 
 
Tabla. Acuerdos Comerciales aplicables en el Proceso de Contratación 
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ACUERDO COMERCIAL ¿VIGENTE? 

ENTIDAD 

ESTATAL 
INCLUIDA 

VALOR DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

SUPERIOR AL 
UMBRAL DEL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 

APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 

 

 
 

    Si/No Si/No Si/No Si/No  

Alianza Pacífico 

Chile SI SI NO NO NO  

México SI NO NO NO NO  

Perú SI SI NO NO NO  

Canadá SI NO NO NO NO  

Chile SI SI NO NO NO  

Corea SI SI NO NO NO  

Costa Rica SI SI NO NO NO  

Estados Unidos SI SI NO NO NO  

Estados AELC SI SI NO NO NO  

México SI NO NO NO NO  

  El 
SI SI SI NO SI 

 

Triángulo Norte Salvador  

  
Guatemala SI SI SI NO SI  

  
Honduras SI NO NO NO NO  

Unión Europea SI SI NO NO NO  

Israel SI SI NO NO NO  

Reino Unido e Irlanda 

SI SI NO NO NO 

 

del Norte  

Comunidad Andina SI SI SI NO SI  
 

 
11. CERTIFICACIÓN DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES  
 
La Secretaría de Minas y Energía certifica que la presente necesidad se encuentra 
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el código. 
 

80101600, 80101500 
y 81101700 

INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL, CONTABLE Y 
SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES 
“EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA 
RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ 

 

12. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN 
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1 Certificado de Registro en Banco de Proyectos 
2. Certificado de Viabilidad. 
3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
4. Presupuesto del proyecto 
5. Certificación de Plan de Anual de Adquisiciones 
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