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SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ' JAIR ELIUD MONTOYA VASCO
OBJETO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y

' AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
' PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE ,
RETENCION DOCUMENTAL - TRD, CON OCASION
DE LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL EN LA VIGENCIA 2024, DE LA
| ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIODE |
\ YUMBO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
~ GESTION HUMANA Y RECURSOS FiSICOS.

Los suscritos JAIR ELIUD MONTOYA VASCO identificado con cédula de ciudadania
numero 16.464.651, expedida en Yumbo, Secretario de Despacho de la Secretaria de
Gestion Humana y Recursos Fisicos, actuando como ORDENADOR DEL GASTO Y
SUPERVISOR por parte del Municipio de Yumbo, y la empresa GOBIERNO DE LA
INFORMACION representada legalmente por el sefior DAGOBERTO MENDOZA
ZAMORA, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.205.515 de Soacha, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y RECURSOS FiSICOS, con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento
de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
- TRD, CON OCASION DE LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
EN LA VIGENCIA 2024, DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
YUMBO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y RECURSOS
FISICOS.", se establecieron las obligaciones a cargo del contratista los cuales se
determinaron en los Estudios Previos y el Complemento del Contrato N° 110-10-07-089-
2024, con la realizacion de las siguientes actividades durante la vigencia 2024:

a) Compilacion, analisis e interpretacion de la informacién institucional, con el objetivo de
determinar los documentos que se producen series y subseries documentales, en
coordinacion con el empleado designado por el Secretario de Despacho de la Secretaria de
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Gestion Humana y Recursos Fisicos y en articulacion con las areas responsables de la
produccion documental. cuyo entregable sera la memoria descriptiva.

b}  Elaboracién de los Cuadros de Clasificacion Documental - CCD que representan cada
una de las nuevas unidades productoras. en armonia con las tablas de retencion documental
presentadas ante el Consejo Departamental de Archivos en la vigencia 2023. E| documento
para entregar seran los cuadros de clasificacion validados. por el Técnico Operativo
encargado de la Gestion Documental.

c) Tablas de Retencion documental para cada una de las unidades productoras de acuerdo
con la nueva estructura organica de la entidad, donde se identifiquen las series, subseries y
tipos documentales: se determinen los documentos en formato fisico y en formato
electronico, establezcan los tiempos de retencion documental en el archivo de gestion y en
el archivo central, la disposicion final, la necesidad de reproduccion en medio técnico: se
identifiquen los archivos de derechos humanos y del derecho internacional humanitario.

d) Elprocedimiento en la tabla de retencion de cada unidad productora debera determinar
claramente el valor informativo. el sustento de la valoracion, acorde con los criterios definidos
en la memoria descriptiva. indicar los motivos por los cuales se determinan los documentos
relativos a derechos humanos o derecho internacional humanitario, los criterios cuantitativos
y cualitativos al igual que los tamafios de muestra para las series documentales que deben
ser seleccionados: para los documentos que deben ser eliminados debera indicarse le
proceso y el metodo a utilizar

Cuando deba realizarse reproduccion técnica debera indicar en qué momento se realizara
ai igual que debera sefalar a partir de cuando se inicia a contar los tiempos de retencion
para cada una de las series y subseries documentales.

e) Elcontratista se compromete a entregar un archivo electronico de lectura gque pueda ser
compartido publicamente y que contenga cada uno de los requisitos exigidos en el acuerdo
N° 001 de 29 febrero de 2024. Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica Art. 5.1.2.2. los
cuales seran presentados ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su
aprobacion y posteriormente seran enviadas al Consejo Departamental de Archivos para su
evaluacion técnica y convalidacién.

El contratista se compromete a realizar todos los ajustes necesarios de acuerdo con los
conceptos técnicos emitidos por el comité evaluador. Una vez convalidadas las tablas de
retencion el contratista debera entregar el archivo electronico y el documento impreso del
instrumento archivistico objeto de este contrato. Las actividades se soportaron con su
respectivo informe de gestion presentados por el proveedor.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula sexta del contrato. se realizo el pago
por los servicios prestados, con la presentacion de las facturas de cobro por parte del
proveedor, previa ejecucion del contrato asi:

1. Un primer pago de (§3.000.000) realizado el dia 02 julio de 2024.

2. Un segundo pago de ($7.500.000) realizado el dia 26 junio de 2024. O?
3. Un tercer pago de {$4 500.000) realizado el 12 noviembre de 2024 .
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Realizados a la finalizacion de las actividades, con la presentacion del informe de ejecucion,
sustentando el cumplimiento del objeto contractual y recibido a satisfaccion por el
supervisor. Que, de conformidad con lo anterior, el contratista efectiio el cumplimiento, de
todas las actividades pactadas en el contrato N° 110-10-07-085-2024, durante los plazos
establecidos, razén por la cual la ejecucion contractual ha sido satisfactoria, habiéndose
cumplido mutuamente hasta la fecha, todas las obligaciones pactadas por las partes y
cumplido el plazo se procede con su liquidacion final, teniendo en cuenta el siguiente
balance:

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

[$15.000.000
Valor ejecutado i 1 §15.000.000
Valor no ejecutado |8 0
_Porcentaje de Ejecucion

o 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato 1 $15.000.000
Anticipo - | $ 3.000.000
Amortizacion anticipo $ 0 |
 Pago anticipado 1 $ 0 |
| Pagos parciales [ $12.000.000 |
| Interés moratorio B '$ 0o
 Total pagado . 1%15000.000
_Saldo a favor del contratista $ 0
Saldo a favor del Municipio 3 0

En consecuencia, de comun acuerdo, teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, donde
las partes se encuentran a PAZ Y SALVO por todo concepto, una vez leida y aprobada la

presente acta, se suscribe en el Municipio de Yumbo, a los 20 dias del mes de marzo del
2025.

Firma:

o0 Q0f v

NOMBRE: JAIR ELIUD MONTOYA V.

Firma:

D2,

NOMBRE: DAGOBERTO MENDOZA ZAMORA

Cargo: Secretario de Despacho
Dependencia: SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y RECURSOS FiSICOS

Representante Legal - Contratista
GOBIERNO DE LA INFORMACION G.I S.A.S

Revisé: Paula Andrea Salazar Vaca — Profesional de Apoyo ~ Secretaria Gestion Humana y Recursos Fisico

Elaboro: Mary Luz Pineda C. — Técnico Operativo — Secretaria Gestion Humana y Recursos Fisicos ]LQE rl%:
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