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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama marzo de 2025

Sefior (a)

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7365067

Coordinadora Académica

Centro Desarrollo Agropecuario Y Agroindustrial - CEDEAGRO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7365067

Carlos Roman Dallos Escobar identificado con la cédula de ciudadania No. 74.380.107 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Desarrollo Agropecuario Y
Agroindustrial - CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(549.368.085). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.292.877); b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a la fraccion
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del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 'Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($3.679.609). Amparados en el CDP No. 925 de 2025.

Plazo: Serd hasta el (24) de (DICIEMBRE) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de planeacién, orientacidn vy
evaluacién de las actividades de Formacién Profesional Integral de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente, que imparte el Centro De
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area AMBIENTAL en los programas de

formacion titulada y complementara de Regular y/o campesena y/o economia popular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la planeacién, orientacion y | Las actividades que se realizaron | Ver en plataforma Carpeta
evaluacion de la  formacién | durante el presente mes son las | Obligacidn 1 que contiene:
profesional Integral, aplicando las | siguientes:

guias y procedimientos emitidos OBLIGACION 1

por la Direccion de Formacién Marzo 03-07 TITULADA - PRESENCIAL
Profesional del SENA, el Sistema | TITULADA - PRESENCIAL

Integrado de Gestion y AutoControl 3140444

SIGA, los lineamientos del equipo | Ficha: 3140444

pedagodgico de Centro vy las Anexo 1.1 Plan de trabajo

COMPETENCIA: Aplicaciéon de
conocimientos de las ciencias | Anexo 1.2 Planeacién
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social.

orientaciones de la Coordinacion
Académica, conforme a la
modalidad, intensidad establecida
en el disefo curricular de los
programas y lugar de ejecucion

pedagdgica

Anexo 1.3 Guia de
definido por el centro. RAP1_ Describir los niveles de | aprendizaje

organizacion bioldgica segun el
entorno productivo y social. Anexo 1.4 Instrumentos de

evaluacion.

RAP2_Interpretar las
interrelaciones entre los niveles
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de organizacién bioldgica segun
el entorno productivo y social.

RAP3_Identificar situaciones del
entorno productivo y social
mediante la aplicacion de
principios 'y conceptos de
biologia.

RAP4_Verificar la aplicacion de
fundamentos de la biologia en la
resolucion  de  situaciones
problematicas de acuerdo con el
entorno productivo y social
principios 'y conceptos de
biologia.

Marzo 10-15
TITULADA - PRESENCIAL

Ficha: 3140444

COMPETENCIA: Aplicar
procedimientos para el
alistamiento de instalaciones,
equipos, materias primas e

insumos para la produccién de
cerveza artesanal.

RAP1_Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.
RAP2_Efectuar las acciones para
la prevencion y control de la
problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacion.

RAP3_Verificar las condiciones
ambientales y de sst acorde con
los lineamientos establecidos
para el aérea de desempefio

Anexo 1.5 Material de

apoyo
Anexo 1.6 Listas de
asistencia
Anexo 1.7 Plan de

mejoramiento (si aplica).

OBLIGACION 1
TITULADA - PRESENCIAL

3140444

Anexo 1.1 Plan de trabajo

Anexo 1.2 Planeacion
pedagdgica
Anexo 1.3 Guia de

aprendizaje

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia
Anexo 1.7 Plan de

mejoramiento (si aplica).

OBLIGACION 1
TITULADA - A DISTANCIA

2874667

Anexo 1.1 Plan de trabajo
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y la sst, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

Marzo 17-22
TITULADA — A DISTANCIA
Ficha: 2874667

COMPETENCIA: Aplicacidon de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social — QUIMICA

RAP1_ Describir los fenémenos
y principios de la quimica a
partir del analisis de su contexto
productivo y social.

RAP2_Correlacionar los
principios y leyes de la quimica
con la realidad productiva y
social.

RAP3_ Aplicar leyes y principios
de la quimica en situaciones
concretas de su entorno.

RAP4_Plantear alternativas de
mejoramiento a situaciones
especificas de su entorno
productivo y social.

Marzo 24-29
COMPLEMENTRIA
Ficha: 22230027

Regular el flujo de recursos de
acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

R1_Interpretar los fundamentos
tedricos de la economia circular
de acuerdo con lineamientos
técnicos y normativos

R2_ Proponer acciones para la
implementacion de estrategias
de economia circular de acuerdo

1.3
aprendizaje

Anexo Guia de

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia
Anexo 1.7 Plan de

mejoramiento (si aplica).
OBLIGACION 1
COMPLEMENTRIA

22230027
Anexo 1.1 Plan de trabajo

Anexo 1.2 Programa de
formacion

1.3
aprendizaje

Anexo Guia de

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacién.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia
Anexo 1.7 Plan de

mejoramiento (si aplica).
OBLIGACION 1
COMPLEMENTRIA

22230048
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con lineamientos técnicos y
normativos.

Marzo 24-29
COMPLEMENTRIA
Ficha: 22230048

Planear logistica inversa de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa ambiental.

RA1l. Identificar el marco
normativo aplicado a los gases
efecto invernadero (gei) segln
protocolos nacionales e
internacionales vigentes.

RA2. Aplicar conceptos vy
metodologias para la medicidon
de gases efecto invernadero
segln protocolos nacionales e
internacionales y normatividad
vigente.

RA3. Calcular la huella de
carbono y su mitigacion segun la
naturaleza de la organizacion.

Marzo 31- abril 05
TITULADA - PRESENCIAL
Ficha: 3117551

COMPETENCIA: Proteccidn para
la salud y el medio ambiente.

RAP1_Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes y
programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.

RAP2_ Efectuar las acciones
para la prevencion y control de
la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacion.

Anexo 1.1 Plan de trabajo

Anexo 1.2 Programa de
formacion

1.3
aprendizaje

Anexo Guia de

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia
Anexo 1.7 Plan de

mejoramiento (si aplica).

TITULADA - PRESENCIAL

3117551

Anexo 1.1 Plan de trabajo

Anexo 1.2 Planeacion
pedagdgica
Anexo 1.3 Guia de

aprendizaje

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia
Anexo 1.7 Plan de

mejoramiento (si aplica).
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RAP3_ Verificar las condiciones
ambientales y de sst acorde con
los lineamientos establecidos
para el area de desempefio
laboral.

RAP4_ Reportar las condiciones
y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente
y la sst, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

Participar en las actividades
académicas y demas reuniones a las
que sea convocado por la
Subdireccion de Centro y/o
supervision del contrato, como
apoyos técnicos y/o apoyo a las
coordinaciones académicas y de
formacion del Centro.

Las actividades que se realizaron
durante el presente mes son las
siguientes:

En este mes no se requirid esta
actividad para objeto del pago.

En este mes no se requiridé
esta actividad para objeto
del pago.

Registrar,  verificar, mantener
actualizados y hacer seguimiento
oportuno a la informacién en los
sistemas que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

En este mes no se requirid esta
actividad para objeto del pago.

En este mes no se requiridé
esta actividad para objeto
del pago.

Aportar de manera oportuna, clara
y coherente la documentacion
necesaria para  verificar el
cumplimiento del objeto
contractual y sus obligaciones, de
acuerdo con los lineamientos
legales de la entidad.

Las actividades que se realizaron
durante el presente mes son las
siguientes:

1. Se realizd cargue de
documentos solicitados para
llevar a cabo proceso de
formacion  a los  drives

correspondientes

Ver en plataforma Carpeta
Obligacidon 4 que contiene:

Anexo 1: Evidencia
fotografica de cargue de
documentos.

Apoyar la realizacion de informes
de las acciones y los productos
resultantes del proceso de
formacién, dentro de los plazos y
formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA

En este mes no se requirié esta
actividad para objeto del pago.

En este mes no se requirié
esta actividad para objeto
del pago.

Apoyar técnicamente la
estructuracién de los procesos de
adquisicion de bienes, materiales
de formacion, obras y/o servicios
cuando sea requerido por la

En este mes no se requirié esta
actividad para objeto del pago.

En este mes no se requirié
esta actividad para objeto
del pago.
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Subdireccion de Centro
supervision del contrato.

y/o

Apoyar en las actividades de
divulgacion, promocidn, inscripcion
y gestion documental para la
matricula de los programas de
formacion titulada y/o
complementaria cuando sea
requerido, de acuerdo con la
programacion de las actividades
establecidas acorde con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
subdireccion de centro, la
coordinacion y/o Supervisor del
contrato.

Las actividades que se realizaron
durante el presente mes son las
siguientes:

1.

Se realizd promocién para
la apertura de la formacion
complementaria en el
municipio de Tunja.

Se realiz6 promocidn para
la apertura de la formacidn
complementaria en el
municipio de Tuta.

Ver en plataforma Carpeta
Obligacidn 7 que contiene:

Anexo 1: Evidencias de la
Publicacién.

Anexo 2: Evidencias de la
Publicacién.

Realizar seguimiento y
acompaflamiento a la etapa
productiva de los aprendices
cuando se requiera, de acuerdo con
la planeacidn establecida por la
Coordinacién académica del Centro
de formacion.

En este mes no se requirié esta
actividad para objeto del pago.

En este mes no se requirié
esta actividad para objeto
del pago.

Apoyar y participar dentro de los
equipos de Gestion Curricular
(disefio y desarrollo curricular vy
gestion de permisos) cuando se
requiera por parte de la
subdireccion del centro o Ia
supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

En este mes no se requirid esta
actividad para objeto del pago.

En este mes no se requirid
esta actividad para objeto
del pago.

10

Apoyar las actividades de ciencia,
tecnologia, innovacién y
emprendimiento cuando se
requiera, adelantadas por Ila
estrategia SENNOVA y el equipo de
emprendimiento del centro de
desarrollo empresarial.

En este mes no se requirid esta
actividad para objeto del pago.

En este mes no se requirié
esta actividad para objeto
del pago.

11

Apoyar las  estrategias para
procurar la  permanencia vy
retencion de los aprendices
durante el tiempo de ejecucién de
los programas de formacion,
registrando y reportando
novedades (deserciones,
inasistencias, traslados, entre
otras), avances o dificultades de

En este mes no se requirid esta
actividad para objeto del pago.

En este mes no se requirié
esta actividad para objeto
del pago.

GTH-F-062 V10




SENA

N

manera oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin y a la
coordinacion académica en los
formatos y tiempos establecidos.

12 | Las demas obligaciones que sean | Las actividades que se realizaron | Ver en plataforma Carpeta
necesarias para el cabal | durante el presente mes son las | Obligacién 12 que

cumplimiento del objeto | siguientes:
contractual.

contiene:

1. Se genero ruta de aprendizaje
y se asociaron aprendices del
curso complementario. pantallazo del proceso.

Anexo 1: Evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 32893371 de la planilla del operador de Asopagos correspondiente al

mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en plataforma drive.

Cordialmente,

LA

Firma

CARLOS ROMAN DALLOS ESCOBAR
Contratista

C.C. No. 74.380.107

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO
Supervisor(a) Contrato No. 7365067 de 2025

Coordinadora Académica
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