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‘ I- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

En cumplimiento de lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
reglamentados por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, el INSTITUTO
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP procede con la elaboracién
de estudios y documentos previos para el andlisis de conveniencia y oportunidad PARA
SUSCRIBIR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Il - DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional "ITFIP" es una Instituciéon de Educacién
Superior, creada mediante el Decreto 3462 del 24 de diciembre de 1980, como una entidad publica de
caracter académico, del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.

El ITFIP funciona como establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional, descentralizado, conforme a la Ley 24 de 1988 y de conformidad con su
aplicacién en cuanto a personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

En el afio 2005 se obtuvo el Registro Calificado para los programas académicos en el nivel Técnico
Profesional, en el 2007 se redefinio por Ciclos Propedéuticos mediante resolucién No. 1895 expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional y en enero de 2010 obtuvo las Certificaciones de Calidad ISO
9001:2008, IQNET y NTCGP 1000: 2009, las cuales se encuentran vigentes a la fecha.

En la actualidad, oferta programas académicos del nivel técnico profesional, tecnolégico y profesional
universitario por ciclos propedéuticos en las areas de la Administracién, la Ingenieria y las
Humanidades.

Dentro del contexto anterior, el “ITFIP” Institucion de Educacién Superior con la finalidad de atender en
forma efectiva, eficiente y eficaz las necesidades inherentes a su dinamica misional, desarrolla su
gestiébn administrativa bajo el principio de la gestibn sistematica por procesos; a través de la
implementacién de 13 procesos, en coherencia con las normas técnicas de certificaciéon de gestién de
calidad implementadas y certificadas 1ISO 9001:2015, los cuales se desarrollan y reglamentan bajo los
lineamientos del Manual de Procesos aprobado mediante Resolucion No.0890 de noviembre 14 de
2019

Desde el punto de vista de la organizacion académica, el ITFIP cuenta con tres (3) Facultades asi:
> FACULTAD DE ECONOMIA, ADMINISTRACION Y CONTADURIA
> FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGROINDUSTRIALES
» FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, SALUD Y EDUCACION

Desde el afio 1999 la Institucién ha incrementado la oferta academica a traves de la obtencién de
nuevos registros calificados en los niveles de formacién: TECNICA PROFESIONAL, TECNOLOGICO
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Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( ciclos propedeuticos ); A la fecha el ITFIP cuenta con un total de
24 programas los cuales se anuncian a continuacion:
Facultad de econonia, administracién y contaduria publica

Técnico profesional en procesos administrativos.
Técnico profesional en operaciones contables.
Tecnologia en gestiobn empresarial.

Tecnologia en gestién contable y financiera.
Profesional en contaduria publica.

Profesional en administracion de empresas.

Facultad de ingenieria y ciencias agroindustriales

Técnico profesional en programacion web.

Técnico profesional en mantenimiento eléctrico.
Técnico profesional en construccion de edificaciones.
Técnico profesional en monitoreo agricola.
Tecnologia en gestién informética.

Tecnologia en automatizacion electrénica industrial.
Tecnologia en gestion de la construccion.
Tecnologia en produccién de agrocultivos.
Ingenieria de sistemas.

Ingenieria electronica.

Ingenieria civil.

Ingenieria agronémica.

Facultad de Ciencias sociales, salud y educacion

Técnico profesional en operacion de servicios comunitarios.

Técnico profesional en entrenamiento deportivo.
Tecnologia en gestibn comunitaria.

Tecnologia en gestién deportiva.

Profesional en Trabajo Social.

Profesional en actividad fisica y deporte.

De conformidad a lo anterior y atendiendo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciony
Gestién, debemos fortalecer el talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las
entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y
resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion puablica,
en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al
cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los
ciudadanos y estos son los objetivos planteados por el Instituto Tolimense de Formacién Técnica
Profesional ITFIP.
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El Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional (ITFIP) requiere la contratacién de un servicio
especializado para la realizacion de pruebas psicotécnicas como parte del proceso de ingreso o
cambio de cargo de su personal. Esta necesidad surge en cumplimiento de las normativas legales y
resoluciones vigentes que exigen la evaluacién psicotécnica como parte de los procedimientos de
seleccion y reubicacion de personal, garantizando que el equipo humano se adecle de manera Optima
a los perfiles y funciones requeridas por la institucion.

Al respecto, la CNSC establecid en su Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019 lo siguiente: "[...] la
unidad de personal de la entidad o quien haga sus veces en la respectiva entidad, debera conceptuar
sobre este aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este requisito,
sustentando las razones de su pronunciamiento. (...) “Para ilustrar lo antes sefialado, se traen
elementos sobre las aptitudes y habilidades desde el punto De vista Psicoldgico, las cuales son
definidas de la siguiente manera:

Aptitud o capacidad: Atributos permanentes del individuo que influencian su desempefio frente a
diferentes labores o actividades.

Habilidad: Destrezas desarrolladas o aprendidas que facilitan el aprendizaje o la adquisicibn mas
rapida de un nuevo conocimiento. Con el objeto de orientar a los jefes de talento humano de las
entidades, la CNSC ha elaborado una serie de recomendaciones técnicas que deben seguir al
momento de realizar la evaluacion de aptitudes y habilidades.

Para evaluar las aptitudes y habilidades de un servidor de carrera en el ejercicio de las funciones del
respectivo cargo los jefes de Talento Humano o quienes hagan sus veces, deben tener en cuenta lo
siguiente:

1. Identificar las aptitudes y habilidades propias del empleo que se va a proveer, las cuales se
encuentran relacionadas con las competencias funcionales y comportamentales que estan
establecidas en el Manual Especificas de Funciones y Competencias de la Entidad. En algunos
manuales esta informacion no esta explicita y se requiere interpretar las funciones del empleo para
identificarlas.

2. Se deberan recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de estos servidores, preferiblemente
aquellas que sean mas predictivas. Algunos de los métodos que pueden usarse para recolectar estas
evidencias son: a) pruebas psicométricas; y b) nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la Evaluacion de Desempefio Laboral, siempre que tales compromisos incluyan
las conductas asociadas establecidas en la norma vigente sobre la materia, las cuales deben coincidir
con las "aptitudes y habilidades" que se definieron para el cargo a proveer.

3. Se deberan recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de estos servidores, preferiblemente
aguellas que sean mas predictivas. Algunos de los métodos que pueden usarse para recolectar estas
evidencias son: a) pruebas psicométricas; y b) nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la evaluacién de Desempefio Laboral, siempre que tales compromisos incluyan
las conductas asociadas establecidas en la norma vigente sobre la materia, las cuales deben coincidir
con las "aptitudes y habilidades" que se definieron para el cargo a proveer”.
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Es importante resaltar que el éxito de este proceso de evaluacién depende de la correcta identificacion

de las aptitudes y habilidades indispensables para ejercer de forma idonea las funciones del empleo a
proveer. Mediante concepto 2022RS134279 del 15 de diciembre de 2022, se manifesto lo siguiente:

“(...) Con todo ello, queda claro que, entre las formas previstas para evaluar las aptitudes y habilidades
en un proceso de provision temporal por encargo, no se encuentra la aplicacion de pruebas de
conocimiento eliminatorias, caso contrario sucede con las pruebas psicométricas, con las cuales, si
resulta dable adelantar dicha evaluacién, con sustento en la facultad legal que tienen las entidades de
poder validar el cumplimiento de los requisitos de encargo, establecidos en el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019’.

Se aclara que, a la luz de lo previsto en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, las
entidades publicas se encuentran debidamente facultadas para adelantar el proceso de verificacion del
cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento del derecho preferencial a encargo, dentro del
cual, solo les es dable exigir los requisitos fijados en el articulo 1 de Ley 1960 de 2019 y no otros, solo
que, dicha verificacion demanda en algunos casos la necesidad de que las entidades desplieguen una
serie de tareas que estén estrictamente relacionadas con el proceso, como lo es por ejemplo, aplicar
una serie de mecanismos que le permitan determinar si un servidor acredita o no las aptitudes y
habilidades requeridas por el empleo a proveer, lo cual, en todo caso no puede desbordar lo previsto
en la norma que regula la materia.

Por lo tanto se requiere la contratacion del BIP:

El BIP (INVENTARIO BOCHUM DE PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS) es una prueba
psicométrica que ha sido reconocida internacionalmente por su efectividad en los contextos
empresariales, permite obtener una evaluacion precisa de las dimensiones clave de la personalidad de
un trabajador en su entorno laboral.

Cuando su aplicacion es realizada de forma idonea, facilita a la empresa obtener la informacion
relevante de las competencias profesionales que tienen sus empleados, y como sus caracteristicas
personales se ajustan al puesto en el que laboran. Facilitando de esta manera a empleadores, lideres
y miembros del area de gestidn del talento humano, tomar decisiones en favor de sus compafieros y
de los objetivos empresariales.

El BIP permite a la empresa contar con una herramienta de caracter objetivo y con alta confiabilidad
gue permite evaluar a sus candidatos y empleados, optimizando de esta manera los procesos de
gestién humana, y favoreciendo a la adherencia a cargos, a la filosofia institucional y a la reduccién de
errores operativos.

CONTEXTO DE INGRESO

. El BIP permite la identificacion de candidatos idoneos; permite ingresar a personal capacitado
y/o con habilidades acordes al perfil que tiene el puesto solicitante. Reduciendo los costos derivados a
contrataciones inadecuadas, y la rotacién temprana de personal.

DESARROLLO Y GESTION DE TALENTO INTERNO:

. Permite reconocer habilidades, fortalezas, destrezas y oportunidades de mejora para los
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colaboradores internos, facilitandoles un disefio individual con el fin de potenciar sus caracteristicas.

MEJORA EN LA TOMA DE DECISIONES ORGANIZACIONALES
. Permite obtener datos completamente objetivos, que apoyen decisiones con fundamento
cientifico en la gestion del talento humano de la organizacion.

REDUCCION DE LA ROTACION LABORAL.:
. Busca mejorar los ajustes operativos del personal en sus puestos de trabajo. Favorece a la
permanencia y al compromiso de los empleados

INTERPRETACION DE RESULTADOS DE FORMA OBJETIVA

Las interpretaciones de los resultados son primeramente analizadas por un profesional, el cual se
encarga de la continua verificacion de las 6ptimas condiciones de aplicacion. Se realiza a través de un
software que evita las impresiones subjetivas del evaluador. Y clasifica los resultados de cada una de
las dimensiones del evaluado, dentro de una escala de percentiles.

FICHA TECNICA
INVENTARIO BOCHUM DE PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS
(BIP)
1. NOMBRE:
BIP — INVENTARIO BOCHUM DE PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS

2. AUTORES Y DESARROLLDO:

AUTOR: Rudiger Hossiep Y Michael Paschen
INSTITUCION: Universidad Del Ruhr En Bochum Alemania
ANO DE CREACION: 1998

ADAPTACION: COLOMBIA

3. POBLACION OBJETIVO:
e Adultos en edad laboral
e Profesionales de diferentes niveles jerarquicos, en periodos de insercién,
promocion, liderazgo y egreso de personal.

4. ESTRUCTURA DE LA PRUEBA:

Numero de items: 210

Formato de respuesta: Escala tipo Likert de 6 puntos
Duracién: 45 — 60 minutos

Modalidad: Papel — Lapiz

5. ESCALAS QUE SE EVALUAN
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MOTIVACION

ORIENTACION A LOS RESULTADOS

INICIATIVA PARA EL CAMBIO

LIDERAZGO

COMPORTAMIENTO LABORAL

ESMERO

FLEXIBILIDAD

ORIENTACION A LA ACCION

HABILIDADES SOCIALES

INTELIGENCIA SOCIAL

SOCIABILIDAD

DESARROLLO DE LAS RELACIONES

TRABAJO EN EQUIPO

INFLUENCIA

ASPECTOS PSICOLOGICOS

ESTABILIDAD EMOCIONAL

CAPACIDAD DE TRABAJO

SEGURIDAD EN SI MISMO

6. CONFIABLIDAD Y VALIDEZ

Coeficiente Alfa de Cronbach superior a 0.80 en la mayoria de escalas. Consistencia interna Alta

(La medicién del Alfa de Cronbach se realiza entre 0 y 1. Valores Cercanos a 1, indican alta
consistencia interna y mayor confiabilidad)

El rubro presupuestal de funcionamiento del cual se derivan los recursos para la presente contratacion
correspondiente a A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD), el cual presenta una relaciéon directa con la necesidad de contratacién, en
cumplimiento de las funciones de la Vicerrectoria Académica en el area de Bienestar Universitario,
objeto que se encuentra incluido en el PAA establecido para la vigencia 2025.

El presente objeto contractual se encuentra incluido en el Plan de Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025.

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo

2 de la Ley 1150 de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley
80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente analisis de conveniencia y oportunidad
para celebrar Contrato de “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA INGRESO O CAMBIO DE CARGO
(VALORACIONES PSICOLOGICAS DE HABILIDADES BLANDAS Y PERSONALIDAD) QUE
REQUIERA EL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP”.
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Il - DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA INGRESO O CAMBIO DE CARGO (VALORACIONES
PSICOLOGICAS DE HABILIDADES BLANDAS Y PERSONALIDAD) QUE REQUIERA EL
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP”.

IV - MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

El presente contrato de prestacion de servicios profesionales se encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la
contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082
de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

..y

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato se ajusta al plazo, la naturaleza del objeto contractual y al perfil requerido para la
ejecucion del mismo. De igual forma, para la estimacion del valor del contrato, la Institucion verificé el
histérico de los contratos de prestacion de servicios encontrandose que teniendo en cuenta el perfil del
contratista la Institucion procedio a establecer el valor mensual de los contratos asi:

Concepto/Vigencia 2023 9,28% Valor 2024
No bachiller o Bachiller $ 1.618.550 $ 150.201 $1.768.752
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$1.793.649 $ 166.451 $ 1.960.099
Técnico o Tecndlogo HASTA HASTA
$1.966.178 $182.461 $2.148.640
Profesionales $2.795.679 $259.439 $3.055.118
_ $ 3.276.964 $ 304.102 $ 3.581.067
$5.518.409 $512.108 $6.030.517

Que para la vigencia 2025, se adopta por incrementar los valores establecidos en la vigencia 2024,
conforme al porcentaje de incremento del Indice de Precios al Consumidor (IPC) de 2025 el cual
equivale a un 5,20 %, Asi, para la vigencia 2025, el valor mensual de los contratos quedara asi:

Concepto/Vigencia 2024 5,20% Valor 2025

No bachiller o Bachiller $1.768.752 $91.975 $1.860.727
$ 1.960.099 $101.925 $2.062.024

Técnico o Tecndlogo HASTA HASTA
$2.148.640 $111.729 $2.260.369

Profesionales $3.055.118 $ 158.866 $3.213.984
] $ 3.581.067 $ 186.502 $3.767.569
$6.030.517 $ 313.587 $6.344.104

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién No. 006 del 08 de Enero de 2025 “Por medio
de la cual adopta la escala de honorarios para las personas que se contraten mediante la
modalidad de contratacion directa, Contrato de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a
la gestion del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL -ITFIP-, de la
vigencia 2024”, y de acuerdo con la formacion y experiencia del (profesional o apoyo a la gestion)
acreditada por el futuro contratista, se establece que aplica para la CATEGORIA PROFESIONAL,
sin embargo, no se aplicara la tabla de equivalencias toda vez que, a través de la presente, se
pretende de contratar una persona juridica que brinde los servicios requeridos por la entidad.

Conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la institucion, “en razén a condiciones
especiales de experiencia, requisitos académicos y condiciones especiales del objeto a contratar y
su alcance, de manera excepcional se podra NO utilizar la “Tabla de Equivalencias” lo cual debera
guedar debidamente justificado e incluido dentro del estudio previo.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo de ejecucion estimado, el valor del contrato asciende hasta
la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000.00).

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” @
Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL icontec FIBEN= 44—

Celular Atencion al Ciudadano 316 6254592
Correo: info@itfip.edu.co ‘ (S0 9001
El Espinal — Tolima VR etie!

—
SC6793-1 CO-SC6793-1



http://www.itfip.edu.co/
mailto:info@itfip.edu.co

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP”

Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general
gue se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo.

V.1 VALOR DEL CONTRATO.

El valor total del Contrato sera DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000.00).

V.l FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara al contratista de la siguiente forma:

Un (01) Unico pago por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000.00),
por los servicios prestados, es pertinente sefialar que lo servicios se prestaran durante la
vigencia del afio 2025, previa presentacién de los informes que acrediten las actividades
ejecutadas durante los meses antes sefalados, debidamente aprobados por el supervisor del
contrato. Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL
CONTRATISTA deberéa presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del
contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pension, y riesgos laborales,
de conformidad con la normatividad vigente.

El contratista se obliga a acreditar ante el ITFIP el cumplimiento de sus obligaciones de aportes
al SSSI. Todo pago esta sujeto a la disposicién de la programacion anual mensualizada de caja
PAC de EL ITFIP y en todo caso la obligacién de pago del ITFIP, empezara a contarse a partir
de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los documentos
exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y
descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA

V.l PLAZO DE EJECUCION

El término de duracién es de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

VI. ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,6%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2024¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024711/ 2024/ 20247-11/
2023"-111 2023" 202411
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,7 89 25
Explotacion de minas y canteras Al -41 =21
Industrias manufactureras 13 -2.8 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1,0 27 -0,2
Construccion 4.1 24 -0,2
Comercio al por mayor y al por menor® 10 02 03
Informacién y comunicaciones 08 -0,9 12
Actividades financieras y de seguros 44 09 15
Actividades inmobiliarias 2,0 19 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0,5 02 0,1
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 21 42 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios® o 98 36
Valor agregado bruto 21 1,7 0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1,3 07 02
Producto Interno Bruto 2,0 1,6 0,2

Fuente: DANE, PIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabla 11, Actividades profusionsles, chentificas y tecnicm
Tasas de crecimiento en volumery

Tercer trimestre 20247

Tanan de crocimientn (W)

Sene apntada por electo

Serie onginal )
ACtvidad econome s ~SHBEeNS yereacers.
Anusl Ao corrida Trimwatral
WM ey 200470 /
023" m 00" 2004" 1
ACHvIates Profenonakes OentEK s y NI 1
Atived ey de serve k95 e trativ y de apoyo ! " 04
Actividades profesionales. clentificas y tecnicas’ os 02 o

Fusnte

indice de Precios al Consumidor (IPC)

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registr6 una variacion de 5,20% en comparacion con
diciembre de 2023.

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 5,20% en comparacion con
diciembre de 2023. En el ultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y
hoteles (7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por altimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos
(3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacién
y cultura (-0,21%) y por ultimo, Informacién y comunicaciéon (-0,93%) se ubicaron por debajo
del promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Varlacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

20 Vs e N
Mwrrme on e Pows % —— —

e o

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion anual de las
subclases que més aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (7,30%), arriendo
efectivo (7,55%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,12%),
transporte urbano (8,21%), combustibles para vehiculos (6,77%), frutas frescas (17,40%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (8,05%), educacion preescolar y
basica primaria (12,21%), suministro de agua (7,30%) y chocolate y productos a base de
chocolate (61,58%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: huevos (-9,85%),
vehiculo particular nuevo o usado (-2,71%), equipos de telefonia maovil, similares y reparacién
(-23,46%), tomate (-14,96%) y aceites comestibles (-6,08%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases
Diciembre 2024

Lt Yaracos (%
ArTenie FEALROe
ArTendo otecthve s =K X
PHORS &7 SRIALICIMRTING 38 STVIC0 & W MRS ¥ 08N CE
Tranagorte wben:
Compusites pars cehcuoe en
fratas frescms 1T
e preparndes funie el togn D Sure e lel
[2ucacon presscom y DASCE prmere
Somrar 00 sgua ' BT

OCONte y roducion & base de chocoiade LR

Fuente DANE, IPC

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,46% en comparacién con
noviembre de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%):
Restaurantes y hoteles (0,99%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,58%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,53%). Por debajo se ubicaron:
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%), Bienes y servicios diversos
(0,18%), Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,11%), Educacion (0,00%), Informacion y
comunicacion (-0,10%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,23%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

SRS Y
.

Wardne e coule 3 1 ol b -
Bt T8 A (650 0 D ) R e e b
g

Pt wies

Fuente: DANE, 1PC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.
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EMPLEQ Y DESOCUPACION

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
gue representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de
participacién se ubic6 en 66,7% y la tasa de ocupaciéon fue 61,4%. En noviembre de 2023
estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.
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Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 cludades y dreas metropolitanas

Noviembre (2016 - 2024)

)4
'

6.2 &7 &7
~————

. &7
i L L ¥ a% o
A » ‘
NN \_,_/—"\r/\/\ 814 P | 4
S

= D

Now 16T
™
Moov 12
o 1
-

N

Fuente: DANE GEIM
Total nacional trimestre moévil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024
fue 8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa
global de participacion se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacion
con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue

23 605 miles d | I 50 de |
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poblaciéon ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la varlacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribocion Varlaclkon Contribucion
2023 2024 w2024 atsoluta - P
Poblacian ecupada 23186 23.60% 100 A0
Industrias mamAdacturmias I8 ' {
MO0 Y rearscin de veticulon ' A07TH K
‘_.-. ™ "':'v M secInOdad. et AQUA ¥ Qethion Oe 569 509 2% 0
| L ]
Transponte y sltmaconanvenic il 1 |
Aonculiura gensldens caza sivicuttiurg y pesls 284 J i
Actividades financera y do sgQuent 456 418 18 L] 03
& 146
Fuente: DANE
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre

2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%),
Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Florencia
Valledupar
Popayan
Cartagena
Ciouta AM.
Armenia
Ibagué
Monteria
Pasto
Pereira AM.
CaliAM.
Santa Marta

Barranquilla AM.

Total 23 ciudades y AM. ||

Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana
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Manizales AM.
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Villavicencio
Bucaramange AM
Medellin AM.

Este tipo de servicios han sido contratados en oportunidades anteriores por el ITFIP, como se
muestra a continuacion:

No Objeto a Contratar Valor Nom Raz Social
Contrato Contrato Contratista

269 DE  |PRESTACION DE SERVICIOS | $28.000. MAYURY

2024 PROFESIONALES EN MEDICINA, PARA| 000 RODRIGUEZ

BRINDAR ATENCION A LA COMUNIDAD DEL
ITFIP  EN CONSULTA EXTERNA DE
MEDICINA GENERAL Y LABORES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN
CUMPLIMIENTO A LOS PLANES,

NIETO, propietaria
del establecimiento
de
comercio SIAAMS
SERVICIOS
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PROGRAMAS Y
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES

DE

INTEGRALES EN
ASESORIA Y
ATENCION A
MULTISERVICIOS

233 DE
2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN MEDICINA PARA
ATENDER A LA COMUNIDAD DEL ITFIP EN
LAS JORNADAS DIURNA Y NOCTURNA
PARA ATENDER CONSULTA EXTERNA DE
MEDICINA GENERAL Y LABORES DE
PROMOCION Y PREVENCION EN
CUMPLIMIENTO A LOS PLANES
PROGRAMAS Y ACTIVIDADE DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL
SEMESTRE B 2022

$ 10.926.312

JUAN DE DIOS
BAUTISTA VILLA

096 DE
2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN MEDICINA, PARA
BRINDAR ATENCION A LA COMUNIDAD DEL
ITFIP EN CONSULTA EXTERNA DE
MEDICINA GENERAL Y LABORES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN
CUMPLIMIENTO A LOS PLANES,
PROGRAMAS Y  ACTIVIDADES DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

$12.000.000

JAIME ALFONSO
CARVAJAL
CONTENTO

097 DE
2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN MEDICINA, PARA
BRINDAR ATENCION A LA COMUNIDAD DEL
ITFIP EN CONSULTA EXTERNA DE
MEDICINA GENERAL Y LABORES DE

PROMOCION Y PREVENCION, EN
CUMPLIMIENTO A LOS PLANES,
PROGRAMAS Y  ACTIVIDADES DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

$12.000.000
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La Institucién de Educacion Superior - ITFIP requiere la “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA INGRESO
O CAMBIO DE CARGO (VALORACIONES PSICOLOGICAS DE HABILIDADES BLANDAS Y
PERSONALIDAD) QUE REQUIERA EL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL ITFIP ”, con el fin de atender garantizar el servicios de asistencia médica en las
jornadas diurnas y nocturnas de la institucion.

Por lo anterior se requiere el apoyo de profesionales, con minimo un (01) afio de experiencia
relacionada cada uno a efectos de que garantice los servicios de consulta médica en las
jornadas diurnas y nocturnas de la institucion ITFIP, necesarios para la ejecucion del programa
de bienestar universitario, el cual promueve y contribuye a la retencién estudiantil.

Como se expreso con anterioridad, el valor del contrato se ajusta al plazo, la naturaleza del objeto
contractual y al perfil requerido para la ejecucion del mismo. De igual forma, para la estimacién
del valor del contrato, la Institucion verificé el histérico de los contratos de prestacién de servicios
profesionales.

VIl-  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion
de la persona (natural o juridica) se realiza en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto contractual.

Los requisitos de idoneidad y experiencia para la presente contratacién, corresponden a los
siguientes:

VII.I. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:
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VILII. REQUISITOS HABILITANTES
1. DOCUMENTOS NO CONFIDENCIALES

e Propuesta de servicios.

e Documentos de soportes académicos (ordenados desde la fecha més reciente a la mas
antigua).

e Tarjeta 0 matricula o registro profesional en los casos de Ley (si aplica)

Documentos de la experiencia laboral (ordenados desde la fecha mas reciente a la mas

antigua).

Fotocopia de la libreta militar (hombres menores de 50 afios).

Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria).

Certificado de antecedentes fiscales (contraloria).

Certificado de antecedentes penales (policia).

Certificado de antecedentes del sistema de registro nacional de medidas correctivas

(RNMC).

Certificado de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

e Certificacién afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién) como
cotizante independiente

e Constancia de validacion registro del proveedor en la plataforma Secop 1.

2. D MENT NFEIDENCIALE

Fotocopia de la cédula de ciudadania (al 150%).

Hoja de vida de la funcién publica persona natural impresa directamente desde el Sigep.
Fotocopia del registro Unico tributario-RUT (actualizado e impreso en la vigencia actual).
Certificaciéon Examen Médico Ocupacional (con vigencia no mayor de 2 afios)
Certificacion de cuenta bancaria

VIIl. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA INSTITUCION.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
El contratista se obliga a cumplir totalmente con las siguientes obligaciones:
1) Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados en la cldusula primera.

2) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir acto o hecho.
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3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demas normatividad complementaria.

4) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato,
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en el estatuto contractual.

5) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato,
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

6) Atender con prontitud y efectividad toda solicitud, condicion y recomendaciéon que, dentro de
los términos del contrato, el supervisor o superior jerarquico establezca durante la ejecucion del
contrato.

7) De acuerdo con lo establecido en la Ley 828 de 2003, el CONTRATISTA debera dar
cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral

8) Las demas que se deriven del articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y sean inherentes a la naturaleza
del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.Realizar 30 pruebas psicotécnicas para ingreso o cambio de cargo (test de bochum), las cuales
tendran valoraciones psicoldgicas de habilidades blandas y personalidad.

2.y las demas actividades que el supervisor considere necesarias.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

1. Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.
2. Designar al supervisor del contrato.
3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.
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4. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de

5. EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

7. Presentar al contratista a través del supervisor las sugerencias y observaciones sobre el
trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ITFIP y el objeto de la contratacion.

8. Todas las demés que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de
los fines del contrato.

IX. GARANTIAS

El Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 expresa: No obligatoriedad de garantias. “En
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos...” La entidad ha considerado que
para el presente contrato no se hace necesaria la exigencia de garantia, puesto que la forma de
pago del mismo se hara de manera mensualidad vencida y a la culminacion de labores realizadas,
con el visto bueno del supervisor del contrato.

EL ITFIP, por conducto del Vicerrectora administrativa o quien haga sus veces, supervisara y
controlara la debida ejecucion del presente contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal
efecto, tendra las siguientes atribuciones: 1) Verificar que el contrato se encuentre legalizado,
perfeccionado y listo para su ejecucion; 2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el
cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento
contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las
obligaciones contenidas en el contrato; 5) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el
contratista; 6) Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del
contrato; 7) Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por
parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sancién o multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o
sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes
con relacién a la correcta ejecucion del mismo; 9) Solicitar las modificaciones al contrato cuando
las condiciones del servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del
CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos
gue debe realizar EL ITFIP; 11) Sugerir a EL ITFIP en caso de ser necesario la suspension
temporal del contrato.

Xl. MATRIZ DE RIESGOS
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