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CIUDAD: FUSAGASUBA |FECHA l
, SECRETARIA DE  DESARROLLO _ ECONOMICO Y
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE: SR oAD '
ADQUISICION DE CARPAS Y ELEMENTOS LOGISTICOS
_ PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES COMERCIALES
OBJETO A CONTRATAR: Y DE EMPRENDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA HECHO EN
| FusacasuGA.
P SL

A céhfinﬁaéiéﬁ;. presen
del Decreto 1082 do

o los Estudios Previos, requeridos ckouhfoyﬁtﬁe é II)J‘dlspuesto en laley 1150 de 200? y”el art:cuid 2.'2.1.1.2‘.1.1,
15.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICAGION

1.
general y garantizar la
El articulo 311 de la ¢
demas funciones que |

igualdad, moralidad,
desconcentracion de f
los fines del Estado. L
sefiale la ley.

1.2.

La ley 136 de 1994 es
Estado, con autonomid
bienestar general y el 1

las reglas y principios

Ley 1150 del 16 de jul
1993 y se dictan otras

Decreto 1082 de 2015:
en sus articulos 2.2.1.2

" Los fefeféhtes Constltum
La constitucién politica

todos en las decisiones

onales

de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
|efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
que los afectan y en la vida econdmica, politica administrativa y cultural de la nacion.

nstitucion politica establece que “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa

del Estado le corresporjde prestar los servicios publicos que determine la ley construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su tertjtorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las

asignen la constitucion y las leyes”.

icacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
nciones, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
administracion pablica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los terminos que

Articulo 209. La funcié% administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentos en los principios de

Los Referentps Legales

ablece en su Art, 1°: El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politica administrativa del
politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que sefialen la constitucion y la ley y cuya finalidad es el
nejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

La ley 80 de 1993. Po:lla cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica y tiene por objeto disponer

ue rigen los contratos de las entidades estatales.

b de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
jisposiciones generales sobre la contratacion con recursos piblicos”,

“Por medio del cual se expide el decreto Ginico reglamentario del sector administrativo de Planeacion nacional’;
1.5.2 establece el procedimiento para la contratacién de Minima cuantia.

El articulo 2° de la Ley] 1150 de 2007 desarrolla el principio de seleccion objetiva sefialando los criterios bajo los cuales se debe dar
la escogencia del contfatista y establece que: “La escogencia del contratista se efectuara con.arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, sejeccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa y contratacién de Minima cuantia. La contratacion
de Minima cuantia es Ik modalidad que procede en todos los casos en los que, con independencia del objeto particular, se adquieran

bienes, servicios y obrds cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante. El precio es el
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Gnico factor de seleccion y por eso la entidad seleccionara la propuesta con el menor valor, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado este dltimo.por el articulo 87 de
la ley 1474 de 2021, se hace necesario la elaboracion y suscripcion de un estudio previo que estara conformado. por los documentos
definitivos que serviran de soporte para la elaboracién y ejecucion de la contratacion. ‘

Los Municipios tal como lo establece la Ley 136 de 1994 deben concretizar tal precepto a través de la adopcion de planes y programas
que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en
su respectivo territorio. 'La- remen citada Ley, asi como el conjunto de la Legislacién nacional imponen a los entes territoriales
obligaciones especificas, a'efecto de prestar adecuadamente los servicios pablicos a ellos encomendados, lograr las finalidades
propias del Estado Social de Derecho y en fin de servir a la comunidad.

Para el municipio de Fusagasuga es importante desarrollar los lineamientos dados por la ley 1014 de 2006 "De 1fomento alacultura
del emprendimiento”, ley que‘ busca fomentar la cultura del emprendimiento, promoviendo el espiritu emprendedor entre los
estudiantes, egresados y publlco en general y hacer de estos, personas capacitadas para innovar, desarrollar bienes tangibles o
intangibles a través de la consohdamon de empresas. ‘

De igual forma es importante artlcular los lineamientos establecidos en el CONPES 4011 de 2020 que tiene como objetivo generar
condiciones habilitantes: en el! ecosistema emprendedor para la creacién, sostenibilidad y crecimiento de emprendimientos que
contribuyan a la generacion dewlingresos, riquezas y aumento en la productividad internacionalizacion empresarial, ademas de aportar
a la implementacion de lo establecido en la Ley 2069 de 2020 la cual establece el marco regulatorio que propicia el emprendimiento y
el crecimiento, consolidacién y ‘sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

1.3. Plan de desarrollo: |
El plan de Desarrollo 2024- 2028 "FUSAGASUGA FLORECE Un Plan Integral para el Desarrollo Sostenible y Equ:tatlvo" del Municipio
de Fusagasuga aprobado medlante Acuerdo No. 100-02.01-04 de 2024, esta fundamentado en la construccion y generacion de

oportunidades que permitan meJorar las condiciones de vida, sociales, econdmicas, ambientales, y de obras publlcas entre otras, de
la comunldad ademas, existe dentro de la estructura del mencionado plan:

LINEA ESTRATEGICA Fusagasugé florece como ciudad competitiva con empleo y desarrollo empresarial.

PROGRAMA Desarrollo empresarial y empleo
OBJETIVO DEL Promover las condiciones para la creacion, sostenibilidad y crecimiento de los emprendimientos en
PROGRAMA | Fusagasuga, mediante el desarrollo de las capacidades productivas del tejido empresarial avanzando

hacia la creacion, comercializacion de productos y servicios de mayor complejidad; generando valor
agregado con la implementacion de acciones que dinamicen el sector economICO‘ y competitivo del
mun|c1p|o

|
META CUATRIENIO Beneflmar a emprendedores, asogiaciones, micro y pequefias empresas con incentivos financieros
con la implementacion de estrategias de “hecho en fusagasugad” como herramienta que permita la
ampliacién de mercados.

INDICADOR Numero de emprendedores, asociaciones, micro y pequefias empresas beneﬂcuados con la
implementacion de estrategias de “Hecho en Fusagasuga'.
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1.4.

Justificacion

de la Necesidad

La Secretaria de Desafrollo Econdmico y Competitividad en torno a la ejecucion del Plan de Desarrollo “Fusagasuga Florece: Un Plan
Integral Para el Desafrollo Sostenible y Equitativo” 2024 — 2028, aprobado mediante Acuerdo No. 100-02.01-04 de 2024, el cual
establece en sus objefivos especificos que se debe “fortalecer el crecimiento econémico de micronegocios, pequefias y medianas

empresas, dinamizan
iniciativas de econom
Fusagasuga a través

cual se hace necesari

o una econémica local y propiciando la sostenibilidad del tejido empresarial.”, asi mismo, ‘Fortalecer las
a circular y economia popular que permitan dinamizar el desarrollo comercial y empresarial del municipio de
e ferias y eventos de promocion locales, Regionales, Departamentales, Nacionales e Internacionales’, para lo
b fortalecer el componente de elementos necesarios para garantizar el cumplimiento y materializacion de los

objetivos propuestos eh el plan de desarrollo municipal.

Por ofra parte, la Se

retarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad, hace parte de la organizacién y liderazgo de eventos

institucionales y extrgjnstitucionales que se caracterizan por la masiva afluencia de plblico, en los cuales se debe brindar la
participacién de emprEndimientos y empresas locales de tal forma que se propenda por su desarrollo econdémico, mediante la

promocion y comercial

acion de sus productos y/o servicios, situacion que demanda el fortalecimiento de los elementos e indumentaria

requerida para el desgfrollo de estas actividades.

En el municipio de Fugagasuga, el crecimiento del comercio local y la promocion de actividades empresariales han desempefiado un

papel fundamental en
emprendedores y em

el desarrollo econémico de la region. Sin embargo, uno de los principales desafios que enfrentan los
resarios locales es la falta de elementos adecuados que permita implementar espacios para la exhibicion y

\5

venta de sus productok. En este contexto, contar con carpas adecuadas representa una solucion practica y accesible para impulsar
sus actividades come}ciales y satisfacer varias necesidades clave, asi mismo, las actividades comerciales y de promocién de
emprendimientos reqeren elementos como totems publicitarios que permitan visibilizar los eventos y generar el atractivo hacia el
visitante quien finalmefte es quien aporta el fortalecimiento econémico y estratégico de los emprendedores expositores.

Por otra parte, la estratpgia Hecho en Fusagasugé se enmarca dentro de la ruta de Unidades Productivas de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competifividad, cuyo propésito es fortalecer el ecosistema empresarial del municipio mediante la implementacion de
acciones estratégicas prientadas a la formacion, el acceso a financiamiento y la generacion de conexiones con el mercado. En este
contexto, se promuev la creacién de espacios de comercializacion que permitan la participacion activa de unidades productivas
pertenecientes a diverpos sectores econdmicos, consolidando asi un entorno propicio para el crecimiento y la sostenibilidad de los
emprendimientos localps. Esta estrategia constituye un pilar fundamental para el desarrollo econdmico de Fusagasuga, ya que facilita
a los comerciantes I promocién y venta de sus productos, dinamizando la economia regional. Para garantizar el adecuado
funcionamiento de ferfas, festivales y exposiciones en el marco de Hecho en Fusagasuga, resulta imprescindible la adquisicion de
carpas para eventos friales y elementos publicitarios, los cuales optimizan la organizacién, mejoran la visibilidad de los negocios y

aseguran una experie

Fusagasuga, reconoc

cia comercial efectiva y sostenible.

Ha por su clima variable, enfrenta periodos frecuentes de intensas lluvias y radiacion solar, afectando las

actividades comercialds al aire libre. La exposicion constante a estas condiciones climéticas puede provocar pérdidas econémicas

significativas debido g

deterioro de productos y la interrupcion de las operaciones. Ante este desafio, las carpas comerciales se

presentan como una sglucion eficaz, brindando proteccion y permitiendo a los empresarios continuar sus actividades sin contratiempos.

Las carpas comercialgs son estructuras portatiles y versétiles, ideales para ferias, mercados al aire libre, eventos temporales y

exposiciones itinerant

bs. Al ofrecer un espacio adaptable, facilitan la participacion de emprendedores en diversas actividades

comerciales, permitiéngloles ampliar su alcance sin incurrir en los altos costos asociados a instalaciones permanentes.

y aumentando su visi

lidad. Un espacio de exhibicion profesional y visualmente atractivo no solo fortalece la imagen de los negocios

Ademas de su funciorg{lidad, estas carpas proporcionan un entorno definido y organizado, mejorando la presentacion de los productos

locales, sino que tamb]én contribuye al crecimiento de sus ingresos y a la fidelizacion de clientes.
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Complementando esta infraestructura, los tdtems publicitarios representan una herramienta clave en la estrategia Hecho en
Fusagasugé. Estas estructuras metalicas cuadrangulares, de aproximadamente 2.70 metros de alto por 1 metro de ancho, cuentan
con cuatro-caras destinadas a la fijacion de material publicitario. Este recurso permite difundir informacion relevante sobre eventos y
expositores, maximizando su visibilidad y alcance.

Facilitar el acceso a estas herramientas no solo fortalece la competitividad de los negocios locales, sino que también impulsa el
desarrollo economico de la region. Un entorno comercial mas dindmico genera empleo, atrae inversion y promueve el consumo local,
beneficiando a toda la comunidad.

1.5. Conclusion. i

En consecuencia, a lo anterior y al Decreto 050 de 2024 “Por el cual se crea el comité de contratacion” modificado por el decreto 058
de 2024, el comité de contratacion recomienda por medio de Acta No. 07 del 10 de marzo de 2025, adelantar el proceso a través de
la modalidad de seleccion de minima cuantia, cuyo objeto: ADQUISICION DE CARPAS Y ELEMENTOS LOGISTICOS PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE EMPRENDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA HECHO EN FUSAGASUGA.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO. A CELEBRAR.

2.1. TIPO DE CONTRATO __ “ COMPRAVENTA :
‘ “ ADQUISICION DE CARPAS Y ELEMENTOS LOGISTICO > PARA

22 OBJETO o LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE

- ) i EMPRENDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA HECHO EN

f FUSAGASUGA,

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O SITIO DE La ejecucpn del contrato se desgrrollaré e;n el Munic?pio de
ENTREGA Fusagasuga y/ o en los lugares designados por el supervisor del

\ contrato.

! El plazo de ejecucion del contrato serd de QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO término contado a partir de la suscrlpcmn del acta|
de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende
perfeccionando con la firma de la aprobacion de las garaniias si a
ello hubiere lugar y la expedicién del registro presupuestal

) El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
2.4, PLAZO DE EJECUCION Para su ejecucion se requerira de la aprobacién de las garantias si
a ello hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal.

. s ;o 4 . | ‘s
La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro
(4) meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de
sanciones al contratista y/o a la liquidacion del contrato.

La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal 2025.

: El presupuesto oficial estimado para la contratacion sera hasta por
la suma de SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($62.655.484), M/CTE, INCLUIDO IVAy
demés impuestos de ley, el cual esta respaldado por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta aI presente estudio,
expedido por la Direccién de Presupuesto del Municipio de

2.5. VALOR ESTIMADO DEL (Zf;ONTRATO

! Fusagasuga.
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2.6. FORMA Y REQUIBITOS DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado al contratista mediante UN
UNICO PAGO, correspondiente al valor de los elementos
suministrados, previa certificacién de recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato.

El pago se realizardn previa presentacion del informe
correspondiente, para lo cual deberan adjuntar las evidencias
correspondientes segin se le requiera y previa aprobacion por
parte del supervisor del contrato acompafiada, de la certificacion
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal seglin aplique
del pago de aportes parafiscales. ’

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites
administrativos y presupuestales a que haya lugar por parte del
Municipio para lo cual deberan adjuntarse por defecto los
siguientes documentos ademas de las evidencias de cumplimiento
exigidas, asi:

o Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor
del contrato.

o Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

e Acreditar encontrarse a paz y salvo en los (ltimos seis (6)
meses por concepto de aportes Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273 de
2018 y demas normas que las adicionen, complementen
o modifiquen. Cuando es persona juridica. O las planillas
de pago al sistema de Seguridad Social en caso de ser
contratista persona natural.

» Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el
cargue de los informes mensuales y respectivos soportes,
asi como el cargue de cada factura de cobro. Aprobado
por el supervisor.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya
lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de
Hacienda, por el sistema automatico de pagos.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se
deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana.

Entre ellos:

\\o
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REGIMEN REGIMEN
RETENCION COMUN __SIMPLIFICADO
Estampilla Procultura 2% 1 2%
Reteica 10 por mil 10 por mil
Justicia Familiar 2% 2%
Rete fuente 4% ‘ 6%
Adulto Mayor 3% 3%

PARAGRAFO PRIMERO: EI municipio, no lreconocera’, ningun
reajuste realizado por el contratista en relacion con los costos,
gastos o actividades adicionales que éste requiera para la

| ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la
| presentacién de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si Ia factura no ha sido correctamente |
glaborada o no se acompafian los soportesi requeridos para el
pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el
pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el
tltimo documento y/o se presente en debida forma Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendrén por ellos derecho al pago de intereses

| 0 compensacioén de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a traves de la
cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA
acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera
aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no
reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido prewamente requeridos 0
autorizados por la Supervision.

La supervision estara a cargo del secretano de desarrollo
econdmico y competitividad, Diego Hernando Molano Jara, y/o
quien haga sus veces, quien tendra las siguientes obligaciones: 1)
Certificar la idoneidad del contratista cuando haya lugar, 2) Verificar
el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. 3) Elaborar mforme de ejecucion
remitiéndolo de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 4) Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o
recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder

|al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el

cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los
pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualqwer iregularidad e
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incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8)
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente, 9) Realizar aprobacion a las actas de pago
que se produzcan en el desarrollo del contrato en el SECOP li. 10)
Verificar el cargue en la plataforma SECOP Il de los documentos
contractuales y de ejecucion. 11) Las demas establecidas en los
Arts. 82,83 y 84 de la ley 1474de 2011.

El Articulo 2.2.1.2.1.5.

del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el numeral tercero,
establece que la describcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de
ser posible, o de lo corgrario con el tercer nivel.

2.8. CARACTERISTIChS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA TECNICA)

Por tanto, la clasificaci¢n de los bienes y servicios segin Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC,
objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
49121503 EQUIPQCS, EQUIPOS Y EQUIPOS PARA CARPAS
SUMINISTROS Y ACCESORIOS PARA CAMPING Y
ACCESORIOS PARA ACAMPADA'Y EXTERIORES
DEPORTES Y EXTERIORES
RECREACION
56121902 MUEBLES, MOBILIARIO MOBILIARIO MOBILIARIO DE STANDS
Y DECORACION INSTITUCIONAL, DEMOSTRACION EXHIBIDORES
ESCOLARY
EDUCATIVO Y
ACCESORIOS

las especificaciones, Io

De conformidad con la }

ecesidad, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del Municipio de Fusagasuga, da a conocer
requerimientos técnicos minimos de los bienes que se pretenden adquirir; los cuales son requisito obligatorio

- Con protec
- Resistente
la accion de
LOGOTIPO:

ESTRUCTU

ion biocida frente a hongos y bacterias

DS rayos solares {intemperie).

-Totalmente §ellada en uniones por electro frecuencia y reforzada en sus esquinas y terminales.

la accidn de los rayos ultravioleta (filtros U.V de alta calidad), que mejoran el comportamiento frente a

- Logotipo tedho de 100 cm. x 60 cm. estampado a full color con pintura de alta calidad, resistente al sol y agua, en
una de las aguas de !a lona. (disefio del logotipo aportado por el contratante)

que deberg cumplir el groponente:
FICHA TECNICA
ITEM- L "DESCRIPCION UNIDAD CANT
CARPA DE X2 MTS.
TIPO DE CARPA: Carpa tipo pagoda 2X2 mts a 4 aguas, con 4 laterales (Full impresion en techo y laterales a una
cara)
COLOR: Blagco )
MATERIAL TEECHO Y LATERALES: En lona Tipo California
- Material redstente a la friccién, rasgado e intemperie con retardante al fuego.
- Laminado de PVC flexible por ambos lados, reforzado con tela 100% poliéster texturizado, tejido de punto.
- 100% Impefmeable UNIDAD 25
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- Cerchada con soldadura mig en tuberia Cuadrada de 1 pulgada, para cerchas y diagonales, con divisién cada 50

cm, parales en tuberia de 1 1/2 pulgadas, cuadrada con base redonda en 1/8 X 12 ¢m con perforacion para anclaje.

| - Soldada por medio de: alta frecuencia (HF), aire caliente, cufia caliente y ultrasenido.

- Con sistema de ojetes para tension de techo y laterales u otra alternativa para cierre cumpliendo con la tension de

los laterales y techo.

- PINTURA DE LA ESTRUCTURA: Electrostética color gris claro

TOTEM PUBLICITARIO CUADRANGULAR

Altura: 2,70 metros, Ancho de cada lateral: 1 metro

ESTRUCTURA: 4 parales verticales en angulo metélico de 2 pulgadas de didmetro y calibre 6 mm, cada lateral debe

2 llevar 7 tensores horizontales en dngulo metélico de 1y 1/2 pulgada, toda la estructura con soldadura mig. UNIDAD 2

BASE DE LA ESTRUCTURA: elaborada en angulo metélico de 2 pulgadas de didmetro y calibre 6 mm, cubriendo

los 4 lados de la base y con orificios para anclaje al piso
PINTURA DE LA ESTRUCTURA Electrostatica color negro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizarla entrega de los elementos, en el tlempo de ejecucion
del contrato.

2. Entregar los productos conforme a las especificaciones

‘ técnicas exigidas en cuanto a las cahtidades, unidades,

‘ medidas y calidad.

‘ 3. Asumirlos gastos de transporte de los elementos hasta donde

| se encuentra ubicado el aimacen de la entldad o donde indique

! el supervisor.

! 4, Pagar por su cuenta todos los derechos impuestos y los

: gastos legales en que incurra para el cumphmlento del objeto

‘ del contrato.

| 5. Garantizar la calidad de los elementos comprometiéndose al

i cambio, sin costo adicional para la alcaldia municipal de

‘ Fusagasuga de acuerdo a los elementos que requieran ser

cambiados por defectos de fabricacion o que no cumplan con

las caracteristicas y especificaciones définidas en la ficha

técnica establecidas en el numeral 2.8, el cambio debe

TRATISTA realizarse con un término no mayor a DOS dias habiles, los

costos adicionales seran a cargo del contratista.

: 6. Mantener vigente todas las garantias que amparan el contrato

' en los términos del mismo.

i 7. Rendiry elaborar informes que solicite el Mun10|p|o conforme
con el objeto del contrato.

: 8. Los elementos a entregar deben tener previo ingreso y

! recibido de almacén conforme indicacion del supervisor.

9. Mantener actualizado el plan de pagos del contrato en
SACOP ‘

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Z -

2.9. OBLIGACIONES DEL CO!

; OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la constitucidn politica y las leyes de la Republica.
Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y deméas
trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.
Mantener la reserva sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el
contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar.
Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las
leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de
1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la
funcion pablica, cuando haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos
laborales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a
cargo al Sistema General de Seguridad Social.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia
del contrato y cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia
municipal en el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional
sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con ocasion
de la actividad contractual.

Utilizar de manera racional los recursos energéticos de las
instalaciones, asi como manejar “adecuadamente los
materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en
gjercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del
contrato.

Dar cumplimiento a las acciones establecidas para la
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental - SGA'y
estandares de gestion con énfasis en los programas de
gestion para el ahorro y uso eficiente del agua, de energia,
gestion integral de residuos convencionales y peligrosos y
las demas disposiciones conexas.

El contratista sera responsable de cumplir la normatlwdad
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales sobre
su personal; para tal efecto el personal debera estar dotado
de los equipos de proteccion individual necesarios y trabajar
conforme a los procedimientos y protocolos definidos por la
normatividad técnica vigente en materia de prevencion de
riesgos.
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1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera
para solventar las obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcion del presente conirato.

2. Cancelaral CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma
y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio
del supervisor.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno'y completo de los
aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud
y pensién. |

2.10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

|

! Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato, de
! conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de
‘ 2007, las partes de comin acuerdo procederan, dentro de los
! cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de
‘ vencimiento del contrato, 0 ala expedicion del acto administrativo
: que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la|.
‘ disponga, a la liquidacion por parte del MUNICIPIO.

En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el
contrato. El Acta Final de Liquidacion llevar la firma de las partes
y en vigencia de la garantia tnica de cumplimiento.

‘ Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa
‘ notificacion o convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no
\ lleguen a ningln acuerdo sobre el contenido de la misma, EL
| MUNICIPIO, dentro de los dos (2) meses siguientes, liquidara en
‘ forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se
| liquida el contrato, EL MUNICIPIO podra unilatéral 0 bilateralmente

liquidar el contrato dentro de los dos (2) afos siguientes
QUE SOPC»RTAN ‘

EI MunIC|p|o de Fusagasuga adelantara el presente proceso de contratamon medlante a modalldad de selecmon de Mlnlma Cuantla
en consideracion a que el valor estimado para la contratacion no excede del 10% de la menor cuantia de la'Entidad Estatal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley, 1474 de 2011, y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

| |
Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, se tendra como primer criterio de evaluacion el menor precio, en aplicacion a lo
establecido en el articulo 2.2.1‘12.1 5.2 del Decreto 1082 de 2015, es especial, el contenido del numeral 4. “La entidad estatal debe
revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con
las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la |nV|taCIon de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi suCeswamente

De conformidad con el objeto obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades de la alcaldia
municipal del Fusagasuga, especnflcamones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estlmado la modalidad de
seleccion que resulta aphcable es MiNIMA CUANTIA.

3.1, LIMITACION DELA CON\IOCATORIA A MIPYMES
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El articulo 2 del decrefo 1860 de 2021, Modificd la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de ’1015, respecto al proceso de Seleccién de Minima Cuantia.

En virtud de lo ante
establecidas en el A
siguientes términos:

Las MIPYMES deben
solicitud de limitante,

or, el presente proceso de seleccion puede limitarse a Mipyme siempre que se cumpla las condiciones
fculo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. En los

acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley a través de soporte que ha de adjuntarse a la
segun sea el caso:

1. Persona Natufal Mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia del registro
mercantil.
2. Persona Juridiga Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion

En todo caso, las M

Adicional se tendra

el cual debera encofjtrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

hyme tamb|en podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,

en cuenta que las Mipymes tengan por.lo menos 1 afio de existencia legal.

Nota 1: Para efectos

He la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de existencia

y representacion legaljo del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de

maximo sesenta (30)
plazo para solicitar

Nota 2: Para la acreq
de 2000 y el Decreto

Nota 3: Cuando la pn

Hias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
a convocatoria limitada.

itacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

bsente convocatoria sea limitada a Mipyme, sélo podran presentar ofertas, [os proponentes que acrediten su

condicion de Mipyme:;

de la misma manera en el caso de los proponentes plurales sélo se aceptaran las ofertas de los proponentes

integrados Unicamen

e por MiPymes colombianas.

Nota 4: Podran partic

bar en el presente proceso de seleccion de minima cuantia toda persona natural o juridica, nacional o extranjera,

ya sea en forma |nd|deuaI en consorcio o unién temporal, Mipymes colombianas que dentro de su actividad u objeto social puedan

desarrollar el objeto q
MUNICIPALES.

e se pretende contratar y que cumplan los requisitos aqui exigidos, este proceso se puede limitar a MIPYMES

De conformidad al Arfculo 2.2.1.2.1.5.2 (...) en su paragrafo tnico establece: PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del

articulo 30 y el articul
articulos 2.2.1.2.4.2.]

solicitudes para limitaJ

trata el numeral 4 de

34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que
bste articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3

o si podra participar qualquier Mipyme nacional.

El Articulo 2.2.1.2.4.1.

Entidades Estatales,

3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
ndependientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades

Estatales y los particylares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que

tengan domicilio en

os departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su

domicilio con los docdmentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4.

\A
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L VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En cumphmlento con Io establecndo en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con Ias
caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a contratar, La Secretarfa de Desarrollo Economico y Competmwdad adelant6
estudio de mercado para establecer el valor estimado del contrato, por tal se solicitaron cotizaciones en el mes de MARZO de 2025,
mediante la plataforma secop 1l, a distintas empresas, de las cuales se recibié una (01) cotizacion. Adicionalmente, al correo
institucional de la dependencia desarrolloeconomico@fusagasuga-cundinamarca.gov.co fueron allegadas dos (02) cotizaciones
mmaés, con estas se pudo establecer el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Por tal se detalla a continuacion las cotizaciones recibidas.

TOTAL EVENT CREATION SA.S. 21.de marzo de 2025 901800915-5 $60.1095 OOO
MAKINAS GROUP SAS. 21 de marzo de 2025 900500344-9 $63.;962.500
EBANO DCSAS. 21 de marzo de 2025 901354957-0 $63.f908.950

La variable utilizada para estlmar el valor del presente proceso de contratacion, se establecié mediante el promedio, de las cotizaciones
solicitadas y allegadas en el est ud|o de mercado realizado por la entidad, teniendo en cuenta tiempo, las condiciones y necesidades
que se pretende suplir con la presente contratacion. !

Para la determinacion deI vanr‘estlmado del contrato se tuvo en cuenta el estudio de mercado y el andlisis del sector realizado,
teniendo en cuenta los precios of|01ales actualizados a la presente vigencia y las cotizaciones allegadas por flrmas comercialmente

I\
registradas y personal técnico espeCIallzado de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

En ese sentido, aplicando el procedlmlento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado para la presente contratacion
corresponde a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($62 655.484), Incluido IVA, y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y coniribuciones.
Monto que sera respaldado por, el certificado de disponibilidad presupuestal.

El valor de este contrato se fmanmara con recursos de la vigencia fiscal 2025. Origen de los recursos.
:\

Dependencia ‘ Unidéd Ejecutora Cédigo rubro CPC Fuente del Valor
‘ ‘ recurso
SECRETARIA DE ‘ : ;
DESARROLLO ‘ 2.3.2.02.02.008.13.0.0.360203 E
ECONOMICO Y 13.0.0 3.078.1.2.1.0.00 2716001 | 1.2.1.0.00 - $62.655.484
COMPETITIVIDAD ‘

La propuesta que sobrepase ‘el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso serd rechazada

El presupuesto oficial estimado se resume asi:
‘ PRESUPUESTO OFICIAL

ITEM DESCRIPCION UNDAD [~ T~ \riorR  |19%DE | VALORUNITARI0| ~ VALOR
| DE | CANT|  yniTaRi0 | VA CONIVA || JOTAL
MEDIDA | | UNTARID | IVA | CONNA | conwa

TIPO DE CARPA: Carpa tlpo pagodé 2X2 mts a 4 aguas, con ‘ \

4 laterales (Full impresidn en techo y laterales a una cara) i
COLOR: Blanco UNIDAD 25 $1.971.666,67 | $374.616.67| $2.346.283,34

MATERIAL TECHO Y LATERALES: ‘En lona Tipo California
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- Material resistente
retardante al fuego.
- Laminado de PVC

-~ 100% Impermeable

- Resistente a la acci
alta calidad), que mej
de los rayos solares (|
LOGOTIPO:

las aguas de la lon
contratante}
ESTRUCTURA:

pulgada, para cercha
parales en tuberia d|
redonda en 1/8 X 12

- Soldada por medio|

- Con sistema de ojett
alternativa para cler|
laterales y techo.

claro

la friccion, rasgado e intemperie con

tela 100% poliéster tekturizado, tejido de punto.

-Totalmente sellada fen uniones por electro frecuencia y
reforzada en sus esqiinas y terminales.
- Con proteccion biocifia frente a hongos y bacterias

- Logotipo techo de 1
con pintura de alta ca} Jdad, resistente al sol y agua, en una de

- Cerchada con soleura mig en tuberia Cuadrada de 1

cufia caliente y ultra5£ido.

- PINTURA DE LA §

exible por ambos lados, reforzado con

‘de los rayos ultravioleta (filtros U.V de
ran el comportamiento frente a la accion
temperie).

$58.657.083,5

PO cm. x 60 cm. estampado a full color

(disefio del logotipo aportado por el

y diagonales, con division cada 50 cm,
1 1/2 pulgadas, cuadrada con base

hn con perforacion para anclaje.

de; alta frecuencia (HF), aire caliente,

para tension de techo y laterales u otra
cumpliendo con la tensién de los

STRUCTURA: Electrostatica color gris

TOTEM PUBLICI]
Altura; 2,70 metros,

ARIO CUADRANGULAR
cho de cada lateral: 1 metro

ESTRUCTURA: 4 pafales verticales en angulo metalico de 2
pulgadas de diametrofy calibre 6 mm, cada lateral debe llevar
7 tensores horizontdes en angulo metdlico de 1 y 12
pulgada, toda la estruftura con soldadura mig.

BASE DE LA ESTRUCTURA: elaborada en angulo metalico

UNIDAD

$1.680.000

$ 319.200

$1.999.200

$3.998.400

de 2 pulgadas de di
lados de la base y ¢ol
PINTURA DE LA EST]

etro y calibre 6 mm, cubriendo los 4
orificios para anclaje al piso
RUCTURA: Electrostatica color negro.

TOTAL $ 62.655.483,5

TOTAL AJUSTADO AL PESO $ 62.655.484

Nota 1: para efectos Jle evaluar la propuesta se tendra en clenta el valor total de la suma de los precios unitarios de los items

requeridos.

Nota 2: la propuesta dpbera presentarse en valores unitarios, el valor de los ftems ofertados incluye iva y deméas impuestos de ley, no

podréa exceder el valor

Nota 3: el proponente
€aso)

Nota 3: el valor del IV#

El contratista asumira

unitario de cada item de! presupuesto oficial so pena de generar el rechazo de la propuesta.

que pertenezca al régimen coman debera discriminar el respectivo iva en la propuesta presentada. (si es el

no podra ser aproximado, y se debe dejar con dos decimales.

5. LA JUSTIFICACIC

ps impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasion de la suscripcion del presente contrato.
N DE LOS FACTORES DE SELECC E PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Luego de revisar las O

fertas Econdmicas contenidas en todas y cada una de las propuestas presentadas en el proceso de seleccion

del asunto, se selecmlnara la de menor precio y se verificara que la misma cumpla con las condiciones de la invitacion. Si ésta no

cumple con las condici
5 del articulo 2.2.1.2.1

nes de la invitacion, se procedera a revisar la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. (numeral
5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 Decreto 1860 de 2021).
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En la presente modalidad de Minima Cuantia la oferta mas favorable corresponde a aquefla que una vez verificados y cumplidos los
requisitos habilitantes juridicos y técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO, resultado de:la sumatoria de los
valores unitarios de los bienes o servicios requeridos.

La entidad a través del Comité evaluador realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma de la invitacion plblica para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales, que acompafian la
PROPUESTA presentada.

El propésito de los requisitos habmtantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera que la entidad
solo evalue las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacnon

La E_nt|dad sereservala facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las entidades estatales y privadas
la informacidn que considere necesarla

Nota: Sirevisadas las ofertas del proponente habilitado, de conformidad con la informacion establecida por la entldad en la respectiva
invitacion publica, en caso que ! se verifique por parte de la Entidad que la propuesta ganadora es artificialmente baja, en virtud de los
lineamientos dispuestos' por la Agencia Nacional de Contratacién Puablica - Colombia Compra Eficiente, eI Comité Evaluador
correspondiente requerira a. cada uno de los proponentes para que explique las razones que sustentan el valor ofertado sefialando
para ello un término perentorio, Ien un (1) dia habil, contados a partir del recibo del requerimiento publicado a través de la plataforma
SECOP Il,y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente
documento, toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos requerimientos para este efecto. Este procedimiento se
replicara en los demas proponentes en atencion de su ubicacion en el ranking de menor valor, siempre que hublere lugar a ello.

5.1 REQUISITOS HABILITAN'ﬂES OBJETO DE VERIFICACION:
El proponente, para ser considérado habilitado, debe cumplir con los siguientes requisitos: |

Venflcac:on Jundlca ; o , Habilitante
Venflcacmn de oferta econdmica Habilitante -
Verlflcacmn 'Il'ecmca Experiencia Habiiitante |

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL MOMENTO DE POSTULACION DE LA
OFERTA, NO SERAN EX(‘USABLES ANTE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, CADA OFERTA QUE SE PRESENTE,
VINCULA LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y LO OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.

5.1.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
\

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion pblica del proceso de seleccion

que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el proceso de seleccion y para contratar con la

Entldad ‘
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la propuesta.

CERTIFICAD
la profesion s

El proponentq debe aportar el Registro Mercantil, con fecha de expedicion no mayor a treinta 30 dias a la presentacion de

| 2 actividad comercial debe ser acorde con el objeto del contrato a suscribir.

1 Para la perdona natural que ejerza su profesion liberal deberd aportar; TARJETA PROFESIONAL VIGENTE y

0 DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite que no tiene antecedentes o restricciones en el ejercicio de
de esa manera lo establecier/a la ley para dicha profesion.

Certificado d
2 contratar con
constancia de

Antecedentes Disciplinarios. El proponente no debera tener antecedentes Disciplinarios, que le impidan
| estado. La entidad har4 la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara

esta.

constancia d

Certificado dp Antecedentes Fiscales. E! proponente_no debera tener antecedentes fiscales, que le impidan contratar
3 con él estado] La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara

esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. E! proponente_no debera tener antecedentes judiciales, que le impidan
4 contratar con Bl estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y
dejara constaficia de esta.

sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley

1801 de 2016
realizar la Eva

Certificado IF Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente_no debera encontrarse en MORA en el

Cadigo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de
luacion Juridica y dejara constancia de esta.

6 al momento d

Certificado dt Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente verificacion

realizar la Evaluacion Juridica y dejaré constancia de esta.

Certificado de antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 del 2018 del decreto reglamentario 753 de 2019. El
proponente nd debera tener antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 del 2018 que le impidan contratar con él estado.

esta.

La Entidad reflizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejaré constancia de

Fotocopia de

participar en ¢

la Cédula de Ciudadania del proponente colombiano.

Deberan aporfar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que estén interesadas en

| presente proceso de seleccion.

7 Fotocopia del

Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe estar corresponder al Objeto a contratar.

Certificado
parafiscales
sea una pers
del pago de s
8 Social y Para

Dicho docum
y de los apor
cuales se hay

ago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud, pensiones y
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003). Cuando el oferente
a natural, podra diligenciar el modelo sugerido en el Anexo correspondiente en original, donde deje constancia
s aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados, al Sistema General de Seguridad

scales, si hubiere lugar a ello.

nto debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes personales
es correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
h causado la obligacién de efectuar dichos pagos. :

2\
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Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y debera anexar las planillas de pago de los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de 14 propuesta. ‘

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se verificara con una declaracion de la

10 persona natural en la cual certifica que no esté incurso en inhabilidades, incompatibilidades o proh|b10|ones para contratar
con el Estado. Dlhgenclar la parte final del anexo 1.
1 Anexo: Carta de Pre.t;entacuon de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el proponentej.
19 Anexo: CompromisojAnticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por-el proponente.
‘\
13 Anexo: Certificacion De Pagos De Seguridad Social Y Aportes Parafiscales, debidamente dlhgenCIado y firmado por el

proponente. 1 | ‘ 1

Certificado doexnstencla y representacion legal vigente y renovada, expedido por fa Camara de Comermo respectiva,

en el cual certifique qqe

1. Elobjeto social es afin al requerlmlento de la presente invitacién;

2. Lasociedad esta regnstrada y tiene sucursal en Colombia;

3. Lavigenciadela socnedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio més;

4, E Representante‘Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal quelo reqwera debera adjuntar
el acto de organo, directivo que le da dicha facultad.

5. Haber sido: expedldo con fecha no mayor a treinta (30) dias de antelacion a la presentacion de la propuesta

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El representante legal y el proponente_no deberan tener antecedentes
Disciplinarios que le lmpldan contratar con él estado. La entidad haré la cotrespondiente verificacion al momento de realizar
la Evaluacion Juridica: y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente_no deberan tener antecedentes fiscales
que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacién al momento de realizar la
Evaluacién Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal_ho debera tener antecedentes |udlc1ales que le impidan
contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluamon Juridica y
dejaré constancia de esta

Certificado de Reglstro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal_no debera encontrase en MORA en
¢l sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Codigo, Nacional de Policia y Convivencia. La SNR realizara la correspondiente vermcamon al momento de
realizar la Evaluacién Juridica y dejara constancia de esta. ‘
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al momento d

Certificado dI Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad reélizaré la correspondiente verificacion

realizar la Evaluacién Juridica y dejaré constancia de esta.

Certificado dp antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 del 2018 del decreto reglamentario 753 de 2019. El

representante
¢l estado. La
constancia de

legal_no debera tener antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 del 2018 que le impidan contratar con
Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara
|esta.

6 Fotocopia dejla Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

7 Fotocopia del

Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe corresponder al Objeto a contratar.

Certificado

ago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud, pensiones y

parafiscales

articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003). Cuando el oferente

sea una persdna juridica, debera diligenciar y anexar en original, una certificacion firmada por el Revisor Fiscal, cuando de
acuerdo con I§ Ley esté obligado a tenerlo, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se
certifique quedurante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre de este proceso, se encontraba a
paz y salvo pqr concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales, tal como lo indica el

articulo 50 de

En caso de pr
debera manif

En caso de d
aportes menc

a Ley 789 de 2002.

sentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
tar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

mostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en el pago de los
bnados, se rechazara la oferta.

La certificaciop podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certificacion sea firmada

por el Revisa

+ Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este Ultimo debera adjuntarse el certificado de antecedentes

disciplinariod de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profesional.

Este requisito

Se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman el consorcio o la union temporal.

Ausencias de
Se verificara o
gstan incursos
del anexo 1.

Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado:
bn una declaracion de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante legal
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado. Diligenciar la parte final

10

Anexo: Cartalde Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el representante legal del

proponente.

En caso de c4_nsorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

1

Anexo: Com

Encasodec

romiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.

nsorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

12

Anexo: Certiigcién De Pagos De Seguridad Social Y Aportes Parafiscales, debidamente diligenciado y firmado por

el proponentg.

En caso de ¢
firmada por el

pnsorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal. La certificacion podra ser
representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certificacion sea firmada por el Revisor Fiscal si esta
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obligado a tenerlo, pafa este (ltimo debera adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central
de Contadores junto.con la tarjeta profesional. ‘

Este requisito se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman el consorcio o la unién temporal.

13

Autorizacién al représentante legal: De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de
que las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente
debera presentar el acta respectiva en la cual se autorizo, con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, al
representante legal a firmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

En caso de consorciqs 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la respebtiva acta, si a ello
hubiere lugar. =~ = |

o ., . \ .
Anexo No. 6: Documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, Los proponentes que se presenten bajo una

de estas modalidades: deberan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién temporal con

el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. \

En el documento de c‘onstitucién debera constar la siguiente informacion:

a) Los proponentes mdlcaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b) El porcentaje de parhcnpamon de los integrantes que conforman el proponente plural.

c) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas
responsabilidades: En el caso de la Unién temporal sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada unojen la ejecucion del

. contrato (ACTIVIDADES) los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

d) Designarla persona que para todos los efectos representara el Consorcio 0 a la Unién Temporal y sefialara las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. |

e) Indicar el término de duracion del Consorcio o Union Temporal, en el cual no podré ser inferior al' plazo de ejecucion
del contrclto y tres (3) afios mas.

Parala presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de los integrantes
del consorcio o de la union temporal debera acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjumlo del documento
de constitucion del consorcio o unién temporal.

|
En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el tnico objeto de
presentar una propuesta celebrar y ejecutar un confrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las
disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los
términos y porcentaje;}s de participacién de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser
como consorcio. |

\
Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP 1l y debe corresponder al documento de consorcio
somal

|
5.1.2 DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
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La evaluacion consistifa en verificar los requisitos técnicos a través de una carta de compromiso la cual, el proponente de fe que
cumple con las especifficaciones técnicas o caracteriscas de o requerido por la Entidad. Diligenciar anexo N° 5 correspondiente
La presentacion y aceftacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en igualdad de condiciones para ofertar.

El oferente que esté |
HABILITANTES, dent

hteresado en participar debera cumplir con la documentacion y requisitos, los cuales son calificados como
o del proceso de que se describen a continuacion:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Union Temporal, debe acreditar la
experiencia mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos suscritos y
ejecutados, cuyos objetos tengan relacion con la presente contratacion, los cuales en su
totalidad hayan sido terminados y/o liquidados, en dicho sentido deberan allegar minimo dos
(02) y maximo cinco (05) certificaciones, las cuales el valor sumado de los contratos
ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV) sea igual
o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el Formato de
Experiencia del Proponente (VER ANEXO - Formato Experiencia Proponente), el cual
debera ser diligenciado por todos los proponentes.

Adicionalmente, el oferente deberé allegar certificacion expedida por la entidad o empresa
contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus
obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las actividades iguales o similares a lo
requerido en las especificaciones técnicas.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario
competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion NO es obligatorio demostrar experiencia en el RUP,
por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en dicho documento y la
informacion de la experiencia que no esta contenida en el RUP, se pretende hacer valer
mediante certificaciones, las mismas deberan contener como minimo la siguiente
informacién:

e Razon social de la empresa o entidad contratante

¢ Nombre del Contratista

o Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.

o Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca
el tiempo de ejecucion.

e Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la
certificacion se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas
figuras.
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Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la
certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion total del'contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos
ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acomparien con la respectiva acta de
liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral
se debera tener en cuenta lo siguiente:

1)

2.)

3)

4)

5.)

6.)

8.)

Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que eI%Municipio debera
tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia. ‘

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales
participé en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditard la experiencia de
acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
Consorcio o Unién Temporal, segin se indique en las mismas, o en el contrato
gjecutado o en el documento de conformacion de la forma asocratlva

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera
la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas cjertificaciones que
retinan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El Municipio
podra verificar la informacién: contenida y podra solicitar aclaramones sobre los
datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podréaiacumular a la de
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La
acumulacién se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de
la persona juridica.

No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y‘ fa de la persona
juridica cuando eéstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
Ias modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El proponente para acreditar su experiencia no podra presen;ar certificaciones
emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de
que haya hecho parte. i

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
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capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo
3° Ley 816 de 2003).

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un valor igual o
superior al presupuesto oficial del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos mensuales
legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del contrato por el salario minimo
legal mensual vigente a la fecha de terminacién, del afio que corresponda.

Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMft; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la fecha de
terminacion.
SMft = Salario minimo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificara a partir de la informacion que suministre el interesado en el formato anexo para
ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los contratos ejecutados.

Para el caso de las entidades publicas sera suficiente presentar las minutas de los contratos
o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos relacionados en el (itimo
parrafo de este numeral donde se haga referencia expresamente a la experiencia solicitada
en esta contratacion.

2 Anexo form

ato propuesta

El proponente debera prestar el servicio objeto del presente proceso con las caracteristicas

Econdmica que son descritas en el ANEXO. - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

En el caso consorcios v de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral,
NOTA ACLARATORIA No. 01: Los precios propuestos en la oferta deben cubrir los costos
directos o indirectos, impuestos, y los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio
y total del objeto contractual.
NOTA ACLARATORIA No. 02: Los valores de la oferta econdmica y/o Valor Total, no
podrén sobrepasar el valor del presupuesto oficial para el presente proceso.
El cual debera estar debidamente firmada por el Representante Legal.

OFERTA ECONOMICA

El proponente debera

adjuntar en la propuesta, su oferta econémica indicando todos los componentes que la integran y determinado

el valor total de la misha, la cual en todo caso no podra ser superior al presupuesto oficial que aqui se ha establecido.

Para la presentacion g

e la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. lLalistade praciés constituye un anexo aparte, por ende, debe diligenciarse.
debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992,

2. Lapropuesta
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3. Elproponente debera cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos, para poder tener
en cuenta su propuésté.

4. Elvalor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demés inherentes a la ejecucion del contrato y por ningun
motivo se consideraran costos adicionales.

5. Encasodeno dlscnmmar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran lnclwdos en el valor
de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

6. Se debera incluiren el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los lmpuestos a que haya lugar
conforme a las normas tnbutarlas vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto
y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, el municipio de Fusagasuga lo considerara INCLUIDO en eI valor total de la
oferta y asi lo aceptara'el proponente.

7. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable y
previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

8. Seran de la exclusiva responsabllldad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores
totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

9. Correccion Ar |tmet|c@ Los errores de tipo aritmético. que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA
ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA. La
correccion la reatizara’ la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas. Por error aritmetico, se
entiende aquel en que|incurre el proponente cuando realiza una indebida operacién matematica, pero con la certeza de las
cantidades, requenmlentos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes segln el
procedimiento anterior, serén de forzosa aceptacion para éstos.

10. Son de cargo del adjudlcatarlo el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere eI contrato.

11. Encasode que el valor‘ de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratamon la propuesta
serd RECHAZADA. “

12. En el evento en que enjla lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la descnpcuon de los items,
en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su
integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta econdmica).

13. Para efectos de seleccionar la oferta méas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen comdn, se corparara
el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que pertenezcan al régimen simplificado. En todo caso el
proponente debera ofehar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contnbumones

14. El Proponente debe indicar en la carta de presentacién si es 0 no responsable de declarar el [VA, en caso de que aplique
dicho impuesto por el mumcnplo de Fusagasuga lo tendra en cuenta en ¢l valor final de la oferta por la cual se adjudicara el
presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO TODA VEZ QUE
ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y TRADUCCION

De acuerdo a lo establecido ‘en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

Todos los documentos expedldos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el
pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramate de apostllla y/o legalizacién de documentos otbrgados en el exterior se debe fener en cuenta lo
establecido en la Resolucion;No. 3269 del 14 de junio de 2016, “Por la cual se adopta el procedimiento | para apostiliar y/o
legalizar documentos”, expedlda por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombla

Las Entidades Estatales sol‘amente pueden exigir la legalizacién de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la
legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero.
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Este tipo de legaliza

Convencién de la A

i6n no es procedente para los documentos privados.

stilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales

Cuando en un Proc%Fso de Contratacién un proponente presenta un documento publico legalizado de acuerdo con la

de ninguna autorida
la autenticidad.

De acuerdo con el

nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo

Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Apostilla, el pais de origen del

documento puede tsg
autoridad centraliza
Apostilla expedida p

5.5 CONVALIDACI

ner una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra
ora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la
r la autoridad centralizadora correspondiente. '

N DE TiTULOS:

“En ejercicio de lo sdfialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019 de
2012, y concepto enrftido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19 de abril de 2012, los proponentes que presenten
dentro de su equipo He trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan
presentar los titulos flebidamente convalidados de acuerdo con la Resolucién N°. 6950 de 2015.

Nota 1: De conformidlad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el Registro
Profesional de Ingerfieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesién en el territorio nacional, quienes
hayan obtenido el tithlo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacién Superior que funcionen en
paises con los cualgs Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe
ser avalada por el I€FES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quieneq hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Edycacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
convenios sobre redprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo

académico ante las
Nota 2: Los titulos g

del titulo de postgra

utoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.
cadémicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de inscripcion en

o respectivo, otorgado por universidad o institucién autorizada por el Estado para tal efecto. Si el

el registro profesionF de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion

titulo de postgrado fi
rigen la materia.

Nota 3: Todos los tif

e otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo con las normas que

Lilos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional,

toda vez que de cofformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacién de Titulos Profesionales en

Colombia publicada
no exonera al intere

en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de convenios internacionales
ado del tramite correspondiente”.

Asi mismo, la Resollcion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo 3 del Capitulo

ll: “DE LOS CRITER
de titulos de pregrag
los criterios alli desc

5.6 FACTORES DE

Con fundamento en
de desempate de la
el cual se modifico g
del Titulo 1 de la P
v 221.24.28.; ad

0OS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS’, que para efectos de la convalidacion
o y de postgrado se debera hacer una evaluacion de la informacion y en su orden verificar cual de
itos aplican para proceder al tramite correspondiente.

DESEMPATE

o establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una modificacién en los criterios

ofertas en los procesos de contratacion, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082,
or el Decreto 1068 de 2021. Este Decreto modifico la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2
brie 2 del Libro 2, asi como los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., 2.2.1.2.4.2.4., 2.2.1.2.1.2.2.
hion6é los articulos 2.2.1.2.4.2.14., 2.2.1.2.4.2.15., 2.2.1.2.4.2.16., 2.2.1.2.4.2.17.y 2.2.1.2.4.2.18.;
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adiciona un paragrafo al artlculo 2.2.1.2.3.1.9; y deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico
Req/amenlarlo del Sector Admln/strat/vo de Planeamon Nacional’.

En virtud de lo anterior, en caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, El Municipio debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nac10na|

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion, ‘en la puntuacién
de dos o0 mas ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y idebera aplicarse
lo siguiente;

 FACTORES DE DESEMPATE |

‘ Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta Ias
‘ definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
: conel articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puqtaje para
| la promocién de la industria nacional en los Procesos de
|
|
|

Contratacion de servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021) Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacnonal
que trata del puntaje para la promocion-de la industria namonal en
los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servncnos
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
! previsto en elinciso 1:del articulo 2de la Ley 816 de 2003, el
1, Preferir la ofertalde bienes o |requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
servicios nacionale$ frente a la | articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
oferta de Dbienes |0 servicios |desempate se acreditara con los mismos documentosw que se
extranjeros. ‘ presenten para obtener dicho puntaje. !

| !

| En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
| puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
| invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
: documentos con los que se acreditard el origen nacional del
| bien o servicio efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
| deberan cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio| Na0|onal
! establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
‘ Unico Reglamentario del Sector Administrativo.

de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de‘acred|tar

desempate en lugar de obtener puntaje.

|
|
|
|
i dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este crlterlo de
I
i
|
|
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2. Preferir
mujer cabez
victimas
intrafamiliar
juridica

proponente
mujeres

intrafamiliar
juridicas en
participen m

cual partidipe o
mayoritarianjente; o, la de un

de familia, mujeres
e la violencia
o de la persona

en Cla
participen

Ea propuesta de la

lural constituido por

cadbeza de familig,
mujeres vidtimas de violencia

ylo personas
as cuales participe o
yoritariamente.

Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo

del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la

ley 1232de 2008 ola aclare,

adicione o sustituya.

norma que lo modifique,

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de

2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en
las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legaloel revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de las, de acuerdo con los
dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”
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3. Preferir  la propuesta
presentada por proponente que
acredite en las 'condiciones
establecidas en la Ley que por lo
menos el 10 % de su ndmina esta
en condicion de Discapacidad.
de acuerdo con el amculo 24 de
la Ley 361 de 1997. |

Debera estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
de! Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de Cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la conshtucnon de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en cond|0|on
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que tfrata este
numeral se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4,  Preferir la | propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcién de=‘perso‘nas mayores
que no sean beneﬁmanos de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pensién establecidojen la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de Ia persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregard un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personés que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para |os casos
de constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. ;

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a s‘eguridad
social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de lal 'persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el
gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el ntimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podrén estar vmculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
as condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es

beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
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la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se

preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de

proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Prefer
presentada
acredite, e
establecidas
menos diez

indigena, n
raizal, pal
gitanas.

- .la  propuesta
por el oferente que
n las - condiciones
en la ley, que por lo
por ciento (10%) de

ra, afrocolombiana,
Rrom o

su nédmina F;Ftenece a poblacion

nquera,

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquelias personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

| Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en

cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
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informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolomblana raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo6 de la Ley 1581 de 2012, como requnsnto para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la prlopuesta de
personas en  proceso de
reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe o | participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas &n: proceso de
reincorporacién, - ylo personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.
' |

Para lo cual presentard copia de alguno de los sngwentes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones ¢olectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacioén o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. i

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionariai o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto! con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de remcor‘poramon
para lo cual se entregara alguno de los certificados del i mmso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cmcuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportar los documentos de |dent|f|caC|on de
cada una de las personas en proceso de reincorporacién. | ‘

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como reqmsnto para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural siempre
que se cumplan las siguientes
condiciones. ' !

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en ' la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual
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el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
procesc de reincorporacion o reintegracion, aportando  los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que ftrata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta. '

7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza

de familiao la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, sOcios 0 representantes legales podran ser

empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. Lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir

asociacion
proponente
Mipymes,
asociacions

a oferta presentada

s mutuales; o un
plural constituido por

cooperativas o]
s mutuales.

por una Miqyme 0 cooperativas o

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una

cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con  micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condlmones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En.el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el iDecreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. i

9. Preferir la ofertaspresentada
por el proponente  plural
constituido  por  ‘micro .y/o

pequefias | empresas,
cooperativas o asociaciones
1 mutuales. P

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En él evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas. ;

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o)
informacion contable] con corte a

31 de diciembre del afio anterior,

ciento (25%) del total de pagos
realizados a | MIPYMES,
cooperativas 0 = asociaciones
mutuales por . concepto de
proveeduria del | oferente,
realizados durante el afio
anterior; o, la oferh‘ presentada
por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al
menos una | MIPYME,
cooperativa o asomamon mutual
gue tenga una par‘qmpamon de
por lo menos el vemtlcmco por
ciento (25%); (b) a MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo. el veinticinco por

ciento (25%) de la experiencia

por lo menos el vel‘ntlcmco por

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de lapersona
jurfdica y contador publico, segin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente‘plural Y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte nin’nimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en |a oferta;

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
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en la oferta; y (¢) nila

o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo

acreditada

MIPYME, cooperativa o | cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado

asociacion| mutual ni  sus |suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona

accionistas socios o |juridica.

representajtes legales sean

empleados] socios o accionistas |En el evento en que el empate se presente entre proponentes

de los miethbros del proponente | plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,

plural. cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.
Para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los

11. Prefdrir las empresas |requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la

reconocidag y establecidas como | modifigue o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de

Sociedad de

Colectivo d

Beneficio e Interés
Sociedad BIC, del

segmento NIIPYMES.

Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando

cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

Si la entidad quiere hacer uso de este método debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o
documento que haga sus veces.

12. Utilizarjun método aleatorio
para selecdonar el oferente

PARAGRAFO 1. Lds factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colonjbia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial{se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Cpnforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal gardntizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desemphte de:

i) las mujeres victinfas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la
poblacion indigena,negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo dnterior, en la plataforma del SECOP 1l no se publicara para conocimiento de terceros la informacion | -

relacionada con lod factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres
victimas de violencla intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publ co conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o

AT :LOS PERJUICIOS DE.

En desarrollo de Io se alado en el articulo 4 de la Iey 1150 de 2007 el artlculo 25 numerales 7 y 12 delaley 80 de 1993 modn’ cado
este Gltimo por el artidulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Art. 2.2.1.1.1.6.3 de Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance
del objeto contractual fequerido por el municipio, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente
proceso, a continuacipn se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el futuro puedan afectar el

A
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equilibrio econdmico del contrato, determinando su tipificacion, asignacion y estimacion. Algunos de los riesgos mencionados son
amparados mediante la garantia tnica de cumplimiento.

6.1 DEFINICION DE RIESGO

El municipio de Fusagasuga —‘secretana de desarrollo economico y competitividad entiende por riesgo cualqwer posibilidad de
afectacion en la ejecucion de la prestamon del servicio a realizar, la afectacion que limite, retrase o suspenda la eJecucmn del contrato,
o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en
su integridad y salud fisica y mental El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que
sea asumido como un riesgo del‘ actual proceso de contratacion.
Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como prmCIplo general, EL
CONTRATISTA, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades
que son objeto de la presente contratacnon Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad!ordinaria que sean
previsibles, asi mismo, asumlr@ aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural 0 sociedad. En
consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratlsta en la presente
distribucion de riesgos de la contratacion, EL MUNICIPIO no estara obligado al reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantia
que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos. por el contratista. ‘

' | i
Los principios basicos de asignacién de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposicion de
evaluarlos, controlarlos y admini;strarlos; ylo 11) por la que posea ta mayor capacidad de proteccion, mitificacion y diversificacion.

) , . I, . . _ .

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevisién, la cual, en el caso Colombiano, es desarrollado
mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido en el articulo 1603 del codigo;civil que a su tenor
preceptla: “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en ellos se expresa, sino a todas
las cosas que emanan precisam‘ente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley pertenecen a ella”.

|
Sefialan los tratadistas que, si lalbuena fe obliga a no engafar al otro contratante, también obliga a no enrlquecerse a su costa cuando
las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totalmente distinto del que las partes se hablan propuesto. Este
fundamento de la teorfa de la imprevision, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se complementan con los textos que
indican cémo interpretar los contratos estando més con la verdadera intencion de los contratantes que con el jtenor literal de las
palabras, pues se entiende que‘las partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones prewstas al momento del
contrato o al proyectado para su ejecucion. ‘

|
DISTRIBUCION DE RIESGOS | ‘
A continuacion, relamonamos Ios posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion a realizar, con su probabilidad de
ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi: ‘

RIESGO | PROBABILIDAD DE ACCIONES NIVEL DE

| OCURRENCIA | RIESGO
Falta de idoneiddd del Baja Verificar la idoneidad dél personal Bajaj
personal para la _ que realizara los trabajos _
ejecucion ~ de ; las Medio (X) Med'?

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.
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Existen diversas formds de clasificar los riesgos:

TIPO DERIESGO | Descripcion del riesgo Probabilidad Tasacion Asignaci
~ Ocurrencia on
Econémjcos Errores del contratista que Bajo (0.1) (0.1/1000) x | Contratist
generen perjuicio para la entidad, valor a
en la ejecucion de las actividades contrato
del contrato
Operativps Alteracion del deber de sigilo Medio (0.2) (0.2./1000) x | Contratist
profesional y custodia de la valor a
informacion. contrato
Inadecuado manejo de la Medio (0.2) (0.2/1000) x | Contratist
informacion suministrada por la valor a
entidad contrato
Darios en materiales, bases de Medio (0.2) (0.2/1000) x | Contratist
datos y demas insumos valor a
relacionados con el ciclo contrato

operativo que le sean entregados
al contratista en perfectas
condiciones para su custodia y

cuidado

Sociopoliticos Deterioro de las condiciones de | Bajo (0.1) 0.1/1000 x Municipio
seguridad y valor
orden publico que contrato

interrumpan las actividades o
impidan la ejecucion del contrato

Hechos Yle las Dafio de los equipos y sus Bajo (0.1) 0.1/1000 x Municipio
cosas componentes, por razones valor
técnicas . contrato
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA MUNICIPIO
El incumplimiento en la efecucion del contrato y de las 50% 50%
obligaciopes derivadas del mismo.

6.2 RIESGOS A ASEGURAR

El contratista debera donstituir, a favor del Municipio de Fusagasugé, la Garantia Unica en los términos del artlculo 7 dela Ley 1150
de 2007 y el Decreto 4082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias: A

RIESGO CUANTIA VIGENCIA

Amparo de qumplimiento del contrato. 10% del valor del contrato. Igual al plazo de ejecucion del
confrato y cuatro meses mas

Amparo de]calidad del bien y correcto | 10% del valor del contrato Igual al plazo de ejecucion del

funcionamiepto de bienes y equipos contrato y cuatro meses més.

suministradds.
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De acuerdo con el anélisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a las obligacionés contractuales de
los servicios prestados uﬂonstltuye el mayor riesgo para el normal desarrollo del objeto contractual por lo que el contratista debera
constituir a favor de la alcaldia municipal de Fusagasuga las siguientes garantias que de conformidad con la Seccién 3 Garantias del
Decreto 1082 de 2015 sean apllcables con la siguiente cobertura:

De cumplimiento cuyo valor sera del veinte por ciento (10%) del valor del contrato, la cual estara vigente por el término de ejecucion
del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza y realizar la actuahzamon de la garantia a
fa fecha de suscripcion del acta ‘de inicio. (numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y Articulo 2.2.1.2.3.1.12, del decreto 1082 de 2015.

|

Calidad y Correcto Funcmnan"nento de los bienes suministrados: Por el diez por ciento (10%) del valor total deI contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas contados a partir del acta de recibo a satlsfacmon

|
PARAGRAF O:EL (.ONTRATI§TA debera Constituir la garantia a favor de MUNICIPIO DE FUSAGASUGA por Ios valores y con los
amparos previstos en el mismoyy mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la
plataforma SECOP |l a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del contrato para la revision y
aprobacion por parte del Munici‘pio de Fusagasuga.

\
En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga en su vigencia, EL CONTRATISTA estara obligado a
ampliar o prorrogar las garanhas en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales, cuyos costos deberan
ser asumidos por el contratlsta Asi como el cumplimiento de los amparos minimos establecidos en el numeral 3 de articulo

2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015,
\

!
INDEMNIDAD 1

El contratista mantendra mdemne al Municipio contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse 0 surgir
por dafios 0 lesiones a personas o bienes, ocasionados por él o su personal, durante la ejecucion del objeto y obhgamones del
contrato. ‘ ‘

\
7.1. CESION DEL CONTRATO

El CONTRATISTA no podra ceder el contrato a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin autorizacion previa y
expresa del Municipio de Fusagasuga i

7.2. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL 5
\

El contrato resultante de este proceso de seleccién no genera vinculo laboral alguno entre la Supermtendencna y el personal que |-

designe EL CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo tanto, seran por cuenta del CONTRATISTA todos los

salarios, prestaciones, mdemmzaCIones y demas pagos a que haya lugar, asi como el cumplimiento de las obhgacnones con el Sistema

General de Seguridad Social y Paraﬂscales ‘

7.3. CLAUSULAS E:XCEF’CIOI‘\IALES AL DERECHO COMUN

“ |
Al contrato resultante de este pr}oceso de seleccion, le son aplicables las clausulas excepcionales al derecho com(n, de modificacion,
interpretacién y liquidacion unilateral, y caducidad, de conformidad con lo establecidos en los articulos 15, 16, 17y 18 de la Ley 80 de
1993, o
|
|

7.4 DERECHOS DE AUTOR
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Todos los documento$ y productos que EL CONTRATISTA desarrolle en ejecucion del contrato, incluidos los derechos patrimoniales
de autor, seran de propiedad exclusiva de la Superintendencia de Notariado y Registro. EL CONTRATISTA debera hacer la respectiva
inscripcion ante la Ofifina de Registro de la Direccién Nacional de Derecho de Autor de los documentos sujetos a dicho tramite. Si
durante la ejecucion flel contrato, EL CONTRATISTA utiliza obras sujetas a derechos de autor que no sean de su propiedad, se
compromete a tener lhs autorizaciones correspondientes. EL. CONTRATISTA respondera por cualquier reclamo que en materia de
derecho de autor se llpgaré a presentar, en desarrollo de las obligaciones pactadas en el contrato, exonerando a la Superintendencia
de Notariado y Registfo de cualquier responsabilidad por tal hecho.

7.5 CLAUSULA PEN L PECUNIARIA

En caso de declaratorfa de caducidad o de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente contrato por parte
del contratista, éste d¢bera pagar a el Municipio a titulo de pena, una suma equivalente al 20% del valor total de este contrato, la cual
serd cancelada o ddscontada, seglin sea el caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. b.) Iguaimente, frente al
incumplimiento de las|pbligaciones del contratista, éste debera pagar a titulo de tasacion anticipada de perjuicios una suma equivalente
al 20% del valor totalldel contrato, la cual sera cancelada o descontada, segun sea el caso, al momento de efectuarse el pago del
contrato. No obstante] la Entidad se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales que excedan el monto de lo aqui pactado,
siempre que los mismps se acrediten.

7.6 MULTAS

Con el fin de conmindr al contratista al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, se causaran multas
hasta por un valor eduivalente al 0.5x1000 del valor del contrato por cada dia de incumplimiento o retraso, hasta cuando estas
efectivamente se cumplan. La imposicién de las multas se hara mediante resolucion motivada, previo agotamiento def debido proceso
y de conformidad conlo establecido en la Ley 1474 de 2011. La imposicion de multas no impediré la aplicacion de otras sanciones a
que hay lugar por e| incumplimiento. El contratista autoriza a que la EI MUNICIPIO descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a lasjmultas que se llegaren a causar

7.7 ACUERDOS CO ERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con Ip sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la Superintendencia de Notariado y Registro
efectud la verificacionfen la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el link "Acuerdos de Contratacion Piblica’,
para determinar si la ffresente contratacion se encontraba o no cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio
vigente para Colombi$, encontrando que el objeto a contratar no se enmarca dentro de ninglin tratado Internacional vigente suscrito

por Colombia.
FUNCIONARIO QUIN PROYECTAEL | SECRETARIO, DIRECTOR Y/O JEFE DE (Dec?ein(fs%‘iﬂ% DELORSTO e
DOCUMENTO OFICINA 2024) P
OMAR ANDRES BiAZ ROMERO DIEGO HERNANDO MOLANO JARA GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
Profesional Uhiversitario Secretario de Desarrollo Secretario de Gabinete y Buen Gobierno
Econdmico y Competitividad
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