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INTRODUCCION

La Gobernacion de Norte de Santander, en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los
interesados el pliego de condiciones para la seleccién del contratista encargado de ejecutar el
contrato de interventoria de obra publica para INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL NUEVA EN LOTES DISPERSOS
EN LOS MUNICIPIOS DE CONVENCION, EL CARMEN, SAN CALIXTO Y TEORAMA EN EL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER en adelante el “contrato”.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica —SECOP |-

La seleccion del contratista se realizara a través del proceso de contratacion CM-SHA-00461-2025

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y en
la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los
términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION SITUACION ACTUAL

La Gobernacién de Norte de Santander es una entidad territorial de gestion publica ubicada en la
zona de frontera del nororiente colombiano, que lidera el desarrollo integral y sostenible del
departamento a través de la formulacion, gestion e implementacion de politicas publicas y la
coordinaciéon entre la nacién y los municipios para impulsar y fortalecer un territorio productivo,
competitivo, seguro, equitativo e incluyente con la participacién ciudadana (Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, 2020).

Al departamento como entidad territorial desde la regulacion constitucional y legal le corresponden
una serie de competencias que constituyen funciones de intervencion en el campo del desarrollo
territorial para la satisfaccién de necesidad de derechos de los ciudadanos y las comunidades bajo
la premisa de que el Estado hace presencia en su territorio.

Dentro de los deberes y obligaciones establecidas para las entidades publicas se establece la
adecuacion, mantenimiento y conservacion de sus instituciones o dependencias para evitar el
deterioro de las mismas e incurrir en una causal de mala conducta la cual se encuentra tipificada en
el cadigo unico disciplinario en el cual se fija en el articulo 38 de la ley 1952 de 2019. Ademas, la
entidad, tiene la obligacién de mantener en buenas condiciones sus bienes y sus equipos de trabajo
ya que coadyuvan en el desarrollo de las actividades administrativas y de la tarea oficial que den
adelantar la entidad, y que ostentan la calidad de los bienes estables, por lo tanto, deben ser
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salvaguardados y ademas responder por la conservacion, so pena de incurrir en la falta de un deber
del servidor publico.

Actualmente, la mayor densidad de poblacion se concentra en la zona urbana de la subregién centro,
que incluye los municipios de Cucuta, Villa del Rosario y Los Patios, pertenecientes al area
Metropolitana. Esta Area enfrenta un significativo déficit habitacional debido al fendmeno migratorio
generado por su ubicacion en la zona fronteriza, asi como por las condiciones socioeconémicas que
prevalecen.

En los municipios de la subregion norte y occidente del Departamento Norte de Santander, también
conocidos como zona del Catatumbo, la situacion es similar, que incluyen municipios PDET, la
presencia de grupos armados ilegales, la falta de titulacion de propiedades, la escasez de
oportunidades laborales, las deficiencias en los servicios publicos y la falta de conectividad digital
han exacerbado el déficit habitacional. La disminucion de la inversion estatal y privada en estas Areas
ha contribuido al aumento de la brecha en comparaciéon con otros municipios, especialmente en
términos de calidad de vida y condiciones habitacionales en zonas rurales.

En términos de Areas urbanas y rurales, el mayor porcentaje de déficit habitacional se encuentra en
la zona rural, que abarca centros poblados y Areas dispersas, donde predominan las deficiencias
cualitativas en la vivienda.

Déficit Cualitativo. El Déficit Cualitativo identifica a los hogares que habitan en viviendas que
requieren mejoramientos o ajustes para cumplir con condiciones de habitabilidad adecuadas. Este
concepto reconoce que las deficiencias que tienen las viviendas en las que habitan estos hogares
son susceptibles de ser corregidas mediante mejoramientos de vivienda.

El Municipio de El Carmen, presenta un porcentaje mayor al 66.32%; Convencion, San Calixto y
Teorama entre el 50.73 - 66.32%.

Déficit Cuantitativo. El indicador de Déficit Cuantitativo identifica a los hogares que habitan en
viviendas con deficiencias estructurales y de espacio, esto es, para los cuales es necesario adicionar
nuevas viviendas al stock total de viviendas del pais de tal forma que exista una relacién uno a uno
entre la cantidad de viviendas adecuadas y los hogares que requieren alojamiento.

El Municipio de ElI Carmen, Convencién, San Calixto y Teorama presentan un Déficit Cuantitativo
entre el 10.34 - 24.79%.

Déficit Habitacional. El Déficit Habitacional estd compuesto por el Déficit de Vivienda Cuantitativo
y el Déficit de Vivienda Cualitativo.

El Municipio de El Carmen presenta un Déficit Habitacional con porcentaje mayor a 85.32% mientras
los municipios de Convencién, San Calixto y Teorama presentan un Déficit Habitacional entre el
68.13 - 85.32%.

El Municipio de Convencién se encuentra localizado al noroccidente del departamento de Norte de
Santander, sobre uno de los ramales en que se divide la Cordillera Oriental de Colombia, siendo uno
de los 10 municipios de la subregidon Occidental, Provincia de Ocafia. Sus coordenadas son: 55°
Latitud Norte, 8°y 28+ Longitud Norte y 73° y 21+ Longitud Oeste.
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Dista 270 kilometros de Cucuta, capital del departamento, y 33 del municipio de Ocafia. Tres
carreteras principales facilitan su conexion con el resto del departamento y del territorio nacional: al
sur con la via Convencion-Ocafia-Abrego-Clcuta, al noreste con el trayecto Convencion-El Tarra y
al noreste con la via Convencidn-Guamalito-Valledupar. De un total de 433 kilbmetros de carreteras,
apenas una decena de estan pavimentados. Tiene una extension total de 898 kmz.

Esta situado a una altitud de 1056 metros sobre el nivel del mar. Su temperatura promedio es de 23
°C y, aunque su clima es primordialmente templado, también se encuentran en su territorio climas
frios y calidos.

Tiene un promedio de humedad de 80.02 % y un régimen de lluvias de 1100 a 1.200mm. Su
poblacién es de 22.005 habitantes —segun el censo de 1994-, de los cuales 15.000 habitan en la
zona rural (68 por ciento) y 7.000 en la zona urbana (32 por ciento). La densidad de habitantes por
km2 es de 24.5.

El Municipio de ElI Carmen esta situado en el noreste del pais, en el departamento de Norte de
Santander. Se encuentra ubicado en las estribaciones de la Cordillera Oriental, a una distancia de
313 km al norte de Cucuta, capital del departamento. La temperatura media es de 21 °C, y la altitud
de la cabecera municipal es de 761 m s. n. m. Posee bajo su jurisdiccion un centro poblado:
Guamalito.

El municipio de El Carmen es conocido por el atractivo de su arquitectura colonial, por lo que fue
nombrado Bien de Interés Cultural de caracter Nacional segun Resolucion 0929 del 25 de julio de
2005.4 En su territorio se encuentra el Resguardo Indigena Motilén Bari y una parte del parque
nacional natural Catatumbo Bari.

Las actividades econdémicas principales son aquellas relacionadas con el sector primario. Destaca la
agricultura, con cultivos de café, frijol, tomate, cebolla, aguacate, mango, citricos como la naranja y
limén, entre otros.10 En los Ultimos afios ha adquirido cierta importancia la piscicultura, con cria de
cachamas y bocachicos.

Municipio de San Calixto. Se encuentra situado en el nordeste del pais, en el departamento de
Norte de Santander. Limita con los municipios de Teorama y El Tarra y Hacari por el norte, por el
este con Tibl y Sardinata, y por el sur con Ocafa y Teorama.

Municipio de Teorama. Esta ubicado en el departamento de Norte de Santander. Su poblacion
asciende a 21 524 habitantes. Dista 238 km de Cucuta, capital del departamento. La cabecera
municipal se encuentra a una altitud media de 1.158 m s. n. m., y la temperatura promedio es de
214 °C.

La cabecera municipal se encuentra ubicada a 73° 17’ 24” al oeste del meridiano de Greenwich
(longitud) y a 8° 26’ 18” al norte del paralelo ecuatorial (latitud), a una distancia de 274 km de Cucuta,
capital del departamento. El municipio de Teorama esta localizado en la subregion occidental del
departamento del Norte de Santander.

La agricultura se constituye en el primer renglon de la economia del municipio. Productos como la
pifia, el café, cacao, cafia panelera, frijol, maiz y platano, destacan en la produccién agricola; asi
mismo, la produccion de frutas como citricos (naranja y mandarina), se constituyen en otra fuente
importante de ingresos.
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CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1.OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente proceso
de contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor
Plazo del contrato presupuesto

Objeto del proyecto (QEEES) oficial (pesos

incluido IVA)

INTERVENTORIA TECNICA, TRESCIENTOS
ADMINISTRATIVA Y SESENTAY | MUNICIPIOS DE
FINANCIERA PARA LA CINCO MILLONES | CONVENCION, EL
CONSTRUCCION DE TREINTAY CARMEN, SAN
VIVIENDA RURAL NUEVA CINCO MIL EQ'—'XTO Y TEORA"éﬁ
EN LOTES DISPERSOS EN 6 MESES QUINIENTOS | S0 BT AMENTO
LOS MUNICIPIOS DE SESENTA Y DOS | NORTE DE
CONVENCION, EL CARMEN, PESOS ($ SANTANDER.
SAN CALIXTO Y TEORAMA 365.035.562,00)
EN EL DEPARTAMENTO M/CTE, INCLUIDO
NORTE DE SANTANDER IVA 19%,

Para dar cumplimiento al objeto a contratar se tendra como presupuesto oficial la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS ($ 365.035.562,00) M/CTE, INCLUIDO IVA 19%, estara respaldado con cargo al
Rubro Presupuestal; 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion,
bajo el Codigo BPIN 2023004540021.

1.2. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratacion por medio de la
plataforma del SECOP II.

La entidad respondera las comunicaciones recibidas antes del cierre del proceso por medio de la
plataforma del SECOP II.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso de seleccion se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Capitulo 11l
del Titulo | del Decreto 1082 de 2015 y por el pliego de condiciones.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA
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Cuando exista indisponibilidad de la plataforma SECOP Il se debe hacer uso del protocolo de
indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente.

1.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El contrato de interventoria del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el tercer nivel,
como se indica en la siguiente tabla:

801016 Gerencia de Proyectos

811015 Ingenieria Civil y Arquitectura

1.4.RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Namero certificado Fecha certificado Valor certificado de

disponibilidad presupuestal. disponibilidad presupuestal. | disponibilidad presupuestal

ART 6 LEY 1882 DE 2018

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad.

1.5.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido en el presente pliego de condiciones y adjuntando los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto
de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado
del informe de evaluacion, es decir, hasta tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del dia
habil siguiente a la publicacién del informe de evaluacion. Los proponentes deberan allegar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluacion
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En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacién o al proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion,
podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe
de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la entidad ajustara el
cronograma. Los adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma
prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los deméas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en el Anexo — Cronograma.

1.7.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se
realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas
que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacién de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente
con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.8. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La
Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla
ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso requieren apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion
de la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades aplicardn los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia.
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CONVALIDACION DE TiTULOS En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion
Politica de Colombia, y de conformidad con el concepto emitido por el Ministerio de Educacién
Nacional del 19 de Abril de 2012, los interesados que presenten dentro de su equipo de trabajo
personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar
los titulos debidamente convalidados de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 5547 de 2005
del Ministerio de Educacion Nacional.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados
en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesién
en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de
sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales
Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser
avalada por el ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas,
otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia
no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan
obtenido la homologacién o convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes,
conforme con las normas vigentes sobre la materia.

NOTA 1: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran
susceptibles de inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite
acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, debidamente
otorgado por universidad o institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de
postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente consularizado o apostillado de
acuerdo con las normas que rigen la materia.

NOTA 2: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de
Educacién Nacional, toda vez que, de conformidad con lo sefialado en el Guia Practica para la
Convalidacion de Titulos Profesionales en Colombia publicada en la pagina WEB del Ministerio de
Educacién Nacional, “La existencia de convenios internacionales no exonera al interesado del tramite
correspondiente”.

Asi mismo, la Resoluciéon 5547 del 1 de diciembre de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional,
sefiala en el capitulo II:

“DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS’, que para efectos
de la convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacion de la
informacion y en su orden verificar cual de los siguientes criterios se aplica para de esta forma
proceder al trdmite correspondiente:

1. CONVENIO DE RECONOCIMIENTO DE TITULOS: Si el titulo procede de alguno de los paises
con los cuales el Estado colombiano ha ratificado convenios de convalidacion de titulos, éstos seran
convalidados en un término no mayor a dos (2) meses contados a partir del recibo en debida forma
de la documentacion requerida”.
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1.9. GLOSARIO

Con el objetivo de precisar el alcance de los pliegos de condiciones, se sefialan a continuacion las
siguientes definiciones:

Adenda. Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de condiciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.

Adjudicacion. Es la decision emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio de un acto
administrativo, que determina el Adjudicatario del presente proceso.

Adjudicatario. Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una
Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y se considera en relacion con
las demas, la propuesta mas conveniente en el proceso de seleccion.

Anexo. Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de Condiciones
y que hacen parte integral del mismo.

Aportes Parafiscales. Son contribuciones parafiscales los gravAmenes establecidos con caréacter
obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y econémico y se utilizan
para beneficio del propio sector. El manejo, administracion y ejecucion de estos recursos se hara
exclusivamente en la forma dispuesta en la ley que los crea y se destinaran solo al objeto previsto
en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros que resulten al cierre del ejercicio
contable.

Contratista. Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso.

Contrato. Es el negocio juridico que se suscribira entre la Entidad y el Adjudicatario, por medio del
cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le conceden los derechos correlativos
que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través del presente proceso.

Dia(s) Calendario. Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia Habil o
No habil.

Dia(s) Habil(es). Es cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes de cada semana,
excluyendo los dias feriados determinados por Ley en la Republica de Colombia.

Dia(s) No Habil(es). Se entenderan de conformidad con el Cédigo de Régimen Politico y Municipal.

Documentos del Proceso. Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria;
(c) los pliegos de condiciones o la invitacién; (d) las Adendas; (e) las observaciones y sus
respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluacién; (h) el contrato; y cualquier otro documento
expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacién.

Ddlares de los Estados Unidos de América, o Délares, o US$. Es la moneda de curso legal en los
Estados Unidos de América, la que, para todos los efectos se tomard por su valor equivalente
respecto de la moneda de origen del proponente, segun la tasa de cambio oficial o, en defecto de
aquella, segun la tasa de cambio certificada por la autoridad competente del pais de origen.
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Especificaciones. Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, segun el
caso a los que se debe cefiir el Contratista durante la ejecucion de las obras, para obtener los
resultados objeto del contrato.

Estimacion del Riesgo. Es la valoracion del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.

Etapas del Contrato. Son las fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad para
estructurar las garantias del contrato.

Garantia de Seriedad de la oferta. Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor
de Entidades Estatales con ocasion de la presentacion de la propuesta, de conformidad con la ley
80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el pliego de condiciones. Podra consistir en cualquiera
de las clases de garantias a que se refiere el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 del 2015.

Interesados. Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o naturales
asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o cualquier otro tipo de
asociaciéon que actlan en el proceso de contratacion previamente a la presentacion de ofertas.

Proceso de Seleccion. Es el proceso de seleccidon objetiva que se reglamenta en el Pliego de
Condiciones con el propoésito de seleccionar la Propuesta que, conforme a los términos establecidos
en este Pliego, resulte mas favorable a los intereses de la Entidad Estatal para la celebracion del
Contrato de obra, en consonancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Periodo Contractual. Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucién del
Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantias del
contrato.

Pesos Colombianos, Pesos 0 $. Es la moneda de curso legal en la Republica de Colombia.

Pliego de Condiciones. Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Seleccién y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los
cuales los Proponentes deben formular su Propuesta para participar en el Proceso de Seleccion del
contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de seleccion.

Primer orden de elegibilidad. Es la posicién que ocupa el proponente que habiendo obtenido
calificacion definitiva de “ADMISIBLE” en todos los criterios de habilidad, obtiene el puntaje mas alto
luego de efectuarse la calificaciéon de los criterios de ponderacién, previstos en el pliego de
condiciones.

Proceso de Contratacion. Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la
Entidad Estatal desde la planeacién hasta el vencimiento de las garantias de calidad, estabilidad y
mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacién ambiental de las obras o bienes
o el vencimiento del plazo, lo que ocurra mas tarde.

Proponente. Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales asociadas
entre si mediante las figuras de consorcio, union temporal o cualquier otro tipo de asociacion que
presenta una Propuesta para participar en el Proceso de Contratacion.
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Propuesta. Es la oferta con caracter irrevocable, presentada conforme a los requisitos establecidos
en el Pliego de Condiciones; debidamente suscrita por quien tiene la capacidad de representar al
proponente, la cual debe estar acompafiada de la garantia de seriedad.

Riesgo. Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un Contrato.

RUP. Es el registro Unico de proponentes que llevan las camaras de comercio y en el cual los
interesados en participar en Procesos de Contratacién deben estar inscritos.

Servicios Nacionales. Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.

SECOP. Es el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica al que se refiere el articulo 3 de la
Ley 1150 de 2007.

SMMLYV. Es el salario minimo mensual legal vigente en la Republica de Colombia.

Mipyme. Es una micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente
aplicable..

1.10. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
proponente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o0 entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por
la entidad, la informacién que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.11. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de reservada,
el proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision de la Carta de
presentacion de la oferta, identificando el documento o informacién que considera que goza de
reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para
evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta informacion a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el proponente.

10
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1.12.

MONEDA

A. Monedas extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo
en cuenta lo siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en dolares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la
fecha de terminacion del contrato. Para esto el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato ; la TRM utilizada
sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de
la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato.
Para tales efectos, puede utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica.
[Para el célculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en doélares de los
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a délares de los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse
inicialmente a ddlares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicién de los estados financieros. [Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda y el Délar de los Estados Unidos de América, el proponente
podra utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]. Hecho
esto se procedera en la forma sefialada en el numeral lIl.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben ser convertidos a
SMMLV, para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco
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de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizados los estudios y disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar.

1.14. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacion
para contratar. Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la
situacién descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la
entidad solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente
0 haga parte en méas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

D. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
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correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracion o
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos.

Que la inscripcion en el registro Unico de proponentes (RUP) que realice el proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme
en la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el registro
Unico de proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el presente pliego de condiciones

Que la propuesta econémica no se aporte firmada y no se subsane dicha omisién.
. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto
del contrato.

Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de
contratacién y no se subsane ese defecto.

Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

No afectar la oferta econémica por el factor multiplicador y no subsanar ese defecto.
Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma
indicada en el presente pliego de condiciones.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente

No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del presente pliego
de condiciones.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con
lo establecido en el presente pliego de condiciones.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en
el presente pliego de condiciones.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras
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provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y
documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la entidad

W. Las demas previstas en la Ley

1.15.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podréa declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

A.
B.

C.
D.

1.16.

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias en el presente pliego de
condiciones.

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben ser
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacioén incluida en los documentos del proceso que lo acompafan y las adendas
que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el pliego de condiciones:

A.

B.

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenido.

Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la entidad indique que se trata de calendario 0 de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la entidad
este se trasladara al dia habil siguiente.

En caso de contradiccion entre el contenido establecido en el presente pliego de condiciones
y elincluido por la entidad, proponentes o contratista en los documentos del proceso, primara
lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido.
Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
caédigo civil definidas en los articulos 1618 a 1624.
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1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la
fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera al proponente sin abrir, previa expedicion de una
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribi6 la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccion, la entidad puede siniestrar
la garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través de SECOP lI, el proponente debe seguir el proceso indicado en la
“Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del
proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En
este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una
solicitud a la entidad.

1.18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho
de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y
profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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CAPITULO Il. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar Carta de presentacion de la oferta el cual debe ir firmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o por el
representante del proponente plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingenieria,
la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual debe adjuntar
copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia o Consejo
Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria,
segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccién. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual persona juridica o el representante o apoderado de la estructura plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debera
ser avalada por un ingeniero, para lo cual debera adjuntar copia del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y
Vias de Colombia en la respectiva rama de la ingenieria segun corresponda, vigente a la fecha de
cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral de la Carta
de presentacion de la oferta cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera
necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con
la informacién solicitada.

2.2 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripciéon del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la
oferta en la entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.
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El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de contratacion que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi
como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion y/o apostilla y
traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, incluyendo los sefialados en el presente
pliego de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucién del proponente plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME
NO APLICA

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por un sobre, el cual contiene los documentos e informacion de los
requisitos habilitantes, incluida la oferta econémica, y los documentos a los que se les asigne puntaje,
y debera ser entregada con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los
documentos del proceso. El sobre debera presentarse cerrado e identificado.

El sobre debe contener la siguiente informacidn, y para su entrega se deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

A. El sobre debe indicar: (i) el nombre de la entidad; (ii) la direccién de radicacion; (iii) el objeto;
(iv) el niumero del proceso de contratacion; (v) el nombre y direccion comercial del
Proponente, y (vi) el nombre del representante legal del proponente.

B. Los documentos que conforman el sobre deberan presentarse legajados, foliados, escritos
en idioma castellano y en medio mecéanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene
la oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifiqgue en forma clara la
documentacién de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

C. El proponente debe presentar el sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el proponente
podra adicionalmente presentar el contenido del sobre en medio magnético u éptico.
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D. La informacion en fisico y en medio magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en medio fisico y la informacién incluida en
el Medio Magnético prevalecera la informacion consignada fisicamente.

E. Debe incluir la propuesta econémica en la forma prevista por la entidad.

F. El proponente al presentar la oferta econémica incluird todos los impuestos, tasas y
contribuciones, incluido el IVA. La propuesta econémica debe presentarse firmada.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su
oferta y la entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del
documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma
del proceso de contratacion se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras
dependencias de la entidad.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura de las
ofertas en presencia de los proponentes o veedores que deseen asistir y elaborar un acta de cierre
en la cual conste la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén social de los
oferentes y sus representantes legales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto
1082 de 2015. El acta de cierre también debe sefialar el valor de la propuesta econémica. La hora
de referencia serd la hora legal colombiana certificada por el Instituto Nacional de Metrologia
[utilizando para tal efecto la pagina web http://horalegal.inm.gov.co].

En el lugar y fecha sefialada, en un acto publico se realizara la apertura de todas las ofertas y tendra
la responsabilidad de hacerlo la SECRETARIA DE PLANEACION. Una vez realizada la apertura, las
propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas en el sitio o pedir copias, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 y respetando la reserva de que gocen
legalmente las patentes, procedimientos y privilegios.

De lo anterior, se levantara un acta que solo ser& suscrita por los funcionarios o contratistas de la
entidad que intervengan en la diligencia de cierre, en la cual se relacionara el nombre de los
proponentes; si la carta de presentacion fue incluida y estd firmada; el valor de la propuesta
econdmica; el nimero de la garantia de seriedad de la oferta que la acompafia; el numero de folios,
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si hay folios en blanco, hojas por ambas caras, y las observaciones correspondientes, asi como los
demas aspectos relevantes que considere la entidad.

Vencido el término para presentar ofertas, en la apertura de los sobres la entidad permitird tomar
fotos a las ofertas, si asi lo solicita cualquier proponente.

2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Anexo - Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion, el
cual debe contener la evaluacion de los requisitos habilitantes, la calificacién técnica y el orden de
elegibilidad, por lo que incluye la asignacion de puntaje.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones
que consideren procedentes y entregar los documentos y la informacién solicitada por la entidad en
los términos sefialados en la seccién 1.6.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a méas tardar el dia antes
de la adjudicacién hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en el Anexo — Cronograma, la
entidad debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido
variaciones.

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Anexo — Cronograma, la entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econdmica esté acorde con el presupuesto del proceso de contratacion.

La entidad procedera a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las
observaciones frente al informe de evaluacion y establecer el orden de elegibilidad. La entidad
iniciara la audiencia comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacién,
sin que ello implique una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello
se establecera el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las
propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a
menor.

Establecido el orden de elegibilidad, la entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econdmica esté acorde con el presupuesto oficial del proceso.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES
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No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del
objeto o del alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el presente pliego
de condiciones.

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para este procedimiento de seleccién no se admite la presentacién de ofertas alternativas

2.10 REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O GRUPOS

NO APLICA

CAPITULO lIl. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma el
presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafnan la
propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
0 con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos
sefialados en el presente pliego de condiciones

La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en el presente pliego de
condiciones.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en
todo caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicidn previstas en la Constituciéon y en la ley.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238
de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional
de Seguridad y Convivencia—.

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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3.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, deberd acreditar su capacidad a través de una
autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del
Cédigo de Comercio.

Il. Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

Il Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucién de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario, mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de
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Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de
30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar de dicho
documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como
minimo los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social
competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, niumero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VILI. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectlia la declaracion, asi como de las demés
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.
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C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su

existencia.

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad

estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacién legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

3.3.3

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracién deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.
Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta,
y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unién temporal
0 consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar
el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se
solicitara aclaraciéon. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida
en el presente pliego. Los proponentes pueden introducir informacion adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencion debera quedar definida mediante el documento
requerido en el presente pliego de condiciones, de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para
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la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del
miembro persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar jError! No se encuentra el origen de la referencia.
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el jError! No se encuentra el origen de la

referencia..

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliaciéon la fecha originalmente establecida en el presente pliego de condiciones
pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la
que tratan los numerales anteriores.

3.44 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

3.4.5 CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en el pliego de condiciones.

Todas las personas (naturales o juridicas) que en forma individual o asociada demuestren interés en
participar en el presente proceso de seleccion, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de
caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.
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Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica
estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

De conformidad con el Art.13 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera del proponente se
verificard conforme al documento “REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP” presentado por
el oferente, del que se verificaran los indices financieros con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

Cuando la Secretaria General en desarrollo de la verificacion financiera, requiera confirmar
informacion adicional del proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para
la validacion de la informacion, tales como, estados financieros de afios anteriores, anexos
especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerird las explicaciones que considere
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la solicitud de la
entidad puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En caso de presentarse la propuesta como Union Temporal o Consorcio, la capacidad financiera de
los proponentes se verificara de forma general en la informacion en firme, contenida en el certificado
de inscripcién, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de cada uno
de los integrantes.

Cuando el proponente o integrante de un proponente plural, es persona natural extranjera sin
domicilio en el pais o persona juridica extranjera que no tiene establecida sucursal en Colombia,
presentara para efectos de verificacién de la Capacidad Financiera, deben enviar los ESTADOS
FINANCIEROS COMPARATIVOS A DICIEMBRE 31 DE 2023, firmados por el representante legal,
contador y revisor fiscal, en idioma espafol y debidamente apostillados, adicionalmente deben
especificar la moneda en la cual estan presentados; con la anterior informacién la Entidad procedera
a establecer el valor en pesos de acuerdo con la tasa de cambio establecida por el Banco de la
Republica a DICIEMBRE 31 DE 2023, con el fin de calcular los indices financieros requeridos por la
Entidad.

La evaluacion de los indicadores financieros se realizara sobre la informacion financiera reportada
en el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion de la Camara de Comercio.-RUP

Cuando la Entidad en desarrollo de la verificacion financiera, requiera confirmar informacion adicional
del proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para la validacion de la
informacion, tales como, estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro
soporte. Asi mismo, requerira las explicaciones que considere necesarias, siempre que con ello no
se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o
documentos que el proponente allegue a la solicitud de la entidad puedan modificar, adicionar o
complementar la propuesta.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en
el RUP.

Los indicadores a verificar seran los siguientes:

3.4.6. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
a. INDICE DE LIQUIDEZ (IL).
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INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A (2)

Se calcula con la siguiente férmula:

__ ACTIVO CORRIENTE
~ PASIVO CORRIENTE

EL INDICE IL DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O SUPERIOR A (2) DE LO CONTRARIO EL
PROPONENTE SERA DECLARADO NO HABILITADO.

Para Consorcios o Uniones Temporales, la verificacion por indice de Liquidez se obtendra de la
Sumatoria Proporcional del Indice de Liquidez de cada uno de los miembros que conforman el
consorcio o Unién Temporal, asi:

_ (ACy * %PARTY) + (AC, * %PART}) + - + (AC, * %PART,)

IL =
(PC, * %PART,) + (PC, * %PART,) + - + (PC, * %PART,)

Donde:
IL = Indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
% PART = Porcetaje de Participacion
n = Numero de Integrantes del Consorcio o Union Temporal

Si el Proponente es un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

EN TODO CASO EL iNDICE IL DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O SUPERIOR A (5) DE LO
CONTRARIO EL PROPONENTE SERA DECLARADO NO HABILITADO.

b. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE)

INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE ENDEUDAMIENTO[MENOR O IGUAL A (25%)

Se calcula con la siguiente formula:

. PASIVO TOTAL
" ACTIVO TOTAL

EL INDICE |IE DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O MENOR A (25%) DE LO CONTRARIO EL
PROPONENTE SERA DECLARADO NO HABILITADO.
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Para Consorcios o Uniones Temporales, la verificacion por indice de Endeudamiento se obtendra de
la Sumatoria Proporcional del Indice de Endeudamiento de cada uno de los miembros que conforman
el Consorcio o0 Unién Temporal, asi:

_ (PT; x %PART,) + (PT, * %PART,) + - + (PT, * %PART,)

IE =
(AT, * %PART,) + (AT, * %PART,) + - + (AT, * %PART,)

Donde:
IE = Indice de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total
% PART = Porcetaje de Participacion
n = Numero de Integrantes del Consorcio o Union Temporal

Si el Proponente es un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

EN TODO CASO EL INDICE IE DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O MENOR A (25%) DE LO
CONTRARIO EL PROPONENTE SERA DECLARADO NO HABILITADO.

c. COBERTURA DE INTERESES

INDICADOR INDICE REQUERIDO
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES [MAYOR O IGUAL A (15)

Se calcula con la siguiente férmula:

_ UTILIDAD OPERACIONAL
" GASTOS DE INTERES

EL INDICE Cl DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O SUPERIOR A (15) VECES, DE LO
CONTRARIO EL PROPONENTE SERA DECLARADO NO HABILITADO.

Para Consorcios 0 Uniones Temporales, la verificacion por Cobertura de Intereses se obtendra de
la Sumatoria Proporcional de la Cobertura de Intereses de cada uno de los miembros que conforman
el Consorcio o Unién Temporal, asi:

_ (U0, * %PART;) + (UO, * %PART,) + - + (UO, * %PART,)
"~ (GI; * %PART,) + (GI; * %PART,) + --- + (GI, * %PART,)

Donde:
CI = Cobertura de Interes
UO = Utilidad Operacional
GI = Gastos de Interes
% PART = Porcetaje de Participacion
n = Numero de Integrantes del Consorcio o Union Temporal
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Si el Proponente es un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacioén y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

EN TODO CASO EL INDICE CI DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O SUPERIOR A (15)
VECES, DE LO CONTRARIO EL PROPONENTE SERA DECLARADO NO HABILITADO.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el
RUP

3.4.7. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

a. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

INDICADOR INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO|MAYOR O IGUAL A (0,22)

Se calcula con la siguiente formula:
p UTILIDAD OPERACIONAL

PATRIMONIO

EL INDICE RP DEL PROPONENTE DEBE SER MAYOR O IGUAL A (0,22) DE LO CONTRARIO EL
PROPONENTE SERA DECLARADO NO HABILITADO.

Para Consorcios 0 Uniones Temporales, la verificacion por Rentabilidad del Patrimonio se obtendra
de la Sumatoria Proporcional de la Rentabilidad del Patrimonio de cada uno de los miembros que
conforman el Consorcio o Unién Temporal, asi:

_ (UO; * %PART;) + (UO, * %PART;) + - + (U0, * %PART,)

RP
(P; * %PART;) + (P, * %PART,) + - + (P, * %PART,)

Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio
UO = Utilidad Operacional
P = Patrimonio
% PART = Porcetaje de Participacion
n = Numero de Integrantes del Consorcio o Union Temporal

Si el Proponente es un Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacién y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

EN TODO CASO EL INDICE RP DEL PROPONENTE DEBE SER MAYOR O IGUAL A (0,22) DELO
CONTRARIO EL PROPONENTE SERA DECLARADO NO HABILITADO.
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b. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

INDICADOR INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS|MAYOR O IGUAL A (0,17)

Se calcula con la siguiente férmula:
_ UTILIDAD OPERACIONAL

ACTIVO TOTAL

EL INDICE RA DEL PROPONENTE DEBE SER MAYOR O IGUAL A (0,17) DE LO CONTRARIO E
PROPONENTE SERA DECLARADO NO HABILITADO.

Para Consorcios o Uniones Temporales, la verificacion por Rentabilidad del Patrimonio se obtendra
de la Sumatoria Proporcional de la Rentabilidad del Patrimonio de cada uno de los miembros que
conforman el Consorcio o Unién Temporal, asi:

_ (U0, * %PART,) + (UO, * %PART,) + - + (UO, * %PART,)
~ (AT, * %PART,) + (AT, * %PART;) + - + (AT, * %PART,)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos
UO = Utilidad Operacional
AT = Activo Total
% PART = Porcetaje de Participacion
n = Numero de Integrantes del Consorcio o Union Temporal

Si el Proponente es un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debe cumplir
su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

EN TODO CASO EL iINDICE RA DEL PROPONENTE DEBE SER MAYOR O IGUAL A (0,17) DELO
CONTRARIO EL PROPONENTE SERA DECLARADO NO HABILITADO.

3.4.8. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:
a. Balance General

b. Estado de Resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).
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3.5.EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA
3.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Anexo No.11)

El proponente o uno de los integrantes del proponente, en caso de consorcio 0 unién temporal,
deberan acreditar haber ejecutado DOS (2) CONTRATOS DE INTERVENTORIA en el area de
INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS,
donde su sumatoria debe ser igual al 70% del presupuesto oficial expresado en SMMLYV a la fecha
de terminacion del respectivo contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO DEL CUANTIA MINIMA = SMMLV
CLASIFICADOR DE BIENES PARA CADA CONTRATO
Y SERVICIOS

DOS (2) CONTRATO DE INTERVENTORIA EN CONTRATO
DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS
811015 RURALES DONDE SU SUMATORIA DEBE POR LO MENOS
SER IGUAL AL 70% DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL
PRESENTE PROCESO.

Para la verificacién de estos requisitos, el proponente deberd indicar en la propuesta, cual de los
contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por
la entidad con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise tal informacion, el
DEPARTAMENTO tomara el primer contrato indicado en el RUP en orden consecutivo ascendiente,
gue cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al
proponente.

Nota 1: Los contratos cuya experiencia se haya obtenido mediante contrato privado, se debera
anexar la licencia de construcciéon donde conste que el tramitante o asociado sea el mismo que esta
acreditando la experiencia aportada por el oferente.

Nota 2: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este
requisito mediante la presentacién de una certificacién de experiencia suscrita por el contratante o
copia del contrato acompafiada del acta de liquidacion y que contenga:

i. Nombre o razén social del contratante.

ii. Nombre o razén social del contratista.

iii. Objeto del contrato identificado con la clasificacion de bienes y servicios en el cuarto nivel.
iv. Nimero del contrato.

v. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

En caso de que el proponente (personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas de una
certificacién, el Departamento tomara la primera presentada en orden de foliacién, que cumpla las
condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al proponente.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
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a) De acuerdo con el literal e) del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “Si
la constitucién del interesado es menos a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes”

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

¢) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Uniébn Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el
porcentaje de participacién y Unicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.

d) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia debera ser acreditada por
cualquiera de los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

3.5.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DIFERENCIAL

Para incentivar las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen; se incorpora como requisito habilitante diferencial en caso de que el Proponente
persona natural o juridica acredite tal condicion, que podra soportar la experiencia solicitada con
minimo dos (2) y méaximo tres (3) contratos, que cumplan con los requisitos anteriormente previstos.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara para las
personas naturales o juridicas que cumplan con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 y aporten la documentacion requerida en dicho articulo, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

3.5.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

En uno (1) de los contratos aportados para la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, el proponente
debe acreditar la realizacion de INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS RURAL que tengan los siguientes items, actividades y
cantidades, asi:

DESCRIPCION UND CANT
ACERO DE REFUERZO KG [49.100,0
MAMPOSTERIA M2 |6.500,0
PISO M2 |3.146,0
CUBIERTA M2 |3.420,0

3.5.4. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Anexo No.5, Anexo No.6 y Anexo No0.13)

A pesar de que el proponente puede disefiar su organigrama como lo desee, y puede vincular al
proyecto cuantas personas considere pertinentes, y del nivel que estime mas apropiado para el
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proyecto, para la ejecucion del contrato se recomienda tener en cuenta el equipo de trabajo sugerido
a continuacion.

Asi mismo, para efectos de acreditar el equipo de trabajo, solo se tendra en cuenta una hoja de vida
para cada uno de los profesionales que se indican a continuacion. Si el proponente llega a presentar
mas de una hoja de vida para cualquiera de los cargos, es decir propone dos profesionales para el
mismo cargo, sélo se calificara la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de foliacién de la
propuesta, y las demds no seran tenidas en cuenta.

3.5.5. PERFIL MINIMO DEL EQUIPO DE TRABAJO

1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA:

Formacion Académica: Poseer matricula profesional de INGENIERO CIVIL, con especializacién en
Interventoria de obras y/o gerencia de proyectos y/o afines.

Cantidad: Un (1)

Experiencia General: Minimo venite (20) ANOS, contados entre la fecha de expedicion de la
matricula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

Experiencia Especifica: Minimo DIEZ (10) ANOS, acumulados contadas dentro del periodo
comprendido entre la fecha de confirmacién de la matricula profesional y la fecha de cierre del plazo
del presente proceso, como DIRECTOR DE INTERVENTORIA, en obras civiles, excepto viales.

% Dedicacion: 30%

2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA:

Formacion Académica: Poseer matricula profesional de Ingeniero Civil.

Cantidad: Tres (3)

Experiencia General: Con una experiencia profesional minima de DIEZ (10) ANOS contados a partir
de la expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia Especifica: Minimo CINCO (5) ANOS, acumulados contadas dentro del periodo
comprendido entre la fecha de confirmacién de la matricula profesional y la fecha de cierre del plazo
del presente proceso, como RESIDENTE DE INTERVENTORIA, en obras civiles, excepto viales.
% Dedicacién: 100%

3. PROFESIONAL HSEQ O SISO:

Formacion Académica: Profesional de la ingenieria y/o en salud ocupacional, con especializacion
en sistemas integrales de gestion de calidad y/o salud ocupacional, y/o seguridad industrial, medio
ambiente y calidad, HSEQ.

Cantidad: Uno (01)

Experiencia General: Minimo TRES (03) ANOS con experiencia profesional, contados entre la fecha
de expedicién de la matricula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de
seleccion.

Experiencia Especifica: Minimo DOS (02) ANOS, acumulada contada dentro del periodo
comprendido entre la fecha de confirmacidn de la matricula profesional y la fecha de cierre del plazo
de la presente proceso, como profesional HSEQ Y/O SISO en proyectos de obras civiles, excepto
viales. Con licencia en salud ocupacional vigente.

% de dedicacion: 50 %

4. SECRETARIA:
Formacion Académica: Poseer formacién técnica como secretaria y/o profesiones afines.
Cantidad: Uno (01)
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Experiencia General y Especifica: Minimo TRES (03) ANOS con experiencia, contados entre la
fecha de expedicion del diploma de grado y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de
seleccion.

% de dedicacion: 60 %

5. CONTADOR:

Formacion Académica: Poseer Tarjeta Profesional como contador publico.

Cantidad: Uno (01)

Experiencia General y Especifica: Minimo TRES (03) ANOS con experiencia, contados entre la
fecha de expedicién del diploma de grado y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de
seleccion.

% de dedicacion: 60 %

Para que la propuesta pueda ser considerada habil, resulta necesario que el profesional propuesto
cumpla con los requisitos minimos de formacién académica y experiencia requeridos.

El proponente debera aportar para el profesional propuesto los siguientes documentos:

1. Copia del titulo profesional y de postgrado y/o actas de grado.

2. Carta de intencion suscrita por el miembro del equipo de trabajo mediante la cual se compromete
a: (i) desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea adjudicatario del contrato,
(ii) desarrollar las actividades de acuerdo con la propuesta metodoldgica presentada y al anexo
técnico del contrato y a (iii) asistir a la toda la reunion a las que sea convocado por el supervisor del
contrato. Ademas, certificar que no ha participado en la preparacién o elaboraciéon de otra propuesta
para la presente convocatoria, ni hace parte de otra propuesta para la presente convocatoria y que
su hoja de vida no ha sido propuesta en mas de dos convocatorias adelantadas por el
DEPARTAMENTO.

3. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o actas
de liquidacion que acrediten la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente
informacion:

* Nombre del contratante o empleador.

* Nombre del contratista o empleado.

* Objeto y/o descripcion del contrato o del cargo ocupado®.

* Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).

* Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).
* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

*Si del objeto del contrato certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades
ejecutadas, y que con éstas se demuestra 0 no el cumplimiento de la experiencia requerida, no es
necesario que en el contenido de la certificacion se describa de manera separada las funciones o
actividades del contratista o empleado.

4. Se debera aportar la tarjeta profesional o matricula profesional del profesional propuesto, con el
certificado de vigencia de la misma expedido por el COPNIA o entidad que expide la matricula
profesional.
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En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio,
terminacién del contrato y expedicion de la certificacién con dia, mes y afio, el DEPARTAMENTO
tomard el dltimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacién, y el Gltimo mes del afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de
finalizacion.

El DEPARTAMENTO podra verificar los soportes de hoja de vida del profesional propuesto y toda la
documentacion aportada con el fin de corroborar su veracidad.

La Experiencia Profesional General exigida contara, para el profesional, de acuerdo con lo sefialado
en el Articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendrd en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir, que no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida
para una misma persona.

LA ENTIDAD REVISARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PRESENTE CAPITULO. LOS PROPONENTES
PUEDEN SUBSANAR LA FORMA COMO ACREDITARON LOS REQUISITOS HABILITANTES EN
CUALQUIER MOMENTO DENTRO DEL TERMINO DE TRASLADO DEL INFORME DE
EVALUACION.

Nota 1: Para efectos de facilitar la labor de verificacion del comité técnico, el proponente debera
adjuntar el Anexo No.13. PONDERACION DE CALIDAD. La experiencia del personal que se
relacione en el Anexo No.13 debera corresponder a las certificaciones de experiencia o actas de
liquidacién que se presenten en fisico para acreditar la experiencia de cada miembro del equipo de
trabajo. En caso de diligenciarse en este anexo experiencia adicional o diferente a la certificada, esta
no sera tenida en cuenta.

Nota 2: En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean expedidos por
las mismas personas haturales o juridicas proponentes o integrante del equipo de trabajo, se debera
DECLARAR BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, que se entenderd prestada con la
presentacion de la oferta, la autenticidad de la informacion contenida en el certificado o anexar algin
soporte adicional, de lo contrario no seran tenidos en cuenta por el DEPARTAMENTO.

Nota 3: Los integrantes del equipo de trabajo no podran ser propuestos en mas de dos (2)
convocatorias en curso del DEPARTAMENTO.

Nota 4: Los profesionales que no superen el 100% de dedicacion podran ser presentados para mas
de un cargo exigido, en todo caso su participacion total en el proyecto NO podra exceder el 100% so
pena de declararse como NO HABILITADO.

Se consideraran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacion “CUMPLE en todos los
requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, asi:

REQUISITO CALIFICACION
Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
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CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

El DEPARTAMENTO tendra en cuenta para la seleccion objetiva el ofrecimiento mas favorable, en
términos de calidad, con base en los criterios sefialados en la Ley 1150 de 2007, y teniendo en
cuenta que la propuesta técnica a presentar es detallada, sobre un total de 100 puntos distribuidos,
de acuerdo a lo siguiente:

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el
punto de vista juridico, de experiencia, equipo de trabajo, financiero y organizacional.

De conformidad con lo sefialado en la excepcién a que hace referencia el numeral 1 del Articulo 5
delalLey 1150 de 2007, y el Articulo 4 de la misma Ley, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.3.2.
del Decreto 1082 de 2015, los criterios de evaluacion de las propuestas técnicas que podran utilizar
las entidades segun la naturaleza y complejidad de la consultoria son, entre otros:

a) La experiencia del interesado y del equipo de trabajo
b) La formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

Los literales a'y b del numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 no imponen que
en el concurso de méritos abierto se deba evaluar siempre la formacion académica, experiencia y
las publicaciones del equipo de trabajo.

Por tal razén, E| DEPARTAMENTO teniendo en cuenta para la seleccion objetiva el ofrecimiento
més favorable, en términos de calidad, con base en los criterios sefialados en la Ley 1150 de 2007,
y el Decreto 1082 de 2015, sobre un total de 100 puntos distribuidos, aplicard el siguiente cuadro:

4.1. CRITERIOS DE PONDERACION

CRITERIO PUNTAJE

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 40

2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 40

3. EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA 8.75

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25

1. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES 1
CON DISCAPACIDAD

TOTAL 100

Nota: EI PUNTAJE MINIMO para que la propuesta sea considerada elegible es de (80) PUNTOS,
de los cuales minimo (40) PUNTOS deben corresponder al equipo de trabajo y los otros (40)
PUNTOS a la experiencia del proponente.

Las propuestas que no logren obtener o superar dicho puntaje minimo, NO seran tenidas en cuenta
en la conformacién del orden de elegibilidad.

4.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (40 PUNTOS):
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ACTIVIDADES

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTOS

ACERO DE
REFUERZO

Si en la sumatoria de DOS (2) de los contratos presentados
como experiencia general (numeral 8.4.1- Experiencia del
Proponente) acredita experiencia de INTERVENTORIA EN
CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
DE VIVIENDAS en cantidad igual o superior a 49.428.5 KG de
ACERO DE REFUERZO FY=60.000 PSI, se le asignaran:

FY=60.000 PSI

Si en UNO (1) de los contratos presentados como experiencia
general (numeral 8.4.1- Experiencia del Proponente) acredita
experiencia de INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS en
cantidad igual o superior a 49.428.5 KG de ACERO DE
REFUERZO FY=60.000 PSI, se le asignaran:

10

MAMPOSTERIA
DE MURO EN

Si en la sumatoria de DOS (2) de los contratos presentados
como experiencia general (numeral 8.4.1- Experiencia del
Proponente) acredita experiencia de INTERVENTORIA EN
CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO 5
DE VIVIENDAS en cantidad igual o superior a 6.611,05 M2 de
MAMPOSTERIA DE MURO EN BLOQUE ARCILLA, se le
asignaran:

BLOQUE ARCILLA

Si en UNO (1) de los contratos presentados como experiencia
general (numeral 8.4.1- Experiencia del Proponente) acredita
experiencia de INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS en
cantidad igual o superior a 6.611,05 M2 de MAMPOSTERIA
DE MURO EN BLOQUE ARCILLA, se le asignaran:

10

PISO EN GRES

Si en la sumatoria de DOS (2) de los contratos presentados
como experiencia general (numeral 8.4.1- Experiencia del
Proponente) acredita experiencia de INTERVENTORIA EN
CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
DE VIVIENDAS en cantidad igual o superior a 3.146,4 M2 de
PISO EN GRES TABLETA, se le asignaran:

TABLETA

Si en UNO (1) de los contratos presentados como experiencia
general (numeral 8.4.1- Experiencia del Proponente) acredita
experiencia de INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS en
cantidad igual o superior a 3.146,4 M2 de PISO EN GRES
TABLETA, se le asignaran:

10

CUBIERTA EN
TEJA ECOMAX
UPVC TRAPEZ O
TEJA

Si en la sumatoria de DOS (2) de los contratos presentados
como experiencia general (numeral 8.4.1- Experiencia del
Proponente) acredita experiencia de INTERVENTORIA EN
CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO 5
DE VIVIENDAS en cantidad igual o superior a 3.491,25 M2 de
TEJA ECOMAX UPVC TRAPEZ O TEJA FIBROCEMENTO
ONDULADA, se le asignaran:

FIBROCEMENTO
ONDULADA

Si en UNO (1) de los contratos presentados como experiencia
general (numeral 8.4.1- Experiencia del Proponente) acredita
experiencia de INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE 10
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS en
cantidad igual o superior a 3.491,25 M2 de TEJA ECOMAX
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UPVC TRAPEZ O TEJA FIBROCEMENTO ONDULADA, se le
asignaran:

Si en UNO (1) de los contratos presentados como experiencia, cumple con
lo exigido en los requisitos establecidos en numeral 8.4.1 - Experiencia del
Proponente, acredita experiencia en INTERVENTORIA EN CONTRATOS
DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS y acredita
tener las siguientes actividades:

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
EXCAVACION MANUAL EN
MATERIAL COMUN SIN M3 709
SELECCIONAR
ACTIVIDADES CONCRETO CICLOPEO M3 194
VARIAS PANETE M2 180.02
PISO y/o PLACA M2 270
CARPINTERIA METALICA
(SUMINISTRO/INSTALACION UND 2,00
PUERTA)

Se le asignaran 10 puntos de la siguiente manera:
Entre una (1) y dos (2) de las actividades relacionados
anteriormente, se le asignaran: 2 puntos
Entre tres (3) y cuatro (4) de las actividades relacionados
anteriormente, se le asignaran: 5 puntos
Cinco (5) de las actividades relacionadas anteriormente: 10
puntos

10

Al menos uno de los contratos con los cuales pretende acreditar la experiencia; debe tener tiempo
de ejecucion de minimo UN (01) MES, para ser tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje, de
acuerdo al plazo que tiene la ejecucion de este proyecto.

No se aceptan certificaciones acumulativas de varios contratos que, individualmente consideradas,
no cumplan con los requisitos aqui exigidos.

La informacion suministrada por el proponente para cada uno de los contratos presentados sera
verificada para determinar si es valida y puede asignéarsele puntaje.

Para que sean tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia o actas de liquidacién para
acreditar la experiencia especifica del proponente deberan estar suscritas por el Representante
Legal de la entidad o empresa contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto,
en donde consten los siguientes datos:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre o razén social del contratista.

c. Objeto del contrato.

d. Numero del contrato.

e. Fecha de iniciacién del contrato.

f. Fecha de terminacion del contrato.

g. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.
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DOCUMENTOS PARA COMPLEMENTAR

a. En el evento en que la certificacion de experiencia o acta de liquidacidon no contenga toda la
informacion requerida, se podra aportar ademas la copia del contrato, y acta de recibo final, con el
fin de completar la informacién o aclarar lo sefialado en la certificacion.

b. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio,
terminacién del contrato y expedicién de la certificacion con dia, mes y afio, el DEPARTAMENTO
tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacién, y el dltimo mes de afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de
finalizacion.

c. En caso de que alguna informacién referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un pais
extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en el pliego de condiciones, se debera
aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion
requerida.

d. Si la constitucion del interesado es menos a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes.

e. No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Nota: Para efectos de facilitar la labor de evaluacién del comité técnico, el proponente con la
propuesta debera acompafar para la presentacion de la experiencia del proponente, NINGUN
DOCUMENTO PODRA SER RECIBIDO DESPUES DE ENTREGADA LA PROPUESTA, ESTO NO
ES MOTIVO DE SUBSANACION.

LA EXPERIENCIA RELACIONADA DEBE CORRESPONDER A LAS CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA O ACTAS DE LIQUIDACION O ACTA DE RECIBO FINAL DE LOS CONTRATOS
RELACIONADOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA. EN _CASO DE
DILIGENCIARSE EN ESTE ANEXO EXPERIENCIA ADICIONAL O DIFERENTE A LA
CERTIFICADA, ESTA NO SERA TENIDA EN CUENTA.

4.3. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (40 PUNTOS)

La experiencia del equipo de trabajo se evalla para los integrantes del equipo de trabajo de acuerdo
con la participacion de éste en proyectos donde se hayan prestado servicios de consultoria a
contratos relacionados con el objeto del presente Contrato de interventoria.

La Entidad Estatal debe identificar para este criterio los integrantes del equipo de trabajo a quienes
evaluara su experiencia y en consecuencia, incluira las filas respectivas.

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO
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INTEGRANTE
EQUIPO
TRABAJO

DE

CRITERIO

MAXIMO
PUNTAJE POR
CATEGORIA

PERSONAL PROFES

IONAL

DIRECTOR
INTERVENTORIA

DE

Formacion Académica: Poseer matricula profesional
de INGENIERO CIVIL, con especializacion en
Interventoria de obras y/o gerencia de proyectos
Cantidad: Un (1)

Experiencia General: Minimo VEINTE (20) ANOS,
contados entre la fecha de expedicion de la matricula
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente
proceso de consultoria.

5 puntos

Experiencia Especifica: Minimo DIEZ (10) ANOS,
acumulados contadas dentro del periodo comprendido
entre la fecha de confirmacion de la matricula
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente
proceso, como DIRECTOR DE INTERVENTORIA, en
obras civiles, excepto viales.

% Dedicacion: 30%

5 Puntos

RESIDENTE
INTERVENTORIA

DE

Formacion Académica: Poseer matricula
profesional de Ingeniero Civil.

Cantidad: Tres (3)

Experiencia General: Con una experiencia
profesional minima de DIEZ (10) ANOS contados a

partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

5 Puntos

Experiencia Especifica: Minimo CINCO (5) ANOS,
acumulados contadas dentro del periodo comprendido
entre la fecha de confirmacion de la matricula
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente
proceso, como RESIDENTE DE INTERVENTORIA.

% Dedicacion: 100% en obras civiles, excepto viales.

5 Puntos

PROFESIONAL
HSEQ O SISO

Formacion Académica: Profesional de la ingenieria
y/o en salud ocupacional, con especializacién en
sistemas integrales de gestién de calidad y/o salud
ocupacional, y/o seguridad industrial, medio ambiente
y calidad, HSEQ.

Cantidad: Uno (01)

Experiencia General: Minimo TRES (03) ANOS con
experiencia profesional, contados entre la fecha de
expedicion de la matricula profesional y la fecha de
cierre del plazo del presente proceso de seleccion.

5 puntos

Experiencia Especifica: Minimo DOS (02) ANOS,
acumulada contada dentro del periodo comprendido
entre la fecha de confirmacion de la matricula
profesional y la fecha de cierre del plazo de la presente
proceso, como profesional HSEQ Y/O SISO en
proyectos de obras civiles, excepto viales. Con licencia
en salud ocupacional vigente.

% de dedicacion: 50 %

5 Puntos
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INTEGRANTE MAXIMO
EQUIPO DE | CRITERIO PUNTAJE POR
TRABAJO CATEGORIA

Experiencia General y Especifica: Minimo TRES (03)
ANOS con experiencia, contados entre la fecha de
SECRETARIA expedicion del diploma de grado y la fecha de cierre | 5 puntos
del plazo del presente proceso de seleccion.
% de dedicacion: 60 %

Experiencia General y Especifica: Minimo TRES (03)
ANOS con experiencia, contados entre la fecha de
expedicion del diploma de grado y la fecha de cierre
del plazo del presente proceso de seleccion.

% de dedicacion: 60 %

CONTADOR 5 Puntos

Nota 1: El equipo de trabajo sobre el cual se habilité al proponente sera el mismo que sera objeto
de ponderacion.

El proponente debe relacionar la informacién de los certificados de la experiencia del equipo de
trabajo en el Anexo 13.

NO SERA TENIDA EN CUENTA DE FORMA SIMULTANEA LA EXPERIENCIA QUE SE
TRASLAPE TEMPORALMENTE, LA CUAL SOLO SE AGREGARA UNA VEZ DENTRO DE LA
SUMA DE EXPERIENCIA DE CADA INTEGRANTE. EN TODO CASO, EL PROPONENTE PODRA
ESCOGER QUE EXPERIENCIA DESEA QUE LA ENTIDAD ESTATAL VALORE.

Nota 2: Los integrantes del equipo de trabajo no podran se propuestos en mas de dos convocatorias
en curso del DEPARTAMENTO.

4.4, EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA (8,75 PUNTOS) (Anexo No.16)

Se asignard el médximo puntaje de 8,75 PUNTOS a los proponentes que acrediten experiencia
acreditada adicional al minimo exigido en la experiencia especifica, de conformidad con los
parametros establecidos a continuacién:

La experiencia acreditada adicional se acreditara con las certificaciones correspondientes, que
deberan cumplir con la ejecucién de DOS (02) CONTRATOS de interventoria entidades publicas y
privadas, adicionales a los presentados en el numeral 8.4.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

En caso de Consorcio o union temporal la experiencia acreditada adicional requerida podra ser
acreditada al menos por uno de sus miembros.

Se acepta como equivalente a la certificacién de experiencia de este numeral, copia de los contratos,

siempre que se acompafien con la respetiva acta de liquidaciéon o de recibo final o la certificacion
correspondiente suscrita por el contratante, en el que se refleje la informacién de la ejecucién de las
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actividades, y el valor del contrato final, debidamente suscritas por el representante legal de la
entidad contratante.

Se asignara el maximo puntaje de acuerdo a la tabla que se describe a continuacion:

TABLA DE REQUISITOS PARA CALIFICAR LA EXPERIENCIA ACREDITADA ADICIONAL
(PUNTAJE MAXIMO: 8,75 PUNTOS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTAJE
Si certifica la ejecucion de maximo DOS (2) contratos adicionales de
INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION EN PROYECTOS DE OBRAS CIVILES

EXCEPTO VIALES. cuya sumatoria de como resultado un valor total igual o 8,75 Puntos

superior al (100%) del valor del Presupuesto Oficial del presente proceso de

contratacion.

PUNTAJE MAXIMO 8,75
PUNTOS

4.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) (Anexo No.17)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto
1082 de 2015, la Entidad otorgara un puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS como criterio de
calificaciéon por Apoyo a la Industria Nacional, disponiendo que “son servicios de origen nacional
aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas
naturales colombianas o por residentes en Colombia., el cual se asignara en los siguientes términos:
El proponente debe demostrar mediante Certificacién expedida por el Representante Legal de la
firma, Uni6bn Temporal o Consorcio que los servicios (personal de trabajo que presta el servicio)
ofertados son de origen nacional se le asignara 10 puntos. De no presentar la certificacién anterior,
no se otorgara puntaje por este factor. En caso de contar con personal extranjero, el puntaje se
otorgara en conforme a la tabla.

La certificacion solicitada sobre Apoyo a la industria Nacional debera ser entregada por el
proponente conjuntamente con la propuesta y no sera admitida con posterioridad a la fecha y hora
de cierre establecida para la entrega de las ofertas.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales
de Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la 10 PUNTOS
legislacién nacional o aplica principio de reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales
de Colombia o por residentes en Colombia y personas extranjeras de

o . . o oo 8 PUNTOS
acuerdo con la legislacion nacional sin aplicacién principio de
reciprocidad
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 5 PUNTOS

extranjeras de acuerdo con la legislaciéon nacional.

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)
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Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas 0.25 PUNTOS

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco puntos
(0.25) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto 1860 de 2021:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema
de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada unade las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién.

4.7. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

En cumplimiento de lo establecido el Decreto 392 de 2018 y el “Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje
adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones
publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas
con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el UN (1) PUNTO, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31 Y 100 2
Entre 101 Y 150 3
Entre 151 Y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. Si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las
entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segun corresponda,
deberan verificar durante la ejecucién del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
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obtenciéon del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal
contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la
normativa aplicable.

La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo debera
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en
la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la entidad estatal debe aplicar los criterios de
desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 de este decreto, incluyendo el contemplado en el
numeral 4 del mencionado articulo.

4.8. DESCUENTO A LA CALIFICACION TOTAL.

En el evento que al proponente o alguno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o promesa
de sociedad futura, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la oferta u otra garantia o
haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecucion de la misma por entidades publicas o
privadas en la etapa precontractual, o le hayan impuesto sancién contractual (multa o penal
pecuniaria), por entidades publicas o privadas, en el tltimo afio, se le descontaran cinco (5) puntos
a la calificacion final, por cada sancién que haya quedado en firme. En caso de consorcio 0 union
temporal, se tomaran de manera independiente las sanciones impuestas a cada uno de sus
miembros y se descontaran cinco (5) puntos por cada sancién que haya quedado en firme.

4.9. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el articulo 35 de la ley 2069 del 2020 y lo
reglamentado en el Decreto 1860 del 2021.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
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efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio
de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirh a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
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de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nébmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de
vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el namero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
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corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentar4 copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
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aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
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términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gque sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
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fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Ilgualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior
de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion anterior, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la
aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo anterior, en
la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccién aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra
del presente proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica.
5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
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definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La jError! No se encuentra el origen de la referencia. incluye los riesgos que se pueden presentar
durante la ejecucién del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de
su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el
responsable del tratamiento entre otros aspectos.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La jError! No se encuentra el origen de la referencia., en la cual se tipifican los riegos previsibles,
preparada por la entidad, hace parte del presente pliego de condiciones y los interesados podran
presentar observaciones sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la
propuesta con base en su propia informacién, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta
el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones
y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VII. ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esté cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad

Acuerdo Comercial Estatal Exc_epmon Proc?s ode :
: . aplicable | Contratacion cubierto
incluida
Chile Si NO N/A NO
Alianza Pacifico  México Sl NO N/A NO
Peru SI NO N/A NO
Canada SI NO N/A NO
Chile Si NO N/A NO
Corea SI NO N/A NO
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Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados Unidos Sl NO N/A NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
México Sl NO N/A NO
El Salvador Sl NO N/A NO
Triangulo Norte Guatemala Si NO N/A NO
Honduras Sl NO N/A NO
Unién Europea Sl NO N/A NO

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIII. GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion
y del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su costa y a favor del DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER, una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual consistird en una pdliza expedida por una compafia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, constituida a partir de la fecha de suscripcion del contrato y
que contenga los siguientes amparos:

AMPAROS EXIGIBLES. (%) VIGENCIA

10% Tres (3) meses contados a partir de la fecha de
Garantia de seriedad del Presupuesto presentacion de la oferta, hasta la aprobacion de
ofrecimiento. Ofirc):ial la garantia que ampara los riesgos propios de la

etapa contractual.

Garantia Unica.

Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del
contrato estatal.

10% valor del
contrato

Plazo del contrato y Seis (6) MESES mas.

Calidad del servicio

30% valor del
contrato

Plazo CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO
DEFINITIVO DE LAS OBRAS POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO

Pago de
prestaciones
indemnizaciones

salarios,
sociales,

10% valor del
contrato

Plazo del contrato y tres (3) afios mas.

CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucién del contrato estan previstas en la minuta del contrato de Interventoria.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales
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del contratista, obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones
particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y deméas documentos
necesarios para celebrar el contrato.

EL DEPARTAMENTO pagara el valor del contrato celebrado segln porcentajes equivalentes al
avance ejecutado de cada uno de los contratos vigilados, de acuerdo a las actas suscritas, previa
presentacion de los informes de interventoria correspondientes, acompafiados de la certificacion de
recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y acreditacion del pago de sus
obligaciones en seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos laborales, y parafiscales, de
conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

NOTA 1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO: El INTERVENTOR debera
presentar al DEPARTAMENTO para cada pago la siguiente documentacion: 1. producto(s)
radicado(s) en medio fisico y en magnético, debidamente aprobados por el supervisor del contrato,
2. constancia(s) de encontrarse a paz y salvo en parafiscales y/o seguridad social acompafados de
las planillas de pago respectivas y, 3. factura, luego de haber sido emitido el recibo a satisfaccién
por el supervisor del contrato.

NOTA 2. SUPERVISOR DEL CONTRATO: En cualquier caso, el INTERVENTOR debera adoptar
las recomendaciones del supervisor del contrato. Asi mismo, todos los informes deberan ser
aprobados por el supervisor del contrato.

CAPITULO X. CONDICIONES DEL INTERVENTOR

Controlar: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccion, consistente en una vigilancia
planeada, en tal forma que se ejecute de manera permanente sobre todas y cada una de las etapas
en las cuales se desarrolla el cumplimiento de la respectiva relacién contractual, con el fin de
establecer si dicha ejecucion se ajusta a lo acordado, vale decir, a lo ofrecido por las partes.

Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al contratista oportunamente, que
subsane de manera inmediata, incorrecciones, que no afectan la validez del contrato o la ejecucion
del mismo. Esta facultad la ejerce cuando solicita la imposicion de una sanciéon por motivos
contractuales, o emite su concepto fundamentado, sobre la viabilidad de prérroga, modificacion o
adicién contractual, entre otros temas.

Exigir: En la medida en que la funcién de interventoria encuentre que en el desarrollo de la relacion
contractual, no se esta cumpliendo estrictamente con las clausulas contractuales, adquiere la
obligacién de exigir a la parte morosa, la satisfaccion de las exigencias contractuales, utilizando como
instrumentos, el contenido del acuerdo de voluntades, y las garantias ofrecidas para respaldar el
cumplimiento del contrato.

Colaborar: La interventoria debe comunicar a los contratistas que su proposito es el de prestar toda
la colaboracidn que sea necesaria para el éxito de la empresa propuesta, colaboracion que no debe
ser confundida con permisividad. Colaborar es trabajar con los demas para lograr el fin coman.

Absolver: Muchas relaciones contractuales se desvian de los objetivos propuestos, por falta de
comunicacién entre las partes. El contratista, con un equivocado concepto de independencia, o la
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administracion, desentendida del desarrollo de la obra o servicio, generan a veces con estas
actitudes perjuicios para el contrato. Una interventoria que aplique el principio de la inmediacion,
obligatoriamente se convierte en un factor de consulta y en un elemento que absuelve las dudas y
dificultades que conlleva la ejecucién de todo contrato.

Prevenir: El control no esta destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, y en realidad,
es mas facil evitar que éstas ocurran. La interventoria no es una funcién pasiva, limitada a observar
la ejecucion de un contrato y a informar sobre los errores cometidos por la contraparte. Si se acepta
el concepto consistente en que el fin es comun, en beneficio de la sociedad, se entendera que el
mayor aporte de esta funcién es la correccién de conceptos erréneos, impidiendo asi que su
aplicacién se traduzca en desviaciones del objeto del contrato, o en el incumplimiento de las
obligaciones adquiridas. La interventoria debe extender su funcion de prevencién hacia ambos
aspectos, porque de lo contrario, estaria atentando contra los principios rectores de la funcion publica
y de la ley de contratacion estatal.

Verificar: Las acciones que se han enunciado, deben culminar en la verificacién de la realizacion del
objeto contratado. Esto implica la aplicacion de correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo
pactado, la solucién de los problemas y la absolucion de las dudas, todo dentro de un criterio de
colaboracién, que a la postre habra de traducirse en el éxito de la empresa en la cual se han
comprometido la administracién y los particulares.

Aprobar: El personal propuesto por el contratista para la etapa de obra, las obras ejecutadas, las
modificaciones realizadas en obra, las decisiones tomadas en comité, los planos récord entregados
por el contratista, y en general todas las acciones derivadas de la ejecucion del contrato de obra.

Obligaciones contractuales:

Ademas de las contenidas en la ley, las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las
sefaladas en los pliegos de condiciones y el contrato, el interventor se obliga a:

e Mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato el personal necesario y suficiente para el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso el
namero, formacién profesional, tecnolégica o técnica, la experiencia y dedicacion de dicho
personal debera corresponder como minimo al establecido en éstos pliegos de condiciones. Si
durante la ejecucidn del contrato el cambio de alguno de los profesionales, debera reemplazarse
por otro de igual o mayor calidad, previamente aprobado por la entidad.

e Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato la disponibilidad de equipos, oficinas,
laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderan como minimo a los
necesarios para el cabal cumplimiento de lo previsto en los pliegos de condiciones.

e Cumplir con todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del contrato y al pago por
su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley.

e Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de los
transeuntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

e Suministrar informes mensuales de todos los accidentes de trabajo.

e Evaluar y conceptuar a la iniciacion de la Interventoria, la documentacion presentada por el
contratista.
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Verificar que las ejecuciones de las obras contratadas estén de acuerdo con los programas. Para
cualquier variacion de éstos, deberd4 conceptuar y tramitar oportunamente para que el
Departamento autorice formalmente el cambio.

Revisar y conocer los pliegos de condiciones, especificaciones técnicas y propuesta ganadora
del proceso licitatorio sobre el cual se va a ejercer la interventoria.

Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus decretos
reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También debera suministrar al supervisor la informacion
gue éste requiera al respecto.

Cumplir las disposiciones legales sobre contratacion del personal colombiano y extranjero.
Cumplir todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del contrato y al pago por su
cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley.

Revisar y conocer la propuesta presentada por el contratista

Realizar el control financiero estricto y exacto, del contrato de interventoria previendo no exceder
el presupuesto oficial.

Realizar y verificar el cumplimiento de la programacion general y mensual.

Las demas contenidas en los pliegos de condiciones.

Interventoria administrativa:

El interventor debera adelantar las acciones inherentes al manejo y tramite del contrato, y que estan
reguladas en la normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas funciones, las que
tienen que ver con la presentacion de informes, intercambio de correspondencia, reuniones, actas y
tramite de documentos y se resumen asi:

Exigir al Contratista el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el cumplimiento del
contrato.

Verificar que la ejecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el alcance y
conforme a los pliegos de condiciones y a la propuesta técnica y econdémica, metodologia y
especificaciones pactadas en el contrato.

Comunicar a la entidad en forma inmediata todas las determinaciones sobre cambios, tomadas
en el desarrollo del contrato y enviar copia de todas las comunicaciones u 6rdenes dirigidas al
contratista.

Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos correspondan,
mediante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de ejecucién, personal y
rendimientos.

Nota: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el
INTERVENTOR remitira a la entidad, un informe técnico donde se relacionen las obligaciones
incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasacion de las mismas, con el fin de permitir a la entidad
iniciar las medidas legales a que haya lugar.

Dar respuesta a los requerimientos que por parte del contratista, la entidady/o comunidad se
originen, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de los mismos.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por los contratistas,
resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean,
adjuntando su concepto al respecto.
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Conocer la organizacion y las disposiciones normativas internas de la entidad para su aplicacion
dentro de los procedimientos contractuales. Asi mismo tramitar la correspondencia utilizando los
formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas en circulares,
resoluciones, decretos y normatividad en general que se relacionen con el ejercicio de la
Interventoria.

Estudiar y absolver oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista,
gue guarden relacién con el contrato y con el presente contrato.

Impartir instrucciones y 6rdenes al contratista sobre asuntos de responsabilidad de éste, las
cuales deberan constar por escrito.

Nota: Todas las comunicaciones u 6rdenes del Interventor al Contratista, seran expedidas o

ratificadas por escrito.

e Ordenar al contratista que por su cuenta y riesgo proceda a rectificar a su satisfaccion todos los

errores de obra detectados de conformidad con las especificaciones del contrato.

e Supervisar para que todo el personal técnico y mano de obra, designado por los contratistas en

el desarrollo de los contratos, sea idénea para el desarrollo de dichas labores.

e Controlar el programa de ejecucién de obra e inversion al contratista.
e Presentar al Profesional supervisor o coordinador delegado por la entidad, un detallado informe

de ejecucion mensual o cuando se requiera.

o Elaborar las todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los que

se refiere para los contratos e Interventoria, entre las cuales se cuentan:

Acta de iniciacion.

Acta de recibo parcial de obra ejecutada.
Acta de Recibo Final.

Actas de Reuniones.

Acta de Suspension.

Acta de Reiniciacion.

Acta de Aprobacion de items No Previstos.
Acta de Modificacion de Cantidades.

Acta de Recibo Definitivo del Proyecto.
Acta de Liquidacion.

Acta de Recibo, Entrega y Liquidacion del contrato de la Interventoria.

O O OO OO OO0 OO OoOOo

Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean necesarios y
convenientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados y en defensa de los intereses
de la entidad.

Diligenciar y custodiar el libro diario de las obras (bitacora), el cual debe permanecer en el sitio
de la obra, en él se consignaran todas las instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas,
solicitudes y determinaciones relacionadas con el desarrollo de las obras.

Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con
las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general que
se relacionen con el gjercicio de la Interventoria.

Informar a la entidad por escrito sobre cualquier incumplimiento leve o grave del contratista a las
obligaciones previstas a su cargo con el contrato.
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Revisar y conceptuar sobre los informes, programas y productos entregados por el contratista en
las diferentes etapas de ejecucion del contrato de obra.

Velar por que la entidad se mantenga indemne de cualquier reclamaciéon de terceras personas,
subcontratistas, proveedores y demas servicios que de forman indirecta hayan intervenido con la
ejecucion de las obras. Para lo cual debera exigir al contratista cumplir con las obligaciones
derivadas de dichos pagos y presentar a la entidad los soportes respectivos que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones.

Verificar que el Contratista de obra se ajuste a los documentos y las disposiciones normativas

internas de la entidad, instrumentos que la Interventoria debera tener en cuenta para llevar a cabo
la supervisién y vigilancia sobre la gestion técnica y administrativa y financiera, los cuales se
relacionan a continuacion:

1) Especificaciones técnicas.
2) Planos de disefios arquitectonicos.

3) Legislacion Ambiental.
4) Legislacion de Seguridad Industrial Salud Ocupacional.
5) Legislacion de transito vehicular y peatonal.

6) Apéndices, anexos y contrato de obra.
7) Apéndice, anexos y contrato de la Interventoria.

8) Normas contenidas en el POT.

Las demas que le designe el supervisor y/o coordinador designado por la entidad relacionado con el
objeto del presente contrato.

Interventoria Técnica. El interventor velara por que el contrato se ejecute de acuerdo con los
pliegos de condiciones y las especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, el interventor
debera conocer los procedimientos técnicos, normas y estandares de construccion, instalacién,
operacion y mantenimiento de obras, asi como las normas y estandares para evaluacién de los
proyectos de estudios:

Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de condiciones, propuesta
técnica y econdémica de los contratistas, y cualquier otro documento que haga parte de los
contratos. Para el efecto, la Interventoria debera revisar y verificar previamente a la iniciacion
todos los documentos inherentes al mismo.

Garantizar y verificar para que se cumpla la méxima obligacién del contratista que es ejecutar
las obras de acuerdo con los disefios del proyecto y los requisitos de calidad, especificados en
el Contrato, libres de fallas, buen acabado y dentro del plazo estipulado.

Verificar y controlar la vinculacién del personal propuesto para la ejecucién de los contratos, de
acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incremento
para el normal desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida
correspondientes.

Impartir instrucciones sobre los trabajos de campo y control de calidad (toma de muestras,
ensayos de laboratorio, etc.) y de oficina (andlisis y complementacion de informacion,
sistematizacion, simulacion, y demas observaciones que al respecto juzgue pertinentes).
Cumplir y hacer cumplir al contratista con todas las normas sobre seguridad industrial a su
cargo.
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¢ Realizar seguimiento a los programas de ejecucion del contrato de obra y exigir su
cumplimiento.

e Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y disefios por
parte del contratista de la obra contratada.

e Las que le requiera el supervisor o coordinador delegado por la entidad relacionados con el
objeto del presente contrato.

Interventoria financiera. Las obligaciones de la interventoria financiera son las que se refieren al
manejo financiero del contrato en cuanto a la vigilancia de los recursos del mismo, y a su contabilidad,
en tal sentido el contratista debera:

e Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de obra ejecutada presentadas por el
contratista y darles tramite dentro de la entidad en el plazo estipulado por la entidad y
cumpliendo los requisitos establecidos en el manual de interventoria del DEPARTAMENTO
DE NORTE DE SANTANDER.

e Mantener al dia la contabilidad del contrato de obra en términos de recursos invertidos y
recursos por invertir con el fin de tener herramientas para sugerir los ajustes necesarios al
presupuesto y ejecucién de obras complementarias de manera oportuna dentro del plazo de
la etapa de construccién de obra.

e Vigilar el mantenimiento de la ecuacién contractual y, en caso de que se altere, proponer y
tramitar las medidas requeridas para su restablecimiento.

e Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del
Contratista sean oportunos y de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista.

¢ Realizar semanalmente el control financiero estricto y exacto de cada una de las obras a
ejecutar y de la totalidad del contrato con el fin de establecer en cualquier momento los saldos,
remanentes, faltantes y o sobrantes del contrato en ejecucion

A fin de evitar retrasos en la elaboracion de actas de pago parcial de obra para el diligenciamiento
de las cuentas, la Interventoria debera exigir al contratista la entrega de la pre acta de obra a mas
tardar los cinco (5) dias posteriores a la finalizacion de los periodos pactados de corte de obra para
pago y el acta de recibo parcial de obra con todas sus correcciones a mas tardar los diez (10) dias
posteriores a la finalizacion de los mismos periodos pactados de corte de obra para pago, a fin de
que se efectlen los pagos de acuerdo a lo pactado contractualmente y se den los tiempos requeridos
para el trdmite interno.

Reuniones de Seguimiento. El interventor debe coordinar las reuniones necesarias para el control
y seguimiento técnico, ambiental y social de la obra (minimo una reunién al mes, a partir de la firma
del acta de inicio de labores).

El interventor debe servir de conducto regular para las relaciones entre la entidad y los contratistas y
coordinar las relaciones de la Interventoria entre si y aquellas con las diversas dependencias de la
entidad y de terceras personas o entidades.

El representante legal de la firma interventora deberd asistir a los comités de obra.
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El Contratista, el Interventor y/o Coordinador del Contrato, sin perjuicio que participen otros
funcionarios de las diferentes areas de la entidad, estableceran reuniones periddicas, con el fin de
analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto y de llevar
un adecuado control al desarrollo, ejecucion y cumplimiento del contrato. Se evaluaran previamente
los informes y las actividades que se vayan realizando o los demas aspectos a que haya lugar. De
cada una de estas reuniones se levantara un acta firmada por los participantes, la cual sera
mantenida en custodia por el Interventor y el Coordinador.

“El Interventor debera asistir a las reuniones exigidas en el Contrato y a todas aquellas que cite la
entidad”.

Informes. La Interventoria deberd presentar informes mensuales y uno final que incluyan una
relacion detallada de los aspectos mas relevantes de la ejecucion del contrato principal y entregarlos
en forma impresa en original. Su contenido debera ajustarse a lo establecido en el presente anexo.
En caso que el contrato de obra involucre diferentes localidades se debera elaborar un informe por
localidad

INTERVENTORIA Y SUPERVISION

La supervision de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a
favor del DEPARTAMENTO, estarad a cargo del Departamento Norte de Santander, la cual sera
ejercida por la Oficina Asesora de Proyectos Especiales.

El Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, y al Manual
de Supervisién e Interventoria de la entidad adoptado mediante Resolucién No. 000434 de fecha
septiembre seis (06) de 2011, modificado mediante Resoluciéon No. 000337 del 23 de julio de 2012,
y las demas normas establecidas sobre la materia.

ENFOQUE Y METODOLOGIA

El interventor deber& elaborar y presentar informes que enunciaran los trabajos ejecutados durante
la ejecucién de las actividades de interventoria, de acuerdo con el programa de trabajo e inversiones,
en el cual deberd incluir como minimo:

1. Plan de control de calidad de los recursos.

2. Descripcién de los medios y métodos a utilizar para controlar los trabajos ejecutados por el
contratista.

3. Plan para control de cumplimientos de las obligaciones contractuales del contratista.

4. Plan de control de ejecucion presupuestal.

5. Organigrama administrativo de la empresa.

6. Organigrama propuesto para la ejecucion de la interventoria, en el cual se debera indicar el
nombre del Director, profesionales asesores, residente, inspectores y demas personal.

La entidad podra solicitar al interventor las modificaciones y ajustes al enfoque y metodologia que
consideren convenientes.

OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR:
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Controlar: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccién, consistente en una vigilancia
planeada, en tal forma que se ejecute de manera permanente sobre todas y cada una de las etapas
en las cuales se desarrolla el cumplimiento de la respectiva relacién contractual, con el fin de
establecer si dicha ejecucion se ajusta a lo acordado, vale decir, a lo ofrecido por las partes.

Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al contratista oportunamente, que
subsane de manera inmediata, incorrecciones, que no afectan la validez del contrato o la ejecucion
del mismo. Esta facultad la ejerce cuando solicita la imposicion de una sancién por motivos
contractuales, o emite su concepto fundamentado, sobre la viabilidad de prérroga, modificacion o
adicién contractual, entre otros temas.

Exigir: En la medida en que la funcién de interventoria encuentre que en el desarrollo de la relacion
contractual, no se estd cumpliendo estrictamente con las clausulas contractuales, adquiere la
obligacién de exigir a la parte morosa, la satisfaccion de las exigencias contractuales, utilizando como
instrumentos, el contenido del acuerdo de voluntades, y las garantias ofrecidas para respaldar el
cumplimiento del contrato.

Colaborar: La interventoria debe comunicar a los contratistas que su propésito es el de prestar toda
la colaboracién que sea necesaria para el éxito de la empresa propuesta, colaboracion que no debe
ser confundida con permisividad. Colaborar es trabajar con los demas para lograr el fin comdn.

Absolver: Muchas relaciones contractuales se desvian de los objetivos propuestos, por falta de
comunicacioén entre las partes. El contratista, con un equivocado concepto de independencia, o la
administracion, desentendida del desarrollo de la obra o servicio, generan a veces con estas
actitudes perjuicios para el contrato. Una interventoria que aplique el principio de la inmediacion,
obligatoriamente se convierte en un factor de consulta y en un elemento que absuelve las dudas y
dificultades que conlleva la ejecucion de todo contrato.

Prevenir: El control no esta destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, y en realidad,
es mas facil evitar que éstas ocurran. La interventoria no es una funcién pasiva, limitada a observar
la ejecucion de un contrato y a informar sobre los errores cometidos por la contraparte. Si se acepta
el concepto consistente en que el fin es comudn, en beneficio de la sociedad, se entendera que el
mayor aporte de esta funcién es la correccién de conceptos erréneos, impidiendo asi que su
aplicacién se traduzca en desviaciones del objeto del contrato, o en el incumplimiento de las
obligaciones adquiridas. La interventoria debe extender su funcion de prevencién hacia ambos
aspectos, porque de lo contrario, estaria atentando contra los principios rectores de la funcion publica
y de la ley de contratacion estatal.

Verificar: Las acciones que se han enunciado, deben culminar en la verificacion de la realizacion
del objeto contratado. Esto implica la aplicacion de correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo
pactado, la solucion de los problemas y la absolucion de las dudas, todo dentro de un criterio de
colaboracién, que a la postre habra de traducirse en el éxito de la empresa en la cual se han
comprometido la administracién y los particulares.

Aprobar: El personal propuesto por el contratista para la etapa de obra, las obras ejecutadas, las

modificaciones realizadas en obra, las decisiones tomadas en comité, los planos récord entregados
por el contratista, y en general todas las acciones derivadas de la ejecucion del contrato de obra.
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