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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San José de Clcuta,31 de marzo 2025

Sefior.

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

SUPERVISOR CONTRATO.

Coordinador académico titulada

Dependencia CEDRUM
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7360892 del afio 2025

Nubia Estela Rodriguez Chacon identificado con la cédula de ciudadania No. 60422952 de los patios, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion para el Desarrollo Ruraly Minero, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la suma de cuarenta y
siete millones seiscientos ochenta y un mil quinientos noventa y seis pesos m/cte. ($ 47.681.596). esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y seis pesos
micte. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos mcte ($ 4.599.511) cada uno, c) un Gltimo pago
gue corresponde al mes de diciembre de 2025, por valor de un millén novecientos noventa y tres mil ciento
veintitn pesos m/cte ($ 1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025
OBJETO:

54 9119 115 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la linea y red tecnoldgica
de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS en sus diferentes niveles y
modalidades.
Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias
internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f) Cuando el instructor sea responsable
de ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Acompahiary realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con
base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de
investigacion.

Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacion del
portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular
planteado inicialmente.

2
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23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun
corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

26. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y
al Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LQS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
aqtualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacién vigente en
la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacién.

29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del supervisor del contrato.

Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Ejecutar 12 | |mpartir formacién en el &rea Produccién Animal y cuyo registro _
formacion de horas se realiz6 correctamente en Sofia Plus: ] Registro de
profesional REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA FORMACION tiempos
Integral de SOFIA PLUS desca_rgado
3;;1?{? con el | "REGISTRO HORAS ACADEMICAS del

: Tipo N° Ficha | Nombre del | Aprendices | N° apll_catlvo
curricular y formacion programa activos Horas Sofia plus
proyecto
formativo delos | It [ada | 3140380 | Técnicoen | 29 160
programas — en Produccion
los _ _dlferentdes] Animal.
e o | [ TOTAL, HORAS ACADEMICAS 160 Evidencias
dep Norte de DESARROLLADAS EN EL MES fotograﬁcas_
Santander REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR

EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS
EN EL MES

TOTAL, HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES

DESARROLLADAS

160
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8 Emitir juicio | Registro de juicios de evaluacion en la siguiente competencia: Reporte de
valorativo sobre | Atender alojamiento seglin especie animal y procedimiento juicios en la
el nivel de | igcnico. plataforma
cumplimiento Sofia plus.
de los No. FICHA Nombre del Resultado de
resultados de programade aprendizaje
aprendizajes de formacion evaluado
las
competencias 3140380 Produccion
del programa, Animal. 1.Acondicionar las
adquiridos  por instalaciones para el
los aprendices alojamiento de las
en el desarrollo especies pecuarias
de su siguiendo
formacion, procedimientos
aplicando  los técnicos y plan de
procedimientos, produccion.
p|azos y 2. Alojar |OS
herramientas animales en la
tecnolégicas empresa  pecuaria
que la entidad cumpliendo  con
defina. pardmetros técnicos

establecidos.

3.  mantener la
funcionalidad en las
instalaciones
conforme al sistema
de producciéon 'y
criterio técnico.

4. Implementar
acciones de mejora
al proceso de
alojamiento de los
animales en la
empresa  pecuaria
conforme a
parametros
técnicos.

10 | Registrar, Realicé la verificacion de la lista de aprendices de la ficha | Evidencias
verificar y hacer | asignhada a min cargo, con el reporte de Sofia plus. enla
seguimiento plataforma
oportuno en el e N° Ficha Nombre del programa de Sofia plus.
sistema de formacion
informacién que
la entidad e 3140380 | Técnico en  Produccion
defina para la Animal
Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante  las
siguientes Realice las inasistencias de los aprendices que, por diversas Evidencias
actividades: a). novedades, no pudieron asistir a la formacion. enla
Verificando que plataforma
la totalidad de sofia plus.

los aprendices
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seleccionados y
matriculados
queden en
formacion. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién. f)
Cuando el
instructor sea
responsable de
ficha de
formacion
debera al final
de la etapa
lectiva entregar
definidas las
modalidades de
etapa
productiva para
el registro.

Realice la correspondiente gestion solicitando retiros voluntarios

que, por diferentes razones, han decidido no continuar con su
formacion en el programa técnico en Produccion Animal.

Identificacion

Nombre

Novedad

CC - 37278842

lAna Rosa Gutiérrez Méndez

retiro
\voluntario

CC - 1005035108

l/Angie Paola Lizcano Ortiz

retiro
\voluntario

CC - 1094426777

Carlos Ramon Nufiez Soto

retiro
\voluntario

CC - 1090504563

Gerson Duban Vargas
Caceres

retiro
\voluntario

CC - 5441604

Juan Carlos Carvajal Dallos

retiro
\voluntario

CC - 1093907088

Liz Angelo Jiménez Sarmiento

retiro
\voluntario

CC - 5534756

Rodulfo Flérez

retiro

\voluntario

Correo
electrénico
coordinacion
misional.

20

Elaborar y
entregar en
formato

establecido por
el centro el
listado de
materiales de
formacion con
base en el

proyecto
formativo
aprobado y/o el
listado de

materiales y

Entregue mediante correo electronico el formato GIL-F-014
Formato Solicitud de Bienes para Uso de Cuentadantes V06 de
los elementos de proteccion temporal — EPP de la ficha 3140380

— Técnico en produccion animal.

Correo
electrénico
enviado ala
coordinaciéon
académica.
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equipos de los
proyectos de
investigacion.

22

Entregar de
forma digital la
programacion
mensual, el cual
debe coincidir
con el desarrollo
curricular
planteado
inicialmente.

Entregué programacion mensual de forma digital en el tiempo
establecido por la coordinacién, correspondiente al mes de marzo.

En el Drive
dela
coordinacién
académica.

23

Entregar
mensualmente
las cuentas de
cobro en las
fechas
establecidas por
la coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno
de la seguridad
social, Aportes a
pensién y ARL
segln
corresponda.

Entregué la cuenta de cobro del mes de marzo en la fecha
establecida a la coordinacion con sus respectivos
requerimientos.

Secop Il

25

Se sugiere que,
enla
eventualidad del
cumplimiento al
contrato, el
contratista deba
dirigirse a otro
municipio sea en
transporte
publico
debidamente
acreditado.

El traslado a los municipios se realiza en transporte publico.

N° Ficha Nombre del programa de
formacion.
3140380 Técnico en Produccion Animal

Transporte
acreditado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4595286976 de la
planilla, expedido por operador SOI correspondiente al mes de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

\ hile — D
} _y Iy E chlr‘—.ecik_;;-g—
Nubia Estela Rodriguez Chacén

Contratista
C.C. 60422952 de los patios

i a satisfaccion:

ARDO HERNANDEZ CORREDOR
upervisor Contrato. CO1.PCCNTR.7360892
Coordinador académico titulada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA ESTELA RODRIGUEZ CHACON
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3140380 - PRODUCCION ANIMAL

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

17/03/25 11:52
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Controlar monta natural segun especie animal y parametros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

27050108102 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,

sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

17/03/25 11:52

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA ESTELA RODRIGUEZ CHACON

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

17/03/25 11:52 Page 4 of 4



INSTRUCTOR: Nubia Estela Rodriguez Chacén
PERIODO PARA REPORTAR: marzo 2025
Actividades Desarrolladas Durante el Mes Objeto Cuenta de Cobro

No Obligaciones Evidencias fotogréficas

5 | Ejecutar la Semana del 24 al 28 de febrero
formacion '
profesional
integral de

acuerdo con el
disefio curricular
y proyecto
formativo de los
programas en
los diferentes
municipios del
departamento de
Norte de
Santander.
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Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento
de los
resultados de
aprendizajes de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo

de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

Registro de juicios de evaluacion en la siguiente competencia: Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento técnico.

Salir &

v Q sofiaplus - Bisqueda X Se Sofia plus x o+ - a
€« C A AN Js.edu. P f:
seha
SOﬁaPIus N\ ©@Ayudaysopote  =Bandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
= . e
(# Disefio Curricular < ion ruta de 2 1l
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3140380-PRODUCCION ANIMAL

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagébgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

([ Gestion de Ambientes ¢

[# Gesfidn de Tiamnos. <

Atender alojamiento sequn especie animal y

Competencia de aprendizaje® ' al 0
procedimiento tecnico

Aprendiz* SILVIAMILENATOSCANO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA CON ENFOQUE EN EL BIENESTAR ANIMAL, BUENAS PRACTICAS PECUARIAS Y
CUIDADO DEL MEDIQ AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE DURANIA, NORTE DE SANTANDER.
IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD PRODUGTIVA CON ENFOQUE EN EL BIENESTAR ANIMAL, BUENAS PRACTICAS PECUARIAS Y
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE DURANIA, NORTE DE SANTANDER
IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA CON ENFOQUE EN EL BIENESTAR ANIMAL, BUENAS PRACTICAS PECUARIAS Y
CUIDADO DEL MEDIQ AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE DURANIA, NORTE DE SANTANDER.
IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD PRODUGTIVA CON ENFOQUE EN EL BIENESTAR ANIMAL, BUENAS PRACTICAS PECUARIAS Y
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE DURANIA, NORTE DE SANTANDER

Descripeién Resultado
27050106001 ACONDICIONAR LAS INSTALACIONES PARA EL ALOJAMIENTO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PLAN DE PRODUCCION

27050106002 ALQJAR LOS ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA CUMPLIENDO CON PARAMETROS
TECNICOS ESTABLECIDOS

27050106004 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAAL PROCESO DE ALGJAMIENTO DE LOS ANIMALES
EN LA EMPRESA PECUARIA CONFORME A PARAMETROS TECNICOS

27050106003 MANTENER LA FUNCIONALIDAD EN LAS INSTALAGIONES CONFORME AL SISTEMADE
PPRODUCCION Y CRITERIO TECNICO.

Pégina 1 de 1

Guardar

No existen resultados de je asociados ala Ia etapa practica
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Juicio de
Evaluacion
APROBADO
APROBADO
APROBADO

APROBADO
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Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacioén que
la entidad
defina para la
Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados

las

queden en
formacion. b).
Registrando
juicios

evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando
al Coordinador
Académico

los

Realicé la verificacion de la lista de aprendices de la ficha asignada a min cargo, con el reporte de Sofia plus.

v W (Nohay mensgjesnuevos)-nu X | Q sofia plus- Bisqueda X S Sofia plus x o+ - a
€ C @ ANoesseguro adu.cofsofia/t ipalface: * &
sehia
waplus 7A & NUBIA ESTELA RODRIGUEZ @Ayudaysoporte  EBandejadetareas T LMSSENA  @&CambiarClave  Salir B
Instructor v
5 R A
S — . Listar Apr a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda

[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3140360 - PRODUCCION ANIMAL

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* PRODUCCION ANIMAL

Cancelar

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiza una Ruta de
AR CC 5534756 RODULFO FLOREZ
i CC 1094426966 SERGIO LUIS PINEDA PABON
Evaluax Rilialde Apreizaje ©C 1004851282 SILVIA MILENA TOSCANO RODRIGUEZ
©C 37278842 ANAROSA GUTIERREZ MENDEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1092645802 MAYLIN YARITHZA ORTEGA RUBIO
©C 1091968506 VALENTINA PEREZ CARRILLO
Listar Aprendices Asociados a Ruta ©C 1093765020 BLANCANELLY FORERO SALAZAR
CC 27789674 CARMEN OMARA LIZCANO SUAREZ
Reconocimiento de Aprendizaje €C 1083735239 CARLOSWALTER LAGOS GALVIS
Previos Masivo T1 1092644927 HERMINDA FUENTES HERNANDEZ
« IEZTXE 1234 "
Reconocimiento de Aprendizajes A
o Pagina 1 de 4
Previos
Repories <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
(& Gestion de Ambientes <
[ Gestin de Tiemnns <
“ : . 3 . prendi bsaAprenosshsedadoshRutafacesteomersatonCanioa=6# SENA2018 - Bogotd- Colonbia- 207,

Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion




oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices vy
hallazgos en el
registro de la
informacién. f)
Cuando el
instructor sea
responsable de
ficha de
formacion
debera al final
de la etapa
lectiva entregar
definidas las
modalidades de
etapa
productiva para
el registro.

Realice las inasistencias de los aprendices que, por diversas novedades,

no pudieron asistir a la formacién.

¥ Q sofia plus- Bisqueda X Sp Sofaplus X+ - o X
'3 G @ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces *x ®
Instructor v -
Bamictrar Inacictanei :
(# Disefio Curricular < = del Aprendlz
[# Ejecucion de la Formacién <
Consular Fichas de Caracierizacion* 3140380 - PRODUCCION ANIMAL o4
[ Gestién de Ambientes < p
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® ggigam%ns& LIZ ANGELO JIMENEZ P
%
Gestionar Tiempos del Instructor v
Canfidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* NOASISTIO ALAFORMACION
P
Gestionar Actividades Adicionales del
Fecha Inicio* 0310312025 <

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS ¢
(& Matricula ¢
([ Planeacién de la Formacion <
[# Reportes ¢
& 5GS ¢

2]

Fecha Fin® 0810312025 = £

La Inasi ia ha sido Registrada Cor

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA2018 - Bogotd - Colombia- ~-a224;

Mostrar escritorio

v

Realice la correspondiente gestidn solicitando retiros voluntarios que, por diferentes razones, han decidido no continuar con su formacién en el




programa técnico en Produccion Animal.

v B (Nohay mensgjes nuevos) -nu X+ - a X

€ 3 G QA % esmailyahoo.com/d/folders2/messages/329752.intl=es8Llang=es-ES&pspid=21147140028act I * &

NOTICIAS CELEBRITY

Enviados » = Buscar en enviados.. Avanzada v i
—— . & = &
€« Atras 4 @ B il Archivar  [B® Mover T Eliminar €Y Spam  ses = v X
a
: Solicitud Retiros Voluntarios s o
Bandeja de entrada yahooffinance
Ralstics nubia estela rodriguez chacon B o lun Tmerslss 1657 9 THE #1FINANCE
Destacado De: nubizestela_0217@yahco.es
Para: misionalcedrum @sena.edu.co DESTINATION
Borradores
e Buenas tardes,
G Por medio de la presente, me permito solicitar la realizacion de los siguientes retiros voluntarios. Cada uno de los interesados ha registrado la novedad correspondiente en la plataforma Sofia Plus
D Quedo atenta a su confirmacion y gestin
papelera
& 0TS Identificacién Nombre HORARIO
CC-37278842 ANAROSA GUTIERREZ MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO
CC- 1005035108 ANGIE PAOLA LIZCANO ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO
s Oeultar CC - 1094426777 CARLOS RAMON NUNEZ S0TQ RETIRO VOLUNTARIO IRTe I
P Fotos CC - 1090504563 GERSON DUBAN VARGAS CACERES RETIRO VOLUNTARIO t
CC - 5441604 JUAN CARLOS CARVAJAL DALLOS RETIRO VOLUNTARIO
B Documentes CC- 1093907088 LIZ ANGELO JIMENEZ SARMIENTO RETIRO VOLUNTARIO THE #1 FI"ANCE
— CC-5534756 RODULFO FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO DEsTINATIoN
i Suscripcianes
Carpetas Ocultar
+ Carpeta nueva @
Deleted ltems.
Junk Retiros volu... pdf
sent items
“ @ > -
misionalcedrum Cordial saludo apreciada instructora, me permito notificar que la informacién fué recibida. Una vez tramitadas las novedades se le estard notificando por este mismo medio.  lun, 17 mar a las 17:39 ¥
Barbara Yetzaida Sanchez Vifia Cordial estimada @nubiaestela_0217@yahoo.es mediante la presente nos permitimos informar que las novedades solicitadas han sido tramitadas cor  sab, 22 mar a las 15:27 ¥y
nubia estela rodriguez chacon B lun, 24 maralas 1452 1Y
n De: nubiaestela_0217@yahco.es
Para: Bérbara Yetzaida Sanchez Vifa v

20

Elaborar
entregar

y
en

Entregue mediante correo electrénico el formato GIL-F-014 Formato Solicitud de Bienes para Uso de Cuentadantes V06 de los elementos de
proteccion temporal — EPP de la ficha 3140380 — Técnico en produccién animal.




formato

establecido por v B (o hay menssjes evos) sl X - 8 x
el centro el < C M lyahe \/d/folders/2/r /329512.intl=es8L ESBipspid=2114714002& head | b4 ” H
n 2 es.mailyahoo.com/d/folders/2/messages; 2intl=es8Llang=es-ES&ipspid=| activity=header-mai :
listado de

matenales de A INCIO NOTICIAS FINANZAS CELEBRITY

formacién con

base en e| Enviados x  Buscar en enviados... Avanzada v é B &
& ¥ . &

A . d
proyecto .
format|v0 & Atrds 44 @ M Archivar  BY Mover T Eliminar ) Spam  eee T 4av X EEBBP O
aprObadO y/O el ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL - FICHA 3140380 ! 2
H Bandsja de entrada - = )
listado de ! Google ha cerrado el anuncio
materiales y Bl nubia estela rodriguez chacon B R vielmaralasi525 7
- Destacado De: nubizestela 0217@yahoo.es
EC]UIDOS de |OS — Para: cedrumagropecuaria@sena.edu.co
orradores
CC: ajtoloza@sena.edu.co
proyeCtos de Enviados CCO: 5jpaez@sena.edu.co
investigacion. -
rchivo
Buenas tardes,
Spam
Espero se encuentren bien
Papelera .
Por medio de la presente, envio el formato de solicitud de los EPP correspondiente para la ficha a mi cargo, 3140380 PRODUCCION ANIMAL
~ Menos
Agradezco de antemano la gestion realizada
Vistas Ocultar
Google ha cerrado el anuncio
7 Fotos Nubia Estela Rodriguez Chacén
B Documentos Instructor SENA Titulada
| |
i Suscripciones ]
Carpetas Ocultar ﬁ
+
Carpeta ueva GIL-F-014Fo... xlsx
Deleted ftems 3816
Junk
Sent Items « @ B o
cedrumagropecuaria B % vie ldmaralss 1651 ¥

De: cedrumagropecuaria@sena.edu.co
Para: nubia estela redriguez chacon, Sandra Johanna Paez Florez
CC: Alanis Jimena Toloza Gafaro

Estimada Sandra

Envié el documento firmado

Aeraderco su gestion. U




