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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 31 de marzo de 2025.

Senor

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7360835 de 2025
Coordinador Académico Titulada - Centro CEDRUM

SENA - Regional Norte de Santander

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7360835 de 2025.

SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1094858255 de Santiago, Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y UNO QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
(547.681.596). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de ($ 4.139.559 PESOS
M/CTE. B) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
$4.599.511PESOS M/CTE, cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por
valor de $1.993.121 pesos.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacién en la linea y red tecnolégica
de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS en sus diferentes
niveles y modalidades.
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Obligaciones Especificas:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Patrticipar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes
convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de
la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de
Santander.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion
deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro.
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11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando
el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompanfar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde
bienestar al aprendiz.

19. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos
de los proyectos de investigacion.

21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluaciéon
de la formacién y actualizacion del portafolio del instructor segun lineamientos
institucionales.

22. Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente.

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a
pension y ARL segun corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

26. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacion
como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

27. En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacién para el
Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual serd requisito para la respectiva liquidacion.

29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la
coordinacién académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del
supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato

N| Obligacione Acciones realizadas Evidencias
0 S
1| Ejecutar la Realizar seguimiento y evaluacion en el area
formaciéon pecuaria a las siguientes fichas y cuyo registro de Registro de
profesional horas se realizé correctamente en Sofia Plus: tiempos
integral de REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA descargado de la
acuerdo con FORMACION SOFIA PLUS plataforma Sofia
el disefio REGISTRO HORAS ACADEMICAS Plus.
curricular y Tipo N° Ficha Nombre del | Aprendice | N°
proyecto formacio programa s activos Hora
formativo de n S
los Titulada | 2929947 | PRODUCCIO | 22 40
N PORCINA
programas Titulada | 2029881 | ATENCION " 1737 40
en IOS PRIMERA
diferentes INFANCIA
P i MAYORDOMIA
municipios Titulada 2875237 LA 17 40
del EMPRESA
GANADERA
departament SOSTENIBLE
o de Norte de || Titulada | 2929913 | PRODUCCION | 21 40
AGROPECUAR
Santander. A
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TOTAL HORAS ACADEMICAS
DESARROLLADAS EN EL MES
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS
POR EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR
HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

160

TOTAL HORAS ADICIONALES 160
DESARROLLADAS EN EL MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + 160

ADICIONALES DESARROLLADAS

Emitir juicio
valorativo
sobre el nivel
de
cumplimiento
de los
resultados de
aprendizaje
de las
competencia
s del
programa,
adquiridos
por los
aprendices
en el
desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimient
0s, plazosy
herramientas
tecnoldgicas
que la
entidad
defina.

Emitir juicios evaluativos

Tipo de | No Nombre del Programa de
formaci | Ficha Formacion
6n

Titulada 2929947 PRODUCCION PORCINA

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

Titulada 2929881

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA
GANADERA SOSTENIBLE

Titulada 2875237

Titulada 2929913

PRODUCCION AGROPECUARIA

Reporte de
juicios
evaluativos de
Sofia Plus.

Realizar
seguimiento
en la etapa
productiva a
los a los

Disefio y actualizacion de la Matriz de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion de etapa productiva, con
las fichas asignadas por la Coordinacion académica.
Realizar seguimientos a los aprendices con las
alternativas seleccionadas en las diferentes
empresas.

OneDrive E.P

GFPI-F-023
Formato
Seguimiento y
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aprendices Tipode | No Nombre del Programa de | Evaluacién de
que le sean f,ormaC| Ficha Formacion Etapa Prodluctiva
on
asignados, Titulada 2929947 | PRODUCCION PORCINA
cuando el Titulada 2020881 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

i MAYORDOMIA DE LA EMPRESA
centro de Titulada 2875237 GANADERA SOSTENIBLE
£ i6n Titulada 2029913 PRODUCCION AGROPECUARIA
ormacién lo
requiera
Utilizar la Evaluar Bitacoras de las aprendices cargadas a Plataforma
plataforma la plataforma Territorium de las fichas asignadas | Territorium -LMS

o por coordinacion académica.
Territorium
LMS o la que Tipode | No Nombre del Programa de
designe la formaci | Ficha Formacion
) on
Entidad como Titulada 2029947 PRODUCCION PORCINA
. i ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

herramienta Titulada 2929881 INFANCIA

i MAYORDOMIA DE LA EMPRESA
de la FPI, Titulada 2875237 GANADERA SOSTENIBLE
como soporte Titulada 2929913 | PRODUCCION AGROPECUARIA

de actividades
de Ensefianza,
Aprendizaje,
Evaluacion de
la formaciény
actualizacién
del portafolio
del instructor
segun
lineamientos
institucionales

Entregar de Realizar la programacion semanal mensual Formato en Excel

forma digital asignada por la coordinacién académica donde se cargado al drive

I relacionan las com_petencias, res.ultado_s de asignado por la
3 %prer:glzrijegogaéntldad de horas impartidas en el Coordinacion

programacion ©s marzo ' Académica.

mensual, el

cual debe

coincidir con
el desarrollo

curricular
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planteado
inicialmente

6 | Entregar Elaborar correctamente las cuentas de cobro Recibos y
mensualmente me_n_sualmen'.te, ]ncluyendp tqda [a informacion planillas de
| g solicitada y siguiendo las indicaciones de la pagos de
as cuentas de inacié Ami . .

coordinacién académica. seguridad social,

cobro enfas Realizar los pagos mensuales correspondiente a la pension y ARL,
fechas cuenta de cobro

seguridad social, pensién y ARL dentro de los
establecidas tiempos establecidos. del mes de
por Ia marzo cargados

o en plataforma
coordinacion

Secop Il.
académica,

evidenciando
el pago
oportuno de la
seguridad
social, Aportes
a pensidny
ARL segun
corresponda

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

7
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realizados y el No 4596558521, operador Bancoomeva y periodo febrero 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Nota 2: “Soy responsable de realizar los pagos de los aportes de Salud, Pensién y ARL
mensualmente por honorarios del contrato suscrito en su totalidad, los cuales son
liguidadas sobre el 40% de los honorarios recibidos, que es el ingreso base de cotizacién
(IBC), para dicha liquidacién.”

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

\
SM&BEY ALCOCER RIVERA

Contratista
C.C. No. 1094858255 de Santiago, Norte de Santander

= . .
Vbo: ANTONIO JOSE RODRIGUEZ STELLA
Lider Etapa Productiva

Recibi a satisfaccion:

RDO HERNANDEZ CORREDOR
UPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7360835 de 2025
Coordinador Académico Titulada
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EVIDENCIAS SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA MES DE MARZO 2025

1. Impartir seguimiento en Etapa Productiva en el drea pecuaria y demas dreas en los diferentes
municipios del departamentode Norte de Santander.

Tipo N° Ficha Nombre del Programa Evidencia
Formacion
Titulada 2929947 PRODUCCION PORCINA

Titulada 2920881 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

Titulada 2875237 MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA
SOSTENIBLE

Titulada 2929913 PRODUCCION AGROPECUARIA
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2. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Fecha del Reporte: Tz
Ficha de Caracterizacién: 2614300
7223
1
Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
Estado de la Ficha de Caracterizacién:  TERMINADA POR FECHA
Facha Inicio: oEHNZ0Z2
Fecha Fin: osHmz0ze
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 54 - REGIONAL MORTE DE SANTANDER
Centro de Formacién: 3113 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO FURALY MINERO
Tipo de + [Namero de v [Nombre v [Apellidos v [Estado _T[Competencia _T[Resultado de Aprendizaie v [Juicio de Evaluaci v
o 004546950 ECWAR JOEL CAFDENAS FOLON POR CEFTFICAR Z- FESULTADUIS OE APFENDIZAE ETAPA PRACTICA 753580 - APLICAREN LA RESOLUCIGNOE PROELEMAS FEALES DEL SECTOR| APROEADD

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADESY DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIIN
T 04526243 TUON AT ALIHA BALTESTA ULLAMEZAR FOR CERTFICAR, Z- RESULTADDIS OE APRENDIZAE ETARA PRACTICA D APLI AR EN LA FESDLLLIONTE FRCELEMAS FEALE 5 DFL SECTOR| AFROBATD
PRODUCTVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIIN
S PEEEN SO BAH TORANTES MOFAHTES POR CEFTFICAR Z- AESULTADUIS OE APFENDIZAE ETAPA PRACTICA 0 AP LA EN LA FESDLLDIONDE FACBLEMAS REALE 5 DEL SECTOR| APROBATD
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
FERTRENTES ALAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACICN
L moccozcu
o 005037033 FRANK DAUID TOFFES FOA POR CEFTFICAR 2 - RESULTADOIS OE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA 253530 - APLICAR EN LA RESOLLCION DE PROBLEMAS REALES UEL SECTOR| APROEADD
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
FERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACIIN

moccoxcu
o puedeno hiza tt [ T00S054261 ‘SERGID ANDFEY SUAREZ HIGUERA POR CEFTFICAR 2 - RESULTADOIS OE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA 253530 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES UEL SECTOR| APRUBADD
nepusds cemificarse PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADESY DESTREZAS
PERTINENTES AL AS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICIN
i ool Vo
o 00369355 EMEFSON VESID BATISTA MOLINA POR CEFTFICAR Z - RESULTADDIS OE APFENDIZAE ETAPA PRACTICA 253530 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR| APRUEADD

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADESY DESTREZAS
PERTINENTES AL AS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
3 ECE KELLY JOHANNA FACHECO SEFRAND POR CEFTFICAR Z- FESULTADUIS OE APFENDIZAE ETAPA PRACTICA 355530 AFLICAR EN L FE SULUCIONDE FABLEMAS FEALE S DEL SECTOR| APAOEADD
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADESY DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIN

3 GETEFT KEH VAMT FLANDD ROLON FOR CEFTFICAR Z- FESULTADUIS OE APFIENDIZAE ETAFA FRACTICA 35530 - APLICAR EN LA A SOLUCION OE FROELENAS FEALE S DEL SECTOR| APROEADD

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIIN

3. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.
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4. Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, Software
de productiva como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluaciéon de la
formacion y actualizacion delportafolio del instructor segun lineamientos institucionales
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5. Entregar de forma d|g|taI la programacmn mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente.

" .
macio D [FormaGioN| sOriA | AGTMIDADDEL | APRENDIZAJE AREALIZAR APRENDIZAE miial | P [Honas
iR s e GICE
Lt seicn, secumERTO PRGELETIV, 163 COROSHENTES,
EVAUACODILPROGESO0E | meAUzAR SECUMENTODE | ResULTADDS DE ApRENDIZRI | MAELIGADES 1 GECTREZRS | Tecso | mooos |
10| EIECUCIONDE LAETabA | APRENDICES ENETAPA PRODUCTIVA. ETAPA PRACTICA. PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS | .. iy
PRODUCE FRODUCTIVA. "DELPROGRAMADE FORMACIGN
v | wveess | naue | Tmoso W e o0
"'3’72;5'3“‘ METODOLOG!A3 DE AUTOGESTIGN.
HoRAS ADICIONALES (EIENPLE: #POYD OFERT, DSER
ACADEMICAS AUTORIZADAS. URRICULAR ENTRE OTRAS itk i o o o
ADEICAS MTORIZAAS | oryicuces Gl el cooroiaom
I Rehce A E e
APLICAR EN L RESOLUGION DE
SBOELEmS FEALES BHCASETSR:
sLansscion, secumEnTO ¥ FRGELETI, 163 COROTHTENTES,
2otseo1 | EVALUACIN DELPROCESQ DE REALZAR SEGUIMIENTD DE RESULTADDS DE APRENDIZAJE | HABILIDADES Y DESTREZAS T I
wivheaon | = EECOBNE (L Frans | apeeiDCEoEn e b phoplema. | P TR PR |perTmETES A LA Comperenews | | o
fapris Fecoue L i FOPAAII
R R I -y e DE For
WETSDRL0B1A5 B AVTOSESTION
Sasteneie ESEMPLE: AP0V OFERT A DRERD
o ADICRALES X
ACADEMICAS AUTORIZADAS. CURRICULAR ENTRE TRAS it i o o o
ADEMIGAS MTORIZAAS | cryicaes Gl £ cooroisoon
I ReAce A Co T
APLICAR EN L RESOLUGION DE
SPOBLEmS BEALES bHCAEETR
BLanesciOn, secumEnTO ¥ FRGELETIV, 163 COROTHENTES
e prefaorrr il R e B
EECOBNCE ( FTarh F
o Q“Hé PRODUCTIY A, DEL PROGRANA DE FORMACION
mossezs | evousess | obeura | muses | eramuer R
N PORCINA METQDOLOGIAS DE AUTOGESTIGN.
o ey | e srevsorey e
SCADEOAS UTORIEADAS | o CURRCUAR TR TS e " f . .
R e CoaH B " :
APUCAR £ LA PESOLUSENE
PPOBLENS FEALES DELSECTOR
PLANEACION, SEGUIMIENTO PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS,
i ot prefior il RS ER e
e | Ol rrraes s et | in | "
TR PROS A e PSRN
sz | csoszoes | eaetows | Tmuos | e B RCAA D PO
‘A WW‘E“‘ METODOLOG!AS DE ALTOGESTISN.
P
SR IGUR T T
HEAGENIGAS WTGRIZAENS | on ABHeS At B COPDADOR it kS . . .
TOTAL HORAS MES 160

6. induccion Planeacion y Seguimiento al proceso de Etapa productiva 2024 - Apoyo administrativo
al Lider de Etapa Productiva

202553:24:06p. m.
Calle 1 N 4-54
Cticuta 540003
Norte De Santander

‘ ~olombia

7 ,?Z/Oi 2025, 7;46:54 a. m.
~_Z80ida 48 1A RORTE-1T
Cucuta540003

Wortej ler

ia

GTH-F-062 V08




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929947 - PRODUCCION PORCINA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2929881 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875237 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar alimento de uso animal segin métodos y
procedimientos técnicos

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Manejar praderas segun requerimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \(/)ig(ja?lrtlgr animales segun buenas préacticas pecuarias y legislacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2929913 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANTIAGO ARBEY ALCOCER RIVERA

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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