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' ACTA DE GRADO No. 397 del 03 de Septiembre de 2011

En b cadad de Santiago de Cal:, capital dol departamenio da! Valle del Cauca, a Ias 530 pm. dal dia tres (03) de Septembre de! afic dos mil
oace (2011), en o Agora de Is Universidad Auténoma da Occidente y de conformidad con lo dispuesto en 1a resolucian No. 6509 emanada de
la Recoria, se colebed solemne ceremonea con &f fin de otorgar Utulos de Comunicador Social-Periodista, Publicista, Diseflador de

Internacionales, y los grados académicos de Espedialista en Comunicacién Organizacional, Especialista en Mercadeo,
Especialista en Finanzas, Especialista en Electromedicina y Gestién Tecnolégica Hospitalaria, Especialista en Automatizacion
de Equipos y Procesos Industrisles, Especialista en Higiene y Seguridad Industrial, Especialista en Eficencia Energética,
| Especialista en Gestién Ambiental, Magister en Economia, y Magister en Logistica Integral.
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1. ORDEN DEL DiA

Himng Naconal,

Himne al Velle del Cauca,

Invocacién a Dios.

Paiabras del sefior Rector,

Presentaciin de los graduandcs al sefior Rector por parte de los safiores Decanos.

Lecture de la resolucian de Rectoria No. 6509 por la ol se confieren Ululos de Comunicador Social-Periodista, Publicista,

PAPY e

- Procesos Seguridad

Eficiencia Energética, Espedialista en Gestion Ambiental, Magister en Mvmmmmmu
7. Entrega de Gplomas.
8. Toma dei juramento.
3 Himno 3 12 Universidad Autinoma de Ocadente.
10. Cerre de la sesidn.
Se geclard abierta (o sesidn....
Se dia lechura a 3 resolucidn de Rectoria No. m&w&md&MLmeﬁhqﬂhmmdﬁ

EN MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 3 PENA LONDONO Maryury, Kentficado (&) con c. c. No.

& sefior Rector hizo entrega del respective diploma y tomd of juraments al graduando.
Siendo las 7:00 pam, se leventd la sesiin,
{Fdo.) LUIS K. PEREZ, Rector
(ﬁn ) HAROLD ENRIQUE BANGUERD LOZANO, Decano de | Facultad de Ciencies Econdmicas y Administrativas
(Feo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretario General
Es fiel copla del acta de grado No. 397,
mmdmummsmm 30 ded fibes No. XVIT (DIECISIETE) de registro de diglomas de ko Universidad Autdnoma de
Dspkmallo 17518,
Fsta acta fue expedida a solicitig de: PENA LONDORO Maryury identificado (a) con ¢ ¢ No. 1.144.028.803.

Para su validez cebe llevar ia firma y seflo de by SECRETARIA GENERAL de la Universidad,

Dada en Santiago de Cal, a los tres Cias del mes de Septiembre del afio dos mi ance (2011).
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SUSCRITO SUBDIRECTOR JURIDICO DE LA EMPRESA QE RECURSOS TECNOLOGICOS
S.A.E.S.P., EN ACUERDO DE REESTRUCTURACION NIT 800.135.729.2

CEL

CERTIFICACION

Certifica que ella MARYURY PENA LONDONO, identificado/a con CC 1.144.028.803, ejecutd sus
obligaciones y cumplié con lo acordado en el contrato de prestacién de servicios que se relaciona a
continuacién:

CONTRATANTE (INFORMACION): |

Nombre: EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS S A -
ESP
Nit: 800.135.729 - 2

Representante Legal: IVAN ALEJANDRO ZAPATA VASQUEZ
C.C. No. 6.105.375

Direccién de notificaciones: Avenida 2 BN # 23-47 Piso 2°

Tel.: (57) 2 6202010
Cali - Val_le del Cauca

CONTRATISTA (INFORMACION):
Nombre: MARYURY PENA LONDONO
CC. 1.144.028.803

INFORMACION
Nimero del contrate: 053 de 2024
ﬁ Objeto del contrato: Prestar servicios como profesional en Mercadeo y
Negocios o areas afines, para gestion de los proyectos y

convenios que desarrolia la ERT S.A ESP.

Valor contratado CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO
pesos ML/CTE ($55.336.134,00) incluido IVA.

Valor pagado CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA 'Y SEIS MIL CIENTO TREINTAY CUATRO
pesos ML/CTE ($55.335.134,00) incluido [VA.

Fecha de Inicio 11 abril de 2024 /
Fecha de terminacién 30 de noviembre de 2024 N
Estado Actual del contrato Finalizado V)
Nivel de cumplimiento 100% )

La presente se expide a solicitud de la parte interesada a los cinco (28) dias del mes de Enero de 2025.
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Cali, Colombia







Ocupar.

OCUPAR TEMPORALES S.A.
NIT 800106404-0

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) PENA LONDONO MARYURY identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1144028803 expedida en CALI - VALLE, ha estado vinculado(a) con OCUPAR TEMPORALES
S.A., en diferentes periodos cada uno con extremos cronolégicos definidos, por diferentes
contratos, siendo el ultimo contrato el que se indica a continuacion:

Como trabajador en misién para colaborar temporalmente en las actividades de la empresa
usuaria CAMARA DE COMERCIO DE CALI desde el 7 del mes de marzo del ano 2023 hasta
el 19 de Mayo del afo 2023 en el cargo de ASESOR EMPRESARIAL, con una asignacion
salarial de $2450000.

En constancia de lo anterior, se firma en CALI a los 23 dias del mes de octubre del ano 2023.

LA .

Personal.

Importante. Esta solicitud solo hace referencia a la informacion mencionada anteriormente. Si desea verificar la veracidad de esta
informacion, puede comunicarse a la sucursal telefonica mas cercana CALI OCUSERVIS: Calle 15 #22-207 Bodega 19B Terminal
Logistico valle del pacifico, Km 6 costado oriental Cali-Yumbo PBX (2) 3989999 — (2) 6954526 / CALI OCUPAR: Avenida § Norte #
23N -76 PBX (2) 3989999 — (2) 3908484 / BOGOTA: Cra 15 97 — 40/ Modelia Cra 72 # 23F-06 / PBX (1) 5921222 MEDELLIN: Cll
32F #75B— 52 /PBX (4) 4483933/ PEREIRA: (11 46 # 10— 37/ PBX (6) 3364444 / BARRANQUILLA: Cll 98 # 51B — 76 /BPX (3)
3780055/ BUENAVENTURA: Cra6#2-20/BPX (2) 2419254 / IBAGUE Cra 5% 39 -76/PBX (8) 2666552 / BUCARAMNGA: Cll
36#31 -39/ PBX (7) 6450751 / BUGA: Cll 7 #11 —57 /PBX (2) 2369262 / SANTANDER DE QUILICHAOQ: Cl1 2C # 6 — 38 /PBX
(2) 8924058 / VILLAVICENCIO: Cll 34 #37-21/PBX (8) 6622439,

DISENO Y DESARROLLO: DEPARTAMENTO IT OCUPAR TEMPORALES S.A. - REPORTE claboralUC @::hﬁweb







MODELO INTEGRADO DE PLANEACION MAJAO1.04.03.P005.F001
Y GESTION
: (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ' JeRSIOn -
GES&'ISE%HTT%%O CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

EL suscrito Ordenador Del Gasto Liliana Maria Sierra Chavez. de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, con base en la informacién que reposa en el archivo de gestion
de contratacion, hace constar MARYURI PENA LONDONO, identificada con Cédula de
Ciudadania No 1.144.028.803 suscribio los siguientes contratos:

ANO 2022

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

No. 4171.010.26.1.284

FECHA DE SUSCRIPCION 19/JUL/2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PLAZO DESDE EL 21 DE JULIO DE 2022 HASTA EL 30
DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR $25.728.000,00

|VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $25.728.000,00

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION CAPACITACION EN MODELO DE
NEGOCIO, PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS FINANCIERAS Y DE ECONOMIA
SOLIDARIA A EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS QUE PUEDAN
ACCEDER A LOS CREDITOS Y CAPITAL SEMILLA DEL FONDO SOLIDARIO.

- |2. BRINDAR APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA IMPLEMENTACION DE
LA METODOLOGIA A TRAVES DE LOS AVANCES DEL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO A EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS
CAPACITADOS.

1de3
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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‘ ' VERSION 002
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GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

3. BRINDAR APOYO EN EL DISENO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DE CADA POBLACION
BENEFICIARIA.

4. APOYAR LA ELABORACION DE RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
ORGANISMOS DE CONTROL, EN TORNO A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE INCLUSION FINANCIERA.

ANO 2022

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

No. 4171.010.26.1.131

FECHA DE SUSCRIPCION 19/ENE/2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PLAZO DESDE EL 22 DE ENERO DE 2022 HASTA EL
30 DE JUNIO DE 2022

VALOR $19.376.500,00

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $19.376.500,00

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. BRINDAR APOYO EN EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION DE
INDICADORES DEL PROGRAMA FONDO SOLIDARIO Y DE OPORTUNIDADES, Y AL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL MISMO.

2. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO ALOS
AVANCES DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO CON RECURSOS DE CREDITOS
Y DESARROLLO DEL PROGRAMA.

2de 3
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. APOYAR LA SUPERVISION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE
INCLUSION FINANCIERA EN SANTIAGO DE CALL. _
4. APOYAR EL ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO, GESTION Y DESARROLLO DEL

FONDO.

5. BRINDAR APOYO EN LA CONSTRUCCION DE ESTUDIOS DE MERCADO DE
EMPRENDIMIENTOS EN SECTORES VULNERABLES DE LAS COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS DE SANTIAGO DE CALI.

6. REALIZAR INFORMES DE GESTION DEL PROGRAMA FONDO SOLIDARIO Y

PLAN SEMILLA.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley segun el Decreto
Extraordinario No 411.0.20.0259 del 06 de mayo de 2015.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de marzo de
2023.

LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ
Secretario de Despacho
Secretaria de Desarrollo Econémico

Proyectd: Huge Yamid Ramos Arias — Auxiliar Administrativo
Revisd: Maria Teresa Marmolejo Barbosa - Profesional Universitario, Coordinador Equipo de Gestion del Desarrollo Humano y de la

Informacion

CALI

Rebo No. 390100000007073247 C.C. 1444028803
MARYURY PERA LONDDNO
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
LOS CERTIFICADOS O CONSTAMCIAS EXPEDIDAS POR FUNCT
ONARIOS

PRODESARROLLO =

VALOR TOTAL DELACTO O DOCUMENTC: 8200
82020231008 T3 pow. 1DE 1

:
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

Valle
Invencible

1.110.10-23

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA: .
Que la sefiora MARYURY PENA LONDONO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.144.028.803, labor6é en el Departamento del Valle del Cauca
desde el 17 de noviembre de 2015 hasta el 5 de agosto de 2020, desempefiando
los cargos y funciones que relacionamos a continuacién, de conformidad con los
Manuales de Funciones que se expidieron para la época:

Total tiempo de servicio: Cuatro (4) afios, ocho (8) meses y dieciocho (18) dias

3 Cargo: Profesional Universitario
Nivel: Profesional
Codigo:218
Grado:01
Dependencia: Departamento Administrativo de Planeacion
(17/11/2015 — 25/07/20186)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0423 del 24 de abril de 2011

FUNCIONES:

1. Disefiar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos del sector agropecuario
acordes con el Plan de Accién y el Plan de Desarrolio Agropecuario.

2. Analizar estadisticas y elaborar diagnosticos en la formulacion de programas y
proyectos agropecuarios y piscicolas, con el objeto de garantizar el adecuado
funcionamiento y fortalecimiento de las cadenas productivas y programas de
seguridad alimentaria y de economia campesina.

3. Asesorar y capacitar asociaciones, municipios y comunidad en general en la gestion

Fa y seguimiento de proyectos de produccion agropecuaria, agroindustrial y piscicola,

0 planes de accion, planes indicativos, planes de ordenamiento, planes de desarrollo,
proyectos y presupuestos de inversibn con recursos del sistema general de
participaciones acordes con el Plan de accién y el Plan de Desarrollo.

4. Implementar programas capacitacion en la aplicacion de metodologias (MGA) para
la formulacion de proyectos, y el sistema de seguimiento y evaluacion de la inversion
(SSEPI) de conformidad con las politicas y planes institucionales.

NIT: 890389029-5
FPalacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 4" + Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
Santiago de Coli, Valle del Cauco, Colombia wiwew valledelea uca.gov.Co
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By GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

( valle .
Invencible

5. Coordinar con la Unidad Municipal de asistencia técnica agropecuaria (UMATA) la
implementacion de programas y proyectos productivos y la gestién de recursos
financiercs para las organizaciones de productores, eventos, ferias, capacitaciones
del sector agropecuario, que mejoren y aumente la capacidad de produccion en el
departamento.

6. Disenar la base de datos para captura de informacién y mantener actualizado el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos, requerido por los organismos
de control, las dependencias de la Administracién Departamental y la comunidad en
general.

7. Promover los programas y proyectos de comercializacion y diversificacion
agropecuaria y piscicola con criterio de desarrollo agroindustrial.

8. Apoyar los procesos de elaboracién y divulgacién de las evaluaciones
agropecuarias, la guia de costos de produccién agricola del departamento y el
sistema de informacidn agropecuaria y cartografica departamental.

9. Viabilizar los proyectos sectoriales para su inscripcién en el Banco de programas y
proyectos y realizar el analisis de conveniencia de acuerdo con los convenios 6
contratos respectivos. Lt

10.Elaborar y tramitar términos de referencia, minutas de contratos, convenios y -
acuerdos de participacion para la implementacion de programas y proyectos del
sector y realizar la interventoria a los proyectos productivos del sector, con los
correspondientes informes ejecutivos y actas de modificacion y liquidacion de
conformidad con los términos previstos en el contrato y las normas que regulen la
materia.

11.Apoyar el proceso de evaluacion de politicas y normas del sector agropecuario y
ambiental en la implementacion de proyectos y programas por los municipios,
asociaciones y la comunidad en general. )

12. Participar en el proceso de convocatoria institucional y de didlogo social para la
formulacién, seguimiento, evaluacién y modificacion del Plan de desarrollo
departamental, los planes sectoriales y los planes de accion por dependencia, de
conformidad con la metodologia y el procedimiento establecido.

13.Recopilar, organizar, validar y el analisis sectorial de la informacioén estadisticas e
indicadores sectoriales desde la perspectiva econdmica, social, ambiental e
institucional, requeridos en la formulacién de planes, programas y proyectos
institucionales. u

14.Apoyar la elaboracion y ajuste de metodologias para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de las actividades en los procesos de gestion publica institucional y
municipal.

15.Evaluar la gestion, viabilidad y sostenibilidad financiera y fiscal de los municipios,
acorde con los planes, las politicas y las normas que reglamentan la materia.

NIT: 890399029-5
Polacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia www.valledelecauca.qov.c o
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Valle
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16.Realizar el seguimiento sectorial regional y determinar el comportamiento y
proyecciones socioeconomicas requeridas en la planificacion y formulacion de
politicas regionales.

17.Prestar asistencia técnica en la conformacién e implementacion del Banco de
Programas y Proyectos, acorde con las politicas institucionales y el Plan de
Desarrollo.

18.Coordinar con instituciones publicas o privadas la implementacion y/o socializacion
de las politicas, planes, manuales y normas técnicas sectoriales y la definicién de
metodologias y los procesos técnicos de intervencion en la cadena productiva
turistica.

19. Diseriar programas y proyectos de desarrollo turistico sostenibles que garanticen el
desarrollo de actividades productivas asociadas con impacto ambiental y social
negativos.

20.Recopilar, organizar y actualizar la informacién estadistica del patrimonio cultural en
inmuebles, muebles, intangibles, ambiental y arqueolégico y del potencial turistico
del departamento teniendo en cuenta la metodologia y procedimiento establecido.

21.Realizar diagndsticos, emitir conceptos técnicos, analisis de impacto y conveniencia
en la implementacion de proyectos de construccion, adecuacién y mejoramiento de
obras civiles, que modifique el entorno cultural o turistico del departamento.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0156 del 1 de febrero de 2016

FUNCIONES:

1. Apoyar la realizacion de estudios, e investigaciones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos de inversion, con base en
los procedimientos establecidos.

2. Recoger informacién del estudio, andlisis y/o evaluacion de acuerdo con
programacion establecida.

3. Sistematizar la informacién recogida del estudio, analisis y/o evaluacion de acuerdo
con parametros establecidos

4. Elaborar informe de resultados del estudio, analisis y/o evaluacion segln
parametros establecidos

5. Divulgar las metodologias existentes para la formulacién, seguimiento y evaluacion
de planes, programas y proyectos acorde con necesidades de la entidad

6. Participar en la ejecucién del plan de capacitacion y/o asesoria para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos acorde con
programacién y requerimientos.

7. Estimar ingresos y requerimientos de gastos de mediano plazo, acorde con las
normas y lineamientos establecidos.

NIT: 830359029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Colle 9y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Santiago de Cali, Valle del Couca, Colombia wwrn valledeleau €a.qov.c0
(w)(§) (@ #Vallelnvencible
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8. Acopiar la informacién del anteproyecto de presupuesto, acorde con requerimientos
institucionales

9. Ajustar el proyecto de presupuesto de acuerdo con modificaciones establecidas y
segun procedimientos.

10. Participar en la divulgacién del marco de gastos de mediano plazo y/o los
presupuestos aprobados y/o modificados segln politicas institucionales,
procedimientos y medios establecidos para este fin.

11. Elaborar informes de seguimiento de planes, programas y proyectos en los formatos
establecidos.

12. Definir los mecanismos de divulgacién de acuerdo con criterios establecidos

13. Proyectar y gestionar documentos y demas soportes requeridos en el tramite de
PQRS, tutelas, reglamentaciones, actos administrativos, con base en la
normatividad que regule la materia.

14. Proyectar documentos, circulares, oficios, comunicados y demas actos
administrativos del area con la oportunidad y periocidad requeridas.

15. Realizar la autoevaluacion y el auto control de los procesos asignados al area y
establecer los planes de mejoramiento individual que se consideren necesarios, '
para el mejoramiento continuo del sistema de control interno y de calidad. “/

16. Realizar la consolidacion, actualizacion, seguimiento, evaluacion y control al Plan
de asistencia técnica y administrativa a los municipios, de acuerdo con las politicas
departamental y nacional y los lineamientos del Plan de desarrollo.

Dependencia: Departamento Administrativo de Hacienda -Tesoreria
(26/07/2016 — 31/01/2017)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0156 del 1 de febrero de 2016
FUNCIONES:

1. Apoyar la realizacion de estudios, e investigaciones relacionadas con el
fortalecimiento de la gestibn econdmica, financiera y fiscal del departamento,
garantizando el cumplimiento de los procesos y metas institucionales con base en
los procedimientos establecidos.

2. Participar en la adopcién, ejecucion y control de planes, programas y proyectos
orientados a la gestibn econdmica, financiera y fiscal del departamento, v
garantizando el cumplimiento de los procesos y metas institucionales con base en
las politicas y la normatividad vigente.

3. Cuantificar planes, programas y proyectos segun lineamientos establecidos y de
acuerdo con la normatividad vigente

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
Santiago de Call, Valle del Cauca, Colombia TR tledelcauca.d JOMVC O
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Paginadde9




10.

17,

-

Ovale e |

Elaborar informes de seguimiento de planes, programas y proyectos en los formatos
establecidos

Proyectar y gestionar documentos y demas soportes requeridos en el tramite de
PQRS, tutelas, reglamentaciones, actos administrativos, con base en Ia
normatividad que regule la materia.

Implementar programas de capacitacion y divulgacién de normas y disposiciones
propias de la gestion misional de la dependencia, con base en los lineamientos
contenidos en las politicas departamental y nacional.

Realizar estadisticas, consolidacién, analisis y evaluacién en desarrollo de
consultas y asesorias que se ejecuten en temas especificos de la dependencia con
el fin establecer la eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Revisar documentos, circulares, oficios y demas actos administrativos del area con
la oportunidad y periocidad requeridas.

Elaborar comunicado de prensa segtn necesidades institucionales, de acuerdo con
las condiciones técnicas.

Realizar la autoevaluacion y el auto control de los procesos asignados al drea y
establecer los planes de mejoramiento individual que se consideren necesarios,
para el mejoramiento continuo del sistema de control interno y de calidad.

Realizar la consolidacion, actualizacion, seguimiento, evaluacion y control al Plan
de asistencia técnica y administrativa a los municipios, de acuerdo con las politicas
departamental y nacional y los lineamientos del Plan de desarrollo.

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional

Cargo: Profesional Universitario
Nivel: Profesional

Cédigo: 219

Grado:02

Dependencia: Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
-Tesoreria /

(01/02/2017 — 31/01/2018) @
MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1597 del 30 de noviembre de 2016

FUNCIONES:

Coordinar el proceso de ejecucion, control y evaluacion de programas, proyectos y
actividades de la dependencia de su competencia, de conformidad con el plan
operativo anual y de inversion aprobado.

Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a cargo de la dependencia de su competencia, de

conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento
vigentes.

NIT: 890399023-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
Saontiego de Cali, Valle del Cauca, Cofombia
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Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y
proyectos a cargo de la dependencia de su competencia, asi como la ejecucion y
utilizacion 6ptima de los recursos disponibles, en forma oportuna y de conformidad
con los protocolos establecidos.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades propias de la dependencia de su competencia, de conformidad con los
indicadores institucionales establecidos.

Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos presentados por
la comunidad a la dependencia de su competencia, de conformidad con la normativa
vigente sobre el particular.

Absolver consuitas del campo de su desempefio profesional en la dependencia de
su competencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los
objetivos, planes y programas de la dependencia de su competencia, de acuerdo
con el plan de mejoramiento institucional aprobado.

Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas a la dependencia de su competencia, segun
requerimientos de los grupos de interés y necesidades de la comunidad.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y érdenes del gobierno nacional,
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales
establecidos.

Rendir los informes técnicos o econémicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos,
que le sean solicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos.

Cargo: Profesional Universitario

Nivel: Profesional

Cédigo:19

Grado:02

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
(01/02/2018 al 05/08/2020)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1597 del 30 de noviembre de 2016

FUNCIONES:

Coordinar el proceso de ejecucion, control y evaluacion de programas, proyectos y
actividades de la dependencia de su competencia, de conformidad con el plan
operativo anual y de inversion aprobado.

Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a cargo de la dependencia de su competencia, de

NIT: 8903399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso:4° . Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Sontiago de Cali, Valie del Cauca, Colombia woww, valledelcauca.qov.co
v § @ #Vallelnvencible
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

valle |
Invencible

conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento
vigentes.

3. Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y
proyectos a cargo de la dependencia de su competencia, asi como la ejecuciéon y
utilizacion éptima de los recursos disponibles, en forma oportuna y de conformidad
con los protocolos establecidos.

4. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades propias de la dependencia de su competencia, de conformidad con los
indicadores institucionales establecidos.

5. Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos presentados por
la comunidad a la dependencia de su competencia, de conformidad con la normativa
vigente sobre el particular.

6. Absolver consultas del campo de su desempefio profesional en la dependencia de
su competencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los
objetivos, planes y programas de la dependencia de su competencia, de acuerdo
con el plan de mejoramiento institucional aprobado.

8. Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas a la dependencia de su competencia, segun
requerimientos de los grupos de interés y necesidades de la comunidad.

9. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y ordenes del gobierno nacional,
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales
establecidos.

10. Rendir los informes técnicos o econdmicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos,
que le sean solicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0634 del 28 de mayo de 2018

FUNCIONES:

1. Coordinar el proceso de ejecucion, control y evaluacién de programas, proyectos y
actividades de la dependencia de su competencia, de conformidad con el plan
operativo anual y de inversion aprobado.

2. Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a cargo de la dependencia de su competencia, de
conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento
vigentes.

3. Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y
proyectos a cargo de la dependencia de su competencia, asi como la ejecucion y

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Correra 6 Calle 9y 10 - Piso:4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Santiogo de Coli, Volle del Cauca, Colombia WALV E ued elcauca JOV.CO
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utilizacion dptima de los recursos disponibles, en forma oportuna y de conformidad
con los protocolos establecidos.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos vy
actividades propias de la dependencia de su competencia, de conformidad con los
indicadores institucionales establecidos.

Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos presentados por
la comunidad a la dependencia de su competencia, de conformidad con la normativa
vigente sobre el particular.

Absolver consultas del campo de su desempefio profesional en la dependencia de
su competencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los
objetivos, planes y programas de la dependencia de su competencia, de acuerdo
con el plan de mejoramiento institucional aprobado.

Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas a la dependencia de su competencia, segin
requerimientos de los grupos de interés y necesidades de la comunidad.
Implementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion -MIPG- y los Sistemas de Gestién de la Entidad.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y érdenes del gobierno nacional,
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales
establecidos.

Rendir los informes técnicos 0 econdmicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos,
que le sean solicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1483 del 24 octubre 2019

FUNCIONES: _

Coordinar el proceso de ejecucion, control y evaluacién de programas, proyectos y
actividades de la dependencia de su competencia, de conformldad con el plan
operativo anual y de inversion aprobado. :

Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacién de los servicios a cargo de la dependencia de su competencia, de
conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento
vigentes.

Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los pianes, programas y
proyectos a cargo de la dependencia de su competencia, asi como la ejecucién y
utilizacién optima de los recursos disponibles, en forma oportuna y de conformidad
con los protocolos establecidos.

NIT: 890399029-5
Palazio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 - Pisor 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
Santiago de Coli, Valie del Cauca, Colombia
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%" GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional
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Invencible

4. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades propias de la dependencia de su competencia, de conformidad con los
indicadores institucionales establecidos.

5. Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos presentados por
la comunidad a la dependencia de su competencia, de conformidad con la normativa
vigente sobre el particular.

6. Absolver consultas del campo de su desempefio profesional en la dependencia de
su competencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los
objetivos, planes y programas de la dependencia de su competencia, de acuerdo
con el plan de mejoramiento institucional aprobado.

8. Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas a la dependencia de su competencia, segun
requerimientos de los grupos de interés y necesidades de la comunidad.

9. Implementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG- y los Sistemas de Gestion de la Entidad.

m 10. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y 6rdenes del gobierno nacional,

o las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales
establecidos.

11. Rendir los informes técnicos o econdmicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos,
que le sean solicitados e oportunidad y periodicidad requeridos.

12. Las demas que se le agignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Para constancia de lo anteriok, se firma en la ciudad de Cali, a los nueve (9) dias
del mes de agosto dg 2021.
{

RICARDO YATE VILLEGAS

Redactor/ Transcriptor — Marisol Barco Ortiz
Reviso- Sandra L. Parra Prado

NIT: 890399029-5 %
Palacio de San Froncisco — Carrera 6 Catle 9y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140
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TELEPACIFICD

120-05-02-003-2015

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SOCIEDAD

TELEVISION DEL PACIFICO LTDA. - TELEPACIFICO
CERTIFICA QUE:

Que la SOCIEDAD TELEVISION DEL PACIFICO LTDA. - TELEPACIFICO
celebré con MARYURY PENA LONDONO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.144.028B03 expedida en Cali, el contrato descrilo a
continuacion: ;

CONTRATO | s VALOR TOTAL |
No. | W | VIGENCWA | wAINcLUIDD | {
PRESTACION DE SERVICIOS ' | 7
o | COMO ASISTENTE DE s | s1358864800 | 1)
| PRODUCCION || i -
- | PRESTACION DE SERVICIOS DE | | o
ss02014 |  APOYOALAGESTIONENLA | 22092014AL | o geg 100 oo <

el | PRODUCCION PARA PROGRAMAS |  31/1212014
L DE TELEVISION |

L.a presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali a
los veintiséis (26) dias del mes de Enero de dos mil guince (2015).

£ intarasada canceld &l valor de $ 21100 por concepis de:

Pro-Uoeva € 1300
Estampiia pro Unwalie § 2600
Estaripilia Pro-Casarrolio del Vale Cauca § 2.600
Estampila Pro-Satud Degartamental $2800
Estampda pro Cultura Ceptal § 36500
Eslampilia pro Seguridad Almantsns § 6500

Estarnpilla pro Hospitales § 2800

www.telepacifico.com

i Calle 5 # 38 A-14 Piso 3 Wonos
Tolétono Cammutador: + 87 [2) 5184000
Telsfono Pax: + 57 [2) 5538301

Codigo Postal : 760042 ﬂ

Santiago de Cali, Colombia  A2soarticosany - Ergignacibiosty - Astegacdculy







EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA PRODUCT PLAST LTDA
NIT. 890.306.253-0

CERTIFICA QUE

La seflorita MARYUR!I PENA LONDONO, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.144.028.6803 de Cali, laboro en nuestra empresa desde el dia treinta (30)

de Mayo de 2011 hasﬁaelaﬂdetmmdazmseesmyﬁmacamode
ASISTENTE DE MERCADED Y VENTAS. ®
\

Adicionalmente, informamos que elaboro el Plan Estratégico de Mercadeo Viglo en
el afie 2011

En constancia se fima en fa ciudad de Cali a los diecinueve (19) dias del mes de

Gerente de Venltas, Mercadeo y Exportaciones

Calle BA#19-54 Tel (57 2) &85 6850 — (57 2 ) 558 4805 Fax: (57 2) 5568 25 &1
Cali Colombia, wovw proguciolast com: E-mail: informa@produstpiast.com







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:49:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265517882

/

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARYURY PENA LONDONO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1144028803:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
'Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
l"https://www‘procuraduria‘gov‘co/Pageslcertiﬁcado-anteceden%es.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 J
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. \1" ‘

NV
www.procuraduria.gov.co X







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de.
marzo de 2025, a las 07:48:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1144028803 /
Codigo de Verificacion 1144028803250303074809

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7 ek
/ e =
;S & 4
A A P U A e e - =
/ S
frz 5

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

p

Generd: WEB " J f\N
; . corpl 01y
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . X |
®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 dei,
% Malamhin Mantealaria MRanaval NI ROWINTA YO






Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:09:45 AM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144028803
Apellidos y Nombres: PENA LONDONO MARYURY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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El (la) suscrito(a) Maryury Pefia Londofio, identificado(a) con C.C No. 1.144.028.803, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Empresa de Desarrollo y
Renovacion Urbana EDRU E.I.C.E con NIT. 805024523-4, para consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia _03 _de _marzo de _2025 .

e Bt

Nombre: 0‘“{0"1 PEJHCL Londono







3325, 113 am Consulta de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/
Que siendo las 11:51:09 horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 144028803, $
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Empresa de Desarrollo y Renovacion
Urbana , con NIT 890399011-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

nttps://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1144028803 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/03/2025 12:08 PM

Cadigo Verificacion: AEUMSF5TDX
Valida hasta: 01/06/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EPS sura ?

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que MARYURY PENA LONDORNO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1144028803 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144028803

NOMBRES Y APELLIDOS MARYURY PENA LONDONO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 20/03/2025

FECHA RETIRO EPS SURA 31/03/2025

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 332

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 26/03/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARYURY PENA LONDORNO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1144028803, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2014 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de marzo de 2025.

s~
gt (L~

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estad sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Codigo:

FOR-GCT-40
& CERTIFICADO
= REGISTRO INTERNO DE PROPONENTES (R.I.P) Version:

EDORU : -

Emprosa de Oosaroiio Fecha de Emision:

¥ Ronovacion uUsbana GESTION CONTRACTUAL 02/05/2023

EL SECRETARIO GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU E.I.C.E.

CERTIFICA QUE:

El contratista MARYURY PENA LONDONO, identificado con NIT/RUT: 1144028803 ; se encuentra
debidamente inscrito(a) con el nimero - 888, - en el Registro Interno de Proponentes (R.I.P.) de ésta
entidad.

La fecha en la cual se hizo la inscripcion fue el : 2025-03-03

Nota: El el Registro Interno de Proponentes (R.I.P.) de la Empresa de Desarrollo y Renovacion
Urbana EDRU E.I.C.E., esta contenido en el Estatuto de Contrataciéon Interna, de acuerdo a la
Resolucion No. 20.15.1-001-2019 del 03 de diciembre de 2.019, el cual puede ser consultado en
nuestra pagina WEB: www.edru.gov.co.

Esta constancia se genera virtual, desde la pagina WEB de la entidad www.edru.gov.co.

DOCUMENTO EMITIDO VIRTUALMENTE
No requiere firma
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU E.I.C.E.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 - Tel: (602) 6602560 3172580210

E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali - Colombia







