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"Valle del Cauca
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA-INCIVA

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 de la ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015. .

CERTIFICA:

Que es el deber del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y
Natural del Valle del Cauca INCIVA brindar a todas sus dependencias, el apoyo logistico que se
requiere para su normal funcionamiento.

Que la planta global del INCIVA, no cuenta con el personal suficiente para dar cumplimiento a-
los objetivos del Proceso del P2 INVESTIGACIONES en la Ejecucion del Proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL
- PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA", con el fin de alcanzar los
objetivos institucionales del Plan Estratégico vigente.

Para tal fin se verifico igualmente el confenido de la resolucion No.010.17.01,09.182 de Agosto

10 de 2009 por medio de la cual se ajusta el manual de funciones, cargos, actividad funcional y
escalas salariales para empleos y objetos de los contratos de trabajo de INCIVA.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, 27 de marzo de 2025.

GLORIA LILIAN SAAVEDRA LENIS
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Avenida Roosevelt No. 24 - 80 PBX: 51468438
Cali - Colombia
administracion@inciva.gov.co
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Santiago de Cali, marzo 27 de 2025

Doctora

GLORIA LILIAN SAAVEDRA LENIS
Subdirectora administrativa y Financiera.
INCIVA.

Asunto: SOIECitud de CDPF.

Por medio de la presente a traves del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACIC)N Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA
LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA?”, solicito respetuosamente se autorice la expedicion de CDP para dar
cumplimiento a los objetivos del proceso de INVESTIGACIONES P2, del personal que se
describe a continuacion:

Un (01) profesional Abogado, sin experiencia, VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($23.800.000)

Dos (02) profesionales Abogados, sin experiencia, CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS MCTE ($49.000.000)

Un (01) profesional Abogado, sin experiencia, por tres (03) meses, DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.500.000)

Un (01) profesional Abogado, sin experiencia, DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($16.200.000) \

Tres (03) profesionales en cualquier disciplina, con experiencia, CIENTO TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($103.600.000). :

Trece (13) profesionales en cualquier disciplina sin experiencia, DOSCIENTOS SETENTAY
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($274.500.000)

Diez (10) técnicos o tecndlogos en cualquier disciplina, sin experiencia, CIENTO NOVENTA
Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL MCTE ($193.750.000)

Un (01) Bachiller, sin experiencia, DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($17.500.000).

Cordialmente,

PATRICTAHELENA PIMIENTA GALLEGO
Subdirectora de Investigaciones
INCIVA

Revis6: MARIA FERNANDA CASTAREDA ORTEGA — ASESORA JURIDICA- INGIVA
Proyecié: MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA —~ ASESORA JURIDICA- INCIVA
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Fecha: marzo 27 del 2025 Proceso que solicita: P2
Nombre solicitante: Patricia Helena Pimienta Gallego . Cargo que desempeﬁ;: subdirectora de Investigaciones
REQUISITOS: : : .

Requerimientos y justificacién: Se requiere contratar los servicios de una persona natural técnico y/o tecnélogo en cualquier disciplina, sin experiencia,
para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion, apoye la ejecucién de procesos de revision de documentacion
administrativa derivados del area juridica, de gestién y evaluacién de la entidad; dando ejecucion al proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA", en su actividad de Brindar apoyo integral para la ejecucion del proyecto de implementacién de
instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental, cumplimiento con el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.1330.18.02-5651 de
2025, celebrado entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente & Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca, estas acciones son lideradas
por el proceso P2 — Investigaciones, en lo referente a contribuir con el proceso de contratacién y los procesos administrativos con el fin de cumplir lo
establecido en el marco del convenio interadministrativo e INCIVA, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con suficiente personal de planta para que
realice las actividades antes mencionadas.

Apoyo a la gestion Profesional [} Bienes y otros servicios []
Tiempo requerido: A partir del Acta de Inicio " Hasta el 30 de septiembre del 2025

Grado de estudios requerido:

[] Bachiller Técnico o tecnélogo [1 Pregrado [ Especializacion ~ [] Maestria [] Especificar otros:
Titulo profesional. CUALQUIER DISCIPLINA.

Postgrado: N/A

Maestria: N/A -

Requiere experiencia  SIL] . NOX’

Tiempo y experiencia relacionada con las actividades a desarrollar: Sin experiencia.

Viaja: sI [ NO Nivel de riesgos fisicos: SlI NO [] Especificar nivel: 1
Vehiculo: Moto [ Carro[]N/A Certificado de labor en aituras: SIL1  NOX

Descripcion de las actividades:

1)Apoyar en los procesos de contratacion en las etapas precontractual, contractual y poscontractual a través de la plataforma
SECOP I en la ejecucion del proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE
DEL CAUCA" de acuerdo al Manual de contratacion del INCIVA y a los procesos, procedimientos y formatos establecidos
para ello.

2)Apoyar la rendicién de la contratacion en las etapas contractual y poscontractual en las plataformas SECOP I, SIA
OBSERVA y BPPI de la zona respectiva del proyecto “IMPLEMENTAQI(')N DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA". Para asi, actualizar la base de datos del drive elaborada por la lider consolidadora de
gestién documental con el avance de las rendiciones en el SIA OBSERVA, SECOP I, BPPI y reportar las novedades del
caso en la misma.

3)Realizar la revision, correccion, tramite de firmas y radicacion en contabilidad de los informes de los gestores ambientales.
Apoyar el escaneo y consolidacion de la informacion fisica y digital del proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL
PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

4)Las demas que le sean delegadas de acuerdo al objeto del contrato.

Conocimientos adicionales o especificos: Manejo de Excel, Secop ll, y Sia Observa

Aptitudes o habilidades especiales: Que cumpla con las competencias comunes a los servidores publicos: orientacion a resultados, orientacién al
usuario y al ciudadano, transparencia y compromiso con la organizacion.

Valor estimado del Contrato: Es DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.900. 000.00)
Esta presupuestado en el Plan Anual de Adquisiciones: Sl ||

ESPECIFICACIONES:

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividad:
Brindar apoyo integral para la ejecucion del proyecto de implementaci6n de instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental

Cédigo del catilogo presupuestal: 85954

Eje: No. LT 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente.
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Descripcion del objeto a contratar: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural técnica y/o tecnélogo en cualquier disciplina, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para realizar actividades de gestion administrativa que son
requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Responsabilidad por bienes
[J Equipo [ Bienes muebles X Otro: N/A

Responsabilidad por informacién confidencial: SI[]

NO[X

Manejo de equipos:

Computador Software: [ Otros: N/A
SE APRUEBA EL REQUERIMIENTO: SI No O

MOTIVO DE RECHAZO:

PATRICIA

~

> Uiy

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN SOLICITA NOMBRE Y FIRMA LIiDER DEL PROCESO

EMILY VANE'SSA VE\‘_)EZ AVILA
FIRMA DIRECTORA INCIVA

NOTA: LAS CASILLAS QUE NO SE DILIGENCIEN COLOCAR N/A (No aplica)




INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA
INCIVA . ;
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Numero 8100005575 Fecha de Contab. 27.03.2025
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 17 de 1
Descripcién: Disponibilidad para contratar Ila prestacién de servicios de una persona
natural técnica y/o tecndélogo en cualquier disciplina, sin experiencia, para que de
manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacidén para realizar

actividades de gestién administrativa que son requeridas en el marco del convenio entre
el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
4+ TMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL
CAUCA"™ APOYO PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUM

Item: 1 Valor: 193.900.000 COP
Apropiacién Presupuestal: 121 00004/1220/2-320202008/3533003030030000/3510258312202: ICLD Sec Ambiente/INCIVA/Servicios

prestadoslBiodiversi"dad, Valle, rio/Brindar apoyo int pa
Proyecto:

Elemento PEP: 3510258312202

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5506050170

Importe Total: La Suma de CIENTO NOVENTAY TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
Valor: 193.900.000 COP

fupuda

Elaboro:
Vivian Eugenia Lerman Sastre

probgk
EMILY VANESSA VELEZ AVILA
" DIRECTORA
C.C: 1.151.946.937
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Santiago de Cali, 27 de marzo del 2025

" SENOR(A)

CONTRATISTA

La Ciudad ‘
SANTIAGO DE CALI

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CONTRATO PRESTACION
SERVICIOS .

" Cordial saludo

El instituto para la investigacidn y preservacion del patrimonio natural y cultural del valle del
cauca - INCIVA, se encuentra interesada en Contratar una persona natural para la prestacién
de servicios para que se ejecute el objeto contractual en el contrato.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar propuesta para
el desarrollo de las siguientes actividades:

FUNDAMENTACION JURIPICA: Decreto 1082 de 2015 en su libro 2 parte 2, titulo 1 capitulo 2
secciones 1, subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Establece, que para la presentacion'de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se puede contratar directamente con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
deberd dejar constancia escrita. Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por la
subdireccién administrativa y financiera que en la planta global del INCIVA no cuenta con el
suficiente personal para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

El valor y plazo del futuro contrato serén de conformidad con los valores que tienen estipulado
el INCIVA para estos servicios y el tiempo que se requiere para su ejecucion.

Favor adjuntar la hoja de vida Sigep que demuestre su formacién académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los documentos
necesarios para la elaboracién del contrato respectivo; declarar bajo el principio de buena fe
que no se haya incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la
ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y demas normas
. concordantes.

Nota: esta invitacidon no obliga a la entidad a suscribir contrato o a aceptar la propuesta
presentada por usted.

Atentamente,

M g '
>

EMILY VANESSA VEKEZ AVILA

" Directora Inciva

Proyecto y Reviso: Maria Fernanda Caslafieda orlega —~ Asesora Juridica
Aprobé: Marfa Fernanda Caslafieda ortega — Asesora Juridica

Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca INCIVA

Avenida Roosevelt No. 24-80 PBX: 602 5146848
Cali - Colombia
sycorreo@inciva.gov.co www.inciva.gov.co inciva@gmail.com
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" En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en concordancia

con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos
estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del contrato,
de manera que los proponentes o el eventual contratista respectivamente, puedan valorar adecuadamente
el alcance de lo requerido por la entidad asi como la distribucién de riesgos que la misma propone.

En virtud del principio de planeacién y segtn la naturaleza del contrato se deben realizar estudios de
factibilidad del proyecto pretendido en procura de obtener los resultados esperados.

Los estudios y documentos previos se pondran a disposicién de los interesados.

El presente estudio se elabora de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
MAYO 26 de 2015 en los siguientes términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme al acuerdo No 0001 de Julio 05 de 2005 articulo 8, 21, 22, de la Junta Directiva del INCIVA,
corresponde al director del INCIVA dirigir la accién administrativa de la Institucion, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Se requiere contratar los servicios de una persona natural técnico y/o tecnélogo en cualquier disciplina, sin

experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién, apoye la
ejecucién de procesos de revision de documentacién administrativa derivados del area juridica, de gestion
y evaluacion de la entidad; dando ejecucién al proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL
CAUCA”, en su actividad de Brindar apoyo integral para la ejecucién del proyecto de implementacién de
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental, cumplimiento con el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 1.1330.18.02-5651 de 2025, celebrado entre el INCIVA y la Secretaria de
Ambiente & Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca, estas acciones son lideradas por
el proceso P2 — Investigaciones, en lo referente a contribuir con el proceso de contratacién y los procesos
administrativos con el fin de cumplir lo establecido en el marco del convenio interadministrativo e INCIVA,
teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con suficiente personal de planta para que realice las
actividades antes mencionadas. del proceso P2- INVESTIGACIONES

A CONTINUACION, SE PROCEDE A DAR UNAS INDICACIONES PARA LLEVAR A CABO UNA
CORRECTA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

1. EIINCIVA, requiere el acompariamiento en los procesos para realizar la ejecucion del plan de trabajo
del programa de gestores ambientales del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE
DEL CAUCA” , Se requiere contratar los servicios de una persona natural técnico y/o tecndlogo en
cualquier disciplina, sin experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno,
ni subordinacién, apoye la ejecucién de procesos de revisién de documentacién administrativa
derivados del area juridica, de gestién y evaluacién de la entidad; dando ejecucién al proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA’”, en su actividad de Brindar apoyo integral para
la ejecucién del proyecto de implementacién de instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental, cumplimiento con el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.1330.18.02-5651 de
2025, celebrado entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente & Desarrollo Sostenible del
Departamento del Valle del Cauca, estas acciones son lideradas por el proceso P2 —
Investigaciones, en lo referente a contribuir con el proceso de contratacién y los procesos
administrativos con el fin de cumplir lo establecido en el marco del convenio interadministrativo e
INCIVA, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con suficiente personal de planta para que)@/
realice las actividades antes mencionadas.
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2. Se requiere llevar a cabo la contratacién porque no se tiene el personal disponible para realizar
dicha actividad.

3. Sedebe contratar para la conservacion del medio ambiente, fortalecer los vinculos con la comunidad
a través de acompafiamientos permanentes en las diferentes actividades de educacion ambiental.
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL'Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA’, en su actividad de Brindar apoyo integral para
la ejecucion del proyecto de implementacion de instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental, cumplimiento con el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.1330.18.02-5651 de

2025, celebrado entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente & Desarrollo Sostenible del.

Departamento del Valle del Cauca, estas acciones son lideradas por el proceso P2 —
Investigaciones, en lo referente a contribuir con el proceso de contratacién y los procesos
administrativos con el fin de cumplir lo establecido en el marco del convenio interadministrativo e
INCIVA, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con suficiente personal de planta para que
realice las actividades antes mencionadas.

4. Teniendo en cuenta lo anterior se debe contratar para que haga seguimiento a las actividades que
se requieren en la presente solicitud.

5. Revisando la planta de personal del INCIVA, no se tiene personal disponible para realizar dicha .

labor.

2. OPCION MAS FAVORABLE PARA RESOLVER LA NECESIDAD DESDE LOS PUNTOS DE
VISTA TECNICO, JURIDICO Y ECONOMICO

Dando cumplimiento al eje estratégico, Eje No.3.Valle biodiverso, cultural e incluyente Se requiere contratar
los servicios de una persona natural técnico y/o tecndlogo en cualquier disciplina, sin experiencia, para que
de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion, apoye la ejecucion de procesos de
revision de documentacion administrativa derivados del area juridica, de gestidon y evaluacion de la entidad;
dando ejecucién al proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL
PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”, en su actividad de Brindar apoyo integral

para la ejecucion del proyecto de implementacion de instrumentos y procesos de educacién y gobernanza

ambiental, cumplimiento con el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.1330.18.02-5651 de 2025,
celebrado entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente & Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle
del Cauca, estas acciones son lideradas por el proceso P2 — Investigaciones,.en lo referente a contribuir con
el proceso de contratacion y los procesos administrativos con el fin de cumplir lo establecido en el marco
del convenio interadministrativo e INCIVA, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con suficiente
personal de planta para que realice las actividades antes mencionadas.

2.1 Punto de Vista Técnico: Tecnico o Tecnologo sin experiencia

2.2 Punto de vista Economico: Se seleccionara el presente contrato por las caracteristicas técnicas,

experiencia y garantia del trabajo a realizar teniendo en cuenta que el valor a pagar sera acorde y ajustado -

a las actividades encomendadas dentro del objeto contractual.
2.3 Punto de vista juridico: De acuerdo al decreto 1082 del 2015, ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007.

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007, incluye en su numeral 4 como una de las modalidades de escogencia
de contratista la contratacién directa. El literal h) De este numeral consagra como una de las hipotesis de
contratacion directa de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucidn de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL -

CONTRATO A CELEBRAR

El presente contrato tiene por objeto:

Contratar la prestacion de servicios de una persona natural técnica y/o tecnélogo en cualquier disciplina, sin

13
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para realizar%‘-

actividades de gestion administrativa que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651

2

wy
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entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR: El contratista se compromete a desarrollar las
siguientes actividades APOYO A LA GESTION

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar el pago oportuno mes a mes del sistema de seguridad social integral, siendo su deber hacer
entrega del comprobante de pago al Supervisor (quien controla el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas), junto con el Informe de Actividades. El contratista que incumpla esta obligacién puede enfrentar
intereses por mora y sanciones por parte de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales.

2. Notificar al contratante inmediatamente le sea concedida Incapacidad Medica.

3. Cumplir con los principios y valores establecidos en el manual de integridad de la institucion

4. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y las aplicables al

proyecto a ejecutar.

5. Realizar examenes al ingreso y una vez terminado el contrato (Egreso). Si durante el desarrollo de las
actividades, se presenta una incapacidad superior a 15 dias es obligacién del contratista, realizar examen
médico post incapacidad.

6. Respetar, observar, cumplir las Normas legales, procedimientos estandares, requisitos especiales de
INCIVA, que se establezca en materia laboral y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Utilizar todos los equipos y herramientas sin modificaciones que pongan en peligro su integridad y la de
los demas comparieros de trabajo; a menos, que dichas modificaciones estén soportadas técnicamente por
el fabricante.

8. Los elementos de proteccion individual (E.P.l.) y herramientas utilizados para actividades de alto riesgo
deben ser certificados por normas nacionales o internacionales, y utilizarlos de manera correcta (Cuando
aplique).

9. Cumplir con la certificaciones pertinentes para realizar actividades de alto riesgo, (Cuando aplique).

10. Cumplir, hacer cumplir, realizar seguimiento y gestidén necesaria a las sanciones que imponga el INCIVA,
por desacato a las Normas y/o los Procedimientos, acorde al formato ESCALA DE SANCIONES -
DISCIPLINA PROGRESIVA, el cual sera dado a conocer en la induccion durante el proceso de contratacion.
11. Todos los contratistas sin excepcién, antes del ingreso, tendran una induccién general en los
siguientes temas la cual sera evaluada:

- Aspectos Legales del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Permisos de trabajo actividades de alto riesgo.

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Comité de Convivencia Laboral. ‘

- Politica SST / Politica no consumo de Alcohol y sustancias psicoactivas.

- Objetivos SST

- Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

- Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

- Reporte e investigacion de Accidentes.

- Plan de Emergencias

12.  Ningln contratista puede ingresar a las sedes sin presentar la siguiente documentacion:

v Concepto medico de aptitud para Trabajo en alturas. (Cuando Aplique).

v Afiliacién a la seguridad social, 24 horas antes del inicio de sus labores.

13. Todos los contratistas se acogeran a los diferentes programas de mitigacién ambiental, y darén
cumplimiento a los cronogramas de actividades de los mismos, los basicos son:

- Programa uso racional de Agua, Energia eléctrica y papel.

- Programa Orden y Aseo.

- Programa RESPEL. (Gestién Integral de Residuos Peligrosos).

- Programa para el manejo de vehiculos, maquinaria y equipos.

14. Portar en lugar visible, el carné que lo identifique.

15. Atender solicitudes de los funcionarios de INCIVA, que lo interroguen sobre su identificacién o}yﬁ’
actividad que esté desarrollando.

16. Asistir a charlas que, en materia de seguridad y salud en el trabajo, determine dictar INCIVA.
17.  Cumplir exclusivamente con las actividades de trabajo establecidos por INCIVA.

18. No introducir o comercializar armas, explosivos, bebidas embriagantes, narcéticas, etc.
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19.  No operar o mover equipos, valvulas o cualquier otro dispositivo en las instalaciones de INCIVA, sin
estar autorizado.

20. No Bloquear con los elementos de trabajo, los equipos contra incendio como hidrantes, extintores,
cajas para mangueras, etc.

21. Entrar o salir de las instalaciones de INCIVA en estado de embriaguez o bajo los efectos de
estimulantes, narcéticos o drogas alucinégenas;

22. Portar y asumir los elementos de Proteccién Personal (EPP) adecuados para cada actividad,
debidamente certificados por normas nacionales y/o internacionales, para la ejecucion del frabajo en forma
segura y correcta.

23.  No acumular trapos, estopas, papeles, cartones o cualquier otro material combustible en las zonas
donde se estén desarrollando trabajos.

24.  No hacer instalaciones provisionales de cualquier tipo de fluido (Eléctrico, agua, aire, etc.).

25. Al retirarse del sitio de labores verificar que los equipos eléctricos se encuentren desconectados y
que no existan posibilidades de que se origine fuego.

26. Evitar el maltrato de cables eléciricos que produzca raspaduras o peladuras en los mismos.

27.  Cumplir con los protocolos de bioseguridad (COVID-19), establecidos por la Entidad de acuerdo con -

la resolucion No. 010.03.03.200123 del 26 de abril de 2020.

28. Entregar el informe mensual de actividades realizadas oportunamente, evidenciando cada actividad
con dos registros fotograficos como minimo, donde se referencie la actividad realizada y otra donde se
visualice la presencia y/o participacion del contratista, y otros soportes verificables.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1)Apoyar en los procesos de contratacion en las etapas precontractual, contractual y poscontractual a través

de la plataforma SECOP Il en la ejecucion del proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, -

INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL
CAUCA” de acuerdo al Manual de contratacion del INCIVA y a los procesos, procedimientos y formatos
establecidos para ello. 2)Apoyar la rendicién de la contratacidon en las etapas contractual y poscontractual
en las plataformas SECOP I, SIA OBSERVA y BPPI de la zona respectiva del proyecto “IMPLEMENTACION
DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA
LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL
CAUCA". Para asi, actualizar la base de datos del drive elaborada por la lider consolidadora de gestion
documental con el avance de las rendiciones en el SIA OBSERVA, SECOP I, BPPIl y reportar las novedades

del caso en la misma. 3)Realizar la revisidn, correccion, tframite de firmas y radicacién en contabilidad de los -

informes de los gestores ambientales. Apoyar el escaneo y consolidacién de la informacion fisica y digital
del proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"4)Las demas que le sean delegadas de acuerdo al
objeto del contrato.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios Apoyo a la
gestion

6. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato que se suscriba sera el municipio de Santiago -

de Cali y la zona asignada.

7. PLAZO DE EJECUCION: A partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

8. VALOR ESTIMADO ES POR: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del presente
contrato en la suma de $18,900,000 de pesos Pagaderos de la siguiente manera: Una primera cuota por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000.00) el 10 de abril de 2025, Una
segunda cuota por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000.00), el 30 de
abril de 2025, Una tercera cuota por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.700.000.00) el 31 de mayo de 2025, Una cuarta cuota por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($2.700.000.00), el 30 de junio de 2025, Una quinta cuota por valor DOS MILLONES

4
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SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000.00) el 31 de julio de 2025, Una sexta cuota por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000.00), el 31 de agosto de 2025, Una
séptima y ultima cuota por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000.00) el
30 de septiembre de 2025, de acuerdo con disponibilidad del PAC..

9. SUPERVISOR: El INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA — INCIVA, efectuara la supervisién del contrato a través
del funcionario que designe el ordenador del gasto.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

El articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratacién directa, el literal h) prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién , a) Urgencia manifiesta, b) contratacién de empréstitos, ¢) contratos
interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnolégicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicién de inmuebles y j) contratos de bienes y servicios
de la direccién nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccién 4 a la
contratacién directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacion directa
en especial (escoger la que se ajuste a la necesidad).

11. RUBRO QUE LO COMPONE: CDP No. 8100005575 de fecha: 27 DE MARZO DEL 2025, con rubro
presupuestal: 12100004/1220/2-320202008/3533003030030000/3510258312202 y Valor del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal de: $193,900,000 de pesos CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN: NO APLICA

Actividad: Brindar apoyo integral para la ejecucién del proyecto de implementacién de instrumentos
y procesos de educacién y gobernanza ambiental

Cédigo del catalogo presupuestal {CPC): 85854

Clasificador de Bienes:
Grupos Segmentos Familias Clases Productos
80000000 80110000 80110000 80111600 80111620

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratacién directa, el literal h) prestacién de
servicios y de apoyo a la gestion , a) Urgencia manifiesta, b) contratacién de empréstitos, ¢) contratos
interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnolégicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicién de inmuebles y j) contratos de bienes y servicios
de la direccién nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccién 4 a la
contratacién directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacion directa
en especial (escoger la que se ajuste a la necesidad).

13. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios APOYO A LA GESTION estamos ante la causal de la
modalidad de contratacion directa como lo establece el decreto 1082 de 2015. @% '

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA ELECCION:
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El articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratacién directa, el literal h) prestacion de

servicios y de apoyo a la gestiéon , a) Urgencia manifiesta, b) contratacion de empréstitos, c) contratos -

interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, €) contratos para el desarrolio de
actividades cientificas y tecnolégicas, f) contratos de.encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicion de inmuebles y j) contratos de bienes y servicios
de la direccién nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccién 4 a la
contratacién directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacion directa
en especial.

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo se pueden presentar
los siguientes riesgos, los cuales se encuentran en el anexo 01 Matriz de riesgo Colombia compra
Eficiente INCIVA, el cual hace parte integral del presente documento.

16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXISTENCIA DE LAS GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.4. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directaA

la exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del presente decreto
no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el INCIVA procede a no hacer exigible las pdlizas. (Si la contratacién lo
exige, debe colocarse).

Requisitos Minimos del Personal
Tecnico o Tecnologo sin experiencia

17. DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 No. 8 LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE"

CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El contrato no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

18. CONSTANCIA DEL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE
DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1
DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y LA CIRCULAR EXPEDIDA POR COLOMBIA CONMPRA EFICIENTE:

Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta los precios histdricos, los cuales se -

verificaron en el PORTAL DEL SECOP.
Se firma en Santiago de Cali, 27 DE MARZO DEL 2025

Atentamente,

PATRICIXFELENA PIMIENTA GALLEGO
Subdirectora de Investigaciones

Realizo y proyecto: Maria Fernanda Castafieda Ortega — Asesora Juridica IN I\%
Reviso: Maria Fernanda Castafieda Ortega — Asesora Juridica INCIVA.
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