CONVENIO DE ASOCIACION No. 202501302

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION, ASISTENCIAL Y CUIDADO INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES QUE SE ENCENTREN EN SITUACION DE INDIGENCIA, VULNARABILIDAD, DESPROTECCION
FAMILIAR O SOCIAL RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y EL ASILO HOGAR GRANJA SAN JOSE

IDENTIFICACION: NIT. No 890.102.896-1

Entre los suscritos, WILSON ARLEY QUIMBAYO OSPINO, mayor de edad, domiciliado en Barranquilla, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.129.535.730, quien en su calidad de GERENTE DE CAPITAL SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, segin decreto de nombramiento No. 000060 de 2025 y debidamente facultado para celebrar contratos y convenios
conforme lo establecido en el Decreto Departamental 000391 de 2024, mediante el cual se modificd parcialmente el Decreto No.
0021 de 2020, en adelante EL DEPARTAMENTO vy por la otra MARIELA MEDINA RINCON, mayor de edad, domiciliada en la
ciudad de Barranquilla (Atlantico), identificado con la Cédula de ciudadania nimero 22.429.236 , quien obra en calidad de
Representante Legal de el ASILO HOGAR GRANJA SAN JOSE , entidad privada sin animo de lucro, con NIT N° 890.102.896-1 ,
debidamente registrada ante la Cadmara de Comercio de Barranquilla, quien para los efectos de este contrato se denominara EL
ASOCIADO, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y 1a Ley,
hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las
Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demés normas vigentes, el Manual de
Contratacion del Departamento del Atlantico, asi como por las cldusulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y
justificacion se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes
consideraciones: 1. Que el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, “Atlantico para el mundo’, en su articulo 11. Eje
programatico 1: Atlantico con sostenibilidad social, sefiala que, en el concepto de sostenibilidad estd implicita la nocién de la
preservacion de recursos que, para el caso, se ocupa de mantener adecuadas u Optimas condiciones para la vida en comunidad,
involucrando en su esencia todo aquello que permita garantizar su bienestar y el desarrollo social y econdémico hacia el futuro. 2.
Que este eje promulga un enfoque de tratamiento integral por cuanto abarca todos los segmentos de la sociedad que, desde la
nifiez, la adolescencia, la juventud, la mujer, la vejez (tercera edad), a poblacion con discapacidad, entre otros, demandan acciones
del Estado para mitigar sus factores de vulnerabilidad y se obtengan los resultados expresados en el objetivo del eje. 3. Que la
equidad, la igualdad y las oportunidades son, en su orden, aspectos que representan la igualdad de oportunidades para que las
personas desarrollen su potencial y logren escalar en la sociedad en el caso de la primera; la segunda, igualdad, ademas de los
componentes de la anterior encierra la capacidad de acceder a derechos, como los politicos, la igualdad ante la ley y garantia de
derechos para todos, en tanto las oportunidades soportan tanto a la equidad como a la igualdad despejando el camino hacia una
efectiva justicia social en el Departamento y el pais. 4. Que el Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social,
tiene como objetivo enlazar todos los factores asociados con la bisqueda del desarrollo social, para que en el mediano y largo plazo
tenga efecto el alcance de la equidad, la igualdad y las oportunidades de la poblacion del Atlantico, logrando asi el incremento de su
potencial para el beneficio de la colectividad. 5. Que la Gerencia de Capital social tiene entre sus funciones la siguiente: disefar,
dirigir, coordinar, gestionar, hacer seguimiento y control de programas y proyectos de atencion integral, formacion y capacitacion,
dirigidos a la familia, la mujer, la nifiez y la adolescencia para generar cambios culturales hacia el respeto por los derechos
individuales, la proteccién y el afecto, la autoestima y la construccion de su proyecto de vida basado en valores y respeto hacia los
demés. 6. Que las entidades territoriales deben observar y cumplir los fines del Estado, conforme lo consagra el articulo 2°. de la
constitucién Politica de Colombia, el cual prevé lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. (...)". 7. Que el articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién son fines sociales del Estado”; previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la
Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion. 8. Que la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 en su articulo 2° reza: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
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justo”. De igual manera, determina como uno de los fines esenciales del Estado colombiano la proteccion del derecho a la vida, el
cual se encuentra positivizado en el articulo 11 de la precitada norma. 9. En la Politica Colombiana De Envejecimiento Humano y
Vejez 2015-2024, con respecto al envejecimiento activo, se prevé que: “De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (2002) el
envejecimiento activo es “el proceso de optimizacion de oportunidades de salud, participacion y seguridad con el objetivo de mejorar
la calidad de vida a medida que las personas envejecen”. 10. El envejecimiento activo se aplica tanto a las personas como a los
grupos humanos. Permite a las personas realizar su potencial de bienestar fisico, social y mental a lo largo del curso de vida y
participar en la sociedad de acuerdo con sus derechos, necesidades, intereses, capacidades y oportunidades, mientras que les
proporciona proteccion, sequridad y cuidados adecuados, cuando necesitan asistencia. En este contexto es importante destacar el
papel de las familias como escenarios en los cuales se favorece el envejecimiento activo, en sus dimensiones de salud, participacion
y seguridad, tanto por la confluencia de tres 0 mas generaciones como por la contribucién de las personas adultas mayores a la
familia, a la comunidad y a la economia. 11.También es necesario destacar que los cambios en la condicién de las mujeres, quienes
debido a su ingreso y permanencia en la fuerza laboral han reducido su funcién tradicional de atender a las personas adultas
mayores de la familia, asi como las consecuencias de la industrializacion, la urbanizacién y la creciente movilidad de la fuerza
laboral, estan transformando el papel de las familias como las Unicas fuentes de atencién y apoyo a las personas de 60 afios 0 mas
y el lugar y la posicion que se reconocia en las familias a las personas adultas mayores (ONU, 1982). 12. El término «activo» hace
referencia, no s6lo a la capacidad para estar fisicamente activo o participar como parte de la fuerza de trabajo, sino a una
participacion continua en las cuestiones economicas, politicas, sociales, culturales y espirituales. Las personas adultas mayores que
se retiran del trabajo y las que estan enfermas o viven en situacion de dependencia funcional pueden, y deben, seguir contribuyendo
activamente a sus familias, comunidades, regiones y sociedades. .13. Uno de los aspectos mas relevantes del envejecimiento activo
esta constituido por la educacion, entendida como derecho fundamental de todas las personas a la educacion y al aprendizaje a lo
largo de la vida, de acuerdo con la evidencia segun la cual la capacidad de aprendizaje sélo disminuye hasta edades muy
avanzadas. La Comision Europea define el aprendizaje a lo largo de la vida como “el desarrollo del potencial humano a través de un
proceso sustentador continuo que estimula y faculta a los individuos para adquirir todos los conocimientos, valores, destrezas y
comprensién que requieran a lo largo de toda su vida y aplicarlos con confianza, creatividad y gozo en todos los roles, circunstancias
y entornos” (IMSERSO, 2011). Los escenarios en que sucede el aprendizaje a lo largo de la vida son formales, no formales e
informales. 14. La importancia de los factores psicologicos, emocionales, cognitivos y comportamentales, frente al envejecimiento
activo implican el desarrollo de fortalezas humanas como auto-estima, resiliencia, optimismo, vitalidad, bienestar subjetivo,
satisfaccion con la vida o felicidad, durante el curso de vida y particularmente en la vejez. Tales fortalezas humanas, estudiadas
recientemente por la Psicologia y la Gerontologia positivas, también incluyen la serenidad, inteligencia emocional y social,
aprendizaje e inteligencia practica, modestia y trascendencia, presentes a lo largo de la trayectoria vital de los individuos, junto con
la capacidad de modificabilidad y compensaciéon por declive funcional.15. El envejecimiento humano es un fenémeno
multigeneracional que plantea retos fundamentales a los sistemas de proteccion social integral y a las politicas de empleo en los
paises. Las politicas publicas orientadas a garantizar un envejecimiento activo buscan promover condiciones que permitan a las
personas tener una vida larga, satisfactoria y saludable. Esto supone intervenciones a lo largo del curso de vida para garantizar,
entre otros, los derechos a la salud, la participacion, el empleo, la sequridad de ingresos, la educacion, la cultura, la recreacion y al
medio ambiente, y para promover que cada vez mas las personas adultas mayores sean personas activas, participativas,
auténomas, con menores niveles de dependencia funcional; e intervenciones para desmitificar la vejez como problema y crear
condiciones para que las personas adultas mayores sigan participando en la vida politica, econdmica, social y cultural, tanto en los
ordenes regional y comunitario como en la vida familiar. 16. El envejecimiento activo reconoce la importancia de crear estrategias
para la utilizacién del “tiempo libre” bien sea desde entornos laborales o como practicas de ocio, en tal sentido constituye uno de los
pilares fundamentales del Plan Nacional de Recreacidn 2020— 2026, en el itinerario 5 Una Vida con Resultado, en el cual se prevé
Favorecer una vida con SENTIDO a través de experiencias recreativas realizadoras, entre sus prioridades se encuentra la
evaluacién de la Estrategia Nacional de Recreacidn con y para Personas Mayores, incluido el Programa Nacional Encuentros
Culturales y recreativos para las Personas Mayores — Nuevo Comienzo: Otro Motivo para Vivir, para su fortalecimiento técnico y
medicion y ampliacion de sus resultados.
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17. El envejecimiento activo se orienta a todas las personas y colectivos e impacta positivamente los costos de la atencién en
salud, y los niveles de bienestar subjetivo y social, pero exige una planificacién regida por las necesidades reales de la poblacion en
general, para garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de todas y todos los habitantes de Colombia. En este contexto
también resulta importante considerar las consecuencias de la interrelacién emergente, establecida entre envejecimiento activo y
longevidad saludable, toda vez que la longevidad constituye uno de los fenémenos mas relevantes de la actualidad y representa la
capacidad de las personas de vivir alrededor de 30 afios extras, una vez alcanzados los 60 afios de edad.18. La principal estrategia
a través de la cual los gobiernos departamentales, distritales y municipales adelantan acciones de envejecimiento activo,
satisfactorio y saludable esta garantizada por la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se establecen criterios de atencion integral de
las personas adultas mayores en los centros vida o centros dia. La Ley establecié que el producto del recaudo de tales recursos se
destine en un 70% para la financiacion de los Centros Dia o Vida y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros
de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través otras fuentes de financiacion
publicas o del sector privado y la cooperacion internacional. 19. La Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015-
2024 esta dirigida a todas las personas residentes en Colombia y en especial, a las personas de 60 afios 0 mas. Con énfasis en
aquellas en condiciones de desventaja social, econdmica, cultural o de género. Teniendo presente la referencia permanente al curso
de vida. Es una Politica Publica, de Estado, concertada, que articula a todos los estamentos del gobierno y a las organizaciones
sociales con un propdsito comun: visibilizar, movilizar e intervenir la situacion del envejecimiento humano y la vejez de las y los
colombianos, durante el periodo 2015-2024.20. De igual manera, la Politica Colombiana de envejecimiento humano y vejez 2015-
2024, prevé que le corresponde a las Entidades territoriales: Departamentos, distritos y municipios: “1. Gestionar (implementar,
monitorear, evaluar y financiar), la Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez.,2. Garantizar la implementacién integral de la
Politica de Envejecimiento Humano y Vejez..3. Articular a nivel territorial a todas las entidades del gobierno local y a las instituciones
publicas y privadas para garantizar el logro de los resultados propuestos por la Politica que conduzcan al mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas adultas mayores en Colombia. ,4. Formular los planes operativos articulados para la aplicacion
de la Politica de Envejecimiento Humano y Vejez,5. Asesorar y brindar asistencia técnica a las entidades territoriales municipales
para la gestion integral de la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez.,6. Adelantar y actualizar la informacion
correspondiente sobre las personas adultas mayores en sus departamentos, teniendo en cuenta la variable discapacidad”. 21. A su
vez, la Politica Colombiana De Envejecimiento Humano Y Vejez 2015-2024, frente a la proteccién social integral, aduce que ésta
conlleva la integracion de tres pilares basicos cuando se refiere a la proteccion de las personas adultas mayores y la vejez:
seguridad de ingresos, atencién basica de salud y organizacion de servicios de cuidado. (Cepal, 2012). Con respecto a la
organizacion de servicios de cuidado, la demanda de cuidado esta aumentando en América Latina debido a tres causas principales:
el numero considerable de nifios y nifias, el envejecimiento de la poblacion y el incremento del nimero de personas con algun nivel
de dependencia por razones de salud, se plantea: “se entiende como la accion social dirigida a garantizar la supervivencia social y
organica de las personas que carecen 0 han perdido la independencia personal y que necesitan ayuda de otros para realizar las
actividades esenciales de la vida diaria (Huenchuan, 2014). En particular, durante los dltimos afios ha venido creciendo la
importancia de los cuidados a largo plazo durante la vejez, que incluyen servicios de atencién de las necesidades tanto médicas
como no médicas de las personas adultas mayores que no pueden cuidar de si mismas durante largos periodos. Los cuidados a
largo plazo adoptan dos modalidades: atencion domiciliaria e institucional. La atencién institucional es el alojamiento y el cuidado de
una persona en una entidad especializada. Por atencién domiciliaria se entienden generalmente a los servicios prestados por
profesionales en casa de la persona mayor (Naciones Unidas, 2010a en Cepal, 2009). 22. Ademas de lo anterior, se requiere
promover la combinacion de los servicios disponibles y ampliar la gama de servicios de cuidado de modo que
ofrezcan respuestas adecuadas a cada situacion particular. Resulta fundamental entonces fortalecer la promocion
de la salud tanto como el mantenimiento y mejora de la capacidad funcional de las personas adultas mayores,
desde el auto-cuidado y el cuidado familiar hasta el cuidado comunitario y el cuidado institucional. Con la claridad

suficiente para asumir que la institucionalizacién constituye la dltima alternativa, y deberéa ser la menos utilizada. En
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consecuencia, la presente politica orienta acciones dirigidas a fortalecer los vinculos familiares para envejecer en
casa”.Segun la OMS la persona mayor es aquella cuya edad supera los sesenta (60) afios. En Colombia
aproximadamente hay 6 millones de colombianos mayores de sesenta afios. En el Atlantico segun los datos de
TerriData, existen 300.852 persona mayores de 60 afios lo que representa el 11.69% de la poblacion departamental;
actualmente se tiene un registro de 170 adultos mayores en estado de abandono, los cuales deben ser atendidos

por la Gobernacion del Atlantico. 23. Que la Gerencia de Capital social ha identificado que existe la necesidad de celebrar un
Convenio de Asociacion con una Persona Juridica que acredite los requisitos planteados en la normatividad legal vigente, en aras de
aunar esfuerzos para el desarrollo del proyecto que se encuentra incluida dentro del Plan de Adquisiciones de la Vigencia 2024 y el
Proyecto es acorde a las metas previstas en el Plan Departamental de Desarrollo. 24. Que para lo anterior el ASILO HOGAR
GRANJA SAN JOSE le ha solicitado al Departamento aportes por el setenta por ciento (70%) del valor del proyecto, es decir, por
SETECIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($730.894. 000.00). y ha
manifestado su disposicion de aportar el treinta por ciento (30%) restante, equivalente a TRESCIENTOS TRECE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIETOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L. (313.240. 286.00). cumpliendo con ello los
requisitos establecidos para la celebracion de convenios de asociacion a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y el Manual de
Contratacion del Departamento. 25. Que de acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona
que este proceso de contratacion no se encuentra sujeto a competencia: “Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional”. 26. Que conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada
mediante Auto proferido por la Seccion Tercera — Subseccidn A, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, cuyo
Magistrado Ponente es Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de 2019. En esta decision también se
recuerda al Gobierno que la contratacién con entidades sin animo de lucro a que se refiere el articulo 355 de la Constitucion de
1991, tiene un régimen juridico especial y no pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacion Estatal. En este sentido el
Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en donde se
establece que la Entidad Interesada debera comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucién de
las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las
acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera,
juridica, técnica y organizacional. 27. Que considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el
Departamento y las funciones de la dependencia solicitante, se considera viable su desarrollo garantizando que la Entidad
proponente que ofrezca una mayor eficiencia, eficacia y optimizacién de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto
092 de 2017. 28. Que la Gerencia de Capital Social del Departamento publicd convocatoria a fin de verificar si existen otras
entidades interesadas en la ejecucion del proyecto. 29. Que en atencion a que se cumplen todos los presupuestos sefialados para la
contratacion a la que se refiere el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacién del Departamento, se procede a
celebrar el convenio de Asociacion para. AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION, ASISTENCIAL Y CUIDADO
INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCENTREN EN SITUACION DE INDIGENCIA, VULNARABILIDAD,
DESPROTECCION FAMILIAR O SOCIAL RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR. Que una vez cumplidos los requisitos
establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacion el cual
se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION, ASISTENCIAL Y CUIDADO
INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCENTREN EN SITUACION DE INDIGENCIA, VULNARABILIDAD,
DESPROTECCION FAMILIAR O SOCIAL RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR.

: En desarrollo del objeto del convenio la ESAL se compromete: A) OBLIGACIONES GENERALES: a) Dar cumplimiento a los fines
propuestos en el objeto del Convenio dentro de un estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte
de la entidad, especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. b) Coordinar la ejecucion de dichas actividades,
aportando el aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades. c) Informar oportunamente al
supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion de este. d) Recibir los recursos del
Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. e) Poner a disposicion del Convenio, su
infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. f) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del
cumplimento de las actividades objeto del Convenio. g) Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el
Convenio. h) Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucién de los recursos por medio de recibos, con el fin de
presentar el informe final de ejecucidn del contrato al Supervisor de este. i) Asumir la organizacién general de las actividades
programadas. j) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. k) Cumplir con los pagos de seguridad
social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente
Convenio. ) Presentar informes de ejecucidn para cada desembolso. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar el proyecto
denominado “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROTECCION, ASISTENCIAL Y CUIDADO INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES QUE SE ENCENTREN EN SITUACION DE INDIGENCIA, VULNARABILIDAD, DESPROTECCION FAMILIAR O
SOCIAL RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR.”, segln las condiciones técnicas establecidas en el punto 3.3 del
presente documento 2. Realizar con eficiencia todo el proceso organizativo y logistico necesario que garanticen la presencia
institucional en los municipios priorizados. 3. Designar un coordinador de proyecto, con el fin de representar la ESAL en el manejo
de los asuntos técnicos y financieros, y oriente la ejecucion presupuestal en que se deba incurrir para la realizacién de todas las
actividades, con disponibilidad de asistir a las reuniones de seguimiento y ejecucidn, presentar informes y obtener aprobacion de la
ejecucion de actividades propuestas. 4. Garantizar que, en todas las actividades ejecutadas en el marco del objeto del convenio,
sean exhibidos materiales promocionales con la imagen institucional del Departamento y la gerencia de capital social del
Departamento del Atlantico. Debera estar presente en todos los elementos de difusidn, promocidn e informacion del proyecto asi: a)
Logo de la gerencia de capital social del departamento del Atlantico, compuesto por el logo de la Gobernaciéon. b) La mencién de
‘Proyecto apoyado por la gerencia de capital social del Departamento del Atlantico. 5. Asumir la totalidad de los costos que se
aportan como contrapartida a través de la administracion del recurso conforme al presupuesto presentado en la propuesta y de igual
forma, garantizar que, con recursos propios de la ESAL, los cuales deben ser demostrables, se atendera el cubrimiento de los
componentes propuestos en la propuesta presentada. 6. Presentar evidencias entre las que se puedan contemplar registros
fotogréficos, videos gréficos, sonoros, impresos u otros que certifiquen la ejecucion total de las actividades propuestas. 7. Realizar
control sobre la destinacion de los recursos aportados por el Departamento para la realizacion del proyecto presentado, evitando que
los mismos sean utilizados para fines distintos a los aqui previstos, de esta manera debera soportar la inversién de los recursos
aportados por el Departamento con documentos legales, conforme de péliza para garantizar que las actividades se desarrollen de
manera segura. 10. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos encomendados por el supervisor del convenio,
debiendo estar siempre presto a brindar las aclaraciones o informacion que el Departamento del Atlantico le requiera. 11. Ejecutar
las actividades descritas en el numeral 5.1. del estudio previo, correspondiente a la Descripcion del objeto del convenio y en la
propuesta presentada, la cual hace parte integral del convenio que se suscriba. a los estipulado y aprobado en la propuesta
presentada. 8. Cancelar con sus propios recursos los valores que por causa impositiva le sean imputables al convenio. 9. Realizar
las previsiones administrativas, técnicas, logisticas con los amparos. CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1. Desembolsar oportunamente los recursos requeridos para la ejecucion del convenio. 2. Remitir la informacién
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que se requiera para la debida ejecucion del convenio. 2. Designar a un supervisor de la ejecucion del convenio. 3. Apoyar la
ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio. 4. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la ESAL.
CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: El valor total del convenio asciende a la suma de MIL CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L ($1.044.134.286.00). discriminados
asi: El valor del aporte del Departamento corresponde a la suma de SETECIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MI/CTE. ($730.894. 000.00). E! valor del aporte de la Entidad sin &nimo de lucro corresponde a
la suma de TRESCIENTOS TRECE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIETOS OCHENTA Y SEIS PESOS MIL.

(313.240. 286.00). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos aportados
POR EL DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma: 1..Un primer desembolso por el treinta por ciento (30%) del
valor del aporte del departamento en calidad de anticipo, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
presentacion de cuenta de cobro o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y
parafiscales y presentacion y aprobacion del plan de inversion o utilizacién de los recursos del anticipo. 2. Un segundo desembolso
correspondiente al cuarenta por ciento (40%), del valor del aporte del Departamento, al tercer mes de ejecucion del convenio, previa
presentacion de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por el
supervisor designado, y certificacién de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales, y previa amortizacion del anticipo de treinta por ciento ( 30%). 3. Un tercer desembolso correspondiente al cuarenta
por ciento (40%), del valor del aporte del Departamento, al sexto mes de ejecucidn del convenio, previa presentacion de informe
parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccién de ejecucién de actividades expedido por el supervisor designado, vy
certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, y previa
amortizacion del anticipo del treinta por ciento ( 30%). 4. Un cuarto desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
del aporte del Departamento al finalizar actividades, previa presentacion de informe final de actividades, recibo a satisfaccion por
parte del supervisor, certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, y previa amortizacion del anticipo del treinta por ciento (30%). POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la
financiacion del Asociado seran distribuidos de acuerdo con los términos presentados en la propuesta presentada y aceptada por el
Departamento, la cual hace parte integral del presente estudio previo. CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS
OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del
Departamento del Atlantico, por lo que el Departamento no contraerd ninguna obligacién laboral, con las personas que EL
ASOCIADO vincule para la ejecucién del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de
asociacion sera de nueve (9) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL ASOCIADO manifiesta
expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para
celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017. CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se
subordina a la apropiacién presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2024, conforme al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 202500910 . CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: EI domicilio de las partes es la ciudad de Barranquila.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a) DE
CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de
este y cuatro (4) meses mas. b) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto
equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres (3) afios mas._c) DEVOLUCION
DEL PAGO ANTICIPADOQ. Por un monto equivalente al 100% del valor entregado, con una vigencia igual al plazo del convenio y
cuatro (04) meses mas. d) CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto igual al diez (10%) del valor del convenio y cuatro (04) meses
mas. €) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de trescientos (300) SMLMV y una vigencia igual al plazo
del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de
siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacion del
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Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los
mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas
deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas
en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el Gltimo inciso del
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una
garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio autonomo, la cual seré aprobada
por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las
garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha
obligacién legal y contractual. PARAGRAFO 4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara
la respectiva modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando el monto
asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar a EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasién de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne
al DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de
2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y
que se presenten dentro del curso de la ejecucion del convenio. El procedimiento de imposicién de la multa y/o sancion, la tasacion
de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082
de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen
adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser
descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que es de su responsabilidad
conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente convenio y el Decreto N° 154 por medio del cual se
definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicacién de multas y sanciones
establecidas en los contratos y convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria;
en ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado en el
manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo de EL
ASOCIADQO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude a
EL ASOCIADO, con ocasién de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150
de 2007 y el Cadigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo
previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento
del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la
firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. El
cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el
incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran
iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y
SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del
DEPARTAMENTO. En el segundo caso, seré responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del
convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por la PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cédigo 222,
Grado 07 , adscrito a la Gerencia de Capital Social designado en el estudio previo quien sera la (el) encargada (o) de la vigilancia,
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control y evaluaciones periodicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a)
Colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e
incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucién. €) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o
modificacion, para someterlas a aprobacion de la secretaria general. f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion
del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del
Departamento del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario
modificar el convenio, bastard con la comunicacién al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de com(n acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicidn del acto administrativo que ordene la
terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la
liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacion unilateral por EL
DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio
se sometera a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que
se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto
092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento. La jurisdiccion competente para conocer de las controversias
judiciales que se susciten con ocasion del presente convenio seré la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion
de las garantias aqui exigidas. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El
Asociado asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la
Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el
cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya
lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en los siguientes casos: a)
Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas
contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la
ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios,
y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad
con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL
ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL
ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante
la ejecucion del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL
ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el
uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas
las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y deméas informacion a terceros o interna, haré los reconocimientos pertinentes al
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO v la financiacion de los recursos para la ejecucién del convenio. EL ASOCIADO, respetara en
todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
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acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en
mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe
ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte
a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspensién del término del convenio
mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del
presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. b) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan.
e) Estudios previos. f) Andlisis del sector. g) Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las
partes. i) El Manual de Contratacion del DEPARTAMENTO. e) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR
DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente convenio se desarrollaran en el
Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.
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