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MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacidon Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto en el numeral 4°, literal h), del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007;
el articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el Articulo 1° del
Decreto 399 de 2021, se presenta el Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad, para adelantar la celebracion
del contrato requerido, de conformidad a la siguiente relacion:

FECHA DE PRESENTACION: Veintiocho (28) de marzo de dos mil veinticinco (2025).
1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto — INVIPASTO, es un establecimiento publico
descentralizado del orden municipal, creado mediante Decreto 676 de 1991, cuya mision es:

“Coordinar la politica de vivienda del Municipio de Pasto, coadyuvar al desarrollo y mejoramiento
habitacional urbano y rural a través de la implementacion de programas integrales de desarrollo
urbano y la gestion de proyectos de vivienda de interés social, contribuyendo a una adecuada calidad
de vida de los ciudadanos con énfasis en la poblacion vulnerable”,

Y, en consecuencia, es una entidad sometida a lo preceptuado en el Articulo 2° de la constitucion politica de
Colombia, cuyo tenor es el siguiente:

“(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidon; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo {(...)".

Con el propdsito de otorgar cumplimiento a los objetivos y fines institucionales como entidad del Estado, vy,
en el marco de sus competencias constitucionales y legales, INVIPASTO, contrata la adquisiciéon de bienes y
servicios, de personas naturales y juridicas, publicas o privadas, y la ejecucidn de obras publicas.

El articulo 2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone “Politicas de Gestion y Desempefio Institucional. Las
politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de Funcion Publica y los demas lideres, se denominardn politicas de Gestién y Desempefio
Institucional y comprenderan, entre otras, las siguientes:

(...) “10. Gestién Documental”

Ahora bien, dentro de la organizacidn interna del Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de
Pasto — INVIPASTO, se encuentra la Subdireccion Administrativa y Financiera, cuyo propdsito principal, segun
lo dispuesto en el Acuerdo Numero 02 del tres (03) de noviembre del afio dos mil veinte (2020) es:

“(...) Gestionar, dirigir, coordinar, supervisar, cumplir y hacer cumplir los procesos y procedimientos
establecidos para la administracion financiera y desarrollar conjuntamente con la Direccion Ejecutiva
las politicas, planes y programas para la Administracion de los recursos humanos y fisicos, asi como
la politica financiera del INSTITUTO. Direccionar y desarrollar la gestion administrativa y financiera
del Instituto, con el fin de brindar un soporte adecuado a las diferentes dreas, para facilitar el
cumplimiento de la mision y el logro de la vision Institucional (...)”

En virtud de lo anterior, es pertinente definir las directrices para planear, gestionar, clasificar, organizar,
almacenar, conservar, controlar, y dar disposicién final a la documentacion que se produce desde las
diferentes dependencias del Instituto, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la gestion documental.

La Ley General de Archivos Ley 594 de julio de 2000, cuyo objeto establece las reglas y principio generales que
regulan la funcién archivistica del Estado, ademas, la Ley General de Archivo en el capitulo V — Gestidn de
Documentos en el Articulo 21 indica que “Programas de gestién documental, las entidades publicas deberan
elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uno de nuevas tecnologias y soportes,
en cuya aplicacion deberdn observarse los principio y procesos archivisticos”
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Asi las cosas, INVIPASTO cuenta con una Plataforma de gestién documental permitiendo llevar dé maner
digital el registro y la trazabilidad de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) que realiza la
ciudadania en general, entre otras cosas, por lo tanto resulta necesario implementar el uso de esta
herramienta de gestion documental adaptandola integralmente a las necesidades del Instituto y los cambios
normativos, por lo que se ha decidido poner en funcionamiento la herramienta de gestion documental ORFEO.

El aplicativo ORFEO es un Sistema de Gestion Documental (SGD), desarrollado en Colombia por la
Superintendencia de Servicios Publicos, la cual esta orientada principalmente a proteger la libre distribucién,
modificacion y uso de software. Este SGD emplea las normas técnicas y practicas para la administracién de los
flujos documentales y archivisticos con el fin de garantizar la calidad de los procesos documentales dentro de
una entidad, que le permite acceder facilmente mediante cualquier navegador a través de internet o Intranet
para gestionar la trazabilidad de los documentos, evitando asi en un gran porcentaje el manejo de
documentos fisicos.

ORFEO corresponde a un Sistema de Gestion Documental (SGD), bajo una licencia de software libre;
entendiéndose tal como un programa informatico cuyo cédigo fuente puede ser estudiado, modificado y
utilizado con cualquier fin y redistribuido con o sin cambio de mejoras.

Los mddulos con las que cuenta el Sistema de Gestion Documental ORFEO son: Radicacion, Modificacién,
Anulacidn, Estadisticas, Tablas de Retencion Documental (TRD), Consultas, Mddulo de Archivo, Préstamo de
documentos, Expedientes virtuales, Administracion.

En consecuencia, y con el fin de ejecutar, capacitar al personal, poner en funcionamiento el sistema de gestion
documental ORFEQ, al interior del Instituto, se requiere contratar a una persona natural idénea para apoyar
precisamente en la consumacion y/o en la parametrizacion del SGD ORFEO, el cual servird como sistema para
la gestion de PQRS que se radiquen en INVIPASTO, asi como para garantizar el adecuado manejo de la
correspondencia externa e interna de la entidad garantizando la calidad de los procesos de gestion
documental.

En consideracion a lo expuesto, se trata entonces de solventar un requerimiento necesario, plenamente
justificado, toda vez que el Instituto, debe contar con el recurso humano eficiente, efectivo y suficiente para
garantizar el cumplimiento de las funciones institucionales.

Finalmente, resulta imperativo manifestar que dicha necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones programado para la presente vigencia.

1.1.- ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que dispone que las
entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un analisis, para conocer el sector relativo al
objeto que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones dadas por la Agencia

Nacional — Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, tenemos que, en
materia de Contratacién Directa, el Analisis del Sector se establece desde los aspectos: legales,
organizacionales, comerciales, técnicos y de analisis del riesgo, dejandose claro que no sera necesario que
INVIPASTO haga un estudio de la oferta y la demanda. Por consiguiente, el Instituto procede a efectuar el
analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacidon desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, de conformidad a la
siguiente relacidn:

1.1.1. PERSPECTIVA LEGAL:

El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “Son Contratos de Prestacion de Servicios los
que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos
contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del
articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobierno Nacional, los contratos de prestacién de
servicios con personales naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando:

a. Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
b. Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidon que implique la contratacién del
servicio.
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c. Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4, literal h) del articulo 22 establece que la modalidad de
seleccion de contratacion directa, procederd para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, dispone que, para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion la Entidad Estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.

De conformidad con lo anterior, las entidades estatales podran suscribir contratos de prestacidn de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, de acuerdo con la determinacién del perfil del personal requerido
para satisfacer la necesidad y al cumplimiento de condiciones académicas, profesionales y/o de experiencia
desarrollada en virtud de la ejecucion de contratos anteriores.

En este sentido el Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto INVIPASTO realiza la
identificacion de la idoneidad y experiencia requerida, la cual debe ser proporcional con el objeto y las
necesidades planteadas, en el presente Estudio Previo que justifica la mencionada contratacion.

1.1.2. ACTO ADMINISTRATIVO JUSTIFICACION.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el contrato que se
llegue a realizar como producto del presente Estudio Previo, no requiere de acto administrativo que justifique
la contratacion directa.

Se contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y experiencia requerida; entendiendo como tales los servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la Entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los
parametros sefialados, se justifica entonces la Contratacidn Directa.

1.1.3. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Con el propdsito de observar lo dispuesto tanto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como en
la guia para la elaboracidn de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los
principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, el Instituto identificé que el sector relativo al objeto
del presente proceso de contratacidn esta integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios a
las entidades y organismos del Estado y/o sector privado.

La contratacién de estas personas es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones de educacion, formacidn, habilidades y experiencia.

Por tratarse de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la dindmica de produccion recae
en la capacidad de los contratistas de cumplir con el objeto establecido, y de atender los requerimientos de
las areas de las cuales dependen.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es contrato
de prestacidon de servicios, y se verifica con la entrega de los productos establecidos que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la Entidad y el contratista.

Las aptitudes que debe tener la persona objeto de la contratacidn se corroboraran verificando los soportes
respectivos. Esto permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para asumir la
responsabilidad que implique la ejecuciéon del contrato.

1.1.4. Aspectos Técnicos

En atencidn a la necesidad definida, se requiere la contratacion con persona que cuente con la formacion y
experiencia indicada en el presente documento.

En consecuencia, la contratacidn de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la determinacién del perfil del posible contratista esta
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relacionada con la idoneidad de éste, la cual es avalada por la dependencia que genera la necesi
contratacion.

1.1.5. Idoneidad:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, INVIPASTO
requiere entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacion:
NIVEL EDUCATIVO PERFIL
Profesional Titulo Profesional en Ingeniera de Sistemas
Posgrado No aplica
Experiencia:
TIPO TIEMPO
Experiencia especifica Dos (2) afios de experiencia laboral concerniente en temas
relacionados con el objeto del contrato

El anterior perfil se ajusta a la necesidad de la dependencia y/o al proyecto de inversion al cual se encuentra
relacionado; y en todo caso sera verificado y certificado por quien suscribe el presente estudio previo.

PERSPECTIVA FINANCIERA.

Tipo de remuneracion: El tipo de remuneracién recomendada para la Prestacién de Servicios objeto del
proceso de contratacion son los de honorarios.

Durante la vigencia del contrato, se cancelara por prestacion efectiva del servicio mensualmente, y previa
aprobacién del mismo por parte del supervisor y/o interventor del contrato, cotejando las obligaciones y/o
compromisos consignados en el mismo.

Justificacion del Valor del Contrato

Para fijar los honorarios del Contratista se tuvo en cuenta la idoneidad del futuro contratista, ademas realizar
un analisis de la contratacion histdrica del Instituto en vigencias anteriores, asi:

1.2.- ACTIVIDADES O PROYECTO A CARGO DE LA DEPENDENCIA QUE JUSTIFICA LA CONTRATACION.

ANO CONTRATO No. VALOR CONTRATO
2023 2023-031 20.000.000
2024 2024-046 $7.000.000

1.2.- ACTIVIDADES O PROYECTO A CARGO DE LA DEPENDENCIA QUE JUSTIFICA LA CONTRATACION.

INVIPASTO busca incorporar a un profesional en Ingenieria de Sistemas, que cuente con la experiencia
necesaria en sistemas operativos y software, principalmente, que cuente con experiencia especifica en la
implementacion y puesta en funcionamiento del sistema de gestion documental ORFEO, con el fin de
coadyuvar al Instituto, en la actualizacion, adecuacion y mejoramiento institucional en el tramite documental
de las diferentes PQRS que se radican en el Instituto.

La presencia de este profesional no solo garantizard una ejecucion efectiva de las labores diarias, sino que
también contribuird a la optimizacion de los procesos de gestion, planificacion, ejecucién y control en toda la
institucion. Su conocimiento especifico en el aplicativo ORFEOQ permitira identificar areas de mejora,
implementar practicas innovadoras y mantener altos estandares de la gestion documental en todas las
actividades llevadas a cabo por la entidad.

Ademas, este rol servird como puente entre las diferentes areas de la organizacion, facilitando la integracion
de los sistemas de gestién y promoviendo una cultura organizacional orientada a la excelencia y al
cumplimiento de los objetivos estratégicos. En ultima instancia, la incorporacion de este profesional
contribuira significativamente al éxito y la eficacia global de la institucion.

1.2. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO
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Los bienes, servicios u obras materia del presente proceso de seleccion se encuentran en el uéqsln%la%r de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), bajo las siguientes codificaciones:

GRUPO F Servicios.

SEGMENTO 81 Servicios basados en ingenieria, investigacion y tecnologia
FAMILIA 11 Servicios informaticos

CLASE 15 Ingenieria de software o hardware

PRODUCTO 00

CODIGO UNSPSC 81111500

1.3. BANCO DE PROYECTOS NO APLICA.
No aplica
2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1.- OBJETOEL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON INVIPASTO A PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR
EL SOPORTE, CAPACITACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA PLATAFORMA DE GESTION
DOCUMENTAL ORFEO, CON EL FIN DE FORTALECER LA ATENCION Y GESTION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO: ALCANCE DEL OBJETO: Para efectos del cumplimiento del presente objeto, el
(la) Contratista deberd ejecutar las siguientes actividades:

1. ACTAULIZACION. Servicio de actualizacién de versidn de software instalado en INVIPASTO, con el fin de
propiciar la funcionalidad y la aplicacién del sistema con los cambios regulados normativamente por el
gobierno, garantizando la productividad y eficiencia del manejo de los usuarios.

Se debera realizar las siguientes actividades tendientes a la actualizacion de versién de software:

® Poner a disposicidn, a través de medios electrdnicos, la Ultima version liberada de los productos contratados
por INVIPASTO, ya sea por cambios normativos de orden nacional y/o mejoras en el Software.

® Asociado a esta disposicion, estaran disponibles, manuales de instalacion y documentos correspondientes a
la utilizacién y/o aprovechamiento de dichos médulos.

e Dichas actualizaciones deberdn replicarse en las estaciones de trabajo de La Entidad por parte del
contratista.

2. CONFIGURACION. El (La) contratista, en conjunto con el supervisor del contrato designado, verificaran
funcionalidades, configuracidn, parametrizacidn y puesta en marcha el uso del sistema a través de casos reales
previamente definidos.

3. CAPACITACION EN IMPLEMENTACION. Se deberd realizar capacitacién a los usuarios segtin su rol en el
sistema tales como: parametrizacion, administracion de perfiles, gestién de copias de seguridad, gestidon de
accesos, uso de modulos entre otros. Las capacitaciones seran dictadas en forma presencial de manera tedrica
y practica.

4. CIERRE. El (La) contratista, realizara actas de recibido a satisfaccidon por cada usuario capacitado respecto
de la implementacion y puesta en funcionamiento del SGD ORFEO.

5. GESTION DE INCIDENTES. Para efectos del presente contrato se entiende por INCIDENTE la interrupcién del
servicio en el uso de los sistemas de ORFEQO y aquellos incidentes que no pueden ser resueltos internamente
por INVIPASTO y/o por el administrador o usuario Lider dentro de la Entidad previamente capacitado por El
(La) Contratista dentro del proceso de implementacion.

Por medio de este servicio El (La) Contratista se compromete a atender los incidentes relacionados con el uso
de los productos adquiridos por INVIPASTO de acuerdo con las siguientes caracteristicas, procesos y
condiciones descritos asi:

a) Proceso de atencion.

¢ La atencidn se hara en forma presencial, telefénica o web a las fallas que sean detectadas durante el uso del
sistema y reportadas a través de los usuarios de INVIPASTO.
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para aclarar dudas, tratar de recrear el error o falla y para recoger informacién de interés para la busqueda
de una solucién, asi como para clasificar la criticidad del incidente.
e Solucion o arreglo de la(s) falla(s) reportada(s) podra ser desde una instruccién o recomendacion para evitar
que el error se repita.
e Una vez se confirme la solucién, se procedera al cierre formal del incidente con el registro del tiempo real
de atencién

b) Tiempos de Atencion. El proceso de atencién como el de solucion del incidente, sera en los tiempos
necesarios ya sea de manera virtual o presencial de acuerdo a la complejidad

c) Manuales y Biblioteca. El (La) Contratista debera entregar a INVIPASTO, lo siguiente:
o Base de datos de errores frecuentes en el uso del sistema

o Manuales de administracion del sistema

o Manuales de uso de los mddulos

o Como implementar cambios normativos

o Manuales para ceracién o cambios de pardmetros del sistema

o Manuales para lograr reportes del sistema

. Entre otros.

El (La) Contratista debera presentar un informe via correo electrénico de los incidentes, requerimientos y/o
solicitudes registrados y atendidos, bien hayan sido resueltos o permanezcan abiertos al cierre de cada mes
con sus tiempos de atencion y soluciones encontradas. Si durante el mes no han sido atendidos incidentes,
aun asi, se enviara reporte de los nuevos manuales, guias de resolucion de problemas frecuentes en el uso del
sistema, asi como también las nuevas versiones del ORFEO y guia de aplicacion

6. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. Este servicio comprende la atencidn a cualquier requerimiento que tenga
INVIPASTO en el uso del SGD ORFEQ, diferente a fallas o interrupciones del aplicativo tales como:

* Se realizara capacitaciones necesarias y razonables recibidas a satisfaccion.

¢ Acompafiamiento especializado en el uso del sistema ORFEO.

e Re-parametrizacién de algun o algunos mdédulos por cambios normativos que no requieran
¢ Asesoria en general en el uso del sistema.

2.1.2 Obligaciones Especificas

1. Llevar acabo pruebas de funcionamiento y garantizar que el sistema sea implementado de manera
correcta y que el mismo se encuentra listo para uso cotidiano de usuario final.

2. Disefiar programas de capacitacion adaptados a los diferentes perfiles de usuario y se
proporcionard manuales de apoyo.

3. Poneren funcionamiento la plataforma de gestion documental ORFEO de acuerdo a las necesidades
de INVIPASTO.

4. Se establecerd un canal de comunicacidn para la recepcion de solicitudes de soporte y se realizara
un diagnodstico remoto para identificar y resolver las fallas, las cuales se documentaran las
soluciones y se proporcionard retroalimentacion a los usuarios.

5. Apoyar en las configuraciones en los equipos de los usuarios finales de ORFEO designados por el
Instituto, tales como, navegador, fuente de cédigo de barras, impresora de stickers, scanner,
procesador de texto, copias de seguridad del sistema y los demas que se requieran.

6. Coadyuvar en el apoyo para el adecuado funcionamiento y los sistemas de informacion adicionales
que se requieran para el correcto funcionamiento de la plataforma de gestién documental ORFEO.

7. Suministrar las guias y manuales requeridos para la instalacidon y puesta en funcionamiento del
Sistema de Gestién Documental ORFEO, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas
en el presente proceso, como también las que correspondan al funcionamiento general del SGD.

8. Apoyarlaidentificacion de procesos y procedimientos de gestion documental para definir junto con
el supervisor del contrato los requerimientos del sistema Orfeo, con el fin de garantizar su
funcionalidad.

9. Hacer entrega, en correcto funcionamiento, el Sistema de Gestién documental ORFEO de acuerdo
con las fechas indicadas en el plan de trabajo acordado con el supervisor del contrato.

10. Coadyuvar en la realizacién de capacitaciones a los usuarios sobre el manejo y funcionamiento del
Sistema de Gestion Documental ORFEO, de acuerdo al cronograma y en la modalidad (presencial y
virtual) que sea definida por el supervisor del contrato.

11. Apoyar en la capacitacion & cada usuario de acuerdo al rol designadd dentro del area a la que
pertenece para manejar de manera auténoma la herramignta ORFEO. Aprobs:
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roR oA VIViEZN. D;&p%i/%?’ en la capacitacion a los usuarios administradores de la plataforma designados por IMMI,A DEPASTO
en cuanto a temas de instalacién, parametrizacion, configuracion de copias de seguridad,
mantenimiento basico y manejo de funcionalidades especificas y Administracion del Sistema.

13. Coadyuvar en la deteccidn y correccion de las fallas de instalacidn y funcionamiento del sistema
ORFEO.

14. Elsoporte remoto o presencial de los requerimientos diferentes a las incidencias, debera ser atendido
de forma inmediata y su solucidn, de conformidad con la complejidad del caso, sera resuelta, previa
informacion de esta situacion al supervisor, durante la vigencia del contrato

15. Apoyar en el soporte técnico diferente a las incidencias a favor de INVIPASTO, por el término
contratado.

16. Atender las observaciones y recomendaciones realizadas por el supervisor del contrato.

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y/o que se requieran por parte del supervisor
del contrato.

PARAGRAFO: Las referidas obligaciones seran ejecutadas por el (la) Contratista conforme a la necesidad del
desarrollo de las mismas.

informacién a EL (la) Contratista como la devolucién de los mismos, se efectuara a través de actas.
PARAGRAFO SEGUNDO. - El Contratista ejecutara el objeto y las obligaciones derivadas de este contrato de
manera autonoma e independiente, sin ninguna clase de subordinacion frente a INVIPASTO y utilizando sus
propios medios.

PARAGRAFO TERCERO. - En el caso de que resulte indispensable para la ejecucién eficaz del objeto
contractual, el supervisor y el contratista acordaran un cronograma detallado que abarque el desarrollo de
actividades y el cumplimiento de metas e indicadores. Este proceso se llevara a cabo siguiendo el principio
de coordinacidn.

2.2.- OBLIGACIONES DE INVIPASTO. El Instituto se obliga a:

1. Ejercer la supervision del contrato

2.Pagar al (la) CONTRATISTA el valor convenido en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la
clausula relativa al valor y forma de pago.

3. Entregar oportunamente al (la) CONTRATISTA la informacidn y documentos que requiera, para el
eficiente y eficaz cumplimiento del objeto contractual.

4. Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza de este contrato.

5. Impartir al contratista directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias del objeto
contractual.

6. Velar a través del supervisor designado por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

7. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar.

9. Las demds contenidas en el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y, las que surjan de la naturaleza del presente
contrato.

3.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

El contrato por celebrar corresponde a un contrato de prestacidn de servicios profesionales, cuyo cimiento
juridico que soporta la modalidad de contratacién corresponde al de contratacién directa, la cual se
encuentra consagrada en los articulos 11 y 32 de la Ley 80 de 1993; articulos 2 y 4 numeral h de la Ley 1150
de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. Tomando como referencia el analisis histérico de los procesos de
contratacion directa con objetos similares adelantados por INVIPASTO en vigencias fiscales anteriores y el
presupuesto asignado, se determina lo siguiente:

El valor estimado del contrato, es de SIETE MILLONES MIL DE PESOS M/Cte. ($7.000.000). Las retenciones,
impuestos y descuentos a que haya lugar por suscripcion y ejecucion del presente contrato estaran a cargo
del contratista.

El valor final del contrato correspondera a la prestacién efectiva y real del servicio. En caso de terminacion
anticipada, cesién o suspensién del contrato, sdlo habra lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados.

4.1.- FORMA DE PAGO. El valor del contrato se cancelara en de la siguiente manera: nueve (8) cuotas

parciales, cada una por un valor de SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/Cte. (5750.000) y UNA (01) cuota

final por un valor de UN MILLON DE PESOS M/Cte. ($1.000.000), previa aprobag¢ion del informe de actividades
- Aprobo:
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presentado por parte del (la) Contratista al (la) Supervisor (a) delegado, y los tramites administrativos a que
haya lugar. Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas, serdn a cargo
del (Ia) Contratista.

PARAGRAFO 12.- EL CONTRATISTA acreditara el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno,
con los respectivos comprobantes de pago original.

Teniendo en cuenta lo reglado en la Ley 1955 de 2019, donde se determina que el pago de aportes se hace de
forma vencida de acuerdo, el (la) Contratista para el primer pago de honorarios no esta obligado a presentar
soporte de pago de aportes a la seguridad social para el mes correspondiente, no obstante, deberd presentar
los soportes de afiliacién que acrediten su vinculacion a salud, pensién y ARL.

PARAGRAFO 22.- En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados y liquidados en forma proporcional.

PARAGRAFO 32.- EL INSTITUTO no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este no haya
cumplido previamente con los requisitos de ejecucidon del contrato que se celebra.

PARAGRAFO 4°. - El (la) Contratista deberd aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica SECOP Il requeridos de la ejecucion del contrato

PARAGRAFO 5°. - En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados y liquidados en forma proporcional.

5.- PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucidn convenido del presente contrato sera hasta el quince (15) de
Diciembre de dos mil veinticinco (2025), contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién, previa suscripcion del acta de inicio

6.- LUGAR DE EJECUCION. La ejecucién del presente contrato se realizard en el Municipio de Pasto (Narifio).

7.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP No. FECHA CUENTA No. DENOMINACION VALOR TOTAL
Servicios prestados a las
2025000040 27/02/2025 2.1.2.02.02.008 | empresas y servicios de $ 7.000.000
produccién / TERCERO POR
CONTRATAR

8.- TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS. INVIPASTO, entiende por RIESGO, cualquier
posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucidn del contrato o lo perjudique en cualquier
forma. Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucidn de este tipo de contratos se relacionan, asi:

ASIGNACION DEL RIESGO
RIESGO GENERAL OBSERVACIONES
INVIPASTO CONTRATISTA
FINANCIEROS Financiamiento del contrato (contratista). X
OPERACIONALES Accidentes de trabajo y o enfermedad X
profesional.
OPERACIONALES Falta de calidad en el servicio prestado X
(contratista).
Mora en el pago por parte de INVIPASTO, ausencia de
OPERACIONALES disponibilidad presupuestal por parte de INVIPASTO. X
OPERACIONALES Modificaciones o interpretaciones unilaterales al X
contrato INVIPASTO.
Incremento en impuestos que afectan la actividad del
REGULATORIOS contratista, siendo la actividad objeto del contrato X
INVIPASTO.
MITIGACION
A’ Aprobo:
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RIESGOS Contratista: por ser contrato de prestacion de servicios profesionales, el contratista financia el
FINANCIEROS primer mes de labores y su afiliacion al sistema de seguridad social integral.

Contratista: se requiere que el contratista garantice la calidad de trabajo, accidentes de trabajo
RIESGOS y enfermedades.

OPERACIONALES INVIPASTO: de conformidad con la norma deberd contar con certificado de disponibilidad

presupuestal, registro presupuestal y PAC suficiente que garantice los pagos.

RIESGOS Contratista: asumira los incrementos en impuestos establecidos por INVIPASTO que afecte el
REGULATORIOS contrato de prestacidn de servicios

9.- GARANTIAS. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, El Contratista debera
constituir a favor de INVIPASTO la garantia Unica de cumplimiento del contrato, otorgada ante una compafiia
de seguros legalmente autorizada en Colombia, con los siguientes amparos:

A) Cumplimiento: Este amparo cubre a INVIPASTO de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista y (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. La Garantia debe tener una vigencia igual al
término de ejecucién del contrato y (6) meses mas. El valor de esta garantia debe ser por el 10% del
valor total del contrato.

B) Calidad en la prestacion del servicio: Este amparo cubre a INVIPASTO por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad de la prestacion del servicio. El Instituto debe determinar el valor y el plazo de
la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos. La Garantia debe tener una vigencia igual
al término de ejecucion del contrato. El valor de esta garantia debe ser por el 10% del valor del
contrato.

10.- SUPERVISION Y CONTROL. El Subdirector Administrativo y Financiero o quién haga sus veces, realizard la
Supervision, para garantizar el debido cumplimiento del objeto contractual, quien también debera suscribir el
acta de inicio, previa verificacidon de los requisitos para la ejecucién del contrato, efectuara el seguimiento
continuo del cumplimiento del contrato, certificara el cumplimiento del objeto contractual por parte del (la)
contratista y proyectara la respectiva liquidacién del contrato, una vez realizada la devolucion a satisfaccion
de los bienes oficiales, documentos, bases de datos, archivos e informacion encomendados al (la) contratista
para el normal desempefio de sus actividades, conforme al acta de entrega. También sera responsabilidad del
Supervisor (a), realizar el debido seguimiento contable y presupuestal al contrato, asi como la verificacion del
expediente contractual en las plataformas que tanto los entes de control como las

entidades publicas dispongan dentro de los principios de transparencia contractual. De igual manera, el (la)
Supervisor (a) dardn cumplimiento a las obligaciones y funciones establecidas en el Estatuto de Contratacion
Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, en materia de
supervision de contratos estatales.

El Supervisor adelantard, entre otras, las siguientes actividades:

a) Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.

b) Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

c) Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre el desarrollo del contrato.

d) Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

e) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

f) Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

g) Suscribir el acta de inicio del presente contrato, cuando a ello hubiera lugar, e informar y remitir a la Oficina
Juridica sobre dicha acta al dia siguiente habil a |la fecha de su expedicidn, para la respectiva publicacion en la
plataforma SECOP Il

h) Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, las
actas de suspensidn, reinicio y cesion del contrato si a ello hubiera lugar, para que la Oficina Juridica, proceda
a la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP I

i) Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, la
solicitud de adicidn, modificacion o terminacién anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados, a la Oficina Juridica para la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en
la plataforma SECOP Il
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j) Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos durante&a €jecucion
del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3) dias siguientes
a su expedicion.

k) Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato, si hubiere lugar.

[) Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia en el pago
de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensidn y salud y pagos parafiscales conforme lo
indica la normatividad vigente.

m) Elaborar los documentos correspondientes a todas las actuaciones administrativas que se requieran como
base e impulso para la aplicacién de clausulas excepcionales al derecho comun y la declaratoria de
incumplimiento e imposicion de sanciones al contratista, y remitirlos oportunamente a la Oficina Juridica para
su tramite.

n) Las demds actividades necesarias para la correcta ejecucién del contrato.

11.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la de Contratacion Directa, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccidn,
toda vez que se contrata a la persona natural o juridica que estd en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, en atencion a su idoneidad y experiencia, se requiere entonces que el expediente contractual que
se publicard en la Plataforma SECOP Il, contenga los siguientes documentos:

iTEM DETALLE REQUERIMIENTO
1 Banco de Proyectos N/A
2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal V4
3 Estudios Previos y Analisis del Sector Vv
4 Propuesta o cotizacion N4
5 NIT-RUT (Persona natural o juridica y representante legal segun sea el caso) v
6 Hoja de vida de funcién publica debidamente actualizada en la Plataforma V4
Sigep Il para personas naturales, junto con los soportes respectivos,
conforme al perfil y condiciones requeridas en el Estudio Previo (Diplomas,
certificaciones etc.) Aprobada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera.
7 Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del representante v
legal si es persona juridica
8 Copia de la libreta militar o certificacidon de definicidn de situacion militar N4
9 Certificado de carencia de Antecedentes Fiscales persona natural y/o v
persona juridica
10 Certificado de carencia de Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o v
persona juridica
11 Certificado de carencia de Antecedentes Judiciales v
12 Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801 de 2016) V4
13 Certificado de registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores N/A
de edad (Cuando aplique el objeto del contrato con actividades relacionadas)
14 Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM v
15 Certificado de idoneidad expedido por el Asesor, o Director de la v
dependencia que requiere la contratacion
16 Certificado de inexistencia expedido por la Subdireccién Administrativa y v
Financiera.
17 Tarjeta profesional vigente y certificado de antecedentes profesionales v
18 Certificado de cuenta bancaria v
19 Anexo Contractual N4
20 Registro Presupuestal v
21 Garantia Unica de cumplimiento N/A
22 Certificado de afiliacion a Salud N4
23 Certificado de afiliacion a Pension v
24 Certificado de afiliacion a Riesgos Profesionales N4
25 Certificado de paz y salvo municipal v
26 Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015) Vv
27 Oficio de autorizacion de descuento de estampillas o recibo de pago v
conforme a las directrices emitidas por Subdireccion Administrativa y
Financiera.
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Ademas 'de’los anteriores documentos, y los demas que exija IVIPASTO, el contratista no debera ars
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades de que tratan los articulos 127 de la Constitucion Politica, 8,
9y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual sera declarado bajo juramento, que se entenderd
prestado con la firma de la propuesta o del contrato, segln sea el caso.

12.- DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES. Por tratarse de una Contratacion Directa, este
proceso, no se encuentra cubierto por Acuerdos Comerciales o Tratados de Libre Comercio.

ANEXOS. Se anexa como soporte del presente Estudio, la siguiente documentacién:

eCertificado de disponibilidad presupuestal

eCertificacion expedida por la Subdireccién Administrativa y Financiera sobre la no existencia de personal en
la planta de personal de INVIPASTO o la insuficiencia del mismo, en relaciéon con la realizacién de las
obligaciones y objeto a contratar.

a-’.

JAIRO ARTEMIO CHAVES
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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