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Villavicencio, 28 de marzo de 2025.

La direccién de la Casa de Cultura Jorge Eliecer Gaitan de Villavicencio, se permite presentar
los estudios y documentos previos referidos en el asunto, de acuerdo con lo establecido en las
normas reglamentarias del proceso atinente a la contrataciéon publica, con la necesidad
identificada y en atencién al articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo segundo del
decreto 1860 de 2021 y demas normas concordantes, para llevar a cabo una convocatoria
publica de minima cuantia sustentada en los siguientes elementos:

LA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN, como establecimiento publico del
orden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente: como entidad cultural en cumplimento de su Misién y Visién Institucional
proyecta y presenta el siguiente Estudio Previo, en desarrollo de los objetivos rectores y los
principios fundamentales, asi como cualquier otra disposicion legal o reglamentaria.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Con fundamento en las nuevas Politicas de Modernizacién del Estado, que propenden por el
continuo avance en el Fortalecimiento Institucional, mediante la implementacién de nuevas
estrategias en el manejo del Talento Humano, la Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan, esta
comprometida en ofrecer a sus funcionarios un Plan de Bienestar Social, para fortalecer el
desarrollo arménico e integral de cada funcionario.

Dentro de las obligaciones que se les han encomendado a las entidades estatales, se encuentra
la de brindar a los funcionarios de planta espacios de bienestar social que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel y calidad de vida y el de su familia,
fomentar una cultura organizacional que promueva un sentido de pertenencia, motivacién y
calidez humana por parte de los servidores de la Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan.

El Decreto 1567 de 1998 en su articulo 20 menciona: “ Los programas de bienestar social

deben organizarse a_ partir_de las_iniciativas _de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las _condiciones que favorezcan el

desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia: asi como

deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién
del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora"

En el mismo sentido, se tiene que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, establece en el paragrafo del articulo 36 que:... “las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las
que desarrollen la presente Ley,” precisando que la norma en comento procura estructurar *
programas de Bienestar Social e incentivos como una alternativa para elevar los niveles
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desarrollo de los empleados en el desempeifio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, a su vez el titulo 10, articulo 2.2.10.1 del Decreto
1083 de 2015 determina la obligacién de organizar programas de estimulas, de manera puntual
dispone: “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
través de programas de bienestar social”, segun los cuales corresponde al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en coordinacién con el Presidente de la Republica fijar las
politicas de bienestar social e incentivos al personal, contando para el efecto con un sistema
de informacién administrativa a cargo del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
dentro del cual se encuentra el subsistema de recursos humanos que contiene la informacién
sobre los regimenes de bienestar social y capacitacion.

Ahora bien, considerando que mediante el Decreto 1227 de 2005 compilado en el Decreto 1083
de 2015, se dispuso que las entidades publicas deben organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, estos estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social. Buscando de esta manera crear,
mantener y mejorar en el ambito del trabajo las condiciones que favorezcan el desarrollo
personal, social y laboral del servidor publico, permitiendo desarrollar sus niveles de
participacioén e identificacién con su trabajo y con el logro de la misién organizacional. La calidad
de vida laboral se expresa como el nivel o grado en el cual se presentan condiciones internas
y externas en el ambiente de trabajo, que contribuyen a enriquecer, madurar y potencializar las
cualidades humanas de los miembros de la organizacién.

Asi pues, en cumplimiento de la normatividad anteriormente sefalada la entidad ha adoptado
el Plan de Bienestar Social e Incentivos, mediante Acta de Reunién No. 01 del 10 de marzo de
2025, para los funcionarios de la Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan, el cual va encaminado
al fortalecimiento de las habilidades sociales que permiten la integracion de los funcionarios y
generar autoconfianza, autocontrol y autoestima, en pro de controlar problemas de estrés
laboral y el bajo control emocional.

En el ambito laboral estas conductas tienen un gran impacto por cuanto los procesos implican
un trabajo articulado y en equipo, interaccién que sin lugar a duda se ve afectada por las cargas
emocionales y psicolégicas, ya no solo las propias derivadas del puesto de trabajo sino las
asociadas al ambiente de los funcionarios publicos, es por ello que dentro de las actividades
propuestas a realizar en procura de mejorar la calidad de vida laboral de acuerdo con
la reunién que se realizé con los funcionarios de planta de la entidad y el plan de
bienestar, se ubica un viaje o salida a otro espacio y ambiente, con actividades de otra
naturaleza que les permitan esparcir y tener conocimientos de otros espacio, y mejorar
las relaciones personales y laborales que se manejan en la entidad, quienes
propusieron una salida fuera de Villavicencio y en especial llamo la atencién de los
servidores de la entidad poder ir a un destino nacional sugiriendo un viaje a San Andrés
Islas reconocido como una de las islas mas visitadas del pais por turistas nacionales y
extranjeros, contribuyendo asi a la reactivacién econédmica. -
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De acuerdo con lo anterior y concertadamente con los 11 funcionarios de planta que
actualmente se encuentran vinculados, quienes manifiestan su interés y confirman asistir al
viaje cuya programacion se establecié realizarse del 30 de Abril al 03 de mayo 2025, por lo
anterior, la entidad considera viable adelantar el proceso de contrataciéon requerido para
solventar la necesidad planteada, es de precisar que el plan de bienestar social e incentivos de
la entidad contempla distintas actividades en procura de garantizar y mejorar las condiciones
de los funcionarios.

Este tipo de contrato incluye la prestacion de servicios para la realizacion de actividades de
bienestar social, el cual se encuentra establecido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, el cual es necesario para el normal funcionamiento de las actividades diarias de
la Casa de la Cultura, por lo que se requiere adelantar la contratacion.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS
ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CASA DE LA
CULTURA JORGE ELIECER GAITAN.

IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES
Y SERVICIOS:

El objeto contractual se enmarca en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios politicos y Servicios comunitarios y Desarrollo y o :
93141506 asuntos civicos sociales servicios Servnc:os%ecg;enestar
sociales

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

Para la realizacion de este estudio del sector, fue necesario realizar un analisis del mercado
basado en cotizaciones de empresas y / o personas dedicadas a este tipo de actividades, de
igual manera el historial de contratacién de las entidades publicas, con el fin de establecer
calidad, servicio, plazo, ubicacién y entre otras.

COTIZACIONES SOLICITADAS:

i COTIZACIONES VALOR *\
COTIZACION 1 $27.379.000
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COTIZACION 2 $26.554.000
COTIZACION 3 $28.578.000
PROMEDIO $27.503.667

ANALISIS DE COTIZACIONES:

La Casa de la Cultura, solicito tres (03) cotizaciones, para lograr realizar una ponderacién donde
se demuestre el analisis real del mercado y de esta forma, evitar un inconveniente relacionado
con sobrecostos, estudio del sector que fue aprobado y realizado por el ordenador del gasto.

En relacién con la demanda de este tipo de servicios, por parte de las Entidades Estatales
Colombianas, se encontré como antecedente los procesos (SECOP) descritos en la siguiente

tabla:
Plazo
Zr;;c cb:)?r:’r:t Entidad Objeto De Valor Contratista
° Ejecucién
PRESTACION DE SERVICIOS
CASA LOGISTICOS Y OPERATIVOS
DE LA PARA LAS ACTIVIDADES
Mini SMC - CULTU COMPRENDIDAS DENTRO ey
ma 03- RA DEL PROGRAMA DE 5 $i5.950,660 g ".“’:
cuan 2022 JORGE BIENESTAR SOCIAL Y meses e 9\","‘?’3 e
tia ELIECE ORGANIZACIONAL DE LOS 1ajes
R FUNCIONARIOS DE LA CASA
GAITAN DE LA CULTURA JORGE
ELIECER GAITAN.
META— | PRESTACION DE SERVICIOS
ALCALD | DE APOYO LOGISTICO PARA
Mini INV- 7y EL DESA;!ERSOLLO Eo% LAS CORPORACIO
ma PUB 15 MUNIC!I | ACTIVIDADES DE BIENESTAR N COMUNIDAD
cuan | DE2022 | PIODE | SOCIAL DE LOS 8 meses $25.000.000 DE VIDA -
tia EL FUNCIONARIOS DE LA TEKOA KORP
CASTIL | ADMINISTRACION MUNICIPAL
LO DE EL CASTILLO META
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDAD DE TURISMO
SOCIAL EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL 2021, ACUERDO
LABORAL Y CONVENCION
oS | Shey
ESE DE
cspe | %202 | CARTA | SINDICAL ANTHOC, DENTRO 5 dias SH90MI0 | SSCER R
al GENA DEL AREA DE PROTECCION A
SERVICIOS SOCIALES, EN SU
ITEM PROGRAMAS DE
RECREACION DE TURISMO
NACIONAL POR NARINO
PROGRAMADA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ESE- HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE INDIAS. N—
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EL  CONTRATISTA _ SE
COMPROMETE A PRESTAR
SUS SERVICIOS, PARA
APOYAR LA LOGISTICA DE
SUMINISTRO DE
ALIMENTACION Y
HOSPEDAJE PARA
FUNCIONARIOS DE LA
Cont Vadwia | ALCALDIA  MUNICIPAL DE F‘:,mcéf"
ratac VALDIVIA, DURANTE LA DESARROLLO
n 142 de i REALIZACION DE 6 dias $22,730,000 DE EVENTOS
direc %023 tioqui | CAPACITACION, Y
& ; ARTISTICOS Y
ta ACTIVIDADES LUDICAS, CULTURALES
RECREATIVAS, DEPORTIVAS
Y CULTURALES, QUE SE
LLEVARAN A CABO LOS DIAS
28,29 Y 30 DE AGOSTO DE
2021 CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO AL
CRONOGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL.
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDAD DE TURISMO
SOCIAL EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL 2021, ACUERDO
LABORAL Y CONVENCION
s TN SSCe:
ESEDE |[CON LA A N
men | 098DE | capra | SINDICAL ANTHOC, DENTRO 5 dias ke ace "U'ngﬁgss"R
espe 2021 GENA DEL AREA DE PROTECCION A
cal SERVICIOS SOCIALES, EN SU
[TEM PROGRAMAS DE
RECREACION DE TURISMO
NACIONAL POR NARINO
PROGRAMADA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ESE- HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE INDIAS.
FONDO
DE
Contrato | BIENES Prestar el servicio logistico para
fas No.071- | TAR el desarrolio de las actividades
hr‘r;:. 2020 (S)chrL de recreacién, deporte, cultura e
integracién para la vigencia Oscar Marcelo
cuan CONTK fiscal 2019, dirigidas a los 110 dies $20,561,798 Ramos Arias.
tia ALE?:}ER funcionarics de la Gerencia
EL DE Departamental Colegiada de
Caldas.
LA -
REPUB
LICA
ngDO Prestar el servicio logistico para
Mini BIENES el desarrollo de la_s actividades DEIMAN
m3 | Contato | TAR 08 Sohc, MOSACON OMMIB S | o5ge | 4103400000 FABIAN
cuan . SOCIAL integracién para la vigencia RIVERA
tia ';%1%” Baes fiscal 2019, dirigidas a los
CONTR funcionarios de la Gerencia
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ALORIA Departamental Colegiada de
GENER Caqueta
AL DE
LA
REPUB
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Después de realizar el respectivo analisis técnico y econdémico soportado en el método
comparativo entre las cotizaciones allegadas y respaldadas por Direccion, se considera que el
valor del presente contrato es hasta por la suma de VENTISIETE MILLONES QUINIENTOS
TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($27.503.667) M/CTE., incluido IVA y
todos los costos directos e indirectos del contrato resultante.

FORMA DE PAGO

LA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN, pagara al CONTRATISTA
de la siguiente manera: Se efectuara un primer pago del 40% del valor del contrato
contra entrega de la compra de tiquetes aéreos y transporte terrestre, junto con la
programacion de las actividades a desarrollar en la isla San Andrés, un pago final del
60% del valor del contrato, previa la presentacion del informe del contratista, factura y/o
cuenta de cobro, acreditacién de pago de aportes al sistema de seguridad social integral
correspondiente al tiempo ejecutado, e informe del supervisor, el ultimo pago se
realizara contra el acta de liquidacion Se precisa que la entidad solo cancelara los
valores correspondientes a los funcionares que viajen.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de VEINTITRES (23) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, precisando que el plazo obedece entre otras razones a las fechas
en que se concerté el desplazamiento.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

La Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 50 del 27 de marzo de 2025, por valor de VENTISIETE MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($27.503.667) M/CTE..,
incluido IVA y todos los costos directos e indirectos que el contrato genere, con cargo al rubro
2.1.2.02.02.006.01 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL, para adelantar el respectivo
proceso contractual %
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A) DEL CONTRATISTA: El contratista debera cumplir con las siguientes actividades:
GENERALES:

1. Dar cumplimiento al objeto del contrato el cual se ejecuta a todo costo, con la
responsabilidad y calidad que le son exigibles por su experiencia acreditada.

2. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Casa de la
Cultura Jorge Eliécer Gaitan por conducto del Supervisor.

3. Atender diligente y oportunamente todos los requerimientos escritos o las
recomendaciones operativas, técnicas, juridicas o financieras que sean realizadas por
el supervisor designado por la Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan durante la
ejecucion del contrato.

4. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en la Casa de la Cultura Jorge Eliécer
Gaitan.

5. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas y de acuerdo con su propuesta o
estudios previos los cuales hacen parte vinculante del contrato.

6. Asumir los costos de gastos logisticos de transporte y demas requeridos dentro del
desarrollo del objeto del contrato, de asi requerirse.

7. Asumir los descuentos por. Retencion en la fuente por servicios, estampillas:
proturismo 2% procultura 2% prodesarrollo 2% reteico 4/1000.

8. Las contenidas en la propuesta a presentar por el contratista y que formara parte integral
del presente contrato.

ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las actividades de bienestar acorde con el objeto y las obligaciones.

2. Presentar la factura y/o cuenta de cobro al momento de la entrega de los servicios
realizados, detallando la prestacion del servicio realizada.

3. Entregar de manera oportuna con antelacion a la actividad de bienestar social todos los
comprobantes de adquisicion de plan turistico, entre otros las reservas de hotel y demas
documentacion requerida para la prestacion del servicio a los funcionarios.

ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:
Las cantidades y especificaciones técnicas corresponde a brindar lo siguiente a 11 funcionarios

de la planta de personal de la entidad:
PLAN TODO INCLUIDO

» Traslado punto de encuentro desde Villavicencio hasta el aeropuerto el Dorado (Bogota) &\
y viceversa, en vehiculo full equipo teniendo en cuenta el aforo minimo
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manteniendo los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos del
gobierno nacional.

« Tiquetes aéreos ida y regreso Bogota - San Andrés Isla — Bogota (Comercial segun la
disponibilidad)

e Traslados aeropuerto-hotel-aeropuerto

Alojamiento multiple (segun las disponibilidades en las fechas escogidas) INCLUYE

IMPUESTOS HOTELEROS.

Alimentacién (3 Desayunos, 3 Almuerzos y 3 Cenas)

tour vuelta a la isla terrestre

Jhonny cay con almuerzo

Tarjeta de asistencia médica

Impuestos entrada a la Isla San Andrés

Se aclara que en total son 4 almuerzos, incluido el almuerzo en Jhonny Cay.
COTIZACION

e FECHAS: 30 de abril al 03 de mayo 20025
e HOTEL: 3estrellas
e N°DE PERSONAS: 11

Nota: La salida se tiene previsto realizar en los dias del 30 de abril al 03 de mayo de 2025 o
en otra fecha acordada por las partes.

B) DE LA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
La Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesto
en el contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

Constituir el registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

Exigir y aprobar las garantias correspondientes.

Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

wN

o 0L

N

SUPERVISION:

Para efectos de_ la ejecucién del presente CONTRATO la ejercera funcionario que ostenta el &
cargo de auxiliar administrativo Bassaiiiorg el f
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y acta de liquidacion del contrato y tendra las siguientes funciones.

1. Rendir informe escrito, los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Informar oportunamente a la oficina Direccién cualquier anomalia o incumplimiento por
parte del CONTRATISTA.

3. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecuciéon y cumplimiento del
contrato

EL SUPERVISOR, responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones en la
actuacion contractual en los términos de la constitucién y la Ley, de conformidad al articulo 51
de la Ley 80 de 1993.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion de este proceso es la ciudad de Villavicencio. Bogota , D.C. y la Isla de
San Andres, segun lo acordado por los funcionarios.

CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES:

En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan aplicables al contrato las
Disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993.

MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION

Conforme a lo dispuesto Ley 1150 de 2007, articulo 2 que establece las modalidades de
seleccién del contratista y su justificacion, asi como el Decreto 1082 de 2015, en especial a lo
previsto en la subseccion 5 modificada por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la presente
contrataciéon se adelantara bajo la modalidad de "Minima cuantia”, toda vez que el valor del
proceso no excede el 10% de la menor cuantia fijada para la Entidad en la presente anualidad.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

FACTORES DE SELECCION: Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
una vez definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el menor precio.

PERFIL: Podran participar aquellas Personas Naturales, Juridicas, Consorcios o Uniones
Temporales y demas figuras previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 3 de la Ley 2160 de 2021, cuya actividad comercial sea igual o similar al objeto de la
presente contratacién, que se encuentren en capacidad de celebrar Contratos, segun las
disposiciones vigentes, y que acrediten la experiencia e idoneidad en las condiciones
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Si el oferente es persona natural debera contar con registro mercantil, la actividad debe ser
acorde con la del objeto del proceso. Si el oferente es persona juridica su objeto social debe
contemplar las actividades objeto del proceso.

EXPERIENCIA: Las Entidades Estatales no estan obligadas a establecer un requisito
habilitante de experiencia en los Procesos de Contratacién de minima cuantia, teniendo en
cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios con especificaciones técnicas
acorde a las necesidades de la Entidad, se hace necesario exigir experiencia en hasta un (01)
contrato cuyo objeto guarde relacion directa con el objeto que se pretende contratar,
esto es con la prestacion de servicios logisticos y operacionales en actividades de
bienestar social, del cual la sumatoria sea igual o superior al valor definido como
presupuesto oficial - PO, los contratos deben encontrarse en estado liquidado (obligatorio
adjuntar acta de liquidacion de los contratos o certificacion en donde claramente se determine
el estado del mismo).

Podran participar aquellas Personas Naturales, Juridicas, Consorcios o Uniones Temporales,
cuya actividad comercial sea igual o similar al objeto de la presente contratacién, que se
encuentren en capacidad de celebrar Contratos, seglin las disposiciones vigentes, y que
acrediten la experiencia e idoneidad en las condiciones requeridas.

La experiencia solicitada debera ser acreditada mediante copia del contrato y del acta de
liquidacién, o por medio de la certificacion que identifique como minimo el objeto del contrato,
valor, y plazo de ejecucién, el nombre del contratista y del contratante, identificacién, direccion,
teléfono, e-mail de quien certifica, ademas de nombre e identificacion de quien es certificado.

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

1. El oferente debera presentar una oferta técnica detallada en la que indique todas las
condiciones técnicas del plan de viaje, entre ellas debera indicar la oferta de hoteles
disponibles que involucra la propuesta y que cumplan con el requisito de ser tres
estrellas como minimo.

2. El oferente debera acreditar la inscripcion actualizada y vigente en el Registro Nacional
de Turismo (RNT) exigido a todos los prestadores de servicios turisticos que efectien
sus operaciones en Colombia.

3. De acuerdo con lo previsto desde el area de presupuesto en aplicacion de la nueva
normatividad el oferente debera discriminar en su oferta el valor para los items de
transporte aéreo, terrestre que haran parte del paquete turistico ofertado.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: los parametros para establecer la
idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en:

CAPACIDAD JURIDICA 8-
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Tratandose de personas naturales, correspondera a las actividades comerciales inscritas en
la Camara de Comercio del domicilio del comerciante, las cuales deberan ser similares a las
del objeto de esta invitacion.

Si se trata de personas juridicas, su capacidad se circunscribira al desarrollo de la empresa
o actividad prevista en su objeto social. (Articulo 99 Cédigo de Comercio), el cual debera ser
similar al objeto de esta invitacion.

Si la participacion es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales, asi como las
demas figuras previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 3 de
la ley 2160 deberan cumplir con los requisitos previstos este, asi como en las demas normas
complementarias.

Con la presentacién de la oferta el oferente debera realizar bajo la gravedad de juramento,
las manifestaciones sefaladas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, en la Constitucion
Politica de Colombia y en la ley.

Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de las personas
juridicas no se encuentra acorde con el objeto a contratar de conformidad consignados
en el respectivo RUT, la oferta sera rechazada.

Las propuestas deberan contener los siguientes documentos, dentro del plazo establecido
para la presentacion de ofertas.

DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO REQUERIDOS.:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Copia de cedula de ciudadania.

3. Registro Unico tributario - RUT-, la actividad comercial registra debe corresponder a la
naturaleza del objeto que se pretende contratar

4. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, RNMC, judiciales.

Estos requisitos seran objeto de verificacion directa por parte de la entidad a través de las

paginas Web. (www.procuraduria.gov.co), (www.contraloria.gov.co)
(www.antecedentes.policia.gov.co) y

(https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx) respectivamente.

5. Certificado de la Camara de comercio de persona natural o juridica que demuestre la
actividad comercial con clasificacién de bienes, obras y servicios con comercio respecto al

objeto a contratar. Minimo dos afos de constituido.

6. Copia de certificacion o documento mediante el cual se acredite el pago de sistema de
seguridad social.

7. Certificaciéon contractual, contratos celebrados con entidad publica o privada

8. Fotocopia libre militar, si es hombre menor de 50 afos.

9. Declaracién original de que la persona natural no se encuentra incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado *
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10. Constancia afiliaciéon al sistema de seguridad social y/o certificado de pago (Art. 23 ley
1150/2007.

PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES PLURALES

1. Documento que acredite la constitucion de consorcio o unién temporal: cuando el
contratista sea un consorcio o unioén temporal, debera adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son personas juridicas).

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas
naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como para la
presentacién de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato.

b. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de
asociacion correspondiente, senalando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participaciéon porcentual de los miembros del
consorcio o la union temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas
al contratista por el contrato ofrecido.

c. Acreditar que el término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal no sea
inferior al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

d. Acreditar que el término minimo de duracion de cada una de las personas juridicas
integrantes del consorcio o union temporal no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato
a celebrar y un (1) afio mas.

e. La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o de la unién temporal. Igualmente designaran un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

En todo caso la existencia del consorcio o de la unién temporal debe ser anterior al cierre de
la presentacion de la oferta.

Acreditacion de Aportes a la Seguridad Social y Aportes parafiscales: En caso de
consorcio o unién temporal esta certificacion debe ser, ademas, presentada por cada una de
las personas juridicas o naturales que lo conforman. Se acreditara en la forma ya prevista para
el oferente persona juridica o natural.

a) CRITERIOS DE CALIFICACION Y FACTORES HABILITADORES PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO.

@casacultura_meta f

@& casaculturameta.gov.co/

e (608) 6628317 - 310 2048 200 o Cra 32N" 39 -62 Centro Villavicencio, Meta

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER Cédigo: FO-
Aar3Cosadela GAITAN GESAD'-1 1
Salhe 5 o
el vela PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
= Jerge Ehscer Gohon Versién: 01
ESTUDIOS PREVIOS - MiNIMA CUANTIA Pagina 13 de 26

Unicamente se tendran en cuenta para efectuar la calificacién, las propuestas habilitadas
juridica, y técnicamente, las demas ofertas no se les asignaran puntaje.

Las propuestas se evaluaran teniendo en cuenta los siguientes criterios de HABILITACION:

CRITERIO CUMPLE/NO CUMPLE
Verificacion Juridica CUMPLE/NO CUMPLE
Venficacién Técnica CUMPLE/NO CUMPLE
CALIFICACION CUMPLE/NO CUMPLE

b.) ADJUDICACION

La adjudicacion se efectuara, teniendo en cuenta como unico factor entre las ofertas habilitadas
la que presente menor precio, de conformidad con el literal c) del art 94 de la Ley 1474 de 2011
y lo senalado en el Decreto 1082 de 2015.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “En caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.17. - Factores de desempate y acreditacion - del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional
segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso
de (ii) servicios en el certificado de Existencia y representaciéon legal de conformidad con la
definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para el caso de los oferentes
plurales, el integrante que acredité la condicion en la operacién principal, debera acreditar lo
propio en la operaciéon secundaria.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
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cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Iguaimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefnaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

NOTA El oferente debera acreditar dicha condiciéon mediante, segun corresponda: * Declaracion
juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia, junto con
la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones
referidas.

» Medida de protecciéon expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el
lugar no exista comisario), o la autoridad indigena (en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza), junto con la copia de los documentos de identidad de alguna
de las condiciones referidas.

» Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte
son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicién
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mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada
una de ellas.

Finalmente, en el caso de los oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones arriba senaladas; si se trata de integrante persona
juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas en el item anterior.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

NOTA: El oferente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera: Anexar el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del oferente plural
debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de
constitucion con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley. 4\
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NOTA: El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la
gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad
de pension y que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia que
se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se
tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito
de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio
de la fecha de cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada
uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada uno de las personas vinculadas. La mayor proporcion se definira en
relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Se debera allegar copia del documento de identidad correspondiente, de las personas mayores
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato
de prestacion de servicios.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

NOTA: El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Adicionalmente, se debera adjuntar
el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun
corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la
copia de los documentos de identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal o revisor fiscal del mismo certificara
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la
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senalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proveedor plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de Ila
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacioén, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

NOTA El oferente debera acreditar el cumplimiento del anterior criterio con copia de alguno de
los siguientes documentos:

1. La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz.

2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

3.El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion &
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4. cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificaciéon de |la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal si estan obligados a
tenerlo entregara un certificado a bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

El proveedor debera anexar autorizaciéon para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso
1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo, o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. El integrante del proponente
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numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

NOTA: El oferente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicién para lo
cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas
de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicién
de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas - CODA, o la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a
través de la cual se acredite su inclusién en los programas de reincorporacién, conforme lo
establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas segun corresponda:
O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacién accionaria en la
respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad. O, mediante documento de
conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segin el porcentaje de
participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior
al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o0 medianas

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
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con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefna empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o

medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; para lo cual el proponente persona natural y contador publico o, el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

a) Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8
del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021;

b) La MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y *_
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c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

NOTA: En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. El Proveedor del segmento Mipymes debera
acreditar mediante el certificado de existencia y representacién legal, en el cual conste que retine
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya,
conforme el cual: “Tendrén la denominacién de sociedades BIC todas aquellas compaiiias que
sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Si persiste el empate, se llevara a cabo un sorteo entre los proponentes empatados, de acuerdo
con las siguientes reglas: Se procedera a elegir el ganador mediante sorteo por balotas, para lo
cual se citard a los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas para
que seleccionen balotas numeradas de acuerdo con el niumero de proponentes. El orden en que
cada proponente sacara la balota sera de acuerdo con el orden de presentacion de las
propuestas en la Plataforma de SECORP |I.

Los proponentes procederan a sacar la balota en el orden que se haya determinado y se
adjudicara el contrato quien saque la balota con el nimero mayor y cuyo resultado debe ser
aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacién
alguna. En cada una de las notas se sefiala a titulo enunciativo la forma como los proponentes
pueden acreditar el cumplimiento de los requisitos para aplicar los criterios de desempate, sin
embargo, el oferente debera aportar con la propuesta los documentos que estime necesarios
para demostrar tales calidades.

En todo caso la entidad se reserva la facultad de verificar los documentos aportados y realizara
su valoracién de su conducencia, pertinencia y utilidad de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 1: Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el ‘k
proponente debera allegar Ocasacultura_meto @ f
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todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al
momento del cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: La omisiéon de la informacién requerida en los literales antes referidos desde la
presentacion de la oferta, no sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo
caso, su no presentaciéon no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo
de la propuesta.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra consagrado dentro del
plan anual de adquisiciones de la entidad para la vigencia actual.

DOCUMENTOS ANEXOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:
1. Presupuesto Oficial.
2. Certificado de disponibilidad.
3. Certificado del Plan Anual de Adquisiciones.
EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO.
En desarrollo del articulo 40 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 6 del

Decreto 1082 de 2015, los riesgos inherentes al presente proceso de contratacién se pueden
tipificar, estimar y asignar de la siguiente manera:

TIPOS GENERALES: (EI Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos)
i Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios de
Rlesgos Econdmicos los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros
Riesgos Soclales (] Son los denivados de los cambios de las politicas gubemamentales y de cambios en las
Politicos condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato
Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto
Riesgos Operacionales oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, pardmetros, sistemas de

informacién y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes

Son (1) el riesgo de consecucién de financiacién o riesgo de liquidez para oblener recursos para
i " cumplir con el objeto del contrato, y (Il) el riesgo de las condiciones financieras establecidas
Riesgos Financieros para la oblencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y
refinanciaciones, entre olros.

i ’ Derivados de cambios regulatorios o reglamentanios que afecten la ecuacién econémica del
Riesgos Requlatorios + | contrato

Son los eventos nalurales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan
Riesgos de la Naturaleza tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias,
sequlas, entre olros.

Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carécter ambiental, as/ como
de las licencias, planes de manejo o de permisos y autonizaciones ambientales, incluyendo

Blesqos Amblentales tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de monitoreo y control,
entre olras.
Son los denivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de dalos, suspensién de
Riesqgos Tecnolégicos servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estdndares que deben ser tenidos en
cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnolégica. ‘Q.-
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Por ultimo, la Entidad Estatal debe descnbir cada uno de los Riesgos y determinar las posibles consecuencias de la ocurrencia de
los mismos

Es importante resaltar que para determinar los riesgos previsibles conforme a lo previsto en el
articulo 40 de la Ley 1150 de 2007, es necesario tener en cuenta que estos son todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se
regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen
asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

En el ambito del riesgo previsible, la estimacion consiste en valorar la probabilidad de
ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que se han tipificado, y que teniendo en cuenta
su materialidad, requieren una valoracién.

De acuerdo con el Documento CONPES NUMERO 3714 del 1° de diciembre de 2011 emitido
por el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, la estimacion es una técnica que
permite dar una aproximacién de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su
probabilidad e impacto, como se observa en el siguiente cuadro:
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Previamente a efectuar el analisis sobre la exigencia de garantias destinadas a amparar el
contrato, debemos indicar que el Decreto 1082 de 2015 textualmente consagra: el Articulo
2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de
selecciéon de minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el valor de este, la forma de pago, la
estimacion, tipificacion, y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato esta ENTIDAD considera que el Contratista debe constituir Garantia
Unica, en razén a que las actividades a ejecutar asi lo requieren.

El Decreto 1082 de 2015 establece lo siguiente: "Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben
cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor
de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y
su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales,
derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de
la ley y del presente titulo.

Al respecto se trata de un contrato de prestacion de servicios logisticos y operativos para las
actividades de bienestar social de los funcionarios de la Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan,
por lo que podria suscitar inobservancia en dichas actividades y requerimientos técnicos
especificos, siendo necesario que el contratista garantice el acatamiento del objeto contractual
para evitar que su incumplimiento por causas imputables al contratista ocasionen perjuicios a
la entidad contratante, pese a que esta modalidad o por el monto del contrato se autoriza
prescindir de la exigencia de garantias.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del respectivo contrato que se celebre, EL
CONTRATISTA debera constituir una pédliza con una compania de seguros legalmente
establecida en el pais que ampare los siguientes riesgos:

El contratista debera constituir a favor de la Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan de
Villavicencio, identificada con Nit 892.000.430-0, Garantia Unica que podra consistir en: Péliza
de seguros expedida por una compaiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia,
fiducia mercantil en garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos
valores o depdsito de dinero en garantia, que ampare:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y cuya
vigencia sera igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Con una vigencia igual a la del plazo del >
contrato y con un valor asegurado de doscientos salarios minimos mensuales legales
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momento de la expedicién de la péliza, segun indica el art. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015.

La poéliza de responsabilidad civil extracontractual ademas de proteger a la entidad de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista; debera cubrir también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de Ila
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados por el Instituto.

La Responsabilidad Civil Extracontractual sélo puede ser amparada mediante pdliza de seguro

y debe cumplir con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, a saber:

1. Modalidad de ocurrencia. La compaiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcién previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los danos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafno emergente y lucro cesante.

b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

d. Cobertura expresa de amparo patronal.

e. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Los gastos que llegase a generarse con ocasion de la garantia correran a cargo del contratista.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion d
directa y de minima cuantia.
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APROBACION:

Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por esta Direccién de
La Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan de Villavicencio.

Atentamente,

—— \

\.r—-—"‘"{

LORENA ALEXANDRA RAMOS ORTIZ
Directora

Elabord y revisé: Maria Alejandra Baquero Pardo
Abogada CP.S.
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