INFORME DE GESTION No.3
21 DE MARZODE 2025.

CONTRATO No: 1.04.17.13-2245 DEL 21 DE ENERO 2025
CONTRATISTA: SHIRLEY TATIANA MARULANDA IDARRAGA
IDENTIFICACION: 66.923.696

SUPERVISOR: JHON EDINSON CHAVEZ PAZ.

VALOR DEL CONTRATO: $20.000.000.00

FECHA DE INICIO: DESDE LA FIRMA DEL RPC

TERMINO: 30 DE ABRIL DE 2025

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion No.3 del mes de MARZO del contrato
de prestacion de servicios profesionales. No. 1.04.17.13-2245 DEL 21 DE ENERO 2025,
celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca, Oficina de Control Interno y SHIRLEY
TATIANA MARULANDA cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA EL DESARROLLO DE AUDITORIAS, SEGUIMIENTOS Y
ASESORIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO " FORTALECIMIENTO DEL ASEGURAMIENTO PARA LA

MEJORA CONTINUA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA"

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Realizacion de Auditorias: Planificacion de
Auditorias: Elaborar un plan de auditoria
detallado que incluya objetivos, alcance,
metodologia y cronograma, - Ejecucion de
Auditorias: Realizar auditorias conforme a las

normas y procedimientos establecidos,
asegurando la recoleccion de evidencia
suficiente y adecuada, - Documentacion:

Mantener registros completos y precisos de
todas las actividades de auditoria, hallazgos y
recomendaciones y aportarlos a las carpetas
correspondientes.

Se esta en el desarrollo de la Auditoria Interna con Enfoque de
Riesgos al Proceso M2 P1 - Gestionar el Desarrollo Agropecuario
del Departamento del Valle del Cauca, la contratista junto con el
equipo auditor realiza la recoleccion de evidencia suficiente y
adecuada para realizar la revision correspondiente de acuerdo al
objetivo y riesgos, de los proyectos de inversion.

2. Seguimientos planes de mejoramiento:
Monitoreo Continuo: Realizar seguimientos
periodicos a los planes de mejoramiento de las
auditorias internas y seguimientos para
verificar la implementacion de las acciones de
mejora continua, - Revision de Acciones
Correctivas: Evaluar la efectividad de las
acciones correctivas implementadas por los
auditados.

Se cumple con esta actividad en el desarrollo de la auditorias del
proceso M2-P1, al validar informe final de Contraloria
Departamental del Valle del Cauca con fecha octubre del afio
2024, en el cual deja en firme 29 hallazgos durante la vigencia
fiscal 2025

3. |Informes de Ley y seguimientos:
Elaboraciéon de Informes: Redactar informes
claros y concisos que agreguen valor a los
procesos. Presentacion de Informes: Presentar
los informes a las partes interesadas dentro de
los plazos

Se esta cumpliendo con la elaboracion del informe preliminar de
auditoria del proceso M2-P1- Gestionar el Desarrollo
Agropecuario del Departamento del Valle del Cauca




4. Mejora Continua: Actualizacion Profesional:
Mantenerse actualizado con las (dltimas
normativas, técnicas y mejores practicas en
auditoria, - Retroalimentaciéon: Solicitar vy
utilizar la retroalimentacion de los auditados
para mejorar continuamente los procesos de
auditoria.

Se esta en lecturas para reforzar la ejecucion de las actividades
de seguimientos y auditorias del plan anual de auditoria de la
oficina de control interno en el afio 2025 como: guia de riesgos
de la funcion publica, politica de control interno de la gobernacion
del valle del cauca para enfatizar sobre las tres lineas de defensa
y guia de auditoria de la funcion publica.

5. Publicar: Difundir, interactuar y compartir, la
informacion emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del
Valle del cauca mediante sus redes sociales.

Se comparte la informacion institucional entregada por medio del
grupo de WHATSAPP institucional de nombre Unete Valle a
diferentes grupos de esta misma red social.

6. Todas aquellas que el supervisor o el
contratante le indiquen mediante oficio y que
tengan relacion con el objeto para el cual fue
contratado.

Se asiste como observador de grupo auditor de la oficina de
control interno a la instalacion primera mesa interinstitucional de
transparencia de 2015, socializacion del programa de
transparencia y ética publica 2025, el dia viernes 14 de marzo de
2025 a las 10:00 am convocados por la oficina para la

transparencia en el salén de Gobernadores.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 21 de MARZO de 2025.
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