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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL
CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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I Introduccion

El Predmbulo de la Constitucion Politica indica los principios que la orientan y los fines a cuya
realizacion se dirige y por ello no sélo hace parte de ésta como sistema normativo, sino que ademas
tiene efecto vinculante sobre los actos de la legislacidn, la administracidon y la jurisdiccién y
constituye parametro de control en los procesos de constitucionalidad (Sentencia C-477/05).

Ademas, establece la proteccidn a la vida, a la convivencia, al trabajo, a la justicia, a la igualdad, al
conocimiento, a la libertad y a la paz; Derechos sin los cuales no es posible reconocer el principio de
respeto, el de la dignidad humana y el derecho a una paz estable y duradera.

Conforme el articulo 22 de la constitucién politica de Colombia "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Es decir, la Constitucidn Politica garantiza la proteccidn a la diversidad étnica y cultural, a las riquezas
culturales de la nacién, al reconocimiento, el respeto de la pluralidad y a la participacion, lo que
constituye la aceptacién de las distintas formas de vida y la comprensién del mundo, tal como lo
refiere la Sentencia T-272 de 2017; El derecho a la educacidn, el cual se concreta con el acceso “al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” y con la
formacién en el respeto de los derechos humanos, la democracia y la paz.

Y lo complementa en su Capitulo V — De los Deberes y Obligaciones, desde el articulo 95, donde se
regula el respeto del derecho ajeno, el no abuso de los propios, obrar de acuerdo con el principio
de solidaridad y el deber de defender y difundir los derechos humanaos. Este ultimo es el fundamento
de la convivencia pacifica y la principal obligacion para hacer posible el logro de una Cultura
Ciudadana.
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El civismo es la conducta que desarrollan los seres humanos inspirada en el respeto, la tolerancia y
la convivencia, como consecuencia de su integracién en sociedad. En definitiva, la pacifica
convivencia entre las personas que comparten un determinado espacio ya sea a nivel global, local o
entre los vecinos de un barrio concreto. Esta conducta es sindbnimo de buen ciudadano vy, cuando
hablamos de ello, nos viene a la cabeza ciertas conductas y pautas de comportamiento muy
concretas.

Algunos de los valores y caracteristicas que inspiran el civismo son tales como el respeto, la
tolerancia, la obediencia a la ley y a las normas, el comportamiento adecuado, o la buena educacién.

El sentido de pertenencia o sentimiento de pertenencia es la identificacion subjetiva que un
individuo experimenta respecto a un grupo, una organizaciéon o una comunidad, en donde se siente
comodo, bienvenido y/o aceptado, es decir, en donde siente que pertenece.

La cultura ciudadana es el conjunto de costumbres, acciones y reglas minimas compartidas que
dentro de una comunidad generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y
conducen al respeto del patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos y deberes
ciudadanos (DAPD, 1995, p. 3).

Desde esa 6ptica, los proyectos de cultura ciudadana pretenden modificar comportamientos basicos
de las personas para un cumplimiento voluntario y asertivo de las reglas de juego, para la adecuada
convivencia en las ciudades y entornos humanos. Este propdsito implica necesariamente la
oportunidad de impulsar transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias o valores que
promuevan la confianza, la solidaridad, la tolerancia, la no discriminacion y el respeto por el otro,
por medio del cumplimiento de la ley, la cooperacion ciudadana, consolidando espacios seguros y
confiables para la interaccién de la comunidad. (Alcaldia de Bogota, 2016).

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se adopta
la estructura organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, La Secretaria Distrital de Gobierno es la dependencia encargada de formular, ejecutar
y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque
de derecho, garantizar el normal desarrollo de las actividades econdémicas, politicas y sociales de los
agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y
participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un
ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto.

En ese orden de ideas tiene asignada entre otras la siguiente funcion primaria:
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. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan
en la Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, hdbitos y tradiciones deseables en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera
articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

. Con relacién a esta funcién el mismo Decreto establece para la Oficina de Cultura Ciudadana
entre otras la siguiente funcién primaria:

o Dirigir y coordinar la formulacién, implementacidn y evaluacidn de las estrategias orientadas al
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, hdbitos y tradiciones deseables en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera
articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

. Como Funciones secundarias tenemos:

. Adelantar procesos de investigacién cuantitativa y cualitativa de comportamientos sociales
desde la economia conductual, para el disefio de las acciones, la adaptacién de los mensajes,
la definicidn de los tonos de la comunicacién y la creacidn de herramientas y canales para la
receptividad efectiva, de conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo.

o Formular e implementar programas y proyectos que permitan aplicar métodos efectivos y
costo eficientes de cambios de comportamientos, de manera articulada con los principios y
objetivos del Plan de Desarrollo.

. Coordinar la logistica, el voluntariado y las actividades pedagdgicas en los barrios del Distrito
de Barranquilla, en alianza con organizaciones privadas, lideres de juntas de accién comunal,
juntas administradoras locales y las distintas dependencias de la administracién distrital.

. e Liderar los procesos de formacion de la Escuela de Liderazgo en Cultura Ciudadana, en

tematicas como liderazgo y empoderamiento ciudadano, para lograr los cambios de
comportamientos ciudadanos, segun lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital.
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o Coordinar la implementaciéon de la Plataforma de Voluntariado Civico, como un espacio de
reconocimiento, articulacién y gestion de iniciativas, personasy grupos que fortalecen el capital
social a través de su tiempo, ideas y recursos, en el marco de lo establecido en el Plan de
Desarrollo Distrital.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”,
desde la linea estratégica CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se creé el componente 8. MAS SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA en el cual tiene espacio el programa 8.2. CONSTRUYENDO UNA
CIUDAD CIVICA Y PARTICIPATIVA y su proyecto 8.2.5. TRANSFORMACION DE LA CULTURA
CIUDADANA, con el que se busca fomentar el empoderamiento de la ciudadania para promover su
participacién en latoma de decisiones locales y contribuir positivamente al desarrollo de su entorno;
al hacerlo, se desea crear un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida entre los
habitantes de la comunidad. Este compromiso ciudadano fortalece los lazos sociales, creando una
red de apoyo mutuo que favorece la resiliencia y la cohesién comunitaria. Ademas, una cultura
ciudadana robusta facilita la resolucidén conjunta de problemas locales, permitiendo a la comunidad
abordar desafios especificos de manera colaborativa y eficiente, desarrollandose a través de
diversas actividades u acciones ya sean pedagdgicas o educativas, sociales, deportivas, culturales,
de evaluacidn y seguimiento entre otras, para asi involucrar a toda la poblacién barranquillera. Estas
acciones se desarrollaran en colaboracidn activa de todos los actores sociales y grupos de interés
para fortalecer el tejido social, promover la participacidon ciudadana y cultivar una cultura de
colaboracidn y solidaridad en la comunidad.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el estudio llevado a cabo en 2023 por la Oficina de
Cultura Ciudadana, que englobé a 266 individuos distribuidos en varias localidades del distrito, se
revela que Unicamente el 20 % de la poblacién de Barranquilla manifiesta una percepcién positiva
en relacion con la cultura ciudadana.

Esta cifra sugiere un nivel considerablemente bajo de satisfaccién o aprecio hacia las practicas y
valores asociados a la cultura ciudadana en la ciudad.

Estos resultados plantean interrogantes acerca de los posibles factores que podrian estar influyendo
en la percepcién negativa predominante, los cuales involucran aspectos como la falta de una mayor
presencia de programas de promocidon y educacidn en cultura ciudadana, mds iniciativas
gubernamentales o comunitarias que fomenten la participacion civica, o incluso la revisidon de
problematicas sociales que afectan la cohesidon y el sentido de responsabilidad comunitaria.
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Es crucial considerar estos resultados como una oportunidad para emprender acciones correctivas
y de mejora en las politicas y practicas relacionadas con la cultura ciudadana en Barranquilla.

Una comprensién mas profunda de las percepciones y opiniones de la poblacion es la guia para la
implementacién de estrategias efectivas destinadas a fortalecer la identidad civica y fomentar una
participacién ciudadana mas activa y positiva en la comunidad.

De acuerdo con el Manual de Contratacién, Interventoria y Supervision del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V— Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1.
Etapa Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia,
Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborard los estudios y documentos que
justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion (...)"

Los contratos derivados del presente analisis del sector son necesarios para garantizar la adecuada
ejecucién del proyecto toda vez que se trata de unos servicios asociados con un proyecto de
inversidon que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda
coherencia con las metas de dicho proyecto de inversién.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacidn de servicios de
personal idéneo en el cumplimiento a las normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos
de cooperacion, solidaridad y organizacién social, como requisito fundamental para el rechazo de la
violencia y la consolidacién de la gobernabilidad local.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DE MERCADO

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de
2025)
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

ENERO DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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con base en los resultados del CNPV 2018

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total nacional mensual Para el mes de enero de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue
11,6%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (12,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue
63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,1%, lo que representd una disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024
(12,4%). La tasa global de participacidon se ubicd en 65,7% v la tasa de ocupaciéon en 58,4%, estas tasas
en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2017 - 2025)
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TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025 fue
9,6%, lo que representd una disminucidn de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
noviembre 2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1%, mientras
que en el mismo periodo del afio anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo

que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2023
- enero 2024 (57,0%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de 2025)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2025°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025" f enero 2024

Fuente: DANE. EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2025P / ENERO 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacidn con enero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2025F f enero 2024

[CRT————

Saczisn Disisiza

ifra p
{PP) Puntos C
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacior

tota
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPODE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2025P / ENERO 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025F/ enero 2024
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s - " = "
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temparal directo y personal terporal contratade 3 través de agencias de

nes T8. 80 y 81. excepto Clase 8130,
= P - grupe 854

MNota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
tota

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2025P / ENERO 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Enerc 20257/ enerc 2024

Parasesl acupua us [ — e

iz acisn GO M. 4 AC. Pt _—

Smccen twmisn e

n

ado total excluyendo al personal contratado
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Para la consecucion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, Se requiere de la

prestacion de servicios de un grupo de doce (12) profesionales para incentivar el rescate de valores

ciudadanos de cooperacidn, solidaridad y organizacidn social, como requisito fundamental para el rechazo

de la violencia y la consolidacidon de la gobernabilidad local, para asi, garantizar que se cumplan los

pardmetros establecidos en la formulacién, implementacidn y evaluacién de las estrategias orientadas al

reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito

Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

VALOR TOTAL
PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1)Asesorar en las solicitudes y/o respuestas necesarias
dentro de los procesos y/o procedimientos administrativos

y/o legales que se desarrollan en la dependencia.
2)Asesorar en el seguimiento a auditorias externas u
PROFESIONAL EN internas, requerimientos, plan de accion, evaluacién de

DENRECHO CON SEIS (06) desempefio del personal de planta, reporte de ejecucion de $ 53.040.000
ANOS DE EXPERIENCIA los proyectos de inversidn a cargo de la dependencia. T
PROFESIONAL 3)Asesorar en el manejo de las herramientas y plataformas
TREASURY, DOZZIER, SIA OBSERVA, SIGOB y SECOP II.
4) Asesorar en los procesos de supervision organizados para
la correcta ejecucion de las actividades programadas en la
dependencia.

1)Asesorar en las solicitudes y/o respuestas necesarias
dentro de los procesos y/o procedimientos administrativos

PROFESIONAL EN y/o legales que se desarr.oII.an enla depe.nde’ncia.
2)Asesorar en el seguimiento a auditorias externas u
DERECHO CON internas, requerimientos, plan de accion, evaluacién de
POSTGRADO EN DERECHO desempéﬁo del personal ::Ie planta reporte'de ejecucion de

I:ABORAL Y TRES (03) los proyectos de inversién a cargo (I:Ie la dependencia » 42:000.000
ANOS Y SEIS (06) MESES . ; '

DE EXPERIENCIA 3)Asesorar en el manejo de las herramientas y plataformas
TREASURY, DOZZIER, SIA OBSERVA, SIGOB y SECOP Il

PROFESIONAL . .
4) Asesorar en los procesos de supervision organizados para
la correcta ejecucion de las actividades programadas en la

dependencia.
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PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
MERCADEO Y/O AFINES
CON TRES (03) ANOS Y
SEIS (06) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Asesorar en la planeacion estratégica y seguimiento de los
procesos y/o procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en la dependencia.
2) Realizar seguimiento al plan de accién, evaluacién de
desempefio del personal de planta, reporte de ejecucion de
los proyectos de inversidén a cargo de la dependencia, asi
como el manejo de las herramientas y plataformas PIIP, Ml
PLAN, SIGOB y G+.

3)Asesorar en los procesos de planificacidén organizados para
la correcta ejecucién de las actividades y/o procesos
participativos  programados en la  dependencia.
4) Coordinar las actividades del personal en campo,
asegurandose de que estén alineadas con los objetivos de la
oficina.

$37.440.000

PROFESIONAL EN
DERECHO CON TRES (03)
ARNOS Y SEIS (06) MESES
DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar
procesos y/o planes de evaluacién y gestién de politicas
publicas, asi como de proyectos de inversidn necesarios para
los objetivos de la dependencia.

2)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar el
presupuesto asignado a la dependencia desde su
planificacién, organizacion y distribucidn, incluyendo todos
sus tramites administrativos.

3)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar
procesos y/o planes de seguimiento a auditorias externas u
internas, requerimientos, plan de accion, evaluacién de
desempefio del personal de planta, reporte de ejecucion de
los proyectos de inversidén a cargo de la dependencia, asi
como el manejo de las herramientas y plataformas PIIP,
TREASURY, EVALPRO, DOZZIER, SIA OBSERVA,MI PLAN,
SIGOB, MGA, G+ y SECOP II.
4)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar la
contratacion que maneja la dependencia desde su
planificacidn, estructuracién, radicacién, supervision vy
liquidacién, incluyendo todos sus tramites administrativos.
5)Asesorar, coordinar, gestionar y formular solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos administrativos y/o legales que se
desarrollan en la dependencia.

$ 37.440.000

PROFESIONAL EN
DERECHO CON TRES (03)
ANOS Y TRES (03) MESES
DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Asesorar en la planeacion estratégica y seguimiento de los
procesos y/o procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en la dependencia.
2) Asesorar en el disefio y planificacion del cronograma de
las actividades propias de la dependencia o de las
desarrolladas de manera articulada.

$ 36.000.000
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3)Asesorar en los procesos de supervision organizados para
la correcta ejecucién de las actividades y/o procesos
participativos programados en la dependencia.

4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento de las alianzas
que genera la dependencia con los actores sociales para el
desarrollo de las funciones de la dependencia.

1)Asesorar en la creacidon e implementacién de estrategias
pedagdgicas efectivas que promuevan la participacion y el
aprendizaje significativo en la poblacion a impactar.

PROFESIONAL EN 2) Asesorar en el disefio y planificacion del cronograma de

PSICOLOGIA Y/O AFINES las actividades propias de la dependencia o de las
CON DOS (02) ANOS Y SEIS | desarrolladas de manera articulada. $30.000.000
(06) MESES DE 3)Asesorar en los procesos de coordinacion y supervisidn U
EXPERIENCIA organizados para la correcta ejecucion de las actividades y/o
PROFESIONAL procesos participativos programados en la dependencia.
4)Desarrollar instrumentos de evaluacién para medir el
impacto de las actividades ejecutadas por la dependencia de
manera propia o articulada.
1)Asesorar en la planeacidn estratégica y seguimiento de los
procesos y/o procedimientos administrativos, auditorias y
PROFESIONAL EN requerimientos Ql:Ie sNe desarrf)!lan .e’n la dependencia.
2)Asesorar en el disefio y planificacidn del cronograma de las
ADMINISTRACION DE tividades propias de la dependencia o de las desarrolladas
EMPRESAS Y/O AFINES ZZ manera articulada
CON DOS (02) ANOS Y SEIS ' . . $30.000.000
(06) MESES DE 3)Asesorar en !os prhqcesos de supery|§|on organizados para
la correcta ejecucién de las actividades y/o procesos
EXPERIENCIA . .
PROEESIONAL participativos programadqs? enla depgndenua.
4)Asesorar en la proyecciéon de solicitudes y/o respuestas
necesarias dentro de los procesos y/o procedimientos que se
desarrollan en la dependencia.
1)Asesorar en la planeacion estratégica y seguimiento de los
procesos y/o procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en la dependencia.
2) Asesorar en el disefio y planificacion del cronograma de
PROFESIONAL EN las actividades propias de la dependencia o de las
DERECHO CON DOS (02) desarrolladas de manera articulada. $ 30.000.000
ANOS Y SEIS (06) MESES | 3)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o respuestas T
DE EXPERIENCIA LABORAL | necesarias dentro de los procesos y/o procedimientos que se
desarrollan en la dependencia.
4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento de las alianzas
que genera la dependencia con los actores sociales para el
desarrollo de las funciones de la dependencia.

PROFESIONAL EN 1)Asesorar en la planeacion estratégica y seguimiento de los
ADMINISTRACION DE procesos y/o procedimientos administrativos, auditorias y $ 25.000.000
EMPRESAS Y/O AFINES requerimientos que se desarrollan en la dependencia. U
CON DOS (02) ANOS DE 2) Asesorar en el disefio y planificacion del cronograma de
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desarrolladas de manera articulada.

3)Asesorar en los procesos de supervision organizados para
la correcta ejecucién de las actividades y/o procesos
participativos  programados en la  dependencia.
4) Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o respuestas
necesarias dentro de los procesos y/o procedimientos que se
desarrollan en la dependencia.
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EXPERIENCIA las actividades propias de la dependencia o de las

PROFESIONAL EN

PSICOLOGIA Y/O AFINES

CON UN (01) ANO Y SEIS
(06) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Asesorar en la creacidon e implementacién de estrategias
pedagdgicas efectivas que promuevan la participacion y el
aprendizaje significativo en la poblacién a impactar.
2)Asesorar en el disefio y planificacion del cronograma de las
actividades propias de la dependencia o de las desarrolladas
de manera articulada.

3)Asesorar en los procesos de coordinacién y supervision
organizados para la correcta ejecucion de las actividades y/o
procesos participativos programados en la dependencia.
4)Desarrollar instrumentos de evaluacion para medir el
impacto de las actividades ejecutadas por la dependencia de
manera propia o articulada.

$20.000.000

PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO Y/O AFINES CON
UN (01) ANO Y SEIS (06)
MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Coordinar acorde a los lineamientos de la Sec. de
Comunicaciones la creacién y ediciébn de estrategias
publicitarias efectivas, a través de la elaboracidn y gestién de
materiales promocionales atractivos (folletos, carteles y
contenido para redes sociales)

2)Coordinar la planificacidon y ejecucion de campafias de
marketing digital que generen interés y participacién de las
actividades que ejecute la dependencia acorde a los
lineamientos de la Sec. de Comunicaciones.

3)Realizar el cubrimiento presencial o digital de actividades,
eventos y/o reuniones en los que tenga o sea necesaria la
participacion de la dependencia.

4)Realizar la produccién audiovisual para las redes sociales
que maneja la dependencia acorde a los lineamientos de la
Sec. de Comunicaciones.

$20.000.000

PROFESIONAL EN
DERECHO CON UN (01)
ANO Y TRES (03) MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1)Asesorar en las solicitudes y/o respuestas necesarias
dentro de los procesos y/o procedimientos administrativos
y/o legales que se desarrollan en la dependencia de manera
propia o articulada.

2)Asesorar en el seguimiento a auditorias externas u
internas, requerimientos, plan de accion, evaluacién de
desempefio del personal de planta, reporte de ejecucion de
los proyectos de inversién a cargo de la dependencia.
3)Asesorar en el manejo de las herramientas y plataformas
TREASURY, DOZZIER, SIA OBSERVA, SIGOB y SECOP II.

$18.720.000
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4)Asesorar en los procesos de supervisién organizados para
la correcta ejecucion de las actividades programadas en la
dependencia de manera propia o articulada.

Obligaciones Generales:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algln cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda
4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
dependencia.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion

del contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital
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V. Estudio de la Oferta
Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 44.325 contratos relacionados con los
cddigos de naciones unidas descrito en el presente andlisis:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

imado @Ndmero de Contratos

$50milM

Walor Total Esti
Nimero de Contr...

f0milM

FUNDACION FUSICN C|

FUN DACION SOC|

FUNDACION CLI

Prov_nombre

El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor nimero de contratos, relacionados con el
cddigo de naciones unidas del presente analisis:

Valor Total Estimado por Entidad

Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

Walor Total Estimada
Nimero de Contratos

Entidad

IV. Andlisis de la Demanda
Alo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones relacionados
con el cédigo de las naciones unidas del presente analisis:

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacidn directa:

! https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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$ 20 bill.

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion

@ Concurso de Méritos

Modalidad general

5n Abreviada de Menor Cuantia

abreviada subasta inversa

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente

analisis correspondiente a los afios anteriores.

N° PROCESO

MODALIDAD

OBJETO CONTRATO

VALOR
CONTRATADO

CD-61-2023-0722

CONTRATACION
DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR
LA CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$ 61.000.000

CD-61-2024-1673

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA
EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD,
HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$48.300.000

CD-61-2024-1677

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA
EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD,
HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$51.000.000

CD-61-2024-1679

CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA
EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y

$24.000.000
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RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD,
HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

V. Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($379.640.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracidn, ejecucidn y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2025, a partir
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucidn, dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en marzo 2025

/™

!%7 u‘{a'l\ﬁ%w ol

MAf@A BARRIOS DOMINGUEZ
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito
Revisdy a robéﬂ?‘}"
Yy ap J0r-

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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