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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA:
Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada

. mediante Decreto No. 171 del 23 de abril de 2007 y sus Decretos Modificatorios, se certifica
la insuficiencia de personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica

la contratacion del servicio.

Con los siguientes requisitos: Persona Natural relacionada con las siguientes areas del
conocimiento: Administrador de empresas, especialista en dreas relacionadas con ventas
y/o mercadeo. Experiencia minima, cuatro (04) afios requerida para la ejecucién del
contrato. Prestar servicios profesionales especializados como administrador de empresas
para realizar el acompafiamiento a las cooperativas beneficiarias de los proyectos
productivos de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Gobernacién del Magdalena. De
acuerdo a la solicitud de certificacion con radicado (-2025-02112 de fecha marzo 17 de
2025, suscrito por el doctor CEDUIN DE LA CRUZ GONZALEZ, SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Santa Marta, a los 17 dias del mes de
marzo de 2025, en cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico delegatario de funciones presidenciales y en virtud
del Decreto 076 del 3 de marzo de 2017 expedido por la Gobernacién del Magdalena.

el

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano

Proyecto: Edgar Yanes Revisd: Zully Paternina Luna Aprobd:

Secretario .—uo’”d Profesional Universitario Representante del 5GC

Hemos revisado el manuaf‘de funciones ¥ todas sus modificaciones, para efectos que se expida este certificado, encontrandolo
3justado a las normas y disposiciones legales vigentes; en consecuencia, lo presentamos para la firma de ia Jefe de Talente Humano.

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144
Cédigo Postal: 470004
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OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS PARA EL REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO A LAS COOPERATIVAS BENEFICIARIAS DE LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA GOBERNACION DEL

.. . . . . . 1-2025-02112
Asunto: Solicitud certificacion de insuficiencia o
inexistencia de
personal - Decreto 2209 de 1998.
N° de cerfificaciones solicitadas 1
b

De manera atenta solicito |a expedicion de la cerfificacion de que trata el articulo 1° del Decrelo 2209 de 1998 y en virtud del Decreto
076 del 3 de marzo de 2017 expedido por la Gebernacitn de! Magdalena, sobre 1a insuficiencia o inexistencia de personal de planta
para realizar actividades del confrato de prestacion de servicios que a continuacion se describe:

MAGDALENA
‘OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTO( S)
Disefiar Planes de Negocio | Desarrallar la caracterizacion de las .
para las cooperativas del organizaciones solidarias en el departamento E:::égi;'?c:g;nm de
progreso, del Magdalena.
A Realizar €l estudio financiero de las ,
g \;\".\\ ““)\‘:{\h};, cooperativas beneficiarias de los proyectos Documento técnico
VAT t\\{l\\‘:" b ‘{‘/
AL A : :
b N H PN ‘)g\‘ L Realizar los Planes de Negocio a corto,
P " 5 (l\ A mediano y largo plazo de las Modistas del Planes de negocio
8% y: v Cambio, Brigadas Agrarias
|
I~ Elaborar disefios de los proyectos de
1 / fortalecimiento para las cooperativas del Proyectos/ documento técnico
| o progreso
| Proyectar Estudios de Mercado para fas
Cooperativas del Progreso, Modistas del Estudios de mercado

Cambio, Brigadas Agrarias.
Elaborar cronograma de capacitaciones en

i Planes de Negocio para las cooperativas del Cronograma
Realizar el fortalecimiento del progreso, gociop P g

componente formativo de las - -
cooperativas de la red Preducir cronograma y metodologia para las

“Coaperativas del Progreso”. capacitaciones en plan de negocios a las
cooperativas del progreso Modistas del Cambio,

Brigadas Agrarias. Documento tematico
Promover la creacitn y el Realizar estudio de las necesidades logisticas
fortalecimiento de las para la realizacion de las ruedas de negocio Documento
organizaciones de fa Realizar las alianzas con entidades y/o
economfa social y solidania | empresas para Ia realizacion de las ruedas de

negocios Alianzas estratégicas

Elaborar cronograma para ruedas de negocios
de las cooperativas del progreso Modistas del

Cambio, Brigadas Agrarias. Cronograma

Realizar ruedas de negocio, para las Documento con registro

cooperativas del progreso. fotografico
Sensibilizacién de tas Presentar Cronograma y Metodologia de las

atdsl nara las




Gobernacion del
MAGDALENA | b:nNsUFicENCIAO

SOLICITUD CERTIFICACION [ CODIGO: ,,
VERSION. | 1
- INEXISTENCIA DE PERSONAL [VIGENCIA:™ | 2025 _
' MODALIDAD: °°“‘ﬁ‘fs°,',‘fgg"e°‘a

_—-.w.-———

Economia Solidatia y
Cooperacion Internacional.

Perfil requerido para fa prestacion de los serviclos:

EXPERIENCIA: Minimo cuatro afics, requerida para la ejecucion del contrato

IDONEIDAD: administrador de empresas, especialista en areas relacionadas con venlas y/o mercadeo

SOLYYTANTE

)

CEDUIN DE LA CRUZ GONZALEZ

Secretario de Desarollo Econémico

INGRID DIAZGRANADOS




