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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.6525917
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andres Mauricio Chavez Anaya
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.144.074.195

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo
para la atencién a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que
requieren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Publica de Empleo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. En enero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el seguimiento a las solicitudes publicadas por las empresas a través
del aplicativo web
Apoyar el proceso de inscripcién de usuarios, entre ellos los pertenecientes a la
estrategia CampeSENA, en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo y
realizar el seguimiento de la base de datos de inscritos mediante la verificacion
telefénica y otros medios que lo garanticen.

Apoyar al sector empresarial en la publicacion de perfiles en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo.

Apoyar con el desarrollo de las acciones de intermediacion laboral a través de las
diferentes estrategias de la Agencia Publica de Empleo, en especial en los eventos de
promocién y divulgacioén, y las actividades correspondientes a la estrategia
CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el
sector rural, entre otros, realizando el registro correspondiente en el aplicativo web
APE.

Apoyar los procesos requeridos y que estén relacionados con la atencion a la
poblacion usuaria y empresarios de los servicios que brinda la Agencia Publica de
Empleo.

Apoyar los procesos de intermediacion laboral mediante la inscripcion y guia de uso
del aplicativo web a la poblacion perteneciente a la estrategia CampeSENA, a los
migrantes y a los Colombianos Retornados, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de atencion.

Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su
publicacion hasta el estado final y cierre de la colocacién en el aplicativo web de la
APE.

Apoyar con la elaboracion de informes de gestion y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor en
virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

9. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali- Agencia Publica de Empleo del Sena

PLAZO DE EJECUCION: 31 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 de julio de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 dias y 5 meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato
sin exceder el 31 de diciembre del 2024

VALOR DEL CONTRATO: $13.482.000 pesos.
SUPERVISOR: JORGE HUMBERTO PENA - COORDINADOR APE SENA REGIONAL VALLE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR C.C. 16658614

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $13.482.000

Valor Ejecutado $13.482.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realiza gestion de intermediacién laboral de 314 colocados.

Se realiza gestion de intermediacién laboral de 861 inscritos.

Se realiza gestion de intermediacién laboral de 107 nuevas empresas.

Se realiza gestidén de intermediacidn laboral de 1.359 registro de solicitudes. (activar, cerrar,

registro).

Se realiza gestion de intermediacién laboral de 177 orientaciones a empresas.

Se realiza gestion de intermediacién laboral de 1.402 orientaciones a personas.
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Se realiza gestion de intermediacién laboral de 804 envios directos.

Se realiza gestion de intermediacion laboral de 4.658 de Seguimiento a Postulaciones. (Disponible,

seguimiento, cerrado)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades realizadas por el contratista se desarrollaron en el marco de los objetivos

contractuales establecidos y acorde con los lineamientos para su ejecucién.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

D

—

JORGE HUMBERTO PENA

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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