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CERTIFICACION No. 2024 00415 0223

Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyaca

EL SECRETARIO DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA:

1. Que el Proyecto “FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ESTILOS DE VIDA EN
DEPORTE SOCIAL OFRECIDOS POR LA ENTIDAD INDEPORTES EN LA VIGENCIA 2025 DEPARTAMENTO DE
BOYACA”, presentado por Indeportes Boyaca, ha sido revisado de acuerdo a las normas y procedimientos
vigentes en materia de proyectos del Banco de Proyectos del departamento, en sus componentes técnico,

legal, ambiental, requisitos de formulacion y pertinencia.

cual ha sido expedida por Indeportes Boyaca, suscrita por ELIANA ROCIO TORRES FLOREZ Profesional

Universitaria, en la fecha 29 de agosto de 2024,

3. Que el proyecto tiene un plazo de ejecucion de ONCE (11) MESES, y ha sido aprobado por un valor total
de “NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS ($945.344.690,00) MCTE”, de acuerdo a las fuentes de financiacion, asi:

Vigencias Presupuestales

FUENTE | ARO
2024 2025

2026

2027

TOTAL

Propios Dpto libre destinacion 100.000.000,00

100.000.000,00

Ofras Entidades Publicas 845,344.690,00

845.344.690,00

Seleccions. ..

Seleccione
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TOTALES 945,344.690,00
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$
5

945.344.690.00

4. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 "NUESTRO GRAN PLAN ES

BOYACA’ asi:
Estrategia de Desarrollo 4 Tierra para Vivir Dignamente y Segura
Dimensién de Desarrollo 4.2 Boyaca Grande: Tierra de paz
Apuesta para el Desarrollo 4.21 Boyaca grande a través del deporte formativo

Territorial

Objetivo apuesta Incrementar la participacion de nifias, nifios y jovenes en actividades deportivas y
académicas para contribuir con el desarrollo integral y mejoramiento de la Calidad de vida
sana de los boyacenses durante el presente cuatrienio. -

|
2. Que el proyecto curﬁple con las condiciones y requisitos para otorgarle viabilidad técnica FAVORABLE, la
|
|

|




P Gobarnagion e ¥ VERS'ON 2
- Boyac a FORMATO

CODIGO: E-DE-FP-F-022

CERTIFICACION DE REGISTRO BPPID FECHA: 28/Ago/2024

Meta PDD Personas que acceden a servicios
deportivos, recreativos y de actividad | Aporte del proyecto
fisica

SECTOR DE INVERSION 43 Deporte y Recreacion
PROGRAMA 4301 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz.

5. Que el proyecto cumple los requisitos documentales y técnicos para su Registro en el Banco de Proyectos del
Departamento de Boyaca'.

6. El presente proyecto se encuentra en fase de factibilidad.

Se expide en la ciudad de Tunja, a los nueve (09) dias, del mes de septiembre de 2024.

Reviso: Miyer Alexander Garzon Rincon - Profesional Especializado
Elaboro: Marxcela Rodriguez - Profesional Universitario (E)

expedicion de certificacion a una modificacion al proyecto, NO cambia y NO amplia el plazo inicial. Con cargo al registro inicial se podra
validar la certificacion hasta la fecha de expiracion del registro inicial, siempre y cuando se cumpla con los documentos exigidos por el
manual del Banco de Proyectos. Luego del tercer afio desde el registro inicial, para validar el registro del proyecto, se debe revisar

Aprobo: Zamir Sotelo Monroy / Direcfor de Inversion Publica -Secretaria de Planeacion.
integralmente el provecto y hacer la actualizacion de todos los componentes a que haya lugar.

! El registro del proyecto que otorga el BPIN tiene validez de tres (3) afos desde la fecha que le sea otorgado el registro por primera vez. La |
I
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CODIGO: FR-APJ-23 VERSION: 1
FECHA: 08-04-2016 PAG: 1de 1

PROCESO: APOYO JURIDICO

SOLICITUD CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE
PERSONAL - DECRETO 2209 DE 1998

Fecha: D M ANO N° de certificaciones solicitadas 1
10 03 2025

DE MANERA ATENTA SOLICITO LA EXPEDICION DE LA CERTIFICACION DE QUE
TRATA ELARTICULO 1° DEL DECRETO 2209 DE 1998, SOBRE LA INEXISTENCIA DE
PERSONAL DE PLANTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS QUE A CONTINUACION SE DESCRIBE:

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA PROMOCION DEL
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO QUE LIDERA
INDEPORTES BOYACA PARA LA PROVINCIA DE RICAURTE ALTO”

Al respecto y de conformidad con el citado Decreto, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con el manual de funciones:

x | No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio.

justificacion:

en la planta no existe suficiente personal con la idoneidad y experiencia requerida para la
ejecucion del objeto Prestacién de servicios profesionales para apoyar la promocion del
programa de estilos de vida en deporte social comunitario que lidera de Indeportes Boyaca
para la provincia de Ricaurte Alto

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
Justificacion:

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio.
Justificacion:

sqmc%mwe

Nombre: Lic. MIGUEL FERNANDO LOPEZ SARMIENTO
Cargo: Director de Fomento y Desarrollo Deportivo
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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL
- DECRETO 2209 DE 1998

Fecha de 12 de 03 de 2025 |
elaboracioén:

Fecha de

oliEka 11 de 03 de 2025

Dependencia

A DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
solicitante:

DEPORTIVO

N.° de certificaciones 1
solicitadas

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, teniendo en
cuenta la solicitud realizada por el Director de Fomento y Desarrollo Deportivo de la entidad, para
la prestacion de servicios de apoyo de los diferentes procesos que ejecuta la Direccion de Fomento
y desarrollo Deportivo de Indeportes Boyaca, verificada la base de datos de la planta de personal,
se certifica que en el Instituto Departamental de Deportes de Boyaca, no existe personal de planta
y no es suficiente, con la idoneidad y experiencia para la ejecucion del servicio “APOYAR LA
PROMOCION DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO QUE
LIDERA INDEPORTES BOYACA PARA LA PROVINCIA DE RICURTE ALTO".

Dada en Tunja a los 12 dias del mes de marzo del aio 2025.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

MELISA JISED FLOREZ VILLALOBOS
Proyecté y Elaboré: Marivel Pimiento, Prof. Esp. TH - -
t‘

|
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RESOLUCION No. ()3 6
160 -292%

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 029 del 15 de marzo de 2024 EN LA
QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN TARIFAL PARA LA CONTRATACION DE GESTORES,
MONITORES PROFESIONALES, MONITORES NO PROFESIONALES, ARTICULADORES Y

PERSONAL DE APOYQ. CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE DEPORTE SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTALEEL DEPORTE DE BOYACA- INDEPORTES
BOYAC

En uso de sus facultades legales, reglamentarias y en especial las conferidas por la Ley 181 de 1995,
reglamentada por el decreto 1228 de 1995, Ordenanza 016 de 1896 y,

CONSIDERANDO

Que INDEPORTES Boyacé es un establecimiento publico descentralizado del Orden Departamental,
creado mediante la Ordenanza 016 de del 16 de agosto de 1996 de la Asamblea de Boyaca.

Que el articulo 7° de la citada Ordenanza, hace referencia a los objetivos especificos de “INDEPORTES
BOYACA” contemplando, entre otros, proponer y aprobar en lo de su competencia, el Plan Departamental
para el Desarrollo del Deporte, la Recreacldn, la Juventud y el Tiempo Libre, promover, difundir y fomentar
la practica de la educacién fisica, el deporte y la recreacion en el territorio departamental.

Que de conformidad con el numeral 9 el articulo 17 de la Ordenanza mencionada, es funcion del Gerente
emitir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los contratos necesarios para el
desarrollo del objeto social de INDEPORTES BOYACA, de conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias que lo rigen.

Que de conformidad con el articulo 66 de la Ley 181 de 1995, los entes deportivos departamentales
deberan adoptar las politicas, planes y programas que, en deporte, recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre, establezcan el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica
y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLPPGRTES - y el Gubiernu National.

Que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA, es el unico ente deportivo a nivel
Departamental encargado de la coordinacion, el fomento y apoyo al deporte en deporte en Boyaca,
y cumple con la funcion de coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la
préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre; promover, difundir y fomentar

la practica de la educacion flsica, el deporte y la recreacion en el territorio departamental, asi como,

FPowered by @ CamScanner
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cooperar con los municipios y las entidades deportivas y recreativas en la promocion y difusion de la
actividad fisica, el deporte y la recreacion.

Que el numeral 6° del articulo 3° de la Ley 181 de 1995, establece que para garantizar el acceso del
individuo y de la comunidad al conocimiento y préclica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta como objetivo rector promover y planificar el deporte
competitivo y de alto rendimiento en coordinacién con las autoridades deportivas competentes, velando
porque se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

Que dentro de los objetivos generales y rectores de la Ley 181 de 1995, el Caplftulo | hace referencia a
contribuir al patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la coordinacion, la
ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pai?, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a
una formacion fisica y espiritual adecuadas, como elementos fundamentales en su proceso de formacion
integral tanto en lo personal como en lo comunitario.

Que es objetivo del Gobierno Departamental continuar forjando una participacion activa en el ambito
deportivo de los ciudadanos por medio de los programas institucionales que garanticen a la poblacion un
nivel de calidad de vida éptimo y una vida sana, a través de los programas como Boyaca mas Activa,
Estilos de Vida en Recreacion y Estilos de vida en Deporte Social Comunitario.

Que con la implementacicn de los programas Boyacé més Activa, Estilos de Vida en Recreacion y Estilos
de vida en Deporte Social Comunitario, los municipios del departamento de Boyaca recibiran los SErvicios
de fomento y promoci6n de la actividad fisica, la recreacion y el deporte social, a través de los Gestores,
Monitores Profesionales, Monitores No profesionales, Articuladores y Personal de Apoyo que haran parte
de cada programa.

Que de conformidad con el numeral 9 el articulo 17 de la Ordenanza mencionada, es funcion del Gerente
emitir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los contratos necesarios para el
desarrollo del objeto social de INDEPORTES BOYACA, de conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias que lo rigen, en este caso, determinar las tarifas de contratacion por perfiles para gestores,
articuladores, monitores profesionales, monitores no profesionales, monitores senior, promotores
provinciales y personal de apoyo, con el fin de garantizar los procesos de formacion y promocién de la
actividad fisica, la recreacion y el deporte social en el departamento de Boyaca.

Que los servicios requeridos son para el fortalecimiento y cobertura de los programas de deporte social,
dirigido a los diferentes grupos poblacionales del Departamento.

Que los valores establecidos responden a las tarifas sefialadas por el Ministerio del Deporte para Ios
perfiles que se requieren, los cuales se complementan con la TABLA DE HONORARIOS A EFECTO DE
ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA VIGENCIA 2024, expedida a través de CIRCULAR

Powered by @ CambScanner
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CONJIUN'.TA de la SECRETARIA DE HACIENDA — SECRETARIA DE PLANEACION, de acuerdo al perfil,
experiencia y formacion profesional requeridos para el cumplimiento de las obligaciones del cargo.

Que mediante la Resolucion No., 029 del 15 de marzo de 2024 INDEPORTES establecid las tarifas para
la contratacion de gestores, monitores profesionales, monitores no profesionales, articuladores y personal
de apoyo, con el fin de garantizar los procesos de desarrollo de los programas de deporte social del
departamento de Boyac4, no obstante, se hace necesario modificar el registro en los perfiles establecidos
en la mencionada resolucién, teniendo en cuenta los requisitos, la formacion y la experiencia exigida para
la contratacion del personal y el valor de la tarifa del rol contractual del ARTICULADOR — Vias Activas y
Saludables VAS con el fin de fortalecer el programa y ampliar la asistencia en la creacion de vias aclivas
y saludables al igual que incrementar la participacion de la poblacién y su alcance en el departamento.

Que, en mérito de lo expueslo,

I RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucién No. 029 del 15 de marzo de 2024 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN TARIFAL PARA LA CONTRATACION DE GESTORES,
MONITORES PROFESIONALES, MONITORES NO PROFESIONALES, ARTICULADORES Y
PERSONAL DE APOYO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE LGS
PROGRAMAS DE DEPORTE SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA" en lo relativo al registro
en los perfiles para los gestores, articuladores, monitores profesionales, monitores no profesionales,
monitores senior, promotores provinciales y personal de apoyo que prestaran sus servicios en los
programas BOYACA MAS ACTIVA, ESTILOS DE VIDA EN RECREACION, ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE EN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, y en relacian al valor de la tarifa del rol contractual
del ARTICULADOR - Vias Activas y Saludables VAS para la vigencia 2024, con el fin de fortalecer el
programa y ampliar la asistencia en la creacién de vias activas y saludables al igual que incrementar la

participacion de la poblacién y su alcance en el departamento.

ARTICULO SEGUNDO: El articulo primero de la Resolucién No. 028 del 15 de marzo de 2024, quedara

asi:

“ARTICULO PRIMERO: Establecer montos maximos de tarifas de contratacion por perfiles para
los gestores, articuladores, monitores profesionales, monitores no profesionales, monitores senior,
promotores provinciales y personal de apoyo que prestarén sus servicios a los programas de
Boyaca més Activa, Esiilos de vida en Recreacién y Eslilos de Vida en Deporte Social del

departamento de Boyacad, teniendo en cuenta perfil, experiencia y formacién profesional, para la
vigencia 2024 teniendo en cuenta, estudios y experiencia.

Los perfiles se verificarén se acuerdo a los siguientes requisitos:

Powered by @ CamScanner
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auxilios (no mayor a un afio).

BOYACA MAS ACTIVA
ROL REGISTRO TARIFA
CONTRACTUAL
» Titulo profesional en carreras afines a actividad fisica o deporte o
recreacién o salud o administracion o psicologla.
*« Experiencia como Gestor o coordinador programas de Habitos y
Estilos de Vida Saludable “con énfasis en actividad fisica dirigida
musicalizada y manejo de mélrica musical " de mas de un (1) afio, o
GESTOR de Articulador HEVS- VAS de seis (6) meses, o de Monitor de
Hébitos y Estilos de Vida Saludable " con énfasis en actividad fsica
DEPARTAMENTAL dirigida musicalizada y manejo de métrica musical " como minimo de
-BOYACA MAS dieciocho (18) meses o en coordinacién de gripos de trabajo de $4.000.000
ACTIVA actividad flsica como minimo 18 meses de experiencia.
« Cerlificado aprobado del curso de primer respondiente o primeros
auxilios (no mayor a un ano).
=  Conocimientos técnicos en actividad flsica dirigida musicalizade,
manejo de méirica musical y habitos y estilos de vida saludable, los
cuales deben estar evidenciados a iravés de una certificacion de
curso, se verificara por medio de una prueba de campo.
« Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica o deporie 0
recreacion o areas de la salud.
¢  Experiencia certificada como minimo de 12 meses en la orientacion
MONITOR de actividad flsica dirigida musicalizada o relacionada can la
N ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical.
PRQFESK?NAL « Cerlificado aprobado del curso de primer respondiente o primeros | $3.100.000
BOYACA MAS auxilios (no mayor & un ario).
ACTIVA « Conocimientos técnicos en actividad fisica dirigida musicalizada,
manejo de métrica musical y hébitos y estilos de vida saludable, los
cuales deben estar evidenciados a través de una certificacion de
curso. se verificard por medio de una prueba de campo.
« Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica o deporte o
recreacion o éreas de la salud.
MONITOR o Experiencia certificada como minimo de 12 meses en la orientacion
PROFESIONAL de entrenamiento funcional, entrenamiento asociado a).' fitness o
imnasia psicofisica (Yoga, Pilates, Thai-Chi, entre otros).
FUERTEMENTE . %edr’ﬁcadﬂ aprobado del curso de primer respondiente o primeros 5$3.100.000
ACTI \{O- auxifios (no mayor a un afio).
BOYACA MAS |« Conocimientos (écnicos en actividad fisica dirigida musicalizada,
ACTIVA manejo de métrica musical y habitos y estilos de vida saiudable, los
cuales deben estar evidenclados a través de una cettificacion de
curso. se vetificard por madio de una prueba de campo,
MONITOR NO |+  Tiulo de Bachiller.
« Experiencia como Monitor de Habitos y estilos de Vida Saludable,
SRCE ESieTAL cogwprobada como minimo de 24 meses en la orienlacion de $2.620.000
SENIOR - actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensenanza : ’
BOYACA MAS de clases grupales y manejo de métrica musical
ACTIVA o Cerificado aprobado del curso de primer respondiente o primeros
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« Conocimientos en aclividad fisica dirigida musicalizeda manejo de

métrica musical y héabitos y estilos de vida saludable, los cuales
deben sstar evidenciados a través de una cerlificacion de curso.

«  Titulo de Bachiller.

«  Experiencia comprobada como minimo de 6 meses enla arientacion
de actividad fisica dirigida musicalizada o re!ac:’on}ada con la
ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical, o haber

MONITOR NO participado y aprobadgo en el sistema de capacitacion territorial de

PROFESIONAL - habitos y estilos de vida saludable ef cual debe estar soportado con $2.347.000

BOYACA MAS una certificacion. _ L
ACTIVA « Certificado aprobado del curso de primer respondiente o primeros
auxilios (no mayar a un afo).

« Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada y habitas y
estilos de vida saludable y manejo de métrica musical los cuales
deben estar evidenciados a través de una certificacion de curso.

e Titulo profesional en caireras afines a la educacion fisica,
actividad fisica, deporte, recreacion, dreas de la salud o
administracion.

®  Experiencia comc Monitor de Habilos y Estilos de Vida Saludable
como minimo de 18 meses, o de Monitor VAS — HEVS de seis (6)
meses, o minimo 12 meses de experiencia en coordinacion de
ARTICULADOR - grupos de trabajo de actividad fisica y minimo 12 meses en la
Vias Activas y orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada o $3.520.000
Saludables VAS raiaclionadas' con la ensefianza de clases grupales y manejo de
métrica musical.

e Certificada aprobado del curso de primer respondiente o primeros
auxilios (no mayor a un ario).
e  Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada y hébitos

y estilos de vida saludable y manejo de mélrica musical los cuaies
deben estar evidenciados a través de una certificacion de curso.

ESTILOS DE VIDA EN RECREACION

ROL REGISTRO TARIFA
CONTRACTUAL

e Titulo profesional en carreras afines a la recreacion, educacién
fisica, deporte, cultura y/o actividad fisica, pedagogla o psicologla
GESTOR e Experiencia 1 afio en la coordinacion de programas de recreacion
ya sean municipales, departamentales o nacionales.

DEPARTAMENTAL | o Experiencia en organizacion de evenlos inlergeneracionales,

DE ESTILOS DE talleres y de lidica y recreacién en los momentos del curso de vida $4.000.000

VIDA EN (primera infancia, infancia, adolescencia, juveniud, adultos y
RECRE ACiC) N persona mayor).

e Experiencia en Liderar grupos de ludica, recreacion segun las

poblaciones del curso de vida de las estrategias de Mandalavida,

Juego Entre Mundos, Campamentos Juveniles y Nuevo Comienzo.

e Certificado aprobado del curso de primer respondiente ¢ primeros
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auxilios {(no mayor a un afo). il
® _Conocimientos en recreacion, los cuales deben estar evidenciados
a través de una certificacion de curso.
» THulo profesional en carreras afines a la educacion flsica, aclividad
fisica, deporte, areas de /a salud.
s Mas de 12 meses de experiencia laboral comprobada en la
monitoria de programas te recreacion. $2.900.000
e Certificado aprobado del curso de primer respondiente o primeros
auxilios (no mayor a un aiio).
(i e ) PROFESIONAL

e Conocimientos en recreacion, los cuales deben estar evidenciados
a fravés de una certificacion de curso.

O como perfil de campisla:

PROMOTOR ® Titulo de Bachiller, técnico o tecndlogo con més de 36 meses de
PROVINCIAL DE experiencia laboral con adolescentes y jovenes en alguna de las

éreas deniro de los procesos de formacion o ejes lemalicos de
ESTILOS DE VIDA campamentos juveniles.

RECREACION

® Certificado aprobado dsl curso de primer respondiente o primeros
auxilios {no mayor a un afio).
® Conocimientos en campamentos juveniles, los cuales deben estar
evidenciados a través de una certificacion de curso. Conocimientos
en mistica campamentil, los cuales deben eslar soporiados segun
el rango obtenido dentro del programa de campamentos juveniles
en los ejes teméticos de: $2.347.000

Crecimiento Persoral, Voluntariado y Liderazgo BACHILLER,
Técnicas Campamentiles TECNICO O

Recreacién y Cultura z
Prevencién y Salud TECNOLOGO

Conciencia Ambiental

AN

¢ Tilulo de Profesional

® Mss de 24 meses de experiencia laboral con adolescentes y févenes
en alguna de las dreas dentro de los procesos de formacién en uno
de los cinco (5) ejes tematicos de campamentos fuveniles, opcional
nivel de formacion denlro del programa de lallo, hoja, flor o fruto ¢ ser
campista honorifico y haber participado minimo en 2 campamentos
ARTICULADOR juveniles departamentales o nacionales,

e Certificado aprobado del curso de primer respondiente o primeros
CA%%Z.?\?E;; o5 auxilios (no mayor a un ao). $3.309.000

® Conocimienios en campamentos juveniles, los cuales deben estar
evidenclados a través de una certificaclon de curso.

® Conocimientos en mislica campamentil, con los eles temalicos de:

Crecimiento Personal, Voluntarlado y Liderazgo
Técnicas Campamentiles

Recreacion y Cultura

Prevencién y Salud

Conciencia Ambiental

DAL
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ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO
ROL REGISTRO TARIFA
CONTRACTUAL
* Titulo profesional en educacion fisica, administracién deportiva o
GESTOR pmfes:"one's afines ?I deporte. -
® Experiencia profesional de 20 meses de los cuales minimo 12
DEPARTAMENTAL meses deben ser en trabajo con grupos poblacionales de: jovenes,
DE ESTILOS DE personas con discapacidad, mujeres, campesinos, NARP, raizales
o indh £4.000.000
VIDA EN DEPORTE e ingigenas.
SOCIAL ® Cerlificado aprobado del curso de primer respondisnte o primeros
COMUNITARIO auxilios (no mayor a un ario).
e (Conocimientos en deporte social comunitario, los cuales deber
eslar soportades con una certificacion de curso.
® Titulo profesional en educacidn fisica, administracién deportiva
o profesicnes afines al deporte / Titulo de Bachiller con
PROMOTOR experiencia de 3 afios.
PROVINCIAL DE ® Mas de 12 meses de experiencia laboral comprobada en
: trabajo con comunidad o con grupos poblacionales tales como:
ESET_Jr\LJOS DE V;DA Personas con discapacidad, mujeres, campesinos, NARP, $2.900.000
DEPORTE raizales, indigenas y poblacion carcelaria.
SOCIAL ® Certificado aprobado del curso de primer respondiente o
COMUNITARIO primeros auxilios (no mayor a un afio).
* Conocimientos en deporte social comunitario, los cuales deben
estar evidenciados a lravés de una cerlificacion de curso.
*  Tilulo proMsional en educacion fisica, administracion deportiva
o profesiones afines al  deporte.
® [xperiencia profesional de 24 meses de frabajo con
APOYO EN LA comunidad. jovenss, personas con discapacidad, mujerss,
ORGANIZACION campesinos, NARP, raizales e indigenas. Y apoyo en la
DE EVENTOS organizacion de eventos deportivos a nivel departamsnial 3.77
DEPORTIVOS minimo 2 eventos. $3.778.000
DEPARTAMENTALES | ® Centificado aprobado del curso de primer respondiente o
primeros auxilios (no mayor a un afio).
® Conocimienfos en organizacién de eventos deporivos o
deporte social comunitario los cuales deben estar soporlados
con un cerlficado de curso
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién serd comunicada a la DIRECCION DE FOMENTQ Y
DESARROLLO DEPORTIVO y a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA para lo de su
competencia, y rige a partir de la fecha de su expedicion,
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

s

DadaenTunja,alos J. U -4 02 7/,

v (o

FREDY ALEXANDER HOLGUIN RUIZ
Gerente

Elaboré: Revisé Jefe de la Depandencia: Aprobacian Juridica

. ™
.
Eliana Réné’éjés &lérez

Profesional Universitario o S
AVIRN R T e
b B
~ ]
NATALIA SUAREZ ROJAS A ;
Abogada contratista epoyo Fomento Director £ie Fomento y Desarrollo Depertivo

Vo.Bo. LAURA VIVIANA RIANO BAEZ
Oficina Juridica
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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: CERTIFICACION N° 2024 00415 0223
MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO -
INDEPORTES BOYACA.

DOCUMENTO: "ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES"

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
PROMOCION DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO QUE LIDERA INDEPORTES BOYACA PARA LA PROVINCIA DE
RICAURTE ALTO.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: Eliana Rocio Torres Florez / Profesional
Universitaria

CIUDAD Y FECHA: Tunja, marzo de 2025.

2. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION '

El Articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El
deporte y'la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se
reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas.

El Articulo 46 de la Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea
el Sistema Nacional del Deporte, define el Sistema Nacional del Deporte, como el conjunto
de organismos, articulados entre si para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion
fisica.

El Instituto Departamental de Deportes de Boyaca- INDEPORTES BOYACA, forma parte
del Sistema Nacional del Deporte y debe cumplir sus cometidos institucionales en el marco
de los objetivos generales del Sistema Nacional del Deporte contenidos en el articulo 48 de
la Ley 181 de 1995.

INDEPORTES BOYACA como ente deportivo departamental encargado de la coordinacion,
el fomento y apoyo al deporte y la recreacion, debe cumplir, entre otras, con las siguientes
funciones: A) proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus
manifestaciones como marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion. B)
Concurrir de manera arménica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante Ia
integracion de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la Ley del
Deporte, en coordinacion con entidades privadas dedicadas al fomento, desarrollo y
practica del deporte y la recreacion. C). Celebrar con personas naturales o juridicas de
derecho publico y privado los contratos necesarios para la realizacion de trabajos acordes
con el objeto del instituto.

Hace parte de la estructura organizacional de INDEPORTES BOYACA, la DIRECCION DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, que tiene a su cargo, entre otros: 1. La
planeacion, control y evaluacion de |a Situ_i?c;i‘dl)n del deporte de alto resultado. 2. Planificar
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coordinar, ejecutar y evaluar los programas y proyectos orientados al fomento deportivo del
departamento. 3. Planear, fortalecer, desarrollar y evaluar programas gque impulsen la
actividad fisica, la recreacion y el deporte comunitario en el departamento. 4. Coordinar el
apoyo técnico, cientifico y metodologico a los deportistas del departamento. 5. Disefiar e
implementar proyectos encaminados al rendimiento deportivo garantizando la Optima
preparacion y competicion de nuestros deportistas, entre otras.

Para cumplir eficaz y eficientemente con los objetivos institucionales asignados se requiere
contar con el personal profesional que permita cumplir con el fortalecimiento de todos los
procesos que, desde la Direccion de Fomento y Desarrollo Deportivo se ejecutan, para
cumplir los cometidos institucionales asignados, con plena observancia del ordenamiento
juridico aplicable a Indeportes Boyaca. :

Se requiere contar con el personal necesario para llevar a cabo las acciones como Promotor
Provincial para desarrollar las actividades tendientes a dar cumplimiento a los objetivos y
metas planteadas del programa ‘ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO" a través del cual, se desarrollaran actividades que busquen Beneficiar a
los diferentes grupos poblacionales de estrategias que permitan el desarrollo de practicas
s deportivas y sus diferentes manifestaciones, rescatando deportes tradiciones y autoctonos.

En atencion a que el objeto a contratar tiene como finalidad el fortalecimiento Institucional
de INDEPORTES BOYACA y de los procesos que se ejecutan a través de la Direccion de
Fomento y Desarrollo Deportivo, y considerando que dentro de la planta de personal de
INDEPORTES BOYACA no se cuenta con una persona idénea para desarrollar las
actividades antes mencionadas, es necesaria la contratacion de un profesional que preste
los servicios descritos anteriormente y que cuente con experiencia necesaria para ejercer
el objeto contractual de manera idénea, en aras de cumplir con los objetivos y procesos
institucionales asignados a la Direccion

Esta necesidad, se encuentra descrita en el Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL
OFRECIDOS POR LA ENTIDAD INDEPORTES EN LA VIGENCIA 2025 DEPARTAMENTO
DE BOYACA”, Registro BPIN No. 2024 00415 0223 del 09 de septiembre de 2024 el cual
se encuentra incluido en el plan de Desarrollo Departamental "Nuestro Gran Plan es
Boyaca™ 2024- 2027. Estrategia de Desarrollo: 4. Tierra para vivir dignamente y segura,
Dimensién de Desarrollo: 4.4 Boyaca Grande Tierra de Campeones, Apuesta para el
desarrollo territorial: Estilos de Vida en Deporte Social para una Boyaca grande, Objetivo
de la apuesta: Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacion a través de Ia practica
. regular de actividad fisica, recreacion y deporte social que garanticen el sano esparcimiento
y generen habitos y estilos de vida saludables. Subprograma: Subprograma Estilos de vida
en Deporte Social Comunitario: Beneficiar a los diferentes grupos poblacionales de
estrategias que permitan el desarrollo de préacticas deportivas y sus diferentes
manifestaciones, rescatando deportes tradiciones y autoctonos.

Que, especificamente esta contratacion apoyara el item 3.02 denominado "APOYAR EN LA
PROMOCION PROVINCIAL DEL PROGRAMA ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO" dentro del proyecto antes mencionado con el fin de cumplir las metas
establecidas por INDEPORTES BOYACA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el
Instituto Departamental del Deporte de Boyaca- INDEPORTES BOYACA, puede celebrar
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion para la Entidad,
con la Persona Natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area que se
trate.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

. A ; INSTITY SEPARTAMENTAL DEL DEPORTE
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3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
PROMOCION DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO QUE LIDERA INDEPORTES BOYACA PARA LA PROVINCIA DE
RICAURTE ALTO.

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -
CODIGO UNSPSC, Revisado el clasificador de bienes y servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas - Codigo: G-CBS-02, documento
emitido por Colombia Compra Eficiente, corresponde a:

Servicios de Gestidn, ervicios Servi

servicios profesionales recursos humanos personal
de empresa, y servicios temporal
administrativos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales.

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

Contratante: Instituto Departamental del Deporte de Boyaca- INDEPORTES BOYACA con
NIT 820.000.919-8

Contratista: Persona Natural — Profesional.

3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 50 de la Ley 80
de 1993.

2) Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad del
Instituto Departamental del Deporte de Boyaca - INDEPORTES BOYACA vy aplicar los
procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la
actualizacion de procedimientos del sistema segun asignacion.

3) Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento original en la oficina de Asesora Juridica de la entidad contratante
dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacion y reporte a
entes de control.

4) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y
las

clausulas del contrato.

5) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

6) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

7) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

8) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos. ‘

9) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

10) EI CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
gue sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacién que sea de propiedad del Instituto Departamental del Deporte de Boyaca -

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPQRTE
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INDEPORTES BOYACA- o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate
de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a
entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de
propiedad del Instituto Departamental del Deporte de Boyaca- INDEPORTES BOYACA,
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion
confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a:

A. Proteger la informacién confidencial que el Instituto Departamental del Deporte de
Boyaca - INDEPORTES BOYACA- comparta o suministre.

B. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la
informacion el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion.

C. No dar a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, reservada
o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al Instituto Departamental del Deporte
de Boyaca- INDEPORTES BOYACA.

D. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del Instituto Departamental del
Deporte de Boyaca- INDEPORTES BOYACA.

E. Devolver y entregar toda la informacion archivada, utilizando la nemotecnia de las

. tablas de retencién documental.

F. No podra realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en
concordancia-con la ley 1273 de 2009.

G. Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacién, divulgacion o
utilizacion de la informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya
sea por mera negligencia o de forma dolosa.

3.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentarle al gestor departamental al cierre del segundo mes de contrato, la
informacién correspondiente a las acciones a intervenir dentro de la provincia
asignada para actualizar el documento “Modelo Logico del programa Estilos de Vida
en Deporte Social Comunitario”, debidamente estructurado y orientado al
cumplimiento de metas planteadas en el plan de desarrollo departamental.

2 Presentar al corte del mes, tanto a la supervision como al gestor departamental, el
cronograma de las acciones programadas mensuaimente, dentro de los primeros
cinco dias de cada mes. En caso de que se produzcan modificaciones en el
cronograma, estas deben ser informadas por escrito a la supervisora a través de
correo electronico.

P 3. Socializar, divulgar y articular el programa con autoridades vy entidades locales,
juntas de accion comunal, organizaciones indigenas, afros, raizales, palenqueras,
campesinas, victimas del conflicto armado y la comunidad a nivel municipal,
brindando asistencia técnica y participando en reuniones convocadas por las
entidades aliadas que requieran apoyo para el desarrollo de actividades enfocadas
en estas comunidades. El objetivo de estas acciones es promocionar el programa,
recopilar informacion, fomentar précticas periodicas y fortalecer la capacidad de los
municipios que aun no cuentan con el programa para liderar estas iniciativas

4. El promotor debera conformar y atender en un plazo maximo de 2 meses, seis (6)

grupos regulares con poblacion entre los 18 y 59 afios principalmente de los

diferentes sectores vulnerables como mujer campesina y rural, Juntas de accion
comunal, discapacidad entre otros en la provincia de Ricaurte Alto. distribuidecs de
la siguiente manera:

1 grupo urbano y 1 grupo rural en el municipio 01

1 grupo urbano y 1 grupo rural en el municipio 02

1 grupo rural en el municipio 03

1 grupo rural en el municipio 04

Identificacion del barrio y zona rural en la que se conformaran los grupos de trabajo.

Cada grupo debe estar compuesto por 25 usuarios, cada uno con las caracteristicas

establecidas en la guia metodolégica del programa de Deporte Social Comunitario
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Deporte Social Comunitaric. Se debe realizar intervenciones 2 veces por semana
por cada grupo con una duracion de Una (1) hora y Treinta (30 minutos.

5 Desarrollar dos (2) capacitaciones y dos (2) eventos, rotando las tres lineas
transversales enmarcados dentro del programa Deporte Social Comunitario
(inclusion de personas con discapacidad, equidad de género o preservacion y
cuidado del medio ambiente) las cuales se encuentran disefiadas y descritas en la
guia metodol6gica del programa.

6. Coordinar con el gestor departamental, las actividades requeridas por el profesional
de apoyo en la organizacién de eventos deportivos departamentales tanto en la
provincia asignada por en los otros municipios que lo soliciten. También se debe
apoyar actividades de celebraciones especiales, relacionados con el deporte social
comunitario a nivel territorial como el dia de la persona con discapacidad, dia de la
familia, dia del campesino, entre otras celebraciones.

7. Realizar tres (3) visitas a cuatro (4) hogares promotores de inclusién segun lo
establecido en la guia metodoldgica del programa de Estilos de Vida en Deporte
Social Comunitario.

8. Elaborar, consolidar y entregar de manera oportuna los informes € informacion
requerida de seguimiento con el reporte del Observatorio, en cumplimiento con
metas del plan de desarrollo departamental y cualquier otro informe adicional
solicitado, estos deben ser revisados previamente por el gestor departamental.

9. Apoyar en la realizacion de la evaluacion cualitativa y su analisis respectivo del
programa, en los municipios de la provincia asignada, mediante la aplicacion de
instrumentos de recoleccion de informacién (encuestas)

10. Proporcionar al equipo de prensa de la entidad la informacion correspondiente a la
ejecucion técnica del programa de Estilos de Vida en Deporte Social Comunitario,
de la provincia asignada previo andlisis y aprobacion de la direccion de fomento y
desarrollo deportivo, con el fin de promocicnar e informar las acciones realizadas en
el programa en redes sociales y cuentas oficiales de la entidad.

11. Asistir a las reuniones de seguimiento y capacitaciones programadas por la
Coordinadora ‘de Programas de deporte social por el gestor departamental, las
actividades programadas por la gerencia, el director de Fomento y Desarrolio
Deportivo, la Oficina de Talento Humano y las jornadas incluidas dentro del Sistema
Departamental de Capacitacion.

12. Apoyar el desarrollo de practicas programadas y ejecutadas por el ente
departamental, la Gobernacién de Boyaca o el Ministerio del Deporte, en las
diferentes areas que promuevan el deporte, la recreacion y la actividad fisica.

13. Realizar el curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
ofertado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (Certificado,

14. Realizar acompafiamiento en la implementacion, seguimiento, mantenimiento,
evaluacion y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG), de acuerdo a las actividades encomendadas a la Direccion de Fomento y
Desarrollo Deportivo

15. Brindar apoyo en la organizacién documental de los expedientes que se deriven de
las actividades desarrolladas desde el programa de Estilos de Vida en Deporte
Social Comunitario, conforme a los lineamientos dados por Indeportes Boyaca.

16. Presentar durante los primeros cinco dias habiles al corte mensual, de manera fisica
y a través de la plataforma SECOP II, el informe de ejecucion de actividades con
sus respectivos soportes y aportes de seguridad social, con el visto bueno del gestor
departamental, esto con el fin de poder evidenciar por parte del supervisor el pago
oportuno (No acumular informes o en su defecto reportar de manera oportuna el
pago de la seguridad social).

17.Apoyar a las actividades programadas dentro del Sistema Departamental de
Capacitacién, de acuerdo a la necesidad y direccion del supervisor.

18. Realizar el registro de entrenadores deportivos, lo cual se acreditara con la
presentacién de la tarjeta o documento que para ello se expida, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 2210 de 2022, la cual debera ser presentada al supervisor,
antes del mes de mayo de la presente vigencia, de acuerdo a la entrada en vigencia
sefialada en la norma.
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79 Tener el certificado de la escuela Virtual del Deporte del curso de Deporte social
comunitario. En caso de no contar con este requisito debera realizarlo y presentar la
certificacion durante los dos meses siguientes de la firma del acta de inicio del
contrato, el incumplimiento de esta actividad dara |a facultad a la Entidad de dar por
terminado el contrato.

20. El contratista, como requisito para el ultimo pago del contrato, entregara al
Supervisor un informe consolidado de la ejecucion del contrato, detallando los
documentos que en su momento se encuentran a su cargo, junto con un archivo en
medio magnético en un formato editable (no correo electrénico), CD, USB y/o DVD,
de los documentos que éste hubiere realizado en el desarrollo del contrato.

3.5.3. OBLIGACIONES DE INDEPORTES BOYACA:

1). Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo
del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le |corresponda como
obligacion al contratista.

2). Coordinar la ejecucion de los servicios contratados en tiempo y oportunidad.

3). Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion,
siempre que se cumpla con el objeto contractual.

4). Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

5). Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos

Laborales (Art. 2.2.4.2.2.15Decreto 676 de 2020).

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
No aplica

3.7. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera de SIETE (07)
MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.8. LUGAR: Provincia de Ricaurte Alto sin perjuicio del desplazamiento que deba hacer a
los diferentes municipios del Departamento en desarrollo del programa.

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: Persona Natural, con titulo profesional en educacion
fisica, administracion deportiva o profesiones afines al deporte / Titulo de Bachiller con
experiencia de 3 afios, Mas de 12 meses de experiencia laboral comprobada en trabajo con
comunidad o con grupos poblacionales tales como: Personas con discapacidad, mujeres,
campesinos, NARP, raizales, indigenas y poblacion carcelaria; Certificado aprobado del
curso de primer respondiente o primeros auxilios (no mayor a un afio). Conocimientos en
deporte social comunitario, los cuales deben estar evidenciados a través de una certificacion
de curso. .

3.10. VALOR: De acuerdo con las obligaciones a realizar por el contratista para este tipo
de contrato, se considera que el valor total del contrato de prestacion de servicios
profesionales es por la suma de VEINTE MILLONES TRECIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
($20.300.000.00) “valor que incluye IVA, impuestos y deméas costos directos e
indirectos a que haya lugar”.

3.11. APORTES: No aplica

3.12. FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se cancelara al contratista mediante
SIETE (07) MENSUALIDADES VENCIDAS por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.900.000.00). para los pagos sera necesario que adjunto al informe
de actividades debidamente diligenciado y firmado con sus correspondientes soportes, se
allegue pago de aportes parafiscales y seguridad social integral en cumplimiento a la Ley
828 de 2003 y 789 de 2002.

Nota: De conformidad con el Estatuto Tributario para el recaudo de la estampiila Pro-Adulto
Mayor, el Instituto debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo al valor y

forma de pago del contrato, el cual corresponde al 2% del valor este cobrando. (si aplica
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4, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran
las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una
modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el
objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una
entidad publica.

Articulo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de 1993, establece:

«Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estalales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable».

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando:

“ _Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solc pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la geslién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. ;

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Por otra parte, el Consejo de Estado ha decantado el significado del contrato de prestacion
de servicios profesionales /de apoyo a la gestion sefialando:

“ _seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables
e intangibles que impliquen el desempeiio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber inlelectivo cualificado.

(...)
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e) E! contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

«..se entiende entonces por contratos de ‘apoyo a la gestién” todos aquellos ofros
contratos de ‘prestacién de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior. esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya gjecucion no requiere,
en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente
definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demés contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no
ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefo
de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, efc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos
e, profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y
no para éstos de simple “apoyo a ia gestion”.

(.-)

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del
contrato de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que
pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo alguno las
actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asl, ello
no excluye que dentro de esta categoria concepiual se enmarquen actividades de caracter
técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de
lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, e! objsto
contractual demanda la ejecucién de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es
decir. se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la
gestion”: unas con acento intelectivo y otras dominadas por gjecuciones fisicas o
mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal
profesional”.

Por otro lado, la celebracion del contrato se efectuara a través de la modalidad de
contratacion directa. Asi lo prevé el articulo 2, numeral 4°, literal h), de la Ley 1150 de 2007,
. que dispone:

«[...] Contratacion directa.

La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes
casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatai verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrila.

1 consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién il sentencia del 2 de diciembre de 2013 exp 41719 C:P Jaime
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consuitorfa que se derivan del cumplimienio de las funciones
de la entidad: asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo
de 2014, se procede a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacion del
mismo en los siguientes términos:

Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad "“PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA PROMOCION DEL PROGRAMA
DE ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO QUE LIDERA
INDEPORTES BOYACA PARA LA PROVINCIA DE RICAURTE ALTO" se requiere una
persona natural que posea los conocimientos y la experiencia que le permitan ejercer el
objeto contractual de manera idénea, mediata y no requiere capacidad organizacional
especifica por lo cual no se requiere de una persona juridica.

PERFIL:

Persona Natural, con titulo profesional en educacion fisica, administracion deportiva o
profesiones afines al deporte / Titulo de Bachiller con experiencia de 3 afios, Mas de 12
meses de experiencia laboral comprobada en trabajo con comunidad o con grupos
poblacionales tales como: Personas con discapacidad, mujeres, campesinos, NARP,
raizales, indigenas y poblacion carcelaria; certificado aprobado del curso de primer
respondiente o primeros auxilios (no mayor a un afno); conocimientos en deporte social
comunitario, los cuales deben estar evidenciados a través de una certificacion de curso.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION:

o Estos servicios de apoyo a la gestion antes sefialados fueron contratados recientemente en
el afio 2024 por la entidad por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 2.900.000), mensuales fijadas de acuerdo a la Resolucién No. 036 del 19 de abril
de 2024 referenciadas en el proyecto anterior el cual fue elaborado en el afio 2024, dicho
valor fue pactado por el desarrollo de actividades especificas que se relacionaban dentro
del contrato como obligaciones y cuyo avance se reportaba por medio de informes
mensuales. Con la celebracion de este contrato la entidad satisfizo la necesidad presentada
para el caso y la cual es requerida para adelantar las funciones propias de la entidad.

De acuerdo al proyecto denominado “FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL OFRECIDOS POR LA
ENTIDAD INDEPORTES EN LA VIGENCIA 2025 DEPARTAMENTO DE BOYACA", se
establecio la Resolucion No. 036 del 19 de abril de 2024 para el pago de cada uno de los
contratistas por concepto de honorarios, fijandose para el presente la suma DOS
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.900.000.00); Como quiera que la
prestacion del servicio es requerida por SIETE (07) MESES, el valor total del contrato
equivale a: VEINTE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.300.000.00) valor
que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios con
persona natural o juridica; no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas. Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe
presentar los siguientes soportes:

Hoja de Vida de la Funcion Publica Impresa de la plataforma SIGEP I

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Soporte de definicién de situacion Militar para hombres menores de 50 afios.

Certificaciones y/o titulos de Estudios.

Tarjeta Profesional (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia laboral

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia

Nacional (No mayor a 3 meses).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General — Vigente (No

mayor a 3meses).

9. Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria General - Vigente (No mayor a 3
meses).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Aplica para Abogados, Contadores e
Ingenieros)

11. Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

12. Certificado de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

13. Certificado REDAM

14. Certificado de examen médico pre ocupacional.

15. Certificacion de afiliacion a seguridad social (salud y pension)

16. Declaracién juramentada de bienes y rentas impresa de la plataforma SIGEP.

17. Registro conflicto de intereses

18. RUT (persona natural o juridica) — Actualizado.

19. Propuesta Econdémica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones
establecidosen los estudios y documentos previos.

20. Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad.

21. Constancia de actualizacion SIGEP - Debe ir firmado por el director de la

dependencia donde surja la necesidad.

SO BIGITINY =

@

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

INDEPORTES BOYACA, de acuerdo con las disposiciones legales y con base en el Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente el
cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica, ha evaluado
los posibles riesgos y la forma de mitigarlos de acuerdo con la presente contratacion la cual
se puede verificar en la matriz de riesgos que se relaciona a continuacion.

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto,
debera considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos,
econdmicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato durante toda la
vigencia, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2.3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
las garantias no seran obligatorias de acuerdo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, debido a que no existe riesgos previsibles en la ejecucion, porque las
- actividades son revisadas por el supervisor y los pagos se ejecutan mensualmente, en caso
de incumplimiento se detecta de inmediato para que sea corregido por lo cual no genera
riesgo financiero.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Nombre del funcionario: ELIANA ROCIO TORRES FLOREZ
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO de INDEPORTES BOYACA
Identificacion: 40.049.429

Quien tendra ademas de las funciones que por la naturaleza del contrato le sean propias,
|as establecidas en el Estatuto General de Contratacion Publica Ley 80 de 1993, Manuai de
Funciones y deméas normas pertinentes. Ademas, debera:

1. Proyectar y suscribir el acta de iniciacion y demas actas del contrato.

2. Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

3. Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato, incluida la entrega
de los bienes devolutivos al contratista, la cual debera legalizarse mediante el comprobante
- de traslado o salida debidamente firmada por el mismo, previa solicitud del supervisor.

4. Dar el Visto Bueno (Vo. Bo.) a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente el
Contratista.

5. Certificar para efecto de los pagos respectivos la correcta prestacion del servicio.

6. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales, segun corresponda.

7. Informar por escrito y oportunamente al Ordenador del gasto sobre el incumplimiento de

las obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del
término legal.

8. Recibir toda la informacion que en medio fisico y magnético, segun corresponda, haya
sido producida por el Contratista en ejecucion del contrato.

9. Cumplir con las funciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
10. Informar a la Oficina Asesora Juridica del Instituto con una antelacion no inferior a ocho
(8) dias habiles, la necesidad de introducir modificaciones, adiciones, terminacion
anticipada de comun acuerdo o similares respecto del contrato.

11. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sea
inherentes a la misma.

En caso que el titular dei cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su reemplazo
y debe formalizarse a través del formato correspondiente.
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t,. ; _FORMATO
: MODELO INTEGRADO DE
indepories e ; | e e | .
e PLANEACION Y GESTION “MIpG’ ESTUDIC PREVIO DE CONVENIENCIA Y
‘ S OPORTUNIDAD
PROCESO: APOYO JURIDICO CODIGO: FR-APJ-03 | VERSION: 12
FECHA: 30/09/2024 |PAG: 17 de 17

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por medio de
contratacion directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se anexa certificacion de inclusion del contrato de prestacion de servicios en el PAA asi:

[ 80111600 " [ Servicios de personal temporal |

12. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Certificacion del Proyecto 2024 00415 0223

Certificacién Viabilidad del Proyecto MiPG 2025

Presupuesto General Fortalecimiento 2025

Certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
Resolucion No. 036 del 12 de abril de 2024

Disponibilidad presupuestal

o Dl

MIGUEL FERNA OPEZ SARMIENTO
Director de( omento y Desarrolio Deportivo

¢

ELABORO NOMBRE Y FIRMA: ANTONIO JIMENEZ AVILA ‘Mﬁ [

Reviso: Jose Luis Pinzon C. Apoyo Juridico Fomento y Desarrollo Depoﬂivcf%m
l/

IMETITUTO DEPARTANENTAL DEL DEPORTE
oo gy O i . £ vaery ddod PYooe )

GOBERNACIOMN DE BOYACA il

oy o o e Dyt cons o \._\,.;., L"




SISTEMA DE GESTION DE FORMATO
. - LA CALIDAD "INDEPORTES
ADQUISICIONES
PROCESO: ADQUISICION Y ADMON. DE BIENES | CODIGO: FR-ABS-11 VERSION: 1
Y SERVICIOS FECHA 01-02-2017 PAG.: 1 de 1

®

PARA: ROBINSON MONTOYA PEREZ
DE: DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
FECHA: 10 de marzo de 2025

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO

L

«

Comedidamente me permito solicitar certificado en donde conste que el presente item 3.02 APOYAR EN
LA PROMOCION PROVINCIAL DEL PROGRAMA ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL
-~ COMUNITARIO del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE DEPORTE SOCIAL
PARA TODOS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD INDEPORTES BOYACA EN LA VIGENCIA 2025
DEPARTAMENTO DE BOYACA”, con CERTIFICACION No. 2024 00415 de fecha nueve (9) de
septiembre de 2024, se encuentra incluida en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA — INDEPORTES BOYACA para la vigencia 2025.

No [ITEM TIEMPO [VALOR No de
Certificados

1.04 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
PARA APOYAR LA PROMOCION DEL PROGRAMA 7 meses |Unitario: $ 2 .900.000 1
DE ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO QUE LIDERA INDEPORTES
BOYACA PARA LA PROVINCIA DE RICAURTE
ALTO”

Total: $20.300.000

Agradezco su valiosa colaboracion,

Atentamente,

MIGUEL F O LOPEZ SARMIENTO
ENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO



SISTEMA DE GESTION DE FORMATO
™y LA CALIDAD "INDEPORTES
(R /INDEPORTESs BOYACA" CERTIFICACION PLAN DE
ADQUISICIONES
PROCESO: ADQUISICION Y ADMON DE BIENES Y |CODIGO: FR-ABS-12 VERSION. 1
SERVICIOS FECHA 01-02-2017 PAG: 1 de 2

CERTIFICACION PAA - INDEPORTES BOYACA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EL SUSCRITO ALMACENISTA CERTIFICA QUE:

El siguiente item se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones PAA - 2025 de INDEPORTES
BOYACA:

APOYAR EN LA PROMOCION PROVINCIAL DEL PROGRAMA ESTILOS
DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO - PROVINCIA DE| $20.300.000.00
RICAURTE ALTO.

80111600

$20.300.000.00

CLASIFICADOR UNSPSC

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS DE
GESTION,
SERVICIOS SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS DE

80111600 PROFESIONALES DE | RECURSOS PERSONAL PERSONAL
EMPRESA Y | HUMANOS. TEMPORAL TEMPORAL
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO.

La presente certificacién se expide en Tunja, a los catorce (14) dias del mes de marzo del 2025.

’:)?@me bfmigrf. 2%

ROBINSON MONTOYA PEREZ
Almacenista

m"..r“
@ Avenida Villa Dlimpica. Casa del Oeporte ﬁ PO THZ36S- 0307 Fax TB2ST 9% M“%
Tunja- Boyaca-Colombia — www.indeportesboyaca.gov.co ;l'( £
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I FORMATO
% MODELO INTEGRADO DE
¢ PLAN@%%SSJRYTSSESBE?;‘C‘AM'PG SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
Indeportes PRESUPUESTAL

CODIGO: FR-ADF-05 VERSION: 19
PROCESO: ADMINISTRACION FINANCIERA

FECHA: 24/07/2024 Pagina 1 de 1

TIPO DE GASTO: [ FUNCIONAMIENTO [ [ INVERSION |

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

FECHA: 10/03/2025

LINEA PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: 4.4.3 Estilos de vida en deporte social para una Boyaca
 grande

NOMBRE DEL PROYECTO: ‘FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE DEPORTE SOCIAL PARA |
TODOS OFRECIDOS POR LA ENTIDAD INDEPORTES BOYACA EN LA VIGENCIA 2025 DEPARTAMENTO

DE BOYACA'".

ACTIVlDAD DEL PROYECTO: 302 APOYAR EN LA PROMOCION PROVINCIAL DEL PROGRAMA
ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

N. DE REGISTRO B.P.P.1.D: 2024 00415 0223 del 09 de septiembre de 2024

OBJETO A SOLICITAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA PROMOCION
DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO QUE LIDERA INDEPORTES
BOYACA PARA LA PROVINCIA DE RICAURTE ALTO"

VALOR TOTAL A SOLICITAR: VEINTE MILLONES TRECIENTOS MIL DE PESOS M/ICTE ($20.300.000.00)

SOLICITA:

MIGYEL FERNANDO LOPEZ SARMIENTO
Direttor de Fomento y Desarrollo Deportivo

Revisé: Eliana Rocio Torres Flér% 2
Elaboré: Antonio Jiménez Avila — Gestor deporte social comunitario @

INFORMACION PRESUPUESTAL

- IDENTIFICACION PRESUPUESTAL FUENTE DE [ CONCEPTO PRESUPUESTAL
(RUBRO) FINANCIACION
2.3.2.02.02.009.11 002 TASA PRODEPORTE Y | NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA en
RECREACION deporte social comunitario y aprovechamiento
del tiempo libre

Firma Asesor Presupuesto:&»/}'&-[:) -
T Aao'\ Mm\mq

AUTORIZACION: Du

LUZ DARYXGUERRERO MORENO
Gerente General




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA CODIGO SGC
NIT :820000919-8 VERSION SGC
AVENIDA VILLA OLIMPICA CASA DEL DEPORTE Tel: (098)742-23-65
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL . e
Comprobante Afectado 0 Certificado No. 2025000134
Fecha de Vencimiento  25/06/2025
Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2025 Fecha de Expedicion: 27 de mar. de 2025
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA PROMOCION DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE
x:-[_)rgEN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO QUE LIDERA INDEPORTES BOYACA PARA LA PROVINCIA DE RICAURTE
Solicitante: GERENCIA
Identificacién Presupuestal Concepto Valor
NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA en Deporte Social Comunitario y 20,300,000.00

2.3.2.02.02.009.11 002

Aprovechamiento del Tiempo Libre FUENTE: TASA PRO DEPORTE Y

RECREACION

-

TOTAL CERTIFICADO

T\E\H\S\Seﬁkfoz\

Elabor6 : GUZMAN HERNANDEZ ALEX MAURICIO

FLOREZ VILLALOBOS MELISA JISED

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
40186912

Magquina: DESKTOP-BI754F 1

20,300,000.00

Pagina 1de 1
Version : 15,1



Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

INDEPORTES BOYACA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Medina Martinez Edson Ramiro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. GE. PAS NO. 1049649343 F O M ® NB O CoL. ) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1049649343 D.M. 08
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
o
FECHA i CARRERA 3376
pia [2a]mes [ o02]afo | 1997 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO SUTAMARCHAN
MUNICIPIO CHITA TELEFONO 3125514184 EMAIL  edsonmedina24@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 20 | ae I » | & 6° l 70 [ 8° ] 9° 10° e MES I 11 I AND I 2014

)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES AKO
ESPECIALISTA EN GERENGTA
POSTGRADO 2 X SRl 06 2023
TICENGIATURA EN EDUCACION FISICA,
PREGRADO 10 X "REGREACION Y DEPORTE 08 2022

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIC
INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

O; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
Si NO OBTENIDOS MES ANO
X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB R B MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SUTAMARCHAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SUTAMARCHAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185894344 oia| 21 | mes| o6 | Amo| 2024 pia| 31 | Mes| 12 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DEPORTIVO 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE43 25
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204274054 pia| 27 | mes| 08 | ado]| 2023 pia| 27 | Mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDAD FISICA EN ADULTO MAY AREA DE SERVICIO SOCIAL CARRERA 12 26 9 OFICINA 303

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

CANTERA PATRIOTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

3194945298 Dia| ot | mMes| 02 | aso| 2019 pia | 30 | mes| 11 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR DEPORTE FUTBOL ACADEMIA DE FUTBOL CARRERA 1F 40 149




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | jves: | IAﬂo: | Dia: | | wes: | | ado: [
| AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
L

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TI O DE
OCUPACION : EMP EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento | \n A J, 3 rJ € r{o\m(; Je ? 01S
Cosgy  Hroive

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




-~

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITAPFES
EJERCITO NACIONAL
TARJETA MILITAR DE SEGUNDA CLASF
RESERVISTA DE SEGUNDA CLASE

1049643343

NOMBRES: EDSON RAMIRC

APELLIDOS: MEDINA MARTINEZ

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS Pl.’bl. IC L,'\ Y -’H
DETERMINADOS POR LA LEY 48/93 Y DEMAS LEYES QUE LO MODIFIQUEN O ADK {







La Repiiblica de Colombia
1y en su nombre el

Colegin
Fsabel Walbuena Cituentes

Welez - Santander
Con reconocimiento oficial dé la-Secretaria-de Edycacion Departamental
segtin Re solumun No: 1! 5285 (?d 06 de nol'r(mb:( de 2009,
('Jnufmrn i
£0s0n d.f{amrrn mzhma :'}Hartmez
Jhmhﬁrahm{a) wn TJ 9'2[123'403543‘ ‘u: (!Suatamayas
¢ ”/ ,El Uthdn he. e e
SR
\j // /// ‘/ : \
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iﬁatfgﬂlm’ Amh emu:n
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e s 7 »fu-/-' Y

Por haber alcan%r\’[o/y dprobdzdo E)’sibgr 08 de formacion integral
correspondiente al-nivel de Eduicacion Media, Académica,
de acuerdo con el proyecto Educativo Institucional - PEI

70N OBl

7 Rectut ~—) Secretaria

Este Diploma no requiere de registro &
ent Secretarfa de Educacian
(Decreto Nacional No - 921 de 1994)

Anotado en el rontrol interno
del plantel en el Libro No.

Fulio No. 2,2 Diploma No, 03

: Euhn en Mélez Santander,
alos _28 hﬁ:aﬂm ammmm el afio 2004




s v O @
SEsegenoessslestel :
A BN DB i
Jﬁ) Insenipeion N
%&? Jornada Nocturna : 368861000025
8@
5810
SEY ('I lenin 3 .
bel falbuena Cifuent
olenio Jsabel Walbuena Cifuentes
Her P B A
o Vélez - Santander
0k
;\\i"’ - -
Q% HActa Individual de Grado
,-w'%\gf“
(@ N,
£ £z &nla Ciudad de Veélez- Santander: a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de 2014, s
11 . : : 3 : : 3
@@, reunicron con el fin de formalizar la gracduacion de los estudiantes de wltimo graclo, los suseritos
yuex  Rector y Secretaria en la Rectorta del C olegio Isabel Valbuena Cifuentes, Institucion con
Faer  reconocimiento oficial hasta Undécimo Grado en el nivel de Educacion Media gleadémiea
(E otorgada por fa Secretaria de Educacion del Departamento de Santander para expedir los Titulos
&)

-~

Dadaen véléz-Sanmmlm: alos 28 dias del mes de Noviembre del ario 2014,

& 2

de Bachiller en la Modalidad Académica, con profundizacion en Informdtica y Bachiller s, "
Aeadémico paralos programasde Educacion Formal yJormalde  Adultos respectivamente,
Seguin Resolucion No. 15288 del 06 de Noviembrede 2009.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron 1y

aprobaron los estudios corresponclientes al nivel de Educacion Media, Académica, llenando los
requasitos del respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedio a otorgarel Ttudo de:

Bachiller Académicn

Al graduando cuyjos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a .
continuacion:

Enson Ramiro Meding Martines

Ydentificado (@) con TI. 97022403943 de Guacamayas

&s fiel copia tomada del gcta General de Graduacion No 018 de fecha Noviembre 28 de 2014,
que constade _06_ estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de David Santiago Cubides
Romero y cierra conelnombrede Miguel Sebastidn Wilches Chacon.

Sirmacay sellacla por Esp. Jorgegdlberto Ortiz Rocha (Rector) y Amelia Rosa Solano (Secretaric)

- Jirmado por

2 S Deiepadanp

2o Amelia Rosa Solano
C.’.C'..ﬁb 19.2_00.688(:0 Bogotd o - CC.51.984.032 de‘_ﬂogum =




Repiblica de Colomhia
Ministerio de Educacion Nacional

; i, =
i y
> Universidad Pedagogica y
7% -e-f Tecnologica de C‘glc%lﬁct?ia

i e

- La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

Creada mediante decreto 2635 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

#0son Ramirn Meding Martings

C.C.N° 1.049.649.343 de Tunja

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Wicenciado en Educacion Fisica
Kecreacion y Deporte

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

Admisiones v Control
de Registro
DiplemaNe. 143937
Libro do Registo No. 6@
FolioNo. @My
Fecha o = ﬂ*m

en Tunja. a los Y4 dias del mes de  febrero de 2023




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
[thC vigilada Mineducacion
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

& Universidad Peda y
Teenologica de Ci gma

VIGILABA WINFOUCACION

COPIA DE ACTA DE GRADO

De: MEDINA MARTINEZ EDSON RAMIRO

ACTA DE GRADO No. EDUC 501. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca, Republica de
Colombia, a los 16 dias de Febrero de 2023, el Rector de la UPTC, el Secretario General, el Decano y el
Secretario de ia FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, teniendo en cuenta que el(la} estudiante MEDINA
MARTINEZ EDSON RAMIRO identificado con C.C No. 1049649343 expedida en TUNJA, ha cursado y aprobado, con
la intensidad y extension requeridas, los estudios dela carrera profesional, cumpliendo con el requisito de

grado estatutario (Curso Posgrado con nota Meritorio) , para obtener el Titulo profesional de:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado No. 1301 de fecha 16 de Febrero de2023y en
concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de Colombia por
autorizacion del Ministerio de Educacion, le confiere el titulo mencionado y lo declara idoneo para ejercer su
profesion; en testimonio de ello, se autoriza la expedicion del correspondiente Diploma, el cual queda registrado

en el Libro 62, Folic 841 del 16 de Febrero de 2023.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (Firmado) ENRIQUE VERA LOPEZ
SECRETARIO GENERAL (Firmado) ; ANA CECILIA TORRES CALERO

DECANO DE LA FACULTAD (Firmado) JULIO ALDEMAR GOMEZ CASTANEDA
SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) MYRIAM LILIANA PIRACON LOPEZ

Se expide en Tunja a los 16 dias de Febrero de 2023

wm%@\/. |
NIDIA CLEMENCIA INFANTE MORENO ANA CECILIA TORRES CALERO
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO ; o

Amnida Centmi N :
7 s&%' Norte




Hepithlien de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

i 3 ®
Uptc
et e Universidad Pedagégica y
o ® Tecnoldgica de Colombia

M A

M

O

=~ La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

Creada mediante decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo ¢n cuenta que:

E0son Ramirn Meding Martines

C. C. N° 1.049.649.343 de Tunja
Cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Lapecialista
ett Gerencia Educacional

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

Admisiones y Control
enTunja, alos 4 diasdelmesde agosto de 2023 de Registro Académicn

Diptoma No. 148942

Libro de Regisiro No.ga

L s ﬁ | Rl



{85 REPUBLICA DE COLOMBIA

TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO

TE12683

Edson Ramiro
Medina Martinez

CC 1049649343

Ano de Graduacién

2023 g Presidente COCED Fecha de Expedicion
-~ www.coced.co 29-02-2024




CANTERA

PATRIUTA

CANTERA PATRIOTAS

YERSON HENRY SAMUEL MARIN BAUTISTA
Coordinador de la de CANTERA PATRIOTA.

CERTIFICO:

Que el(a) sefior(a) EDSON RAMIRO MEDINA MARTINEZ identificado(a) con cedula
de ciudadania N° 1049649343 de Tunja. Laboro en la academia de futbol desde febrero del
2019, hasta noviembre del 2019, desempefando el cargo de INSTRUCTOR DEPORTIVO.,
con un contrato a término indefinido y devengando un salario de $20.000 por cada hora

laborada.
A_—
Para constancia de lo anterior se firma en Tunja a los quince (15) dias del mes de enero del
dos mil veinticuatro (2024).
Cordialmente,
_4Lmﬂﬂa
l l
VERSON HENRY smuz’t MARIN BAUTISTA
_ o

Yerson Henry Samuel Marin Bautista

Coordinador Cantera Patriota




FUNDACION INTECRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL
FUNINTECRAS
NIT.901074447-4

alegras

LA FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL FUNINTEGRAS (FUNINTEGRAS)
NIT. 901074447-4

CERTIFICA

Que el sr. EDSON RAMIRO MEDINA MARTINEZ, identificado con documento de identidad No
1.049.649.343 expedida en Sutamarchan-Boyaca, apoy6 el desarrollo de actividades de educacion
fisica recreacion y deportes, como Instructor de deportes en el desarrollo del programa centro de
vida en la ejecucion del CONVENIO No. MT-CRE-ESAL-005-2023 en las acciones de la FUNDACION
INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS” con alcaldia del municipio de
Sutamarchan, desde el 27 de agosto de 2023, hasta el 27 de diciembre del 2023.

Quien durante su vinculacion al programa demostro ser una persona responsable, honesta,
cumplidora de sus deberes asignados y puntualidad.

La anterior se expide a solicitud de la interesada a los 15 dias del mes de enero de 2024

FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL

Nit. 901074447-4

YEIMY LORENA MONTOYA ALZATE y

CC No 1.049.615.017 de Tunja )0 \! l = % b4
Firma del Representante Legal: ‘ é\\)_(\i WAL \l s 5
Direccion. Carrera 12 N0.26-09 Oficim 303 '

Teléfonos 3204274054
Acepto notificacion electronica al correo: funintegras@gmail.com

LA UNICA FORMA DE HACER UN PUEN TRARAJO, ES AMARLO QUE TE HACE"
Carrera 12 # 26- 09 Oficina 303
Cel. 3114615716- 3204274054- 3142989523

E-mail funintegras@gmail.com

Tunja - Boyaca



- Repliblica de Colombia T IR RN
Departamento de Boyacé o —
Municiplo de Sutamarchén Ueﬁion' i et
k= Nit. 800030988-1 Pégina 1 de 1
Proceso: GESTION JURIDICA iR —
__Formato: CERTIFICACION Y/O CONSTANCIA e el |

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE SUTAMARCHAN

CERTIFICA:

Que, EDSON RAMIRO MEDINA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.047.649.343 expedida en Tunja, ejecuté para el municipio de Sutamarchan el
siguiente contrato cuyas especificaciones se sintetizan a continuacién:

Comunicacién de aceptacién de servicios: No. 004 de 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DEPORTIVO EN LA
DISCIPLINA DE FUTBOL SALA EN EL MUNICIPIO DE SUTAMARCHAN

Valor: $ 17.915.625 M/CTE

Plazo: Seis (06) meses y quince (15) dias calendario

Fecha Acta de Inicio: 21/06/2024

Fecha Acta de Recibo Final: 31/12/2024

Fecha Acta de Liquidacién: 31/12/2024

Actividades Especificas del Contrato:

1. Atender a los estudiantes del sector urbano y rural brindandoles orientaciones
lidicas deportivas en la modalidad de futbol de salén.

2. Formar la seleccién municipal en la disciplina deportiva.

3. Apoyar la participacion y organizacion de campeonatos que fomenten en los
participantes el habito de sana competencia, el trabajo en equipo, la disciplina
y auto exigencia.

4. Fomentar el deporte como método para el aprovechamiento del tiempo libre en
los nifios, jovenes y adolescentes del municipio de Sutamarchan (incluyendo
poblacion victima de desplazamiento y en condicién de discapacidad).

5. Generar un programa de entrenamiento deportivo que les permita ganar
preparacion fisica y mental, para que se apropien de una disciplina que les
beneficie en aspectos personales como: psicomotricidad, comportamiento y
habitos de vida saludable.

6. Promover el trabajo en equipo, y la apropiacién de valores como el sentido de
pertenencia y respeto por los demas.

7. Apoyar los eventos culturales y deportivos que se desarrollen en el Municipio.

8. Apoyar las gestiones necesarias para el funcionamiento de la escuela de
formacién deportiva.

Se axprde en Sutamarchén a solicitud del interesado hoy, seis (06) de marzo de dos mil
vemtic:nao (2025)




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:48:35 PM horas del 05/03/2025, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1049649343
Apellidos y Nombres: MEDINA MARTINEZ EDSON RAMIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
= AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

in icia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000010112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
17:31:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01

GENERAL DE LA NACION No. 265760519

Bogota DC, 05 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDSON RAMIRO MEDINA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1049649343:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
-trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
‘guren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:ﬂww.procuraduria.gov.oolPageslcerfrﬁr;ado-anlecedenles‘aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales

marzo de 2025, a las 17:43:05, el nimero de identificacion, relacionado a continua
= REPORTADO COMO RESPONSABLE F ISCAL.

'SIBOR', hoy miércoles 05 de
cion, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacién 1049649343
Codigo de Verificacion 1049649343250305174304

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

v
// g
// 7 2
e T e,
P
. ,
i o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==
: Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. i
-.‘. Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




@ Palicia Nacional de Colombia

{ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/03/2025 05:44:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1049649343 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111883366 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

$15 9000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
:; ¢ Dlos y i ( \ { \I_-.:; 7~..W : («. POTENCIA DE LA
* . @J Sents h unustrativo N J \, Bogots D.C V'DA

nea ge aencion. U oUUU-2 10U f i
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19/3/25, 3:26 p.m Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:25:54 horas del 19/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1049649343,
Apellidos y Nombres MEDINA MARTINEZ EDSON RAMIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Indeportes Boyacd, con NIT 820000919-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018', con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades pelicia. gov.co:8080/consulta

1”1



TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1049649343 NO SE
Eﬂ%%%%hgsm\ INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/03/2025 05:43 PM

Codigo Verificacion: UBFELXZDVR
Valida hasta: 03/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SYSO IPS SAS
NIT. 901.245.679-0
Calle 59 No. 35 A-43 Barrio Nicolas de Federman - Bogota D.C.
Cels. 317 4511137 - 320 2301826

SQQU.".‘O’OG’ y Salud Ocup acional E-mails: a.burgos@sysoips.com - m.castiblanco@sysoips.com
WWW.SySOIP&COm

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 10.483
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CHIQUINQUIRA (BOYACA, COLOMBIA)
20 | 03 2025 EXAMEN MEDICO LABORAL DE PREINGRESO CON

Dia | MES ANO

— ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
INDEPORTES BOYACA INDEPORTES BOYACA

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl Tarjeta de Identidad, PT, Pasaporte)

£ Genero Edad Documento de Identificacion
MEDINA MARTINEZ EDSON RAMIRO MASCULINO | ios oveses | G T
Apellidos y Nombres 24blAs Tipe Nimero

irgo
PROMOTOR DE DEPORTE PROVINCIAL
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO ASIGNADO.

Observaciones:
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO LABORAL DE PREINGRESO CON ENFASIS v‘f --------------------
OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : POR SU EPS. USO DE EPP : AMBIENTE LARORAL HABITOS SALUDABLES : CONSUMIR FRUTAS,

VERDURAS, FIBRA, PROTEINA, AGUA, HIGIENE DEL
SUENO 8 HORAS, HIGIENE POSTURAL.
VALORACION POR EPS : VALORACION PRICRITARIA SVE CARDIOVASCULAR FORTALECIMIENTO MUSCULAR

POR MEDICINA GENERAL EPS PARA CONTROL Y
TRATAMIENTO MEDICO A PATOLOGIAS DE ORIGEN
COMUN, VALORACION POR NUTRICION Y DIETETICA

EPS.
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL - REALIZAR CONTROL DE PESO : BAJAR DE PESO.
PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS DURANTE LA
. JORNADA LABORAL
SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA : MINIMO 3 VECES POR
SEMANA.
CAPACITACION : HABITOS Y ESTILOS DE VIDA HACER DEPORTE
SALUDABLES

DEJAR Y/O REDUCIR BEBIDAS ALCOHOLICAS
CONSUMO OCASIONAL.

DIETA BALANCEADA : DIETA HIPOGLUCIDA, DIETA
HIPOCALORICA, DIETA HIPOSODICA.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

“**APTO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOTOR PROVINCIAL UNICAMENTE SIGUIENDO RECOMENDACIONES MEDICAS ESTRICTAS***

FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

AUTOCUIDADO PERSONAL.

ERGONOMIA PUESTO DE TRABAJO.

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO MUSCULAR.

CONTROLES DE PROMOCION Y PREVENCION POR EPS.

SEGUIMIENTO PREVENTIVO POR EL AREA ENCARGADA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE A
PATOLOGIAS DE ORIGEN COMUN REPORTADAS.

LAVADO DE MANOS FRECUENTEMENTE, USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS, DISTANCIAMIENTO  FISICO, DEMAS RECOMENDACIONES
PREVENCION COVID-19. NIEGA TENER SINTOMATOLOGIA PARA COVID-19 AL MOMENTO DEL EXAMEN, NIEGA PATOLOGIAS 0O COMORBILIDADES
PARA COVID-19.

Impreso el 21/03/2025 a las 01:58 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.bicfile.com.co




Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionadc a realizar m examen medico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajoc mencionade me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimienta  en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a |as
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto gue he leido y comprendide perfectamente lo anterior Y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:

Nombre: LANCHEROS DURAN LIBIA MARIELA Nombre: MEDINA MARTINEZ EDSON RAMIRO

R.M.:  1308/2004 L.S.0.: 25-1463/2017  Codigo de Seguridad ~ CC: 1049649343
F1116L1R10483
_-
Rl

Impreso el 21/03/2025 a las 01:58 p.m Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www _biofile.com.ca




nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacioén, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1049649343 EDSON RAMIRO MEDINA MARTINEZ

Estado Cotizante: Vigente
Causal: ACTIVO4
Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 0

Fecha Afiliacion: 27/09/2023

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 6 de Marzo de 2025 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

S

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Seror(a) MEDINA MARTINEZ EDSON RAMIRO identificado(a) con CC nimero 1.049.649.343 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de diciembre de 2021 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 06 de marzo de 2025.

Cordialmente,

»,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

smll $ runciosusuca DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENT
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA Indeportes Boyaca

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

YO, EDSON RAMIRO MEDINA MARTINEZ

DEIRGANC Gmx CE Tl N°  1.049.649.343  CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Boyaca |Municipio Sutamarchan
Direccion carrera 3 # 3-76 Teléfonos 3125514184
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
Maria Ines Martinez Combita 23.553.800 Madre

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO “

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE PARA TOMAR

1995 POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS
PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "lltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES * 20.000.000

GASTOS DE REPRESENTACION =

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

ARRIENDOS -

HONORARIOS “

OTROS INGRESOS Y RENTAS 5.000.000
TOTAL $ 25.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
) uumsm DE

ENTIDAD:FINA_N_QIERA Tl

Banco Agrario de Colombia Ahorros 3'158 30 06237 Sutamarchan $ 6.400

c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN ~__ IDENTIFICACION DEL BIEN

EMPLEADOR O CONTRATANTE



Banco Agrano de Co!ombla Credlto 5 000. 000

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE IDENTIFICACION N°
C.C. C.E. Tl

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

6050"\3 ‘U\CQ (N A Suld omc)(oﬂ‘\orﬂ i%"‘f‘i.crfo ~07.5
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
DAFP-.OAP



Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-03-06 17:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

EDSON RAMIRO MEDINA MARTINEZ
Documento de identificacion
Tiao CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1049649343
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio CHITA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SUTAMARCHAN

Nombre de Ila

otra donde trabaje
_—

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA
Direccién | [*Carrera 3 No. 6 - 35"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$18.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacidén

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$18.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
L Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) e dliartionie aitarisr
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
2
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de Jas siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

Sistedact & s salaoio Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X| No

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

- Detalle de las actividades Forma participacion

CenNTRO DE ENTRENAMIENTO SMART FORCE

INSTRUCTOR

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: S| X| No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a |a labor o actividad que desempefio: S No| X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LAURA CATALINA ACOSTA NINO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1054683702
Descripcidn del potencial conflicto de interés con su conyuge o companiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc; de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad s

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del ano anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

lems fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

% Nombre del fideicomiso o :
encargo fiduciario Calidad Valor Pafs
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginadde 5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones; Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES
-~

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

CosoN Mooma
1049049343 de Tunjo

QSU‘\MG(G\\"JI\\ 19 d¢ Moxo - de 1018

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina5de 5




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Conceplo |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

14960494654

I

|
149604946

B0 0

5. Numero de ldentificacion Tributarla (NIT) 8. DV | 12. Direceidn seccional 14. Buzon electronico
1.0 4 9 6 4 9 3 4 3|7 |mesonyidamdeion 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Identificacidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1049649343
4 de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30, CiudadMunicipio
L _OMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 B | Sutamarchan T B
31. Primer apellido 32. Segundo apelilkio 33. Primer nombre 34, Ctics nombres
MEDINA MARTINEZ EDSON RAMIRO
35. Razdn social
36. Nombre comercial 37.-Sigia
LUBICACIGN
38. Pails 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
GOLOMBIA 1 & 9 |Boyaca 1 5 | Sutamarchan 776
41, Direccién principal
CR3#376
42. Correo electrénico edsonmedina24@gmail.com
43. Codligo postal | 44. Tetetond 1 31255141 8 4[4 Tewono2
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacién
Actividad principal Actividad secunuaria Otras actividades 52. NGmero
46.Codign  47. Fecha inicko actividad 48 Cédigo . 49 Fachanicio sctiidad | 50, Cédigo 1 2 51. Cédig esibiocimiantos
ams 5 2|[2021,0301]|| L St A | L | A
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 (] T 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| | i
oo P I T (S D [ T S N I O A
20- Obtencién NIT
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I I | I J I I i I l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O TN O O Ll .

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las mllncbm a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
ra uso exclusivo a

59. Anexos

s [ w [X]

60. No. de Folios:

Lo

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados sa adslantaran los procadimientos administrativos
sancionatarios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trmite el usuario fue informade y acepla la politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de Ias verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre MEDINA MARTINEZ EDSON RAMIRO

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 05-03-2025 05:43:55PM




Tunja, 21 de marzo de 2025

Ingeniera

LUZ DARY GUERRERO MORENO

Instituto Departamental de Deportes de Boyaca INDEPORTES BOYACA
Gerente

Ref: PROPUESTA ECONOMICA

De la manera mas atenta, presento propuesta economica con el fin de prestar los servicios
como profesional en desarrollo del objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA PROMOCION DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE
VIDA EN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO QUE LIDERA INDEPORTES BOYACA
PARA LA PROVINCIA DE ALTO RICAURTE *“

El valor a cancelar por concepto de la prestacion de servicios es la suma de VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.300.000), incluidos todos los
impuestos y descuentos a que haya lugar. Forma de pago: Mediante siete (07) meses pagos
equivalentes a DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.900.000), cada
uno, incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES
Igualmente declaro bajo gravedad de juramento que:

1. Que no me encuentro en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna, en la Ley 80
de 1993 y demas normas vigentes que me impiden celebrar y ejecutar contratos con
INDEPORTES BOYACA.

2. Que no adeudo ninguna multa al estado, que me impida contratar (Ley 1801 de 2016.
Articulo 183).

Por lo anterior, me permito allegar hoja de vida con soportes juridicos y de experiencia.

Atentamente.

Eoson Meown
EDSON RAMIRO MEDINA MARTINEZ
C.C. 1049649343 de Tunja
Direccién: Carrera 3 # 3-76
Celular: 3125514184
Correo electronico: edsonmedina24@gmail.com



FORMATO

] MODELO INTEGRADO DE
v PLANEACION Y GESTION CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Indeportes i

CODIGO: FR-GPJ-16 | VERSION: 5

PROCESO: GESTION JURIDICA

FECHA: 15-01-2025 Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
DE INDEPORTES BOYACA

CERTIFICA

Que, revisada la hoja de vida de EDSON RAMIRO MEDINA MARTINEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania N°. 1049649343 de Tunja, allegada a
INDEPORTES BOYACA, cumple con el perfil, la formacion academica, idoneidad y
experiencia para cumplir con el contrato que tiene por objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA PROMOCION DEL PROGRAMA
DE ESTILOS DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO QUE LIDERA
INDEPORTES BOYACA PARA LA PROVINCIA DE ALTO RICAURTE, dentro del
proyecto con CERTIFICACION No. 2024 00415 0223 del 9 de Septiembre del 2024,
denominado “FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
ESTILO DE VIDA EN DEPORTE SOCIAL OFRECIDOS POR LA ENTIDAD
INDEPORTES EN LA VIGENCIA 2025 DEPARTAMENTO DE BOYACA”

La presente se expide en Tunja, a los veintitn (21) dias del mes de MARZO de dos
mil veinticinco (2025).

B —
MIGUEL FERNANDO LOPEZ SARMIENTO
DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO




L FORMATO

\V MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION CONSTANCIA ACTUALIZACION
| Boytica |

CODIGO: FR-GPJ44 | VERSION: 0
FECHA: 15-01-2025 | Pagina 1 de 1

B?OCESO: GESTION JURIDICA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA
INDEPORTES BOYACA

CERTIFICA:

Que revisada la informacion de la hoja de vida en SIGEP Il de EDSON RAMIRO
MEDINA MARTINEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1049649343
expedida en TUNJA, se evidencia que se encuentra actualizada a la fecha, con los
documentos adjuntos en la plataforma.

La presente se expide en Tunja, a los veintiin (21) dias del mes de MARZO de
2025

-

ae— L

MIGUEL FERm\NDO LOPEZ SARMIENTO
DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO




|- Homepage

glf UTC-513:31:26 n
Edson Medina

esitorio — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Ira Buscar. ..

Areas de interés

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

Administracion de usuarios

Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripcion a notificaciones

Informacién general

1
Editar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacién

Pais de origen

Tipo de documento
Numero de documento
Tipo Entidad Estatal /
Proveedor

Cadigo UNSPSC
Zona horaria

Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacion de contacto

* Compradores

LA
0

Edson Ramiro Medina Martinez

Edson Medina

11/01/2024 ((uTC-05:00) Bogota, Lime, Quite)

COLOMBIA
Cédula de Ciudadania

1049649343

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Boyaca

Sutamarchan

Direccion

Cddigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico de la

oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP I

Direccion

Carrera 3 #3-76
153860

3125514184

edsonmedina24@gmail.com

edsonmedina2z4@gmail.com

Estado

Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

Mr

Edson Medina Martinez



©VORTAL 2019 Términos te uso

Normativa

Soporte Remoto

Teléfono 3125514184
Movil 3125514184
Fax

Correo electrénico  EDSONMEDINAZ4@GMAIL.COM

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Ano fiscal Ingresos Ebitda Namero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de basqueda especificados

Ayuda Espariol (Colombia) 018000-52-0808 w w w colombiacompra.gov.colsoporte  Lunes a Viernes 7:00 am. a 7:00 p.m




Tunja, 27 de marzo de 2025

Senores
INDEPORTES BOYACA
Ciudad

Ref: Solicitud de Afiliacion a Riesgos Laborales

Cordial saludo,

Muy amablemente expreso mi intencion de que al momento de ser vinculado por
medio de contrato de prestacion de servicios a Indeportes Boyaca sea afiliado por
esta entidad, a riesgos laborales, en especial a la aseguradora ARL POSITIVA, en
razon de que siempre he estado afiliado a esta aseguradora.

Muchas gracias por la atencion y colaboracion.

Atentamente,

EosoN Mgojva

EDSON RAMIRO MEDINA MARTINEZ
C.C. No. 1049649343 de Tunja




