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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ No. CO1.PCCNTR.5747437 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aida Patricia Collazos Garcia
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC# 29.939.521

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en
el desarrollo de las acciones de orientacidn y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de
gestidn y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales, entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales,
definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la informacién registrada en el
aplicativo de la APE.

2. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construccion y
reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad para el fortalecimiento del
perfil.

3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de manera presencial o
virtual, acorde al procedimiento de Orientacidn Ocupacional y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional.

4. Implementar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad
y veracidad de la informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucidon de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias
de mejora para su cumplimiento.

6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector empresarial para
la publicacion de vacantes y la consecucién de perfiles.

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la
colocacién en la plataforma.

8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocién y divulgacion,
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector
rural, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.
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9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

10. Apoyar laimplementacion de acciones de orientacién ocupacional e intermediacién laboral para
la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de atencién; asi como realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacién
de la Agencia Publica de Empleo, o por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del

cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

12. En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

13. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali- Agencia Publica de Empleo del Sena

PLAZO DE EJECUCION: 31 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 diasy 11 meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato
sin exceder el 31 de diciembre del 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 47.334.000
SUPERVISOR: JORGE HUMBERTO PENA - COORDINADOR APE SENA REGIONAL VALLE
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16658614

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.334.000

Valor Ejecutado $47.334.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Informe de Gestion a Personas - Acciones de seguimiento 9.110 usuarios.

Informe de Gestion a Empresas — 741 Empresas atendidas. Registro, activaciones.

Informe de Gestidn a Solicitudes — 3.035 Registro, activaciones, cierre

Informe de Gestidn Orientacidn a Personas — 3.403 Personas orientadas.

Informe de Gestidn Orientacidon a Empresas — 1.360 Empresas orientadas

Informe de Gestion Envios Directos — 2.344 Colocaciones y envios directos.

Informe de Gestidn Seguimiento a Postulaciones — Seguimiento solicitudes 5.244solicitudes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades realizadas por el contratista se desarrollaron en el marco de los objetivos

contractuales establecidos y acorde con los lineamientos para su ejecucién.
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SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JORGE HUMBERTO PENA

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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