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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759132 DE 2024 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO CASTILLO MESA 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.144.043.479 DE CALI 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar 5 (cinco) Técnicos de Apoyo Victimas para 
Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias en el marco 
de los servicios institucionales para atender a la población Víctima y Vulnerable y 
de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Víctimas y Restitución de 
Tierras. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Santiago de Cali 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN:  Sin Exceder del 31 de Diciembre de 2024 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  23 enero de 2024 
 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 23 enero hasta el 31 de diciembre de 2024 
 

A Apoyar la socialización de la oferta en los diferentes espacios 
convocados por la Unidad para las Víctimas y demás entidades 
que conforman el SNARIV. 

B Apoyar el proceso de verificación de la caracterización de la 
población víctima incluida en el Registro Único de Víctimas.  

C 

Hacer presencia y brindar atención en los Centros Regionales de 
Atención a víctimas CRAV, Puntos de atención, ferias, 
microferias, y demás espacios convocados por el SNARIV, según 
cronograma establecido y validado por el Enlace Regional de 
población víctima o el Coordinador de la Agencia Pública de 
Empleo. 

D Apoyar en la implementación de acciones y estrategias para el 
cumplimiento de los indicadores de producto de atención a la 
población víctima. 

E Apoyar en la sistematización de la información de la gestión 
adelantada para atender a la población víctima y vulnerable. 

F Apoyar en el levantamiento de bases de datos y en la ubicación 
de los beneficiarios de los fallos de restitución de tierras y 
sentencias de justicia y paz. 

G 
En enero presentar plan de trabajo para la vigencia. 
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VALOR DEL CONTRATO: $25.840.500 
 
SUPERVISOR: JORGE HUMBERTO PEÑA - COORDINADOR APE SENA REGIONAL 
VALLE 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16658614 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_  

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINACIERO 
 

Valor total del contrato $25.840.500 

Valor Ejecutado $25.840.500 

Saldo de pendiente de cancelar al 
contratista 

$0 

Saldo para liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  
 

Se realizó gestión de orientación ocupacional tanto a usuarios buscadores de empleo, 
aprendices, egresados como empresas a través de los diferentes canales de atención 
mediante correo electrónico, atención presencial en oficina y diversas actividades de 
descentralización que permitieron acercamiento con la población en general como 
Ferias y Convocatorias; para un total aproximado 10750 personas y 70 empresas 
reportadas en la plataforma APE, logrando así el cumplimiento de la meta propuesta. 

Se realizaron 4 talleres de orientación ocupacional tanto virtuales como presenciales en 
diversos temas que abarcan: servicios APE, inducción a la plataforma, buscadores de 
empleo, egresados, funcionarios CRAV, población vulnerable.  

Se ejecutaron diversas acciones de atención que permitieron realizar seguimiento a la 
información suministrada en la plataforma APE, mediante correos masivos de 
retroalimentación a los usuarios para la actualización de datos, revisión de datos de 
usuarios inscritos e inscripción de usuarios durante diversas actividades de atención y 
revisión de listados reportados, se realizó 1.617 colocados  

Se realizó gestión con 3850 envíos directos a las solicitudes reportadas en la plataforma 
APE, así mismo, se reportaron acciones de seguimiento en las solicitudes de acuerdo 
con retroalimentación, cierre o seguimientos pospuestos. Se apoyó el proceso de 
postulación mediante la difusión a usuarios afines a los diversos cargos. Se efectuaron 
1.772 envíos directos.  
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Participe de más 15 ferias de empleo, dirigida a la población víctima del conflicto armado 
y vulnerables, a nivel Regional dentro de la programación establecida brindando 
orientación, a egresados, estudiantes, jóvenes, buscadores de empleo en general y 
población migrante. Lidere las ferias que se realizaron en el municipio de Florida, 
Palmira, Dagua, El Cerrito, Jamundí, Pradera, Candelaria, Cali, Yumbo, La Cumbre 
entre otros municipios.  

Se anexaron mes a mes las respectivas evidencias de las actividades ejecutadas e 
informes requeridos sobre la gestión y seguimiento.  

 
 
 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 
ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

Las actividades realizadas por el contratista se desarrollaron en el marco de los objetivos 
contractuales establecidos y acorde con los lineamientos establecidos para su 
ejecución.  

 
SANCIONES:       SI___    NO _X_ 
 
 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   
NO__ 
 
 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   
INSUFICIENTE__ 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
JORGE HUMBERTO PEÑA 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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