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REPUBLICA DE COLOMBIA *

CONCEJO MUNICIPAL
CUNDAY- TOLIMA
g

ACUERDO No 026 DE 1998
( Diciembre 20 )

Por sl cual se {ransforma sl Hospital FEDERICQ ARBELAEZ | MNVEL DE
ATENCION, del municipio_de Cunday Tolima, en Empresa Social del Eslado del
Orden Municipal,

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
CUNDAY- TOLIMA

En uso de sus alribuciones Conslitucionales y Lagales, en especial las que I
confiare la Constilucion Politica en su arffculo 313 numeral 6 y en cumplimienio de
los articulos 184, 195y 187 da la Ley 100 de 1993 y sus decrelos reglamentarios y
el arliculo 32 de ta Ley 136 de 1994,

ACUERDA

CAPITULO |

ARTICULO 1o.- TRANSFORMACION: Transformase sl Hospilal FEDERICC
ARBELAEZ | NIVEL DE ATENCION del municipic de Cunday, a parlir do ia
vigencia del presenis Acuerdo, en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
sntendida como una calegarla especial de entidad pUblica descenlralizada del
Orden Municipal, dolada de perseneria juridica, palrimonio propio y autonomla
adminislrativa, adscrila a la Directidn Municipal de Salud e integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, somelida al régimen juridico previsio sn sl
caplule W3, articulos 194, 195y 197 de Ia Ley 100 de 1883,

PARAGRAFO. Los cenlros y pusslos de salud que funcionan en el municipio serén
dependencias exiramurales de La Empresa,

ARTICULO Zo. DENOMINAGION.- La denominacion de la entiday pubiica
transformada medianle e "presenle Acuerde serd: HOSPRITAL FEDERICO




ARBELAEZ Empresa Social del Eslado da Cunday-Telima; en lo sucesivo, para
fos efeclos del prasente Acuerdo, se lamaré La Empresa,

ARTICULO 3o. JURISDICCION Y DOMICILIO - El Hospital Federico Arbelaez
Empresa Social dal Eslado, liens jurisdiecibn an lodo el {erritorio del municipio; su
domicillo y sede de sus érganos administralivos es la cabacera del municipio de
Cunday-Tolima,

ARTICULO do. OBJETO.- El objslo de la Empresa, serd la presiacion de
serviclos de salud, entendidos como un sefvicio pablico a cargo del Eslado y como
parte inlegrante del Sistema de Seguridad Sucial, En consscusncia, sn desarrollo
de esle objelo, adelantard acciones de promoclon, prevencidn, Iratamienio y
rehabilifacion de fa salud.

ARTICULO 5o, QBJETIVOS.- Son objelivos de la Empresa los siguiantes;

» Conlribulr al desarrollo soclal del pals mejorando la calldad de vida y reduclendo
la morbilidad, s morialidad, Ia incapacidad, el dolor y Ia angustia evitables en Ia
poblaclon usuarla, en la medide en que esté a su alcance.

« Producir servicios de salud eficientes y sfectivos, que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerde con la reglamentacién que se expida para (al
propésito, )

« Presiar los serviclos de salud que la poblaclén requiera y que la Empresa, de
acuerdo con su desarrollo y recursos dlsponibles, pueds ofrecer.

« Ofrstcer a las Empresas Promoloras de Salud y demds persunas nalurales o
juridicas que lo demanden, servicios y pagueles de servicios a larifas
compelitivas en 8l marcads.

« Saflsfacer los requerimlentos de! entorno, adecuando contihuamente sus
serviclos y funclenamiento. i

v Garanlizar los mecanismos de parlicipacion ciudadana y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos. .

« Prestar serviclos de salud que sallsTagan de manera 6plime las necesidades y
expectallvas de la poblacién en relaclén con la promocidn, el fomento y la
conservacion de la salud y la prevenclon, fralamlento y rehablifaclén de la
enfermedad.
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. Sallsfacer las necesidades esenclales y secundarlas de la salud de la poblaclén
usuarla a través de acclones gremiales. Organizativas, tecnico-clentificas  y
{écnico-administraltvas.

» Desarrollar fa estructura y capacidad operativa de la Empresa madianfe la
aplicacion de principios y lécnicas perenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de compelir en el mercado y
rentabilidad social y financiera.

ARTICULO 80.  PRINCIPIOS BASICOS.- La Empresa debara cumplic con los
sigulentes principlos bésicos:

1. EFICIENCIA: Definida como la mejor ulilizacién de los recursos, lograda a
{ravés de la flexibiidad estructural y financiera y fa adaplabilidad a las
condiciones cambiantes del enlorno, con el fin de mejorar las condiclonss de
salud de la poblacién atendida,

2. CALIDAD: Relacionada con fa atencion efectiva, oporfuna, personalizada,
humanizada y conlinua, de acuerdo con sstandares acaplados en procedimientos
ciantifico-técnico y administrativos y en [a utilizacion de la tecnologla aproplada,
de acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofrece y de las
normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 7o.  FUNCIONES La Empresa cumplird con las siguientes
funciones:

1. Prestar los servicios de salud en el drea de su jurisdiccion correspondiente al
primer Nivel de Alencion a los afiliados, beneficlarios ¥ vinculados del Sistema de
Seguridad Social Integral, dentro de los parémelros y principios del sistema.

9. Preslar excepcionaimente, servicios correspondientes al 1l y 11l Nivel de salud en
dasarrolio del arliculo 30. Literal 8) de la Ley 10 de 1990 siempre y cuando su
capacidad cientifica, tecnologica, financiera y administrativa se lo permita y
garantice debidamente la prestacién de los servicios y las acciones de salud
previo acuerdo con ®l departamento, a través de fa Secrelarfa de Salud del
Tolima. ;

3. Ejecular y supervisar la prestacion del serviclo de salud integral a las personas
e su fase de diagndstico, tratamienlo y rehabilitacion.

4. Programar de manera racional la distribucién de lvs recursos asignados para el
cumplimienio de sus responsabilidades.

5. Contribuir a la formulacion y adopeian de los planas, programas y proyectos dal
sector salud en su jurigdiccion en armonfa con las politicas, planes y programas
nacionales, seccionales y locales.

6. Elaborar los pregramas especlficos que se deban adefantar en materia de
atencion de la salud, a partir del diagngstico y prondstico de fa problematica de




salud, los cuales deben eslar en concordancia con las politicas y planes
adoptados por la Direcclon Local de Salud.

7. Estimular la parlicipacion comunilaria 8n los 1érminos sefalados por la Ley y sus
decrelos reglamentarios.

8. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas {razadas por el Ministerio de Salud
an coordinacion con la Direcclon Seccional y Local de Salud.

§. Dasarrollar planes de formacién, adiestramienlo y perfeccionamienio para sl
personal de la Empresa.

10.Promover la integracién funcional.

11.Admimstrar su presupueslo y asignar fos recursos en alencion a la calidad y
coslos de lps gervicios programados {sniendo en cusnia el régimen tarifario
definido en el arliculo 48 lHeral &) de ia Ley 10 de 1990 y jos mecanismos da
control Interno y fiscal.

12.Aplicar los sislemas de referencla y cenlra referencla de paclenles remitidos por
el Sisiesma Municipal y Deparlamenial de Salud direciamente o medianie
conlralos con enlidades soclales del eslado que preslen servicios de salud ya
sean publicas, privadas o del sector sofidario

13.Eslimular 1a atenclon preventiva, Tamiliar y extrahospitalarla.

14, Conlribuir al diagnoslico del eslado de salud-snfermedad de la poblacion y de
los faclores de riesgo delerminanles, de manera que sean insumo para el plan
de salud del municipio.

15.Cumplir 1as normas técnicas dicladas por el Ministerio de Salud y auloridades
compelenles, para la consiruccion de obras civiles, dolacionss bdsicas y
mantenimiento inlegral de Instituciones prestadoras de servicios te salud,

16.Propunder por el forlalecimiento de los servicies en los ‘puesios y cenfros de
salud que dependen de La Empresa,

17.Eslablecer en voordinacion con las sniidades educalivas los campos y liempos
de practica que deben preverse en ios planes de formacion del recurse humano
an salud, con el fin de garantizar la calidad de los servicios prestados,

1B.Velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad induslrial y salud
ocupacional.

19.Las deméas que le asignen las Leyes y los reglamenlos.

ARTICULO Bo. PATRIMONIO. El patrimonio de la Empresa asta constiluido
por:

a. Todos los bienes y recursos gqus aclualmenle ssan de propiedad o se
gncusnlren en cabeza del Hospial Federico Arbeldaez | Nivel de Alencién y
sus cantros y pueslos de salud.

b. Los que Ja MNacion, el Departamentio y los Municipios la transfieran a
cualquier llulo, o los que se inciuyan como parle del presupuesio de
ingreses y renlas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforms al



régimen espacial gus adople la ley organica del presupuesio y la
reglamsntacion respectiva,

Los bienes aclualmente deslinados por la Nacion, el Deparlamento y el
Municipio al Hospilal y los que en un futuro desline a la Empresa.

Los aporles gus aclualmente recibe 8! Hospilal, y los que en un fuluro se
asignen a la Empresa, provenientes de los presupuesios nacional,
deparfamental y municipal.

Los recursos racaudados por conceplo de coniralacion y venla de servicios
a las Eniidades Promoloras de Salud, Jos Enles Terriloriales, las Empresas
Solidarias de Salud, olras Instituciones Prestadoras de Sarvicios de Salud y
parliculares qua lo solisiten.

Los ingresos por venla da medicamenlos,

Las cuolas de recuperacion que deben pagar 1os usuarios de acuerdo ¢on su
clasificacion sociosconomica para acceder a los  servicios médico
hoepitalarios.

Los ingresos por conceplo del seguro de riesgos calasiréficos y accidentas
de {ransito, conforme a la reglamentacion que ss expida sobre la malsria,

Los aporles provenienies de Jos fondos asignados a las  Junfas
Administradoras Locales, sl los hublers, y de snlidades que [nancien
programas de seguridad social en salud, en los l4rmines en que lo definan
ios reglamentos presupusslales a ellos aplicables.

L.os racursos provenienles de la cooparaclon Inlernacional.

Los rendimientos financleros por la inversion de sus recursos.

Los aporlas de organizaciones Comunitarias.

Los recursos provenienles de arrendamisnlos.

Las ingresos provenlantes de entidades publicas o privadas para programas
sspaciales, ‘

Los provenientss de programas de cofinanciacion.

L.as donaciones y aporte voluntario de los parliculares.



g.  Ofros ingresos con destinacién a la financiacion de sus programas, recibidos
a cualquier Nulo,

E Todos los deméas bienes y recursos Que a cualquier litulo adquiera la
Empresa y fos que por disposicién expresa de la Ley le corresponda,

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO Bo. ORGANIZACION:.La Empresa se organizard a parlit de una
eslruclura basica que incluya tres 4reas, asf:

A De Direccion: Conformada por la Junla Dirscliva y el Gerente; con el cargo
de manlener la unidad de objelivos ¢ intereses de la organizaciébn en lorno a Ja
misién y objelivos empresariales, identificar las necesidades y sxpeclalivas de los
usuarios, delerminar los mercados a atender, definlr la esirategia del serviclo,
asignar recurses, adoplar y adaplar normas de sficiencia y calidad conlrolando su
aplicacion en la gestion instilucional y las demas funciones de direccién que exija el
normal desenvolvimienlo de Ja Empresa,

B. De Atencion al Usuarlo: Eslard conformada por el conjunlo de unidades
Organico-Funcionales encargadas de lodo el proceso de produccién y preslacién
de ssrvicios de salud con sus raspectivos procedimienios y actividades Incluyando
la atenclon administrativa demandada por 81 usuario, Comprenda la dellniclon de
polliticas institucionales de alencion, el iipo de recursos necesarios para sl sleclo,
las formas y caracleristicas de la alencion y la direccion y presiacion del servicio,

C. De Logistica: Conformada por las unidades de Administracion e
Informacion. Esla &rea comprenderad las unidades funcionales sncargadas de
ejecular en coordinacibn con las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicién, manejo, wlilizacién, oplimizacisn y conlrol de los recursos humanos,
NMnanclergs, fisicos y de’informaclon, necesaries par alcanzar y desarrollar los
objelivos de la Empresa y realizar el manienimisnlo de la planta fisica y su
dolacion.

ARTICULO 100. ORGANOS DE DIRECCION.- La direccion de La Empresa
eslard a cargo de una Junta Direcliva y un Gerenls,

ARTICULO 110. MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Direcliva de La Empresa lendrad un namsro ds seis (6)
miembros y se conformara de la siguiente manera;




1. El sstamento polllico administrativo estard representado por el Alcalds
municipal o su delegado, quien 1a presidird y por el Director de Salud del municipio
o guisn haga sus vacss o su delegado.

2, Los dos (2) represantanies del sector cientifico de la salud serdn designados
asl; uno medlante eleccion por volo secreto que se realizard con la parlicipacion
de todo el personal profesional de la Institucién del area de la salud, cualquiera que
sea su disciplina. El segundo representante del seclor clenlifico serd seleccionado
de terna del profesional de la salud sxistente en el municipio; para {al efscto al
Gerenle de fa empresa convocara una reunion del personal que ejerza en sl
municipio, con el fin de conformar la terna, que sera presenlada a la Direccion
Local de Salud para la designacion, de acuerdo del paragrafo (1) uno del articulo
séplimo del decrelo 1876 de agosio 3 de 1898,

3. Los dos repressnianies de la Comunidad seran designados de la siguients
manera: Uno de ellos seré designado por las Alianzas o Asociaciones de usuarios
en salud debidamente establecidos, segin el decreto 1757 de 1994 mediante
convocatorla realizada por -parle de la Direccion Local de Salud. El segunde
represenianis sera designado por las organzacionss sociales o de parlicipacion
comunitaria 8n salud, para lo cual el Director Local de Salud convocara a reunion
con &l fin de gue se slija el representants.

PARAGRAFO 10, De conformidad con sl articulo 90, Del decreto 1876 de 1994,
los miembios de la Junta Direcliva da la Empresa lendran un periodo de tres (3)
afios en el ejercicio de sus funciones y podrén sar removidos, o reslegidos para
periodos igualss por quisnes los designaron. El represemante de la Alianza de
usuarios {endra un periodo de dos (2) afos, segin o aslablecido en 8l Dacralo
1757 de 1994. Los empleados publicos que incluyan enlre sus funciones la de
acluar como miembros de la Junla Directiva, lo haran mieniras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 20. A las reuniones de la Junta Direcliva concurrira, por derecho
propio, con voz pero sin volo, 8l Gerents de la Empresa, quien acluard como
Secrefario Ejeculivo de la misma. Deberan concurrir {ambién los demés
funclonarios de la Empresa que la Junla Direcliva delerming, cuando las
circunstancias asl lo iridiquen, en cuyo caso lo haran con voz per sin volo,

PARAGRAFO 30. Guando el Jele de la Administracion Municipal delegue su
representacion en la Junla Directiva en el Dirsclor de Salud de la enlidad terrilorial,
esle a suvez debe delegar su representacién como Direclor Local de Salud.



PARAGRAFO 40. La confosmacion de fa Junia Direcliva de Ja Empresa Social del
Estado, contard con un plazo méximo de (reinta (30) dias calsndario, a parlir de la
facha de sancidén de fa fecha de acuerdo al presente acuerdo,

ARTICULO 120. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De conformidad con las normas vigentes, para‘poder ser mlembro de
la Junia Direcliva s& deben cumplir los siguientes raquisios:

1. Los delegados de los represenlanies del esbalimenlo polilico-adminisiralivo
deben: i

e Poseertitule unlversitario

« No hallarse incurses en ninguna de las Incumpatimlidades 0 inhabilidades
conlempladas en la Ley,

« Poseer experiencla minima de dos (2) afies en la adminisiracién de entldades
pablicas o privadas en cargos de nivel direciivo, asesor o &jecuﬂvo

2. Los representantes de la comunldad deben:

« Eslar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comits de
usuarios de servicios de salud y acredilar una experiencia de trabaje no inferior a
un anto en estos comités, -

« No hallarse Incurso en npinguna de las Inhablidades e Incompatiblidades
contempladas enla Ley,

3. Loa represeniantes del sector clentifico de ls salud deben:

« Poseer tlivlo profesional an cualquiera de las disciplinas de la salud.

« No hallarge incursos en ningune de las Inhabliidades e incompatibilidades
contempladas enla Ley.

ARTICULO 130. TERMINOS DE LA ACEPTACION.- Una vez comunlcada por
escrito la designacién de la Junta Direcliva por parle de la Direccldn Local de
Selud, la persona en qulen calga el nombramiento deberd manlfestar por escrifo su
aceplatlén o declinacién dentro de los dlez (10) dias hablles sigulentes a sy
notifleactén. En caso de aceptar tomaré posesién ante el Director Local de Salud y
sy poseslon deberd quedar consignada en un llbro de Aclas que ésle llevard para
tal efecto. Copla del Acta de Poseslén sera enviada por el Direclor Local de Selud
al Gerenle de la Empresa.

ARTICULO 1do. REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva se reunlrd
ordinarlemente cada dos meses y exira natlamente cuando sea convocada por
el Alealde, el Gerente de la Empt tesa L;:Qud de una tercera parte de sus
miembros.

Las declslones de la Junta se denominardn Acuerdos, se numeraran sucesivemente
con Indicacion del dia, mes y aflo en que se expidan y serdn suscritos por el
presidenfe y el secrefarlo de le mlsma. De los acuerdos se llevard un archivo
ronsecullvo baje la custodia direcla del Gerente,

<



De cada una de las sesionas de la junta Dirscliva se [evanlara la respecliva acla en
sl ibro que para el respeclo se llevara debldamente follado y que permanecerd
bajo cuslodia del Gerenle de la Empresa. El libro de aclas debera ser registrado
anle la Direccion Local de Salud, entidad que ejerce las Tunciones de inspeccion,
vigilancia y control.

PARAGRAFO.1- De conformidad con sl PARAGRAFO del Arliculo 10o. del
Decrelo 1876 de 1994, la Inasistencia injuslificada a lres (3) reuniones conseculivas
o cinco (5) reuniones durante el afo, serd causal de pérdida del caracter de
mlembro de la juma Directiva y 8l Gerenle solicilara 1a designaclon del reemplazo
seguon las normas correspondientes,

PARAGRAFQ, 2- Para resmplazar a un miembro de Ia Junta, se hara de 1a misma
forma como fue slecto el miembro a susiituir.

ARTICULO 180. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.- Ds
conformidad con el paragrafo del articulo 8o, Del Decrelo 1876 de 1994, el Alcalde
fijara los honorarios por asisltencia a cada sesion de la Junla Direcliva, para los
miembros de la misma que no sean servidores publicos. En ningln caso dichos
honorarios podrdn ser superiores a medio salario minimo mensual por sesién, sin
perjuicio de reconocer, en cuenla separada, los gaslos de desplazamienio a que
haya lugar.

ARTICULO 1Bo.r‘FUNC|OHE8 DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de ia
Junta Directiva de la Empresa:

. Expadir, adicionar y reformar el Estaluto interno de la Empresa.

. Expedir al Reglamento de funcionamisnto inferno de la Junia,

, Discutlr y aprobar los Planes de Desarrolio de la Empresa,

. Aprobar los Planes Operalivos anuales.

. Analizar y aprobar el Proyacto de Prasupussto anual, de acuerde cen el Plan de
Dssarrollo y el Plan Qperalivo Anual.

. Aprobar las modificaciones de larifas y cuotas de recuperacién que propoenga el
Gerenle para ajusiarse las politicas tarifarais eslablacidas por las auloridades
compelentes en el Sislema General de Seguridad Social en Salud en sus
dislintos ordenas.

7. Aprobar la planta de personal y las modificaciones de la misma para su posterior

adopcion por el gerenle de La Empresa.

8. Aprobar los manuales de Tunciones y procedimientos, para su poslerior adopcion

por &l gerenie de La Empresa.

9, Eslablecer y modificar el reglamento interno de la Empresa,

[
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10.Analizar los informes financieros y fas sjacuciones presupuesiales presenladas
a su consideracién por 8l Gerenle y emiir conceplos y sugerencias sobre los
mismos para mejorar 8] desempefio insiifucional.

11.Supervisar el cumplimienlo de los pianes y programas definidos para la Empresa
Social del Eslado.

12.5evir de voceros de la Empresa Soclal ante las Instancias polilico
adminisiraiivas corraspondieniss y anie loy difersntes niveles de Direccion del
Sistema de Salud, apoyando Ja laber del gerenie en esle senlido.

13.Asesorar al Gerenie en los aspeclos que ssle considers pariinentes o en los
asuntos que a Juicle de la Junla lo amerken,

14 Disenar 12 polllica, de conformidad con las normas legales, para la suscripcion
de los conlralos de Inlegracién docenie asislencial por el Gerente de la Empresa
Social dsl eslado.

15.Elaborar terna para la designacion del responsable de la unidad de conlrol
interno, por parle del Gerents, °

16,Designar el revisor fiscal y far sus honorarios, cuando la cuantia del
presupuesio ds la Empresa asi lo exija, de acuerdo con la reglamentacion
vigenta, 1

17.Delerminar fa estructura vrganica funcional da la enlidad y somsierla para su
aprobacion anle la auloridad compelents, previos los Irdmites legalas ¥
reglameniarios,

s 18.Elaborar terna de candidatos para preseniar al Sefior Alcalde Municipal para la
designacion del Gerents,

%18 .Determinar el monlo méaximo hasla ei cual podra al gerente compromeler a la
Empreza a {ravés de [a celsbracién o suseripcion de contralos en virlud de los
cuales la Empresa adquiera o suministre blenss y servicios,

20.Aulorizar al Gerarte para la  celebracidn de aguslios contralos que deba
celebrar 1a Empresa para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia
sxgada del monto a qus se refiere el numeral anterior.

21.Las demés que 1a correspondan por Ley o reglamento,

ARTICULDO 170. DEL GERENTE: El Gerenle de la Empresa tendra el caracler del
Reprasaniante Legal de fa misma y serd nombrado por el Alcalde Municipal, de
{erna presentada por la Junta Direcliva para un periode de lres (3) afos
prorrogables, siempre y cuandoe tumpla con los objelives y metas emanadas de la
Junla Direcliva y de acuerdo a paramelros y medidas de resullados que
demuesire &l Gerenie, E! Gerenls sélo podrd ser removide anfles de cumplir su
periode, cuando se demuesire, ante las autoridades compalentas, la comision de
fallas graves conforme al régimen discipiinatio del secior oficial (Lay 200 da 1998),
falltas a la 6lica, segin las disposiciones vigenles y por ineficiencia adminislrativa,
cuando se haya calificado como ineficisnle su desempeno, segin el procedimiento
previsto en las normas gue g8 expidan, 0 enlos convenios que se guscriban,




11.Desarrollar planes, programas y proyecios de salud conforme a la rsalidad
goclo acondmica y cultural de 1a regién,

12.Parlicipar en &l disefo, slaboracién y sjecucion del plan ivcal de salud, ds los
proyeclos especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y
promocién de Ia salud y adecuar el {rabajo inslitucional a dichas orienlacionss.

13.Planear, organzar y evaluar las aclhvidades de la eplidad y velar por la
aplicacién de las normas y reglamenlos que regulan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

14.Promover la adaplacién y adopcién de las normas {écnicas y modelos
ofientados a mejorar [a calidad y eficlencia en la prasiacion de los servicios de
satud y velar por la validez cientifica y 1¢cnica de los procedimisnios ulilizados
on ol diagnostico y ralamiento.

15.Velar por la ulilizacién eficlente de los recursos humanos, léenicos y financiergs
de la entidad y por el cumplimiento de fas melas y programas aprobados por la
Junta Direcliva, '

16.Presentar para aprobaclon de la Junta Direcliva el plan Irianual, los programas
anuales de desarrollo de la enlidad y sl presupuesto prospsclivo, de acusrdo con
la Ley Organlca de presupueslo ¥ las normas reglamentarias.

17.Adaplar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establacidas en al
marco del Bistema General de Seguridad Social en Salud, garanlizande lanto ta
eficiencia social como gcondmica de fa enfidad, asf como la competitividad de fa
instituglén.

18.01ganizar el sisiema contable y da coslos de los servicios y propender por la
eficiente ulilizacién del recurso Mnanclaro.

18.Garanlizar el eslablecimienio del sistama de acreditacion hospilalaria, de
auditoria an safud y conlrol Inlerno que propicien l1a garantia de la calidad an la
prastacion del servicio.

20.Eslablecer el sislema de referencia y contrareferencia de pacientes y contribuir
a la organizacion de Ia red de servicios en al nivel local.

21.DlseNar y poner en marcha un slslema de Informaclon en saiud, segun las
normas técnicas que sxpida el Minislerio de Salud y adopiar los procedimisntos
para la programacion, ejecucion, evaluacion, conlrol y seguimienio fisico y
financiero de los programas.

22 Fomentar el trabajo Interdisciplinario y 1a coordinacion intra e intersectorial.

23 .Desarroliar objetives, esiralegias y aclividades conducenies a mejorar las
condicionss Jaborales, el ciima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacién y enlrenamiento , y en especial sjecutar un proceso de educacitn
continua para lodos los funclonarios de la antidad.

24 Presentar a la junta Direcliva 8l proyecio de plania de personal y las reformas
necesarias para el adecuado funcionamienio de la Empresa y somelerlos a la
aprobacién de la avloridad competents, cuando fuere necasario,

25 Nombrar y ramovaer leg funcionarios bajo su dependsncia de acusrdo con las
normas de administracién de personal qua rigen para las difersnies calegorlias
de empleos, en el Sistema General de Saguridad Social en Salud.



PARAGRAFO TRANSITORIO: Mieniras no se le pueda dar cumplimienio a esis
arliculo, ejercera las funclones de Gerente de la Empresa Soclal del eslado, quian

desempefe las funciones de direcior en sl Hospilal FEDERICO ARBELAEZ | .

NIVEL DE ATENCION de Cunday contande con sesenta (60) dias calendario para
que la junia eniregue {erna al Alcalde y esle a su vez nombre inmedialamenie

Gerenle,

ARTICULO 180. REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformidad con el numeral
ires fiteral a del arliculo 24 del Decreic 1569 de 1998, el Gerenls de la Empresa
debera acreditar los sigulentes requisitos:

1. Tener lilulo de formacion universilaria ep éareas de la salud y experiencia
profesional de un aho, en organismos o enlidades puablicas o privadas gus
integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. No hallarse incurro  en las inhabilidades e incompalibilidades sefaladas por la

ley.

ARTICULO 190. FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con el arliculo 4
del Decreto 0139 de 1996, son funciones del Gerenie de la Empresa Social del
Eslado, ademés de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos perlinenles, las
siguianies:

1. Dirigir la Empresa, manleniendo fa unidad de inlereses en forno a la mision y
objelivos de la nisma,

2. Realizar la gestion nacesaria para lograr el desarrollo de la Empresa de acuerdo
con los planes y programas eslablecidos, tenlendo en cuenla los perfilas
gpidemiologicos del municipio, las caracleristicas del enlorno y las internas de la
Empresa.

3. Arlicular el {rabajo que realizan los difersnies niveles de [a organizacién, dentro
de una concepclon participaliva de la gestion.

4, Ser ordenador del gasio, de acuerdo con las faculades concedidas por la Ley y
los reglamentos,

5. Repressniar la Empresa Judicial y exirajudicialments.

6. Velar por el cumplimienlo de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas
Sociales dsl sstado,

7. Rendir los informes que la sean solicitados por la Junla Direcliva y demés
autoridades compalantes.

B. Parlicipar en 1a Junla Directiva de la Empresa, con derecho a voz pero sin yoto y
actuar como Secrelario Ejeculivo de la misma.

9. Deleclar la presencia de lodas aquelias siluacionss que sean faclor de riesge
epidemiologico, y adoplar las medidas conducenias a aminorar sus efeclos.

10 \dentificar el diagnoslico da la siluacion de salud del drea de Influencia de la
enlidad, inlerprelar sus resultados y definir los planes, programas, proyactos y
esiralegias de alencion. '
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26.Disefar modsgios y melodologia para eslimular y garanlizar la parlicipacion
cludadana y propsnder por 13 sficlencla ds las aclividades extramuralss en s
accionas {endientes a lograr melas de salud y el mejoramiento de la calidad ds
vida de la poblacion,

27 Dissflar mecanismos de facil accesp a la comunidad, que permilan svaluar la
salisfaccidén de los usuarlos, alender las quejas y sugerencias y disefar en
consecusncia, pollticas y correclivos orienlados al mejoramiento conlinuo dal
servicio.

28 . Firmar las convenciones colectivas con les {rabajadores oficiales de acuerdo con
la dispenibilidad presupusstal

3% 29.Coniratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la
realizacion de las aclividades del Plan Obligatorio de Salud, que esié en
capacidad de ofrscer,

30.Las demés que establezcan 1a Ley y los reglamenlos y las Juntas Diraclivas da
las Entidadas,

31.El Gerente presenlar informes bimensuales al Concejo Municipal.

PARAGRAFOQ Para 8l cumplimienlo del desarrollo organizaclenal, en fo rataclonado
con la eltaboracion de los Manuales de Procsdimienio, Manuales de Funciones,
Manual de Conlrol Interno, Plan de Desarrollo de la Empresa, Reglamento Inferno
de la Empresa, Reglamento de Prestacion de Servicios y Estafule de Conlratacidn,
concedese un plaze de tres (3) meses conlados a parllr de la sancion dei presenie
acuerdo.

ARTICULO 200. DENOMINACIONES DE LOB ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE.- Los aclos administralivos gue expida el Gerenle en ejerciclo de
cualquisra de las Tunciones a @&l aslgnadas se denominaran RESOLUCIONES y s»
enumeraran consesutivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se expiden, |

L CAPITULO NI
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULD 210. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa eslard
sujela al Régimen Juridico de las personas de derecho publico, con las
excepciones que consagren las disposiciones lagales.

ARTICULO 220. REGIMEN JURIDICO DE LOS CORTRATOS.- A parlir ds la
facha de creacion de la Empresa, se aplicardn en malsria de coniratacion las
normas del dersche privado, sujeléndese a Ja jurisdiccion ordinaria conforme a las
normas sobre Ia maleria, Sin embargo, la Empresa podré discrecionalmants ulilizar
lag clausulas exorbilanles pravistas en e Estatuto General de Contralacion De La
Administracion Publica,




PARAGRAFO. En el svenlo que se encusniren coniralos en ejecucion en el
momento de iransformacion en Emprasa Social del Estado, estos conlinuaran
rigiandose hasla su lerminacion, por fas normas vigenies en el momenio de su
celabracion.

ARTIGULO 230, REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
régimen de inhabilidades s incompalibilidades aplicable en La Empresa para sl
Gerente y demés servidoreg publicos de la misma asl como para los miembros de
la Junia Directiva, sera el pravisto en la Conslitucion, la Ley, los Reglamenlos y &l
Esgtatuto Interno. Los funcionarios de La Empresa, cualqulera que sea su modalidad
de vinculacion, por su calidad de servideres publicos, no podran repressntar a fa
comunidad ni a los demas saeclores ante la Junla Direcliva, salvo lo previsio para sl
represenlanie del sector cientifico de la snfidad.

ARTICULO 240.- REGIMEN DE PERSONAL.- Las parsonas qus se vinculen a
la Empresa lendrén el caracler de empleados puablicos o Irabajadores oficiales, en
los términos esiablecidos en el capliulo 1V da fa Ley 10 de 1990, concordasie con
el pumeral 5 del arliculo 195.de 1a Ley 100 de 1993.

Las personas que presten sus servicios en el hospilal FEDERICO ARBELAEZ,
Empresa Social del Eslado, son servideres pablicos de la salud y eslan sujelos al
tégimen legal vigenls para el personal vinculado a los organismos perlenecienles al
seclor de 1a salud, salvo aquallos que por disposiclén legal y por excepclon sa les
aplique el régimen de trabajadores oficiales.

ARTICULO 250. CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Los empleados de fa planta de
personal de la Empresa son de lbre nombramienlo y remocién o de carrera ¢
frabajadores oficiales.

Ds conformidad con el arliculo 26 de la Ley 10 de 1990, son empleos de libre

nomhramiento y remocion:

« Los de Gerente, represenlanle legal de la entidad descenlralizada y los de
primer nivel Jerdrquico Inmediatamente sigulenle.

« Los empleos que corrgspondan a funciones de direccion,

Todos los demas empleos son de carrera. Los empleados de carrera, podran ser
designados en comisién para desempefiar cargos de libre nombramiento y
remocion, sin perder su pertensncia a la carrera adminisirativa, de acuerdo con fas
normas lagales vigentes, ‘ .

Son (rabajadores oficlales quienes desempefien cargos no directivos destinados al
mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y de servicios generales en el hospitai
FEDERICO ARBELAEZ E.S.E. Corresponden a las siguientes denominaciones y
cddigos, segin el Decrelo 1821 de 1834;

¢ Operarlo de Serviclos Generales, c6digo:5150 .

4,



s« Auxiliar de Manienimlento, cédigo 5110 y los demés cargos oficlales
contempiados en el decrelo 1921 de 1994.

PARAGRAFO. Los Servidores Publicos que vienen gozando de beneficlos
convenclonales en su condlclén de frabajadores oflclales y sean nominados como
empleados publicos, seguirén gozando de dichos benelicios, hasta el vencimiento
de la Convenclon colecliva de trabajo.

ARTICULO 280.- REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES. Segon lo estipulado en el articulo 30 de la Ley 10
de 1990, a los trabajadores oflciales, en cuanio sean compailbles, se les aplicaran
los principlos y reglas proplas del régimen de carrera adminisiraliva y se les
reconocerdn como minimo el régimen prestacional previsto con el Decrefo 1335 de
1968, todo sin perjulclo de lo que contemple la Convenclén Colectiva de Trabajo.

A los empleados publicos se les aplicard el mlsmo régimen prestaclonal de los
empleados pUblicos del orden naclonal, sin perjulclo de lo previsto en el articulo 17
de JaLey 10 de 1990.

ARTICULO 270.- REGIMEN DISCIPLINARIO. A lodos los servidores plblicos de
fa Empresa se les aplicara el Régimen Disclplinario previsto en la Ley 200 de 1985,

PARAGRAFO. Seré conformado el comiié disciplinarlo de acuerdo a'la ley que lo
eslablezca.

ARTICULO 2Bo.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal
serd el previsto en la Ley Organica de presupuesto, de forma tal que se adopte un
régimen con base en un sislema de anlicipes y reembolsos conira preslacién de
serviclos, y se proceda a la sustifuclén progrestva del sislema de subsidlo a la
oferta por el de subsidio a la demanda, conforme a la reglamentacion que al efecto

se expida.

ARTICULO 290. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADQ. La Empresa podra asoclarse con olras Empresas Soclales del Eslado
para; ' !

1) Conlratar la compra de Insumos y serviclos;

2) Vender servitlos o paqueles de servicios de salud y,

3) Gonformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

4) Convenlos de Capacilaclon del personal.

CAPITULO IV
VIGILANCIA Y CONTROL



ARTICULO 300. CONTROL INTERNO. La Empresa debera organizar el sislema
de conlrot inlerno y su ejercicio de conformidad con la Ley 87 de 1993, sus
Decrelos reglamentarios y las demas normas qus la complementen, modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO. 310, TUTELA ADMINISTRATIVA, En virtud de su adscripeién a la
Direccion Municipal de Salud, ésla ejsrcerd la tulsla administrativa sobre la
Empresa en lérminos de conlrol de legalidad de sus aclos, revision de las polilicas
y el cumplimienlo de las normas {écnicas y administralivas que rigen para el saclor
publico.

ARTICULO 320. CONTROL FISCAL. EI conlrol fiscal posierior a la Empraesa
Social del Eslado, serd ejercido por la Contraloria departamenlal o Municipal sl
exisie an el municipio.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 330, ORGANISMOS COLEGIADOS.- La Junta Diracliva da la
Emprasa conformard y reglamentard, en al Estaluto Interno que expida, los
organismos coleglados que se requigran para su adecuado funcichamienlo, de
acuerdo con las normas vigenlas.

ARTICULO 340.- PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de la Planla de Personal
de la Empresa seran los que a la fecha de expedicion dal presenle Acuerdo fenga
el hospital FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ y los
cenlros y pussios de salud bajo su dependencia, ubicados en fa jurisdiccion
municipal, Jos que se incorporarén sin selucion de conlinuidad a la Empresa Social
del Eslado,

ARTICULO 350. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La Empress debara
organizar un Plan de Seguridad Inlegral Hospilalario que garantice Ja preslacion de
los servicios de salud en caso de siluaciones de emergencia y desaslre, de
conformidad con la normalividad exislenls sobre 1a maleria.
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ARTICULO 360, PLAN DE DESARROLLO. La Empresa deberd elaborar
anugimente un Plan de Desarrallo, de conformidad con la ley y los reglamentos.

ARTICULO 37o. VIGERCIA, E presente acuerdo rige a parllr de su sancion y
publicacion y deroga todas las disposiciones que fe sean contrarias. '

| 10

JUAN ERNESTO ROUAS ROJAS MARTA ELENA RIVERA HEZ
Presidenls Concsjo Municipal Secrelapa Conce/o Nigipal

ADOPCION: El presente acustdo fus presentado por el alcalde Municipal 8] sefor

CARLOS ALBERTO TRUJILLO BAQUERO vy aprobado en sus dos (2) debales
reglamentarios, los dias veinlisiele (27) de noviembre y nuava (9) ds diciembre de
1998, con el quérum reglameniario como lo delerminan los arliculos 145, 146, 148
48 la Constituclén Nacional. Como ponentss primer debals la Honorable Concejat

Marla $ilvia Gadena des Suirez y segundo ponente &l Honorabla Coneejal Eladio
Garcla Camargo.

Dada en ef Gonceje Municips! 3 los Dietisais (16) dlas del nes da dicismbre de
1998,

Spcrelaria Goicsy Municipal
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ACUERDO 004 DE 2018
(17 DE OCTUBRE DE 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ E.S.E DEL
MUNICIPIO DE CUNDAY

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial aquellas que refieren el
Art. 209 de la Constitucional Nacional de Colombia, el capitulo Il titulo Il del libro Il de
la ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en la Ley 1122 de 2007 y la Ley
1438 de 2011, y resolucion 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de la Proteccion y
demas disposiciones vigentes.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcion
administrativa estd el servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la centralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

Que el Hospital Federico Arbelaez ESE de Cunday, fue creado mediante el Acuerdo
Municipal No. 026 de 1998, expedida por la Honorable Concejo Municipal de Cunday,
como una entidad publica descentralizada del orden Municipal, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, por tanto se constituye como una
categorla especial de entidad publica de centralizada, con personeria juridica
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o
consejos segun el caso, sometida al régimen politico previsto en el capitulo Iii, titulo I
del libro Il deila ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1222 del
2007 y 1438 de 2011. '

Que E! Hospital, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendido como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1876 de 1994, decreto 1122 de 2007, decreto 1438 de 2011 y en sus propios
Estatutos.

Que de conformidad con los articulos 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 16 del
decreto 1876 de 1994, en material contractual las empresas sociales del estado se
regiran por las normas del derecho privado.

KM 1 VIA LA VIRGEN YOPAL TEL: 0982477055
TRABAIAMOS POR USTED Y PARA USTED
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ
NIT. 890.702.080-1

ACUERDO 004 DE 2018
(17 DE OCTUBRE DE 2018)
La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las empresas sociales del Estado,
creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion en forma
directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la
Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y
a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Que mediante Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 se fijan los lineamientos
para que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO adopten el estatuto de
contratacién que regira su actividad contractual conforme al Articulo 76 de la ley 1438
de 2011.

Que e! acuerde 030 de 2016 Por medio del cual el Hospital Federico Arbelaez del
Municipio de Cunday adopto el anterior Estatuto de contratacién el cual es modificado
toda vez que se pudo evidenciar vaclos juridicos y se hace necesario expedir un
Nuevo Manual de Contrataciéon con las necesidades y requerimientos del Hospital
Federico Arbelaez del Municipio de Cunday en su condicién de Empresa Social del
Estado de Primer Nivel de Atencion, con sujecion a la normatividad vigente y los
principios que orientan tanto como la contratacién publica como la privada.

Que el codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo
(Cpaca), adoptado por la ley 1437 de 2011, define su articulo 3° el alcance de tales
orincipios.

Que el Art. 76 de la Ley 1438 del 2011 con el propésito de promover la transparencia y
eficacia en la contratacién de las empresas sociales del estado dispuso que las juntas
directivas dél estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo a
lineamientos que define el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3o del Decreto-ley
numero 019 de 2012 determina que "la actuacion administrativa debe cefiirse a los
postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal
virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que se hace necesario reglamentar la Contratacion, la Supervision e Interventoria,
mediante un estatuto en el que se dispongan los principios y reglas que deben regir las
diferentes modalidades y tipos de contratos que celebre el Hospital Federico Arbelaez
y el respectivo control y vigilancia sobre ellos, para el cabal cumplimiento de las
funciones y de los servicios de salud que tiene a su cargo como Empresa Social del
Estado.

Que en consecuencia a través del estatulo de contratacidn, la empresa debe definir y
adoptar normas, procedimientos y tramites que garanticen racionalidad n el usa de los
recursos, eficiencia en la atencion de sus responsabilidades y fransparencia de sus
actuaciones.

KM 1 VIA LA VIRGEN YOPAL TEL: 0982477055
TRABAJIAMOS POR USTED Y PARA USTED
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ACUERDO 004 DE 2018
(17 DE OCTUBRE DE 2018)

Que en mérito de lo expuesto la Junta Directiva del Hospital Federico Arbelaez,
ACUERDA

ADOPTAR el Estatuto Interno de Contratacion para el Hospital Federico Arbelaez
ESE de cunday, el cual se transcribe a continuacion:

"ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION HOSPITAL FEDERICO ARBALEZ
ESE DE CUNDAY TOLIMA”

CAPITULO 1
DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Las relaciones contractuales que
celebre el Hospital Federico Arbelaez ESE de Cunday Nivel |, estaran sujetas a las
normas del Derecho Privado, a las establecidas en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y discrecionaimente podran incluirse o utilizarse las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS: Conforme al articulo 209 de la constitucion politica de
Colombia. Los contenidos en la ley 489 de 1998, los propios del sistema General de
Seguridad Social de salud contenidas en el art. 3 de |la ley 1438 de 2011, asi como los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el codigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo (Cpaca) en
especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion,
eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo deberian tener en cuenta el
principio de planeacion.

2.1 DEBIDO PROCESO: Las actuaciones de las empresas sociales de estado (E.S.E)
se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencias
establecidas de la constitucién y la ley, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

2.2 IGUALDAD: En las actuaciones contractuales deberia buscarse que fodas las
personas se encuentren en un plano de igualdad y por tanto reciban el mismo
tratamiento y oportunidades, sin discriminacién alguna.

KM 1 VIA LA VIRGEN YOPAL TEL: 0982477055
TRABAJAMOS POR USTED Y PARA USTED
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ACUERDO 004 DE 2018
(17 DE OCTUBRE DE 2018)
2.3 MORALIDAD: Todas las actuaciones contractuales deberan desarroliarse
teniendo en cuenta los intereses de la entidad y la comunidad, los postulados de la
buena fe y la ética propia de la funcién publica.

24 PARTICIPACION: La entidad promovera y atendera las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones, y comunidades encaminadas a invertir en los procesos
de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion pblica en el
proceso de contratacion.

2.5 EFICACIA: Las actuaciones contractuales deberan buscar el cumplimiento de los
objetivos y fines de la entidad, removiendo de oficio los obstaculos puramente
formales.

2.6 ECONOMIA: Los recursos destinados a la contratacién deben ser administrados
con sano criterio de austeridad. Las actuaciones se adelantaran utilizando la menor
cantidad de tiempo, exigiendo los documentos estrictamente requeridos en la ley, con
la menor inversidn de recursos, sin detrimento de la calidad en la prestacion del
servicio de salud.

2.7 CELERIDAD: Las normas y procedimientos establecidos en este estatuto se
aplicaran y adelantaran de oficio, en el menor tiempo posible y suprimiendo tramites
innecesarios.

2.8 IMPARCIALIDAD: Las actuaciones contractuales deberan ajustarse a la
constitucién 'y la ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas
sin ningln género de discriminacion.

2.9 PUBLICIDAD: La entidad dard a conocer la informacion de las actuaciones
contractuales. Lo anterior sin perjuicio de la confidencialidad que debe existir en jos
procesos de evaluacién y en la documentacidon que por su naturaleza tiene caracter
reservado.

2.10 BUENA FE: Las actuaciones que se surtan con ocasion de la actividad
contractual deberan cefirse a una conducta honesta, leal, acorde con los fines que la
entidad persigue, la cual se presumird en todas las gestiones y actividades que se
adelanten.

2.11 EFICIENCIA: La entidad en sus actuaciones contractuales buscara la satisfaccion
de las necesidades y el logro de sus fines, a través de la correcta asignacion y
utilizacion de sus recursos de tal forma que garantice un razonable costo econdémico
con mayores resultados.

2.12 RESPONSABILIDAD: Quienes intervengan en la actividad contractual estan
obligados a proteger el interés general y los fines de la entidad, por tal razon
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responderan por sus acciones y omisiones antijuridicas e indemnizaran los dafios que
causen con ocasion de las mismas.

2.13 TRANSPARENCIA: En las actuaciones contractuales se deberan observar reglas
objetivas, juntas y claras que aseguren la escogencia de los mejores ofrecimientos a
fin de proteger el interés general y los fines de la entidad.

2.14 PLANEACION: Los procedimientos contractuales deben estar precedidos por
una idénea planeacion, en la cual verifique su adecuacion a los planes, proyectos y
programas de la E.S.E, asi como el Plan Anual de Compras y al Presupuesto de la
misma. En virtud de este principio no podra iniciarse ningln proceso contractual sin la
existencia previa de disponibilidad presupuestal y sin los estudios técnicos de
conveniencia, oportunidad, necesidad y de factibilidad de acuerdo a cada caso en
particular.

2.15 COORDINACION: Las autoridades concertaran sus actividades con las otras
instancias estatales como sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

ARTICULO 3.- FINES DE LA CONTRATACION: Las E.S.E, buscara el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién del servicio publico de salud y
la efectividad de los derechos e intereses de la comunidad al adelantar las actuaciones
contractuales.

Se denominan servicios publicos de salud, los que estan destinadas a satisfacer
necesidades colectivas en forma general, permanentemente, en materia de salud, bajo
la direccidn, regulacién y control del Estado, y a asegurar el cumplimiento de sus fines.

En caso de duda o contradiccion entre las disposiciones del Manual, el componente
normativo de su reglamentacion y los procedimientos que las desarrollen, los
principios indicaran el sentido prevalente que debe tener la interpretacién, siempre en
procura de la publicidad, la transparencia, la eficiencia, efectividad y economia de los
procesos contractuales de la E.S.E, al servicio de la Misidn institucional, mediante el
ejercicio responsable de las competencias contractuales que se confieren.

ARTICULO 4.- CAPACIDAD CONTRACTUAL:
Por parte de:
CONTRATISTAS: Pueden celebrar contratos con el Hospital Federico Arbelaez

E.S.E. Cunday ~ Tolima, Las personas consideradas legalmente capaces, naturales
o juridicas, en consorcio o union temporal, nacional o extranjera.
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La existencia, capacidad y representacion de las personas naturales, juridicas,
nacionales y extranjeras se acreditara de conformidad con las normas aplicables.

HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ E.S.E.: La competencia para contratar sera del
Gerente.

ARTICULO 5.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA E.S.E. Para la consecucion
de los fines de que trata el articulo anterior, EI Hospital Federico Arbelaez E.S.E del
municipio de Cunday debera:

51. Presentara los informes sobre contratacidn que la exijan los organismos
autorizados por la ley.

5.2. Asignar el interventor y/io supervisor técnico y administrativo para los
contratos.

Este interventor serd externo cuando la E.S.E, no cuente en su planta de servidores
con el perfil profesional experto requerido para realizar directamente este proceso de
vigilancia y control, verificacion que debera certificar el gerente Dajo su
responsabilidad.

ARTICULO 6.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS. Para la
realizacion de los fines de que trata el articulo 3° del presente Manual, los contratistas
tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada y a que el valor
intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del contrato.

6.1. Asi mismo. Deberan colaborar de manera arménica con la E.S.E, para lograr
una dptima ejecucién de objeto contratado y con la calidad requerida deberan
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilataciones que pudieran presentarse.

6.2. Tendran que garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y
responderan por elio.

6.3. No accederan a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de obligarlos & hacer u omitir algun acto o hecho.

6.4. Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales, que deben colaborar con ellas en el logro
de sus fines y por lo tanto cumplen una funcidn social.
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ARTICULO 7.- CONFLICTO DE INTERESES:

No podran celebrar contratos con el Hospital Federico Arbelaez ESE de Cunday, por si
0 por interpuesta persona, quienes se hallen incurso en conflicto de intereses
entendido como una concurrencia antagdnica entre el interés particular y aquel de
caracter subjetivo que impida ejercer el principio de transparencia en el proceso
contractual.

ARTICULO 8.- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Conforme al
articulo 6 de la Revolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013, las Empresas Sociales
del Estado en materia de contratacion estaran sometidas al regimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la ley que regula la contratacion estatal, igualmente
seran causales de inhabilidad o de incompatibilidad Las demas establecidas en la
constitucién y la ley.

No podran celebrar contratos con el Hospital Federico Arbelaez ESE de Cunday -
Tolima, por si o por interpuesta persona, quienes se hallen incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica de Colombia y Ia
Ley, especiaimente que se encuentre incurso en las causales descritas en el articulo 8
de la ley 80 de 19983, aplicables por analogia.

La consagracion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades, se justifica en la
prevalecia de los intereses estatales y en los principios y valores de igualdad,
moralidad, ética, correccion, probidad, transparencia e imparcialidad que deben
imperar en la actuacién de los empleados o funcionarios plblicos, cuando ejercen
funciones de contratacién o de quienes aspiran o pretendan acceder a la misma. En
efecto, el desarrollo indigno del poder, la influencia negativa de la posicion, el privilegio
indebido con olvido del Interés publico, de la legalidad, de la buena administracion, del
patrimonio publico y de la probidad en las actuaciones, constituyen, sin duda, razones
para establecer restricciones a la libertad y a los derechos de los sujetos en el &mbito
del derecho publico, tendientes a evitar que la actuacion de quienes ejercen la funcién
contractual resulte lesiva a los intereses de patrimonio publico.

Cabe resaltar que dado el caracter prohibitivo de las inhabilidades, éstas son taxativas,
es decir, estan expresamente consagradas en una ley o en la Constitucion Politica. La
Corte Constitucional ha expresado que el Legislador tiene un margen de
discrecionalidad amplio para regular las inhabilidades e incompatibilidades para
acceder a la contratacion publica, dentro de las limitaciones que la propia Carta define.

La finalidad ‘de las inhabilidades es garantizar la idoneidad, moralidad, probidad y
eficacia en el ejercicio de las funciones contractuales que el Estado encarga a los
particulares. De igual forma son una garantia de que el comportamiento anterior o el
vinculo familiar no afectaran el cumplimiento del objeto contractual.
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Cuando el Hospital Federico Arbelaez, demuestre o pruebe, que en un proceso
precontractual, varios de los ofertantes o proponentes tienen vinculo de
consanguinidad hasta el cuarto grado, segundo de afinidad o primero civil, solo sera
valida la primera propuesta presentada, las demas quedan rechazada en forma in
limine.

ARTICULO 9.- DE LOS DEBERES, DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES: Ademas de los establecidos en el presente Acuerdo, se aplicaran las
disposiciones establecidas en la Constitucidn Politica, Ley 190 de 1995 y la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 DE 2015, Ley 1437 de 2011 (CPACA).

ARTICULO 10.-CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

En los contratos que celebre el Hospital Federico Arbelaez ESE de Cunday - Tolima,
discrecionalmente, podran estipularse las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Pablica.

Si bien los contratos estan sometidos al derecho privado por disposicion legal, la
facultad discrecional de pactar las clausulas exorbitantes dota, a los ordenadores del
gasto, de las Empresas Sociales del Estado, de herramientas especiales para
garantizar determinados fines, obviamente dentro de la 6rbita del interés general que
mueve a la administracién al contratar.

En efecto, lainterpretacién, la modificacion y la terminacion unilaterales (arts. 15a 17
de la ley 80 de 1993), asf como la caducidad del contrato (art. 18 ibidem), permiten al
contratante estatal hacer derivar efectos precisos al contrato, en procura de la
proteccion de los intereses publicos.

Pactadas algunas de las cléusulas exorbitantes, la administracion - de no lograr
acuerdo para dirimir las discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato y que
pueden conducir a la paralizacidn o afectacion grave del servicio -, puede interpretar
mediante acto motivado las estipulaciones o cldusulas objeto de la diferencia, o
modificar el contrato, suprimiendo o adicionando obras, trabajos, suministros o
servicios; o disponer la terminacion anticipada del contrato, en los eventos sefialados
en el articulo 17 de la ley 80.

Es una rica gama de potestades especiales, que tienen por virtud sustraer del
régimen comUn de la contratacién entre particulares a los contratos celebrados por
las empresas sociales del Estado y le permiten un manejo adecuado de las
circunstancias en que se desenvuelve la ejecucion de los mismos.

Ahora bien, que no sea aplicable |a ley 80 sino en las condiciones anotadas, no implica
que sus representantes o quienes tengan las funciones de adelantar los
procedimientos de contratacion, puedan abstenerse de realizar los estudios vy

KM 1 VIA LA VIRGEN YOPAL TEL: 0982477055
TRABAJAMOS POR USTED Y PARA USTED




‘ma%

&

Libartad y Orden

9
REPUBLICA D__E COLOMBIA AL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA & Vs
HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ £ —g i
NIT. 890.702.080-1 s iy
M

ACUERDO 004 DE 2018
(17 DE QCTUBRE DE 2018)
evaluaciones necesarios y de tomar todas las medidas indispensables para asegurar
los intereses: del Estado, los que siempre estan presentes en la actividad de los entes
publicos, por.el sélo hecho de tener ellos ésta naturaleza, indisolublemente asociada al
interés general, maxime cuando de por medio estad la prestacion directa de los
servicios publicos de salud por la Nacién y las entidades territoriales.

10.1. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.

Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a Ila
paralizacién o a la afectacion grave del servicio publico de salud que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo,
interpretard en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia.

Solo cuando las empresas sociales del Estado han pactado las clausulas
excepcionales o exorbitantes, a las que alude el numeral 6° del articulo 185 de la ley
100 de 1993, pueden ellas modificar unilateraimente las condiciones del contrato. Si
contrariando esta limitacién lo hacen, se someten a las reglas generales que regulan
la ejecucion y cumplimiento de los contratos.

10.2. DE LA MODIFICACION UNILATERAL.

Si durante la ejecucién del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion grave
del servicio publico de Salud que se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir
variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo,
la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la
supresion o adicién de obras, trabajos, suministros o servicios.

Por fuera de las contingencias o riesgos inherentes a todo contrato, la igualdad o
equivalencia de éste podria verse alterada por causas no imputables a quien resulte
afectado. Esas causas pueden provenir de su modificacion unilateral; o de aquellas
que hacen aplicable la teorfa de la imprevisién, reconocida por el Cadigo de Comercio
(art. 868), o de actuaciones de érganos del Estado en ejercicio de sus funciones. Sera
el Juez competente - ordinario o arbitros - el encargado de resolver el asunto conforme
a lo gque se pruebe.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%) o mas
del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de la ejecucion. En
este evento, se ordenara |a liquidacion del contrato y la entidad adoptard de manera
inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacién del
objeto del mismo. '

10.3. DELA TERMINACION UNILATERAL.
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La entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos:

10.3.1. . Cuando las exigencias del servicio publico de salud lo requieran o la
situacion de orden publico lo imponga.

10.3.2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista.

10.3.3.  Por interdiccidn judicial de declaracién de quiebra del contratista.

10.3.4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales
del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato.

La iniciacién de tramite concordatario no daréa lugar a la declaratoria de terminacion
unilateral. En tal evento la ejecucion se hara con sujecion a las normas sobre
administracion de negocios del deudor en concordato. La entidad dispondra las
medidas de inspeccién, control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento
del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio.

10.4. -DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.

La caducidad es la estipulacion en virtud de la cual si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencia que puede
conducir a su paralizacién, la entidad por medio de acto administrativo debidamente
motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto
contratado. La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad contratante tome
posesion de la obra o continde inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien
sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la
caducidad, cuando a ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista, quien se
haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley.

La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento. Al
realizar la toma del contrato que fue declarado la caducidad, con el fin de dar prontitud
en la ejecucion del objeto contractual, cualquiera sea su naturaleza, la nueva
contratacion se realizara por la modalidad de contratacion directa.
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CAPITULO SEGUNDO
COMPETENCIAS PARA LACONTRATACION

ARTICULO 11.- AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Con el fin de agilizar el proceso de contratacién en la Empresa Social del Estado, la
Junta Directiva autoriza al Representante Legal para dirigir los procesos de
Contratacion y celebrar los respectivos contratos y teniendo en cuenta lo siguiente:

AUTORIZACION GENERAL: Para cada vigencia el Gerente de la Empresa Social
del Estado aprobara el Plan General de Adquisiciones y el de venta de bienes y
servicios, sustentados en la proyeccion de necesidades relacionadas con los
objetivos y metas a alcanzar, sobre la cual se realizara la programacion de la gestion
de contratacién garantizando la oportunidad y efectividad requerida.

AUTORIZACION ESPECIFICA: Se autoriza al Gerente de la Empresa Social del
Estado para suscribir y ejecutar toda clase de contratos a través de la norma de
contratacion directa o por convocatoria, previo respeto Constitucional Nacional en la
Ley y en el presente estatuto, teniendo en cuenta que el trdmite a seguir obedece a
la cuantia. Sin embargo para la celebracién de los siguientes contratos
requiere autorizacién expresa de la Junta Directiva:

111 Los contratos de concesidon de servicios, asociacion y las diferentes
modalidades de tercerizacion.

11.2 Los contratos que sean superiores en su valor a quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales.

11.3 La adquisicidén o enajenacion de bienes inmuebles.

11.4 Los Contratos de Empréstito. Los contratos de Empréstito cuya cuantia sea
igual o superior a los cincuenta (50) S.M.L.M.V. o cuando comprometan
recursos de mds de una vigencia fiscal, requieren previa aprobacion por escrito
de la Junta Directiva del Hospital Federico Arbelaez. En todo caso, se deberan
obtener las demas autorizaciones previas exigidas por la ley, de conformidad
con lo previsto en el Estatuto Interno de la Entidad.

ARTICULO 12 .- REPRESENTANTE LEGAL:

El representante legal o quien haga sus veces, verificara que se cumplan los
procedimientos que se plasman en este estatuto, entre ellos la existencia de estudios
previos para la realizacion del respectivo proceso de seleccion del cual sera
responsable el jefe de cada area, de igual forma aprobara los terminos de referencia,
expedird la' resolucion de adjudicacién, suscribird los contratos, designara al
interventor o supervisor del contrato, declara procesos sancionatorios el
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incumplimiento estableciendo multas o haciendo efectivas las clausulas penales
pecuniarias o las clausulas excepcionales al derecho comun establecidas en el
estatuto de contratacién de la Administracién Pablica y de igual forma liquidara los
contratos, En todo caso las funciones descritas en este articulo podran ser delegadas
o desconcentradas de acuerdo a la Ley.

PARAGRAFO PRIMERQ: correspondera a los lideres de los procesos determinados
por el sistema de Gestion de Calidad del Hospital Federico Arbelaez Del Municipio De
Cunday Empresas Social del Estado y su estructura administrativa, la realizacion de
los tramites inherentes al proceso pre contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el Decreto 115 de 1996 le
correspondera al profesional universitario financiero o quien haga sus veces, certificar
la existencia de apropiacidn presupuestal.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

ARTICULO 13.- PROCESOS DE CONTRATACION: Segln el articulo 8 de la
Resolucién 5185, los procesos de contratacién tienen las siguientes fases:

a. Planeacion
b. Seleccion

¢c. Contratacion
d. Ejecucion

e.

Liguidacion y obligaciones posteriores,

CAPITULO CUARTO
DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

ARTICULO 14.- PLANEACION CONTRACTUAL

14.1. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION.-

Todo contrato se fundamentard en el estudio y documentos previos que son el
soporte de la entidad para el inicio de la etapa pre contractual, para la prestacion del
servicio o celebracién del contrato.

En la planeacién del contrato se deben fijar los requerimientos de la contratacion,
tales como la identificacion de la necesidad del contrato, los recursos presupuestales
disponibles para su financiacion, su ajuste al plan de necesidades y al plan de
compras Yy la elaboracidn y alcance de los estudios y documentos previos (técnicos,
econdémicos y juridicos, objeto a contratar, modalidad de seleccion. De tal manera
que luego de una buena planeacion, se celebrara el contrato si éste se ajusta a las
necesidades de la entidad para cumplir con el servicio.
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Determinando en forma precisa cual es la necesidad del contrato, los documentos
previos requeridos para la celebracion de contratos dentro de Jos parametros legales,
los contratos del Estado deben siempre corresponder a negocios debidamente
disefiados, pensados, conforme a las necesidades y prioridades que demanda el
interés publico; en otras palabras, el ordenamiento juridico busca que el contrato
estatal no sea el producto de la improvisacion ni de la mediocridad.

La falta de planeacion contrarresta el nlcleo del interés general, con consecuencias
gravosas y muchas veces nefastas, no sélo para la realizacién efectiva de los objetos
pactados, sino también para el patrimonio publico, que en Ultimas es el que siempre
esta involucrado en todo contrato estatal. Se trata de exigitles perentoriamente a las
administraciones publicas una real y efectiva racionalizacién y organizacion de sus
acciones y actividades con el fin de lograr los fines propuestos por medio de los
negocios estatales.

Del estudio de los componentes normativos del principio de la planeacion, se impone
la obligacién al Hospital, que los procesos pre contractuales y contractuales se
realicen con claridad, imponiendo ciertos parametros que deben observarse para
satisfacer ampliamente el principio de orden y priorizacién en materia contractual. En
este sentido, observamos en la ley de contrataciéon parametros técnicos,
presupuestales, de oportunidad, de mercado, juridicos, de elaboracién de términos de
referencia que deben observarse previamente por las autoridades hospitalarias, para
cumplir con el principio de la planeacién contractual. Se trata de exigencias gue deben
materializarse con la debida antelacién a la apertura de los procesos de escogencia de
contratistas. -

ARTICULO 15. ESTUDIOS PREVIOS. CONTENIDO DEL ESTUDIO Y
DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios previos que, entre otros fines, persiguen cumplir con la obligacion de
establecer los precios reales del mercado de aquellos bienes y servicios que seran
objeto del contrato que pretende celebrar el Hospital, de tal suerte que pueda tener
un marco de referencia que le permita evaluar objetivamente las propuestas que se
presenten durante el respectivo proceso de escogencia del contratista; en términos
generales, los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el
proyecto de los términos de referencia, y el contrato. Los estudios y documentos
previos deberan cantener como minimo:

151. La déscripcién de la necesidad que el Hospital Federico Arbelaez ESE de
Cunday Tolima, pretende satisfacer con la contratacion.

15.2. La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la
identificacién del contrato a celebrar.

15.3. Los fundamentos que soportan la modalidad de seleccion.
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15.4. El analisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las variables

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacién, asi como
su monto y el de posibles costos asociados al misma, En el evento en que la
contratacién sea a precios unitarios, debera soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos.

La justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta
mas favorable.

El andlisis que sustenta la exigencia o no de garantias destinadas a amparar
los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del contrato.
Obligaciones del contratista

La modalidad de seleccion y su soporte.

Los riesgos que se pueden producir en el contrato y la forma de mitigarlos y
quien le corresponde.

15.10. Determinacién de las garantias y su monto y periodo de vigencia.

ARTICULO 16. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. -
El Hospital no podra iniciar ningln proceso contractual o comprometer a la Entidad sin
contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

ARTICULO 17. REGISTRO PRESUPUESTAL

Los compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los recursos con
él financiados no sean desviados a ningun otro fin. En este registro se debera indicar
claramente el valor y el plazo de las prestaciones a ias que haya lugar. Esta operacion
es un requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos precontractuales.

ARTICULO 18.- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION:
Las modalidades de seleccion segln el Articulo 5 de la Resolucién 5185, tiene como

procesos de contratacion los siguientes:

oo

Minima Cuantia
Menor cuantia
Mayor Cuantia
Contratacién Directa
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ARTICULO 19. MODALIDAD MINIMA CUANTIA:

La modalidad de minima cuantia corresponde a la seleccion objetiva prevista para
aquellos contratos cuya cuantia sea inferior al valor equivalente a ciento cincuenta
(150) salarios minimos legales mensuales vigentes y se adelantara de la slgulente
forma:

19.1. INVITACION DIRECTA:
La entidad formular& una invitacion a cotizar a minimo dos (2) proveedores de bienes y
servicios y seleccionara al mejor proponente, deber4 incluir la siguiente informacion:

19.1.1.La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la
contratacion.

18.1.2.La descripcidn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios.

19.1.3. Las condiciones técnicas exigidas.
19.1.4.El valor estimado del contrato y su justificacion.
19.1.5. El plazo de ejecucién del contrato.
19.1.6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién
19.1.7.El objeto
19.1 8 Plazo de ejecucion
19.1.9. Forma de pago
19.2. SELECCION:
Recibidas las propuestas en el término sefalado, el Hospital Federico Arbelaez ESE
de Cunday - Tolima, efectuara la evaluacion.
En todo caso la verificacién de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en
relacién con el proponente con el precio mas bajo y mayor experiencia.
19.3. ADJUDICACION:
La adjudicacién debera recaer:

19.3.1. En el precio mas bajo, sin tener en consideracion factores de afecto o
interés y en general, cualquier clase de motivacion subjstiva.
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19.3.2. Cuando se trate de condiciones técnicas uniformes en el precio mas
bajo, sin tener en consideracién factores de afecto o interés y en
~ general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En todo caso la verificacién de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en
relacion con el proponente con el precio mas bajo.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederd la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando s6lo se haya presentado una oferta, y
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la solicitud de cotizacion.

ARTICULO 20. MODALIDAD MENOR CUANTIA:

La modalidad de menor cuantia corresponde a la seleccién objetiva prevista para
aquellos contratos cuya cuantia sea equivalente desde ciento cincuenta (150)
salarios minimos hasta doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales vigentes
mensuales y la cual se adelantara de la siguiente forma:

20.1. INVITACION PUBLICA:
La entidad formulara una invitacidn publica a participar a cualquier interesado, que se
publicara por el término no inferior a dos dfas habiles en la pagina web del Hospital
Federico Arbelaez ESE de Cunday - Tolima y el SECOP, que debera incluir como
minimo |a siguiente informacion:

20.1.1. El objeto

20.1.2. Plazo de ejecucion

20.1.3. Forma de pago

20.1.4. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria

de desierto del proceso.

20.1.5. . El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las
ofertas que se solicitan, asi como las diferentes etapas del
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a
la invitacién y para extender las etapas previstas.

20.1.6. - Ellugar fisico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.

20.1.7.  Requisitos habilitantes: Se indicard la manera en que se acreditara la
capacidad juridica y de experiencia de |os interesados.
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20.1.8. . Factores de Calificacion

20.2. SELECCION:

Reciblda las propuestas en el termino sefialado, el Hospital Federico Arbelaez ESE
de Cunday - Tolima, efectuara la evaluacion respectiva de la cual daré traslado por
un dia habil, en esta clase de contratacién el comité de evaluacion debe estar
integrado por un comité plural e impar. El asesor juridico asiste con voz pero sin voto.

20.3. ADJUDICACION:

La adjudicacién debera recaer en el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o Interés y en
general, cualquier clase motivacion subjetiva.

La entidad podréa adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga
los requerimientos contenidos en la invitacién publica. La suscripcién del contrato se
realizara dentro del plazo establecido en el cronograma previsto en los términos de
referencia.

ARTICULO 21. MODALIDAD MAYOR CUANTIA:

La modalidad de mayor cuantfa corresponde a la seleccién objetiva prevista para
aquellos contratos cuya cuantia sea superior a doscientos cincuenta (250) salarios
minimos legales mensuales vigentes, el cual se adelantara de la siguiente forma:

21.1. PROYECTO DE TERMINOS DE REFERENCIA:

Con el propdsito de suministrar al publico en general la informacién que le permita
formular observaciones a su contenido, la entidad publicar4 en la pagina del SECOP
del Hospital Federico Arbelaez, el proyecto de términos de referencia por un término
no inferior a tres dlas habiles anteriores a la publicacion de los términos de referencia

definitivos, el cual debera contener la siguiente informacion minima:

21.1.1; El Objeto. La descripcion técnica detallada y completa del objeto a
contratar, la ficha técnica del bien o servicio de caracteristicas
técnicas uniformes y de comin utilizacién, o los requerimientos
técnicos, segun sea el caso.

21.1.2, Los fundamentos del proceso de seleccién, su modalidad, términos,
procedimientos, y las demas reglas objetivas que gobiernan la
prestacion de las ofertas, asi como la evaluacién y ponderacion de
las mismas, y la adjudicacién del contrato.

211.3. Plazo de ejecucion

21.1.4. Forma de pago
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Criterios técnicos de seleccidn

Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o Ia
declaratoria de desierto del proceso.

Se anexaran, el proyecto de minuta del contrato a celebrarse y los
demas documentos que sean necesarios. CDP, Supervision e
interventoria.

El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las
ofertas que se solicitan, asl como las diferentes etapas del
procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a
los términos de referencia para extender las etapas previstas.

El lugar fisico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.
Requisitos habilitantes.

Factores de calificacion

Las condiciones del contrato.

Los terminos de referencia deberan ser aprobados por el gerente.

El soporte que permita la tipificacion, estimacién, distribucidn, y
asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.

El analisis y evaluacién que sustenta la exigencia de garantias
destinadas a amparar los prejuicios de naturaleza contractual o
extracontractual, derivados de! incumplimiento del ofrecimiento o del

contrato segun sea el caso, asi como la penitencia de la division de
aquellas, de acuerdo con la reglamentacion sobre el particular.

El aviso de convocatoria consistirda en un AVISO que serd publicade en el SECOP,
Articulo 14 de la resolucién 5185 de 14 de diciembre de 2013, invitando a la
comunidad en general a participar en el respectivo proceso de seleccion. De igual
forma se publicaran los términos de referencia, los cuales estaran durante un minimo
de tres (3) dias habiles en el portal Unico de contratacién. La publicacion de los
proyectos de terminos de referencia o sus equivalentes no genera obligacion para la

o entidad de dar apertura al proceso de seleccidn. Junto con los proyectos de terminos
de referencia se publicaran los estudios y documentos previos que sirvieron de base
para su elaboracion,
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El ordenador del gasto iniciara el proceso de seleccion de manera formal mediante
acto administrativo de apertura, en el cual aprueban los terminos, determinara el
cronograma del proceso y designa el comité de evaluacion.

PARAGRAFO 1: Cuando la entidad copsidere modificar los términos de referencia,
dichas variaciones se haran mediante adendas. La entidad sefialara en el términos de
referencia el plazo maximo dentro del cual podréan expedirse adendas, o, a falta de tal
prevencion, sefalara al adoptarlas, la pxtension del término de cierre gue resulte
necesaria, en uno y en otro caso, para que los proponentes cuenten con el tiempo
suficiente que les permita ajustar sus propuestas a las modificaciones realizadas.

21.2. EVALUACION DE LAS OFERTAS:
El comité de evaluacion designado en el acto administrativo de apertura, evaluara y
calificara las propuestas presentadas, recomendando la mas conveniente y favorable
para los intereses dela entidad, para lo cyal elaboraran acta de evaluacién.

21.3. OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS Y SU

RESPUESTA:
Una vez publicada la evaluacion de las ofertas se dispondra de un plazo de hasta un
(1) dia habil, dentro del cual los oferentes presentaran las observaciones a la misma, a
fin del que el comité de contratacién progeda a emitirla respectiva respuesta. De darse
acaso se procedera a la respectiva recalificacion.

21.4. FACTORES DE ESCOGENCIA Y SU PONDERACION:

Constituyen factores de escogencia aquellos criterios que permiten determinar cual es
la oferta mas favorable para los intereses de la entidad, tales como el precio, la
calidad, la administracién de riesgos, servicio de post-venta entre otros. Segun la
ponderacién que se defina en cada procgso de seleccion objetiva cuya naturaleza sea
la adquisicidén de bienes o servicios de ¢comun utilizacién, solo se tendré como factor
de calificacidn el precio ofertado.

En los procesos cuyo objetivo sea la seleccion de consultores, se tendra como factor
de calificacién, la experiencia del proponente, en los demas casos solo sera factor de
habilitacién o condicion para participar.

Seran requisitos habiles, los indicadpres financieros y aspectos juridicos. Lo
relacionado con la experiencia de los proponentes dependera de la naturaleza de los
procesos a contratar.

21.5. SELECCION:
Recibida las propuestas en el término sefalado, el Hospital Federico Arbelaez
efectuara la evaluacion respectiva y otgrgard un plazo Unico de tres dias habiles,
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para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion.

21.6. ADJUDICACION:

La adjudicacion debera recaer en el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en
general, cualquier clase motivacion subjetiva.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga
los requerimientos contenidos en términos de referencia.

ARTICULO 22.-DE LA CONTRATACION DIRECTA:

El Hospital podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el contrato, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, teniendo solo como parametro los precios del mercado y
la experiencia especifica del contratista en los siguientes eventos:

22.1. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser
titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por
ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo.

22.2. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

22.3. Cuando la necesidad inminente del servicio no permita solicitar varias ofertas

22.4. Los contratos y convenios interadministrativo

22.5. Los contratos de arrendamiento los cuales se sujetaran al valor comercial.

22.6. El comodato

22.7. Empréstito

22.8. Arrendamiento de equipos.

22.9. Adaquisicién de inmuebles o enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

22.10. Cuahdo de acuerdo a la ley haya lugar a declarar la urgencia manifiesta,
fundada en hechos objetivamente que hayan inminente la obtencion de bienes
o servicios para preservar el normal funcionamiento de las actividades medico

asistenciales y de atencién de la salud de la poblacion, cuando no pueda
esperarse al tramite del respectivo proceso de seleccion.
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22.11. Cuando de acuerdo con la ley sea posible celebrar contrato intuito personaje y
cuando se trate de la contratacion de servicios profesionales y prestacion del
servicio de salud.

22.12. Cuando el proceso de convocatoria de menor cuantia haya sido declarado
desieérto, por inexistencia de proponentes o cuando ninguna propuesta se
ajuste al terminos de referencia o no se haya podido celebrar la contratacion
por causas no imputables a la empresa.

22.13. Cuando por la caracteristica del bien o servicio no pueda darse la pluralidad de
oferentes.

22.14. Los de suministro de medicamentos, insumos Hospitalarios e insumos
generales esenciales para la prestacién del servicio de salud con coopertivas
de Hospitales.

22.15. Los contratos que celebre el Hospital Federico Arbelaez ESE Del Municipio De
Cunday con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencion prioritaria y/o ambulatoria en las fases de educacion, informacién y
fomento de la salud, prevencion diagnostica, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad, que hacen parte de los diferentes planes de beneficios
establecidos en la ley 100 de 1993 y en sus Decretos reglamentarios.

PARAGRAFO PRIMERO.
Para los eventos citados debera dejarse constancia escrita. En todo caso, la entidad
tendra en clenta los precios del mercado y los estudios que se hubiesen realizado

PARAGRAFO SEGUNDO.

Se podré realizar a través de ORDENES DE COMPRA Y/O ORDENES DE SERVICIO
ylo DE SUMINISTRO en el evento que se requiera cuya cuantia no supere los 50
S.M.L.M.V. denominandose como contratos sin formalidades previas.

PARAGRAFO TERCERO

El Hospital Federico Arbelaez, podra enajenar los bienes muebles de su propiedad,
que no se requieran en la prestacion de los servicios ptblicos de salud, los cuales
por su desgaste o por ser obsoletos, no sean Utiles para el servicio al cual se hayan
destinado o no sean susceptibles de adaptacién o reparacion o que esta sea mas
onerosa que el mismo bien, avalué comercial, concepto técnico y contable y del
encargado de control interno.

La venta de estos bienes muebles sefialados requerira ei proceso de subasta publica
o martillo cuando su valor unitario sea igual o superior a cien (100) SMLMV, en los
demas casos su venta se hara en forma directa.
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Cuando tramitada la subasta publica no se presentaren postores, el Gerente podra
autorizar la venta en forma directa a quien demuestre interés en adquirirlos en Ias
mismas condiciones de precio que rigieron en la subasta.

No se requerira de subasta cualquiera cuando la venta de bienes se haga entre
entidades oficiales.

De todas formas, sea la modalidad de enajenacion debera existir un avallo de perito
experto e idéoneo en la materia.

ARTICULO 23.- DE LA FIGURA DE LA URGENCIA EXCEPCIONAL: Los eventos
sefialados como emergencia o urgencia médica, nosoldgica, bioldgica o biomédica o
una emergencia producto de la afectacién de la infraestructura o de una demanda
excepcional en los servicios de salud y que ponga en riesgo la continuidad en la
prestacion de los mismos y que el hospital no pueda solucionar con los recursos
existentes, y no permita esperar el tramite del respectivo proceso de seleccion para
contratar' el bien o servicio, sino por el contrario, exija ser satisfecha inmediatamente o
a la mayor brevedad posible constituyen una excepcién a los procesos de seleccion
del contratista cuya celebracién no requiere convocatoria publica ni pluralidad de
ofertas.

Frente a eventos que amenacen la integridad fisica y/o la vida humana; en este caso
no se requerira de ningun tipo de convocatoria publica ni pluralidad de oferentes para
lievar a cabo el contrato.

El coordinador meédico determinara la condicion de urgencia médica excepcional, que
sera avalada por el responsable del area respectiva en el término de un (1) dia habil,
consignando esta informacion en la respectiva historia clinica

Si se trata de adquisiciones, debera solicitar las cotizaciones por cualquier medio habil
(electronica, telefonia, etc.)

Una vez acordado el precio de compra, el oferente tendra un plazo maximo de 24
horas para entregar el bien o servicio solicitado. En lo posible se deben evaluar,
mediante sondeo de mercado, a tres proveedores. El precio de compra se debera
ajustar a los precios promedio de adquisiciones de la ESE y a los precios avalados
cada trimestre por el ordenador del gasto del Hospital Federico Arbelaez ESE Del
Municipio de Cunday.

La entidad debera una vez recibidos el bien o servicio iniciar los tramites para realizar
los ajustes presupuestales a que hubiese lugar, asi como los tramites administradores
de contratacion.
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Se presentara informe de esta contratacién en la siguiente reunién de junta directiva y
comité de gerencia,

ARTICULO 24.- PUBLICIDAD EN EL PORTAL UNICO DE CONTRATACION
ESTATAL SECOP: Articulo 14 de la resolucién 5185 del 14 de Diciembre de 2013. La
entidad contratante responsable, garantiza la publicidad de todos los considerada en
este articulo se hara efectiva en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
(SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, cuyo sitio web sera indicado por
su administrador. Con base en lo anterior, se publicaran, entre otros, los siguientes
documentos, segun corresponda a cada modalidad de seleccion:

24.1.

24.2.

24.3.

24 .4,

24.5,

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

24.10.

2411,

Los Estudios previos y sus anexos.

El aviso de la convocatoria publica, incluido el de convocatoria para la
presentacién de manifestaciones de interés cuando se trate de la aplicacion de
los procedimientos de precalificacion para el concurso de méritos.

El proyecto de terminos de referencia y la indicacion del lugar fisico o
electrénico (virtual), medios en los que podran ser consultados, los estudios y
documentos previos.

Las observaciones y sugerencias al proyecto, que consideran el numeral
anterior, y el documento que contenga las apreciaciones de la entidad sobre
las observaciones presentadas. Igualmente, las observaciones al informe de
evaluacion.

El acto administrative general que dispone la apertura del proceso de
seleccion, para el cual no serd necesaria ninguna otra publicacién.

El acto administrativo de suspension del proceso o de anulacion cuando
procedan, al juicio de la entidad contratante.

Las adendas a los terminos de referencia.

El informe de evaluacién.

El acto administrativo de adjudicacion del contrato. En los casos de
convocatoria plblica, también el acta de la audiencia publica de adjudicacion.
El acto de déclaratoria de desierta de los procesos de seleccion.

El contrato v la informacidn sobre las sanciones ejecutoriadas que se prefieran
en el curso de la ejecucion contractual o con posterioridad a esta.
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PARAGRAFO. — EXCEPCIONES A LA PUBLICIDAD EN EL SECOP: Los siguientes
documentos no requieren ser publicados en el portal Unico de contratacion estatal:

Los procesos de enajenacion y adquisicién de bienes e inmuebles.

Los contratos de unién temporal, joint venture o alianza estratégica.

Los contratos de arrendamientos.

Los contratos para la Prestacion de los servicios de salud en donde la E.S.E
funge como contratista.

Los informes de interventor(a.

s 0 I

i

CAPITULO QUINTO
DE LOS CONTRATOS

. ARTICULO 25.- CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En los contratos se incluira las
estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con la esencia y naturaleza de cada
contrato, asi mismo se podran pactar clausulas de imposicion de multas y clausulas

P penales pecuniarias. Conforme lo prevé el numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100
de 1993 se podran utilizar discretamente las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracion publica.

En estos negocios juridicos podran incluirse las modalidades, condiciones y en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Paolitica de Colombia,
la ley, el orden publico, el interés general y particular de la institucion.

Por ello contendran por una parte, las clausulas usuales o comunes en los de
derecho privado, segun la clase de contrato de que se trate, es decir:

Objeto del contrato

Identificacion de las partes.

Cuantia del contrato.

Plazo de ejecucion.

Forma de Pago

Interventoria o Supervision del contrato
. Obligaciones de las partes

=000 o

[ (®]

ARTICULO 26. SUSPENSION DEL CONTRATO:

En el evento en que se presenten causas de fuerza mayor, caso fortuito o razones de

conveniencia para la prestacién del servicio debidamente comprobadas, el Gerente o

su delegado, el interventor o supervisor y el contratista suscribiran un acta de
£ suspension del contrato, en la que se expresaran claramente las razones por las que

se toma tal decision, el avance en la ejecucion del contrato, cualquiera que sea este y

las medidas de conservacion si a ello hubiere lugar.
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ARTICULO 27.- EJECUCION DEL CONTRATO: Para la ejecucion de requerira de la
aprobacién de la garantia segun el caso y de la existencia de las disponibilidades y
registros presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la concentracion con
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica
del presupuesto, y en el caso de la urgencia excepcional. El proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. El término de ejecucion del
contrato sera el periodo de tiempo dentro del cual debe darse cumplimiento al objeto
contractual. Dicho término se contara una vez levantada la respectiva acta de inicio.
En los contratos sin formalidades plenas no se requerird de acta de inicio, en este
caso el tiempo se calculara a partir de su suscripcion.

ARTICULO 28.- VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia del contrato sera el periodo
de tiempo contado desde la suscripcién del contrato hasta la liquidacién del mismo.

ARTICULO 29.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS:
Los contratos que suscriba la E.S.E. se perfeccionan cuando haya acuerdo entre el
objeto y la contraprestacion, registro presupuestal y este se eleve a escrito, ademas de
la aprobacién de las garantfas si el contrato las exige.

ARTICULO 30.- LEGALIZACION DE LOS CONTRATOS: Para la legalizacion de los
contratos se requerira el registro presupuestal y polizas o garantias que respalden el
contrato si las mismas fueron exigidas. Para estos tramites de legalizacidn de los
contratos se tendra un plazo de hasta diez (10) dias habiles.

ARTICULO 31.- MODIFICACIONES: Cuando hubiere lugar, se celebrara una
modificacion, a fin de reformar o aclarar las clausulas contractuales, o para adicionar
en tiempo o valor el contrato inicial. En ninguin caso, so pretexto de aclarar o modificar

El alcance de una clausula, se podra cambiar sustancialmente el objeto del contrato.
La adicién de los contratos podré realizarse hasta un cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato.

ARTICULO 32.- PROCESO SANCIONATORIO: EI tramite administrativo
sancionatorio sera reglamentado por Ley 1437 y 1474 de 2011.

PARAGRAFO: No habra imposicién de multas cuando la mora o el incumplimiento
parcial sean ocasionada en virtud de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas y en concordancia con las normas legales vigentes.

ARTICULO 33.- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas con ocasion del presente
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contrato la entidad exigira directamente al contratista a titulo de clausula penal una
suma de treinta (30%) del valor total del contrato que se considerara como pago
parcial de los perjuicios que al Hospital le causen. El pago de la pena o extingue el
cumplimiente de la obligacién principal. Esta suma serd tomada de la garantia
constituida o descontada de los saldos que por cualquier concepto la entidad le
adeude al contratista. Si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva.

El Hospital Federico Arbelaez ESE de Cunday, podré pactar anticipadamente los
perjuicios que puedan surgir de la ejecucién de los contratos mediante la estipulacion
de la clausula penal. Para hacer efectiva dicha clausula se debera observar el debido
proceso.

Determinado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, el
Hospital, lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hara mencién

expresa y detallade de los hechos que la soportan, acompafando el informe de .

interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y
hora para la realizacién de la audiencia, que debe realizarse dentro de los quince (18)
siguientes a la fecha de la citacion. En el evento en que la garantia de cumplimiento
consista en péliza de seguros, el garante seréa citade de la misma manera;

En desarrollo de la audiencia, el Gerente del Hospital, presentara las circunstancias de
hecho que motivan la actuacién, enunciard las posibles clausuias posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de
la actuacién, Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del
contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y
controvertir [as presentadas por la entidad.

Finalizada la intervencion de los citados, mediante resolucion motivada en la que se
consigne lo ‘ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en
dicho acto ptblico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa,
sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asf proferida sélo procede
el recurso de reposicién que se interpondrd, sustentard y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia;

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el Gerente del Hospital, podré
suspender la audiencia cuando de oficio 0 a peticion de parte, ello resulte en su criterio
necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, 0
cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte
necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa,
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ARTICULO 34.- APLICACION DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL: Los
valores de las multas y de la clausula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados
directamente por la entidad a través de acto administrativo; dichos valores podran ser
tomados del saldo a favor del contratista, o de la garantia constituida, o por la via de la
jurisdiccién coactiva. En la aplicacién de las multas y la clausula penal se respetara el
derecho al debido proceso.

ARTICULO 35.- DE LA LIQUIDACION: La liquidacion del contrato de comun acuerdo
se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién de la ejecucion
del contrato y la liquidacién de forma unilateral dentro de los dos (2) Meses siguientes
al vencimiento del plazo para realizar la liquidacién de comun acuerdo, en
concordancia con el articulo 164 del cédigo de procedimiento Administrativo y de 1o
contencioso administrativo (Cpaca). Si es del caso, se exigird al contratista la
ampliacion de la garantia del contrato, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincion del contrato. Los contratos sin formalidades plenas no
requieren liquidacion.

ARTICULO 36.-VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO.
El Hospital Federico Arbelaez ESE de Cunday, ejercera la vigilancia, seguimiento y
control a través de la supervision o Interventoria.

Cuando se ho se requieran conocimientos especializados el seguimiento y control se
efectuara a través de la supervisién. En el evento de que la naturaleza del contrato
suponga conocimiento especializado se podra contratar una Interventoria.

ARTICULO 37. DE LA SUPERVISORIA.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
el Hospital, cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision,
el Hospital, podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos.

La supervision la realizard directamente la entidad estatal a través de sus
funcionarios cuando no requiera conocimientos especializados. No obstante, cuando
lo amerite el respectivo caso, podré contratar personal de apoyo para que le brinde el
soporte requerido al Supervisor del contrato a través de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con el objeto de realizar adecuadamente su
labor de supervision que en todo caso estard a cargo del Supervisor respectivo

La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo
del contratista.

ARTICULO 38. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
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Corresponden al supervisor las siguientes funciones, como minimo:

38.1. Comprobar el cumplimiento del objeto del contrato bajo las normas
técnicas y de calidad que sobre la materia lo rijan.

38.2. Realizar un control serio, profesional con lealtad y buena fe en las
‘distintas etapas contractuales, tendiente a evitar  dilaciones
injustificadas.

38.3. Certificar la prestacion del servicio previo verificacion del cumplimiento
de las obligaciones por el contratista y objeto del contrato, cuando el
caso lo amerite, para efectos de pagos.

38.4. Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones
laborales contraidas en desarrollo del contrato.

38.5. Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la
. debida ejecucion contractual.

38.6. Informar a la oficina juridica oportunamente y a las deméas areas
competentes cuando se produjere incumplimiento de cualquier tipo a las
obligaciones derivadas del contrato o la mala calidad de los bienes o
servicios contratados.

38.7. Presentar informe parcial o final de Supervision.

38.8. Solicitar las modificaciones o aclaraciones del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

38.9, Avisar oportunamente a la Gerencia de las situaciones imprevistas que
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

38.10. De todas maneras, la carta de designacién de supervision, se debera
comunicar al responsable; la cual esta a cargo de la Gerencia o quien
haga sus veces de Delegado en la Contratacion.

ARTICULO 39. DE LA INTERVENTORIA.

La Interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por el Hospital
Federico Arbelaez ESE de Cunday, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en |la materia o cuando la complejidad o la extension
del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la Interventoria,
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En ese sentido y con el propodsito de contar con un sistema efectivo de control de la
administracién sobre la ejecucion de los contratos:

* Que es obligatorio que los contratos cuenten con supervision o interventoria,
de suerte que siempre se vigile su ejecucion.

« Todo contrato de obra publica de mayor cuantia debera contar con
interventorfa, y se obliga a que en los demas que superen este valor, los
estudios previos se pronuncien sobre |a pertinencia de contar con la misma.

+ Se aclara el alcance de los deberes de supervisores e interventores, y se les
hace responsables de poner en conocimiento de |a entidad contratante los
posibles actos de corrupcion, asi como de alertar oportunamente sobre
posibles incumplimientos.

+ La falta de informacién oportuna a la entidad por parte de supervisores e
interventores los hara solidariamente responsables con el contratista por los
perjuicios causados,

« Amén de las responsabilidades personales que se generen en materia
disciplinaria para los servidores y de inhabilitacién para los interventores

« La Interventoria debe ser continua. Si la obra se alarga, la interventoria
también. No tiene sentido que a la mitad de la obra, se la deba detener
mientras se contrata una nueva interventoria.

Las normas de este estatuto de contratacion estan orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica, introduciendo importantes cambios
relacionados con la Contratacién del Hospital, en particular los asuntos que tienen
que ver con las labores propias de l0s Supervisores e Interventores, suscritos tanto

con particulares como con entidades y personas juridicas de derecho publico y
privado.

Se establecen los parametros en materia de contratacion Administrativa y bajo el
imperativo que los contratistas, no solo deben contar con la vigilancia de las
autoridades del Estado, se ha instituido la figura del interventor, que debe tener
conocimientos basicos del objeto contractual, con el fin de no dejar la realizacion del
contrato, al albedrio del contratista.

Por ello se hace necesario de dotar al interventor de herramientas eficaces, eficientes
para el ejercicio de la funcién en los organismos del Estado, y se debe estructurar un
reglamento, para establecer y unificar criterios para que los interventores cuenten
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con mecanismos unificados para el gjercicio de la Interventoria.

La interventoria, implica una posicién imparcial, por lo tanto, en la interpretacion del
contrato y en la toma de decisiones, la interventoria debe ser consecuente con sus
objetivos principales:

Absolver: En cuanto a este objetivo y en virtud del principio de inmediacion, la
interventoria es la encargada de resolver las dudas que se presentan en cuanto a la
gjecucion de los contratos celebrados por el HOSPITAL, ya que en las relaciones
contractuales es fundamental la comunicacion entre las partes, el contratista no puede
ser totalmente auténomo y la entidad no se puede desentender del desarrollo de la
obra o del servicio.

Colaborar: La interventoria y el contratista conforman un grupo de trabajo de
profesionales idéneos en cuya labor en conjunto se resueiven dificultades con
razones de orden técnico, juridico, administrativo y financiero. El
supervisor/interventor en consecuencia desarrollard mejor su funcion integrandose a
dicho equipo, sin que ello signifique, renuncia al gjercicio de sus atribuciones y
responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al
contratista.

Controlar: Este objetivo es el mas importante y se logra por medio de una labor de
inspeccion, asesorfa, supervision, comprobacion y evaluacion, labor planeada y
gjecutada de manera permanente sobre las etapas del desarrollo del contrato si la
ejecucion se ajusta a lo pactado.

Exigir: En la medida que la funcién de la interventoria encuentre que en desarrollo de
la relacion contractual no se esta cumpliendo estrictamente con las clausulas
pactadas, adquiere la obligacion, no la facultad, de exigir a la parte morosa la exacta
satisfaccion de lo prometido, utilizando como armas el contenido del acuerdo de
voluntades y las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento.

Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control no
esta destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los
conceptos erréneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato o el
incumplimiento de las obligaciones adquiridas. Para que la interventoria logre este
objetivo se hace necesario que extienda su labor a una evaluacién previa a la
iniciacion de las obras.

Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el supervisor/interventor pide al
contratista oportunamente, que subsane de manera inmediata, faltas que no afectan
la validez del contrato. Esta facuitad la ejerce también cuando solicita la imposicion
de una sancién por motivos contractuales, o emite su concepto fundamentado sobre
la viabilidad de prérroga, modificacion o adicion contractual, entre otros temas.

Verificar: Gada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de
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la ejecucion del contrato para poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento,
esta realidad se concreta mediante la aplicacion de correctivos, la exigencia del
cumplimiento de lo pactado y solucion de problemas.

ARTiCULOf 40 RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y
SUPERVISORES

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarroilo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor o el interventor, tienen la abligacion de exigir al contratista, la calidad de
los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos
por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion, obra
que no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta gravisima omitir el deber de
informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento.

El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la entidad contratante
relacionada icon el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con este de los
perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafnos que le sean
imputables al interventor.

ARTICULO 41. PERFIL DEL. SUPERVISOR E INTERVENTOR

El HOSPITAL al realizar |a designacion del supervisor y/o interventor, debe tener en
cuenta que se trate de una persona natural o juridica idénea, con conocimientos,
experiencia vy perfil apropiado seglin el objeto del contrato que requiere la
coordinacién, control y verificacion. Para tal efecto, el funcionario responsabie de
designar al supervisor y/o interventor, debera tener en cuenta que el perfil profesional
de la persona designada o seleccionada, cuente con la disponibilidad y logistica
necesaria para desarrollar las funciones, actividades y labores propias de la
interventoria, asi como la naturaleza del objeto contractual, la cuantia y el nimero
de supervisiones asignadas, entre otros.
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CAPITULO SEXTO
TIPOS CONTRACTUALES

ARTICULO 42. CONTRATOS DE LA ESE HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL
MUNICIPIO DE CUNDAY Son contratos todos los actos jurfdicos generadores de
obligaciones que celebre la ESE a que se refiere el presente Estatuto, previstos en el
Derecho Privado o en disposiciones especiales, 0 derivados del ejercicio de la

autonomia de la voluntad, asi los que, a titulo enunciativo se define a continuacion:

a. CONTRATO DE REPRESENTACION DE SERVICIOS. Son contratos de
prestacion de servicios los que celebre la ESE Hospital Federico Arbelaez Del
Municipio De Cunday, para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran ser
suscritos cuando dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término
estrictamente indispensable.

b. CONTRATO DE CONSULTORIA. Son contratos de consultoria los que celebre
la ESE Hospital Federico Arbelaez Del Municipio De Cunday referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnéstico, pre-factibilidad o factibilidad para programas o proyecto especificos,
asi como las asesorias técnicas de coordinacion, control supervision. Son
también contratos de consultorfa los que tienen por cbjeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién programacién y la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del
interventor de una obra darse verbaimente.

Es obligatorio para el interventor entregar siempre por escrito sus ordenes 0
sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo
contrato.

c. CONTRATO DE INTERVENTORIA: Es aquel en el que una persona natural o
juridica especializada ejerce el control y vigilancia técnica, administrativa,
financiera de la ejecucion de un contralo, que ha sido adjudicado por la
administracion un tercero ajeno a la misrna.

d. CONTRATO DE COLABORACION: es aquel celebrado entre dos personas
naturales o juridicas para llevar a cabo uno o varios negocios para una utilidad
comun combinando sus respectivos recursos, sin formar o crear una entidad
nueva.
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CONTRATO DE CONCESION: son contratados de concesion los que celebre la
ESE Hospital Federico Arbelaez Del Municipio De Cunday , con el objeto de
otorgar a una persona llamada concesionario la prestacion, operacion,
explotacion, organizacién o gestion, total o parcial, de un servicio publico, asi
como todas aquellas actividades necesarias para la adecuada prestacion o
funcionamiento de la obre o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo
la vigilancia y control de la entidad concedente, a cambio de una remuneracion
que puede consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacion, o en la
participacién que se le otorgue en la explotacion del bien, o en una suma
periédica, Unica o porcentual y, en general, en cualquier otra modalidad de
contraprestacion que las partes acuerden.

CONTRATOS DE SUMINISTRO, COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES
MUEBLES. El contrato de suministro tiene por objeto la adquisicién de bienes
muebles en forma sucesiva y por precios unitarios. En todo contrato de
suministro se debe precisar en forma clara su valor. En la adquisicién a cualquier
titulo deberad incorporarse la obligacion del CONTRATISTA de proveer el
mantenimiento y asistencia técnica de los bienes con suministro de repuestos
cuando sea el caso, durante el término de la garantia sin costo adicional. Asi
mismo, la obligacién de suministro de repuestos de acuerdo con la naturaleza y
uso normal de aquellos.

CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES INMUEBLES. EI
contrato de compraventa y permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la
adquisicién de estos por parte de la ESE Hospital Federico Arbelaez del
Municipio de Cunday para su funcionamiento, o su venta.

CONTRATO DE OBRA. Son contrato de obras los gue se celebren para la
construccion, instalaciéon y en general, para la realizacion de cualquier otro
trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de la
ejecucion y pago. En los contratos de obra que hayan sido celebrados como
resultados de una convocaloria, la interventorfa debera se contratada por una
persona independiente de la entidad contratante y el contratista, quien
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos
previstos en las normas legales vigentes.

CONTRATO DE EMPRESTITO. Los contratos de empresito celebrados por ia
ESE Hospital Federico Arbelaez del Municipio de Cunday, se sujetaran o
dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiles sus requisitos y formalidades
se sefialaran de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y deberan contar
con la aprobacion previa por escrito de la junta directiva.

CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO. El comodato o
préstamo de uso celebrado por |a ESE Hospital Federico Arbelaez del Municipio
de Cunday, es un contrato en el que uno de las partes entrega la ofra
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gratuitamente una especie mueble o bien raiz para que haga uso de ella y con
cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso del mismo estado
en el que la recibié. Para su perfeccionamiento se requiere la entrega y posesién
de la cosa. Este contrato es un unilateral ya que solo se obliga el comodatario a
devolver la cosa.

k. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD. Son contratos de
compraventas de servicio de salud aquellos que celebre la ESE Hospital
Federico Arbelaez Del Municipio de Cunday, con personas naturales o juridicas
para comprar o vender servicios de atencion ambulatoria y/o hospitalaria, en las
fases de educacion, informacién y fomento de la salud, prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad que hacen parte de los diferentes
planes de beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993, y en sus decretos
reglamentarios, y otros planes que defina E.S.E. Cuando los servicios son
sucesivos y se extienden en el tiempo, deviene en un contrato de suministro de
servicios o de arrendamiento de servicios inmateriales. Los clientes a quienes se
les ofrecera la venta de servicios de salud son entre otros: Las Empresas
Solidarias de Salud (E.S.S), las Empresas Promotoras de Salud (E.P.S), los
Municipios, Distritos y Departamentos a través de las Direcciones Territoriales
de Salud, las Cajas de Compensacion, las Empresas, las entidades de Medicina
Pre-pagada y en general, toda persona natural o jurfdica que demande los
servicios de la ESE HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE
CUNDAY. A su vez, la ESE podra comprar servicios de salud a entidades o
personas naturales y/o jurfdicas que oferten tal servicio y llénenlos
requetimientos legales existentes para tal fin de forma directa sin limite de
cuantia.

PARAGRAFO. Para la celebracién de tedo contrato de compraventa de servicios
de salud, los actos tanto de la ESE HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL
MUNICIPIO DE CUNDAY como del CONTRATISTA, se regiran por lo
establecido en la normatividad vigente que rige la materia DEMAS
CONTRATOS. En desarrolic de lo dispuesto en el presente Acuerdo, la ESE
HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY podréa
celebrar toda clase de contratos previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales o derivados del gjercicio del principio de la autonomia
de la voluntad.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 43.- GARANTIAS: Los contratistas prestaran garantia Unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de emprestito, en los interadministrativos, en los de
sequro y en los contratos cuyo valor sea inferior a cincuenta (50) salarios minimos
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legales mensuales vigentes, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a fa forma
de pago.

Los proponéntes prestaran garantia de seriedad a los ofrecimientos hechos para
Unicamente los procesos de seleccién de mayor cuantla o cuando el ordenador del
gasto lo considere pertinente.

Las garantias consistiran en polizas expedidas por compaiiias de seguros legaimente
autorizadas para funcionar en Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia
bancario a primer requerimiento (carta de crédito stand by, contrato de garantia
bancaria), Endoso en garantia de tltulos valores, Deposito de dinero en garantia, entre
otras. Tratandose de pélizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o
por revocatoria unilateral. Podra disponerse por acuerdo mutuo, la exoneracion de
constitucion de garantias, en el documento del contrato, cuando la cuantia del mismo
no supere los cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 44.- RIESGOS A AMPARAR DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIDO: La garantia de seriedad de la oferta cubrird los siguientes riesgos
derivados por el incumplimiento del ofrecimiento en los procesos de seleccion de
convocatoria publica y de invitacién publica.

e La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado

« La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el termino previsto en los terminos para la adjudicacion del contrato se
prorrogue o cuando el termino previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.

« La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

« El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion
de las propuestas.

44.1. RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. La garantfa cubrird uno o varios de los siguientes riesgos
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del
contratista.
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442, BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. El amparo de
buen manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la E.S.E., de los perjuicios
sufridos con ocasién de (1) la no inversion; (1) el uso indebido y (lil) la apropiacion
indebida que el contratista garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan
entregado en calidad de anticipo para la ejecucién del contrato. Cuando se trate de
bienes entregados como anticipo, estos deberan tasarse e dinero en el contrato.

44.3, DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. El amparo de devolucién de pago
anticipado cubre a la E.S.E contratante de los perjuicios sufridos por la no devolucion
total o parcial, por parte del contratista, de los dineros que le fueron entregados a
titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

44.4 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO
ESTATAL INCLUYENDO EN ELLAS EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA, CUANDO SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO. El amparo de
cumplimiento del contrato a la E.S.E contratante de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables
al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausura penal pecuniaria que se haya
pactado en el contrato garantizado.

44.5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES INDEMNISACIONES
LABORALES, ElI amparo del pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales cubrird la E.S.E contratante de los perjuicios gque se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que
este obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

44.6. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. El amparo de estabilidad y calidad de
la obra cubrira a la E.S.E. contratante de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia de cualquier tipo de dafio o deterioro, independientemente de su causa,
sufridos porla obra entregada, imputables al contratista.

44,7. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS. El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados cubrird a la E.S.E contratante de los prejuicios imputables al
contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los
bienes o equipos por los suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los parametros o normas
técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo.

44,8. CALIDAD DEL SERVICIO, El amparo de calidad del servicio cubre E.S.E
contratante 'de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con
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posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de consultoria, o
(i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en contrato.

Los demas.incumplimientos de obligaciones que la entidad contratante considere
deben ser amparados.

ARTICULO 45.- CUBRIMIENTO DE OTROS RIESGOS: en la adicion a las coberturas
de los riesgos mencionados en el articulo anterior, la entidad debera exigir en los
contratos de obra publica y en aquellos que por su objeto o naturaleza lo considere
necesario, el otorgamiento de pdlizas de seguros que la protejan de las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas a la responsabilidad extracontractual que se
pueda derivar de los actos de su contratista. Cuando en el contrato de obra publica de
la entidad autorice previamente la subcontratacion, se exigira al contratista que en la
péliza de responsabilidad extracontractual se cubran igualmente los perjuicios
derivados de los dafios que sus subcontratistas puedan causar a terceros.

Lo anterior sin perjuicio que la entidad deba evaluar los demas riesgos a gue pueda
estar expuesta derivada de las actuaciones de los subcontratistas, en cuyo caso
exigird al contratista las demas garantias que la mantengan indemne frente a esos
eventuales dafnos.

ARTICULO 46.- SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: para evaluar e impartir aprobacion
a las garantfas que se otorguen por el oferente o el contratista, el representante legal
de la entidad deber4 analizar la suficiencia de la garantia teniendo en cuenta el objeto
y condiciones dei contrato, la naturaleza de la garantia y las siguientes reglas:

1. SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO. El valor de esta garantia no podra ser
inferior a diez por ciento (10%) del monto de las propuestas o del presupuesto
estimado, segin se establezca en los terminos de referencia, y su vigencia se
extendera desde el momento de la prestacién de la oferta hasta la aprobacion
de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

2. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. El valor de esta
garantia debera ser equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el
contratista reciba a titulo de anticipo, en dinero o especie, para la ejecucion del
contrato y, su vigencia se extenderd hasta la liquidacion del contrato.

3. PAGO ANTICIPADO. El valor de esta garantia debera ser equivalente al ciento
por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago
anticipado, en dinero o en especie, y su vigencia se extendera hasta la
liguidacion del contrato.
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CUMPLIMIENTO. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al
monto de la clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El contratista debera otorgarla
con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas el plazo
contractual previsto para la liquidacion de aquel. En caso de no hacerse
convenido por las partes termino para la liquidaciéon del contrato, la garantia
debera mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. El valor de esta garantia no podra ser inferior al cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo de contrato y
tres afios mas.

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. El valor de esta garantia se
determinara en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en cada contrato. La vigencia no sera inferior a cinco
(5) afios salvo que la entidad contratante justifique técnicamente la necesidad
de una vigencia inferior.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS. El valor de estas garantias se determinara en cada caso de
acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y obligaciones contenidas en cada
contrato.

Su vigencia debera establecer con sujecion a los términos del contrato, y
debera cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdo con la legislacion civil o
comercial, el contratista debe responder por la garantia minima presunta y por
vicios ocultos.

CALIDAD DEL SERVICIO. El valor y la vigencia de estas garantfas se
determinaran en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y
las obligaciones contenidas en cada contrato.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en
las pélizas que amparan la responsabilidad civil extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir a la administracién con ccasién de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior
a cinco por ciento (6%) del valor del contrato, y en ningtn caso inferior a
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV) al
momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se
otorgara paor todo el periodo de ejecucion del contrato.

RESPONSABILIDAD CIVIL. CONTRACTUAL. El valor asegurado en las
polizas que amparan ia responsabilidad civil contractual que se pudiera liegar a
atribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones
de sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior al diez por ciento
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(10%) del valor del contrato, y en ningun caso inferior a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV) al momento de la
expedicién de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periado de ejecucion del contrato.

~ CAPITULO NOVENO
COMITE DE ADQUISICIONES Y COMPRAS

ARTICULOQ 47. Creacién. Crear el Comité de Adquisiciones y Compras de la Empresa
Social del Estado Hospital Federico Arbelaez, con el fin de organizar la adquisicion de
bienes y servicios para el funcionamiento de la entidad.

ARTICULO 48. Objetivos. Los objetivos fundamentales del Comité de Adquisiciones
son:

1. Fomentar el estricto cumplimiento de los principios rectores de la contratacion
estatal establecidos en la Ley 80 de 1993. Establecer los estudios que se
requieran segun el tipo y naturaleza del contratc que ha de celebrarse,
coordinar su elaboracidn y consolidarlos en una recomendacién de
adjudicacion, si a ello hubiere lugar.

2. Coordinar con las dependencias que intervienen en los procesos de
contratacion de la entidad, una debida planeacién encaminada al cumplimiento
del objeto y finalidades de ia Empresa, buscando especialmente que se
cumplan los programas de compras v contratacion, para que los recursos se
administren con austeridad y eficacia en términos de obtener los mejores
resultados en el menor tiempo y a los mejores costos.

ARTICULO 49. Funciones del Comité. Son funciones del Comité de Adquisiciones,

las siguientes:

1. Evaluarlas ofertas y cotizaciones.

2. Asesorar y recomendar al Gerente, en |o relativo a la adquisicion de blenes y
servicios para la entidad

3. Estudiar y aprobar el Plan de Compras del Hospital para la vtgenma fiscal
correspondiente, los primeros quince dias del mes de enero de cada afio.

4. Autorizar ajustes al Plan de Compras, debidamente justificados, para atender una
necesidad urgente, que impida el cumplimiento de las funciones del
Departamento.

5. Evaluar trimestralmente el nivel de ejecucion del Plan de Compras y presentar un
informe ejecutivo a la Junta Directiva.
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ACUERDO 004 DE 2018
(17 DE OCTUBRE DE 2018)
ARTICULO -49 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Al inicio de cada vigencia, el
Gerente del Hospital Federico Arbelaez de Cunday Tolima Empresa Social del Estado
debera adoptar mediante Resolucién. El Plan Anual de Adquisiciones, el cual sera
utilizado como herramienta de planificacién para los bienes y servicios requeridos por
la entidad.

El plan se elaborara de acuerdo con el presupuesto inicialmente aprobado para el
Hospital al Plan anual de adquisiciones del mismo o a la proyeccidn de bienes y
servicios requeridos por la entidad para la vigencia.

El Plan Anual de Adquisiciones debera contener los siguientes elementos:
1. Rubro del presupuesto.
2. Nombre del rubro presupuestal
3. Recursos disponibles en el rubro presupuestal
4. Objeto a contratar
5. Proyeccion mensual del gasto del bien o servicio requerido
6. Modalidad del proceso de seleccion de cotratacion
7. Fecha estimada para el inicio del proceso de coniratacion
8. Valora contratar
9. Fecha estimada para el inicio del contrato
10. Plazp inicial del contrato
11, Tipo de contratp
12. Area responsable
13. Cobertura en meses frente a los recursos disponibles.

ARTICULO 50. AUTORIZACIONES. Facultase a la gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital Federico Arbelasz ESE del Municipio de Cunday para expedir e
implementar los manuales necesarios para implementar los procedimientos
correspondientes.

ARTICULO 51.- ADOPCION. Ei presente acuerdo serd adoptado y tendra aplicacion
de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 52.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo, rige a partir de
su expedicion y publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cunﬁay Tolima, 17%!:% de 2018.
evetfo diron frblina )

Presidente Junta Directiva

MARCO FERNANDO VARON REYES
Secretario Junta Directiva
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ACUERDO No.3 DE 2024 )
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL INTERNO DE CONTRATACION Y
EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ
E.S.E”

La Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE
CUNDAY - TOLIMA, en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011, la Resolucion 5185 de diciembre
04 de 2013 y la Resolucion No. 1440 del 14 de agosto de 2024 del Ministerio de Salud y

Proteccion Sagial, v,
: CONSIDERANDO:

Que la E.S.E. Federico Arbeldez E.S.E del municipio de Cunday — Tolima, cuenta con una
categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden municipal, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sujeto al régimen
establecido en el capitulo Il titulo II, Libro Ill de la Ley 100 de 1993: articulo 1° del Decreto
1876 de 1994,

Que de confcirmidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las
Entidad Hospitalarias Sociales del Estado se regiran por las normas del derecho privado, pero
podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacion publica.

Que el articuflo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con
los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion
Social. '

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion No. 5185 de diciembre
04 de 2013, “Por medio de la cual se fijan fos lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual’”.

Asi mismo, el precitado ministerio dicté la Resolucion No. 1440 de agosto 14 de 2024, "Por
medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual”. ordenandose en su articulo 16, la adecuacion de reglamentos de
contratacion a los lineamientos establecidos en esa resolucion. '

Que la Junta Directiva del Hospital el dia 30 de octubre de 2018 expidi6 el Manual Interno de
Contratacion mediante resolucion 590 y el Estatuto de Contratacién mediante acuerdo 004
de Supervision del Hospital Federico Arbelaez E.S.E, siendo necesario realizar la presente
modificacion con el fin de adecuarlo para incluir lo definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en la Resolucion No. 1440 de agosto 14 de 2024

CUNDAY — TOLIMA @
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 15 del Acuerdo No. 004 de octubre 17 de 2018, el cual
quedara asi:

ARTICULO 15. Contenido de los estudios y documentos previos. Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad
de seleccion: : _

1. La descripsion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccidn del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos. '

4. El valor estimado del contrato y |a justificacion del mismo.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

ARTICULO 2° Modifiquese el articulo 21.1 del Acuerdo No. 004 de octubre 17 de 2018, el
cual quedara asi:

ARTICULO 21.1. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se
requerira la elaboracién de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en
cuenta:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error
a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta
para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacion de: las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion
del contrato. :

KM 1 VIA LAVIRGEN YOPAL CUNDAY — TOLIMA @ SRS
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6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no serviré de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y |a determinacion de si hay lugar a
la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe
tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar En los procesos de contratacion de
obras de adecuacion, ampliaciéon y construccion de infraestructura y de dotacion biomedica
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en los que
la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago
anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de
pactar dicha figura, y presentarla para aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social
a través de la Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por
escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada
la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del
contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al
giro, la constitucion de una fiducia.

8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las
partes contratantes.

10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los contratos
de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomeédica,
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como
beneficiario de los amparos.

11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12. Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias
del proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato,
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién
biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion,
los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar
respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de minimo cinco (5) dias habiles a
partir de su recepcion. : ‘

15. Lugar fisico ¢ electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion,
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ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, los documentos
precontractuales deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean expedidos
por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccion de Infraestructura en
Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder a toda la informacion del proceso
precontractual ingresada en Secop |l

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos
de obras de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion biomedica
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, las
propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en mddulo de contratacién regimen especial
con ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con conectividad, debera
justificar debidamente dicha situacién y en consecuencia las propuestas y su evaluacion
deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en Secop Il en el modulo de
contratacion régimen especial sin ofertas.

17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica.

18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion. ¢ i

Paragrafo. Para la contratacién de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccion se debera realizar por
convocatoria ‘publica sin importar la cuantia. EI Ministerio de Salud y Proteccion Social
expedird una Guia que brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la
formulacion y.elaboracion de términos de condiciones para buenas practicas de contratacion.
Una vez sea expedida dicha guia, las Empresas Sociales del Estado deberan tenerla en
cuenta para sus tramites contractuales.

ARTICULO 3°. Modifiquese el articulo 21.5 del Acuerdo No. 004 de enero 18 de 2018, el cual
quedaré asi: ' :

ARTICULO 21.5. Fase de seleccion del contratista. En los procesos de contratacion por
convocatoria pUblica, la Empresa Social del Estado conformara un comité de apoyo a la
actividad contractual el cual tendra por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto
en materia contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica. Seran algunas de sus fuinciones: \

a) Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacién o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccién que se adelanten y la celebracion de los contratos que se
requieran. e

b) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.
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¢) Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones
y prérrogas de los contratos o convenios.

d) Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
seleccion objetiva en los procesos de contrataciéon y las que se encuentren
relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacién o
experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de
personal o personal contratado por la entidad.

La adjudicacién de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria publica por
la Empresa Social del Estado se hara en audiencia publica. En dicha audiencia participaran el
Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar
y, ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demas colaboradores que hayan
elaborado los: estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen
asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de las
deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido, fa cual
hara parte integral del acto administrativos de adjudicacion o de declaratoria de desierto.

ARTICULO 4° Adiciénese un paragrafo al articulo 39 del Acuerdo No. 004 de 18 de 2018, el
cual sera del siguiente tenor: { :

PARAGRAFO. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacidén que se
celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica, la interventoria debera ser
contratada por convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de la
entidad contratante y del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le
fueren imputables.

ARTICULO 5" Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Presentado a consideracion de la junta directiva por,

r - \ ,
WILLIAM ESCOBAR LOPEZ : MONICA MARIA ROJAS CAMPOS

Presidente Junta Directiva : Secretaria Junta Directiva
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DECRETO No. 067 DE 2024
(30 DE ABRIL)

“POR ME:DIO DEL CUAL SE REALIZAEL NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE
LA E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY -
TOLIMA, PARA EL PERIODO 2024 — 2028"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CUNDAY, en ejercicio de sus facultades legales
y en especial de las que le confiere el articulo 315.3. de la Constitucion Politica de
Colombia, del articulo 91 literal d) numeral 2. de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 20 de la Ley 1797 de 2016,
Reglamentarias del Decreto 1427 de 2016, Resolucion 680 de 2016, Decreto 785
de 2005 y y demas normas legales, y

CONSIDERANDO

1 Que mediante por medio de aviso publico de fecha 11 de abril del afio 2024, se
dio apertura al proceso de CONFORMACION BANCO DE HOJAS DE VIDA
PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY - TOLIMA, PARA EL
PERIODO 2024 - 2028.

2 Que en cumplimiento de la totalidad de los procesos dispuestos para la
PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY ~ TOLIMA, PARA EL
PERIODO 2024 — 2024 el 6rgano técnico para tal finalidad conforme al Decreto
No. 081 de fecha 10 de abril de 2024, emitié informe en el que presenta a la
Dra. MONICA MARIA ROJAS CAMPOS, identificada con la cedula de
ciudadania No. 65.767.676 expedida en Ibagué; como la persona que cumplio
en debida forma, con el lleno de la totalidad de los requisitos que se tenian para
la provision del empleo de Gerente.

3. Que con Decreto No. 056 de fecha 03 de abril del afio 2024, la administracion
municipal, realizo un nombramiento en encargo como Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY - TOLIMA,
PARA EL PERIODO 2024 — 2024, mientras se surtia el respectivo proceso para

realizar la provision en propiedad del cargo; razon por la cual, a partir del dia 1% -

de Mayo del afio 2024, se declara terminado el encargo realizado a la Dra. LUZ
MAGALY TRIANA BENAVIDES, identificada con la cedula de ciudadania No.
28.657.126 expedida en Cunday.

4 Que en concordancia del informe emitido por el organo técnico designado para
tal finalidad, y por mandato Constitucional y legal, en su condicion de
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represéntante legal del Municipio de Cunday — Tolima, le corresponde al Alcalde
Municipal pronunciarse al respecto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el NOMBRAMIENTO EN ENCARGO
COMO GERENTE DEL HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE CUNDAY - TOLIMA, realizado mediante Decreto No. 056 de fecha
03 de abril del afio 2024, ala Dra. LUZ MAGALY TRIANA BENAVIDES, identificada
con la cedula de ciudadania No. 28 657.126 expedida en Cunday, a partir del dia 1°
de mayo del ano 2024, conforme los considerandos del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad en el cargo de Gerente de la
E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY -
TOLIMA, PARA EL PERIODO 2024 -- 2028; a la Dra. MONICA MARIA ROJAS
CAMPOS, identificada con la cedula de ciudadania No. 65.767.676 expedida en
Ibagué; conforme a los considerandos del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Vigencia: El presente nombramiento tiene efectos a partir
del dia 2 de mayo del afo 2024 y hasta el dia 31 de marzo del afio 2028, conforme
io establece la constitucion y la ley.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en'el Municipio de Cunday — Tolima, a los treinta (30) dias del mes de Abril
del afio dos mil veinticuatro (2024).

WILLIAM ESCOBAR LOPEZ
Alcalde Municipal

Cantactonos:
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ACTA DE POSESION No. 017 DE 2024

En el Municipio de Cunday — Tolima, a los treinta (30) dias del mes de abril del afio
dos mil veinticuatro (2024), se presento en el despacho de la Alcaldia Municipal, en
virtud de lo dispuesto por el Decreto No. 067 de fecha 30 de Abril del afic 2024,
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE
LA E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY -
TOLIMA, PARA EL PERIODO 2024 ~ 2028, a la Dra. MONICA MARIA ROJAS
CAMPOS. identificada con la cedula de ciudadania No. 65.767.676 expedida en
Ibagué, con el fin de tomar posesion del cargo denominado GERENTE DE LA
E.SE. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY -
TOLIMA, para el periodo establecido entre el del dia 2 de mayo del afio 2024 y
hasta el dia 31 de marzo del aio 2028,

Se da cumplimiento a lo sefialado en el articulo 122 de la Constitucion Politica.

La Dra. MONICA MARIA ROJAS CAMPOS, manifiesta que bajo la gravedad del
juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en la ley 4 de 1992 y demas

disposiciones vigentes para el desempefio de los empleos publicos.

Se toma juramento a la posesionado, a quien se le pregunta si promete fielmente
cumplir can los deberes que el cargo le impone, a lo cual manifiesta que jura cumplir.

\/erificadogs todos los requisitos legales y formales para el cargo, en cumplimiento &
lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015.

Se firma por los intervinientes,

3 C
WILLIAM ESCOBAR LOPEZ MONICA MARIA ROJAS CAMPOS
Alcalde Municipal C.C. No. 65.767.676 expedida en Ibagué

Posesionada
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Quie ol prestador do servicios de salud HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL
FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ - (732260104301) del municipio de CUNDAY - departamento de TOLIMA, radicé el
formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
TOLIMA y se consldera inscrito como clase de prestador Instituclones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los
siguientes servicios habllitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: 7322601043 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. Nombre o razén
NI:Nit / CC:Cédula NI:890702080-1 I IHOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. '/
) . |Fecha de q , .
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 2025/08/31 [Clase de prestador: |instituciones Prestadaras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

Nivel de Atencidén del 1

Clase de persona:  |JURIDICO  |Naturaleza Juridica: |[PUBLICA

Prestador:
Empresa Social del Estado: S| Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direcclén
Representante Legal: [MONICA MARIA ROJAS CAMPOS N . KM. 1 VIA LA VIRGEN YOPAL
administrativa:
4 u
Telefono: :i::ssfme Fax: 2477055 Emall: instituclonal@hospitalfedericoarbelaozcunday.gov.co
Municipio: CUNDAY Departamento! lTOLlMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO | 026 19981220

FORMATQ: FECHA ACTO Dé CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.,

Cdodigo y Nombre Sede P‘rlnclpah [7322501 04301 - HOSPITAL FEﬁERlCO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732260104301)
Di - KM. 1 VIA YOPAL e : KILOMETRO 1 VIA VIRGEN
ireccion: M. arrio: ity

CONSTANMCIA 0k HABILITAGION EN EL REGISTRG E3PECIAL DE PRESTARORES DE SERVICIOS DE SALLD - REPS
Prestador 7322601043 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA BOCIAL DEL ESTADO
Cadigo y nemore sede del prestador. 7322601043-01 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732240104307)
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|Tlpo de Zona:

Centro Poblado: URBANA
3208340786-

Telefono: 2477051 Fax: 2477008 Email: institucional@hospitalfedericoarbelaezcunday.gov.co
3208339598

Gerente: MONICA MARIA ROJAS CAMPOS [Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: CUNDAY Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Caodigo y Nombre Seda: :

732260104301 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732260104301)

Sireceis KM. 1 VIA YOPAL Barri KILOMETRO 1 VIA VIRGEN
. L r .

ireccion rio YOPAL

Centro Poblado: Tipe de Zona: URBANA
3208340786-

Telefono: 2477051~ Fax: 2477008 Email: institucional@hospltalfedericoarbelaezeunday.gov.co
3208339598

Gorante: MONICA MARIA ROJAS CAMPOS [Faecha de Apertura: 2006/11/117

Municipio: CUNDAY Departamento: TOLIMA

Cddigo y Nombre Sede:

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
}7322301 04301 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA $OCIAL DE - ESTADO - (732260104301)

" Vg ; KILOMETRO 1 VIA VIRGEN
Direccién: KM. 1 VIA YOPAL Barrio:
YOPAL
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
3208340786-
Telefono: 2477051~ Fax: 2477008 Email: institucional@hospitalfedericoarbelaezcunday.gov.co
3208339598
Gerente: JMONICA MARIA ROJAS CAMPOS |Fecha de Apertura: 2008/11/117
Municipio: ’CUNDAY Departamento: TOLIMA

“**NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***~

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad

M-PR :Modalldad Prestador
Referencia-Telemedicina

Fagina 2 de 6

Prestador Referencia-

Telemedicina Interactiva

M-UM :Modalidad Unidad

Movil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

M-DOM:Modalidad
Demiciliario

M-PRTE:Modalidad

Prestader Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M~JS :Modalidad Jornada
de Salud
M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 7322601043 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
Cadigo y noimbre sede del prestador 7322601043-01 - HOBPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732260104301)
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M-PRETE:Modalidad

Prestador Remisor- COMPL :Complajidad.
Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemonitoreo

M-PRETE:Medalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticla

SRUPO 1 ¢ on ser NOMBRE SERVICIQ want | meext | o [weoom | mas | merec | meer fuern| M - M e | M M feompl APFEF;lcTTJ:A DISTINTIVO
SER : ’ PRTNI | PRTE | PRTM | PRETE | PRETM ':AMAWDF;!

INTERNACI

AN 129 HOSPITALIZACION ADULTOS si NG NO KO NO e} NO HO NO NO L] KO HO KO ;] 20081117 DHSS017108¢

INTERNACI

5 NO NO L] HO KNO KO NO HO NO NO NO NO NO 8 20061517 DHE50121089

10 HOSPITALIZACION PEDIATRICA

@

CONSULTA

EXTERNA i ENFERMERIA sl sl NO sl NO NO NO NO NO NO NO KO NC NO [} 20160622 DHSS0121050

CONSULTA
EXTERMA

38 MEDICINA GENERAL Sl si NG sl NO NO NO NO NO No NQ NO NO KO B 20661197 DHSS0121091

CONSULTA
EXTERNA

134 ODONTOLOGIA GENERAL sl sl KO KO NO NO NO NO NO NO NO KO NO NO B 20081117 DHSS0121082

CONSULTA
EXTERNA

344 PSICOLOGIA sl sl NG Lie] NO NO NO HO NO NOQ NO NG NO NO 1] 20730724 DHSS0573581

CONSULTA

VACUNACION NO NO NO NO NO B 1 i
EXTERNA q20 ACUNAC St sl NO NO we NO NO NO NO 20061147 DH550121033

APCYO
DIAGHASTI

coy
. COMPLEME | 706 LABORATORIO CLINICO 31 NO NO NO NO NO HO NO NO NO MO KO NO NO sC 20061117 DHS30121094
HTACION
TERAPEUTT
CA

APOYO
MAGNOSTI

coy
OMA S5TRA
COMPLEME | 712 T BEMUE 3 DE sl Ko NO NO NO KO O NO NC NO NO NO NO NO 8C 20061147 DHS5012103%

i N
NTACION LABORATORIO CLINICO

TERAPEUTI
Ca

APOYO
DIAGNQSTI
coYy
COMPLEME | 714 SERVICIO FARMACEUTICO si NO NO NO HO NO NO NO NO NO KO KO NO KO B 20061117 DHESD121096
RTACIGN
TERAPEUT]
CA

APOYO
DIAGNOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 748 CUELLO UTERINO Y 81 sl NO Ko NG NO NO NO NO NO KO NO HO NO 5G 20081117 DIHSS01zI087
MTACION GINECOLOGICAS

TERAPEUTI H
cA

—

ATEHCION
INMEDIATA

101 ATENCION DEL PARTO 81 NO NO KO HO HO KO NO NO NO NO NO NO Li¢] B 20061117 DHSS0121098

ATENCION
INMEDIATA

ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL
. ENCIG 1102 u o NO 51 NO KO NO RO NO NO NO NO NC KO NO NO 20061117 DHSSP121100

1102 URGENCIAS 51 NO NO NO NO HO NO NO NO NO KNO KO NO NO B 20081117 DHES0121099

INMEDIATA BASICO

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:
QNC:Atencién paciente oncolégico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalldad Unidad Movil
M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referancia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRQ ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALLD - REPS
‘ Prestader; 7322601043 « HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Céodigo y nombre sede del prestador. 7322601043-01 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SQCIAL DEL ESTARO - (732260104301)
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C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucién 1410 de 2022.

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE C|ERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTQ.

No se encontraron servicios carrados, por el prestador, con fecha de cierre del serviclo, Inferior a un afo a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL
SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOSPITALIZACION
INTERNACION | 129 ADULTOS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A21:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
HOSPITALIZACION
INTERNACION 130 o 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
CONSULTA ¥ 12:00- 0700, :00- H 12:00. 7T 00A12:00-
o FET——— 07:00A12:00 00A12:00 07:00A 07:00A12:00 R
EXTERNA 14.:00A18:00 14:00A18:00 14;00A18:00 14:00A13:00
CONSULTA 07:00A12:00. 07:00A12:00- 07:00A12:00- O7:00A12:00-
28 MEDRICINA GENE : i
EXTERNA 2 Rk 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 07:09A15:00
CONSULTA 334 ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A15:00
EXTERNA GENERAL 14:00A18:00 14:00A15:00 14:00A18:00 14:00A18:00 :
CONSULTA
344 PSIC ia 07:00A17:00 ©7:00A17:01 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A14:
s SICOLOG 7:00 06
CONSULTA 07:00A12:00¢ 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
4 ACUNACION 07:00A15:00
EXTERNA g ¥ 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
ARPOYO
DA
Ci)!'?:l.oEsﬁ:‘é%?f:C 706 LABORATORIO 07:00A12:00- 07:00A12:00- QT:00A12:00- O7:00A12:00- 07:00A15:00
N cLINICO 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 :
TERAPEUTICA
APOYQ
D::::OESI:IE(L?:C 712 ;gT::jRH:L;Ei‘:zAS 07.00A12:00- 07:00A12:00- Q7:00A12:00- 07:00A12:00- 67:00A15:00
2 d: 4 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 ’ :
AN cLINICO
TERAPEUTICA
AFOYQ
2:;:&5“:;(:\3:5 714 ‘| SERVICIO 07:00A12:00- 07:00412:00- 07:00A12:00- Q7:00A12:00- O7:00A12:00- 07:00A15:00
[00A15:
o FARMACEUTICO 14:00A18;00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
TERAPEUTICA
APOYO
2':6“'35“02:6 - L?gﬁsof:c:uui?::cs) oriooatz:00.  foT.00Atzi00-  omooatzoo-  fomooarzoo- |
PRERMENTAGHE i 14:00A18:00 14:004186:00 14:00A18:00 14:00A18:00 s
10N Y CINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENOIN 1101 ATERGICNIDEL 00:00A23:5 00:00A23:59 00:00A23:69 00:00A24:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA PARTO
ATENCION s > G
kel 1102 URGENCIAS 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A21:50

COMNSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7322601043 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Codigo y nombre sede del prestador. 732260104307 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732280104301)
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ATENCION TRANSPORTE
INMEBIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:54 00:00A23:53 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades,

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede dal prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPQ CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BASICA 3

CAMAS PEDIATRICA 2

CAMAS ADULTOS 4

CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1

CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1

CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 3

SALAS PARTOS 1
CAPACI|DAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se ancontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resalucién 1410 da 2022,

DETALLE AMBULANCIAS,

FECHA QE
GRUPQ CAPACIDAD CONCEPTO NUMERQ PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BASICA OET344 TERRESTRE 2014 10007751342 20140728
AMBULANCIAS BASICA OET255 TERRESTRE 2023 10027886706 20230126
AMBULANCIAS BASICA QET236 TERRESTRE 2022 10024253801 20211022

DETALLE UNIDADES MOVILES.

Ne se ancontraron ragistros de Capaeldad Instalada Ambulancias,

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestadur, 7322607043 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA S0OCIAL DEL ESTARC
Codigo y nombre sede del presiador. 7322601043-01 - HOSPITAL FEDER|CO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732260104301)
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responsabllidades aslgnadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segan
corresponda,

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADGRES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestader y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERQ DE OBSERVAGIONES ENCONTRADAS: " 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMAGION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE -
BERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE GREACION ;:L(;i:ié%:‘f;Ei?:;E;TF;RDE;;ADGR RESERVIQINGIOERALUD, EL BOCUMENTADE AGTD
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. )

A INFORMACGIO 8 IS : GISTRO ESPECIA| 3
;ER,:'ICIZI: DEl.?.:Lc:jU{JE R:I;E(:A;F:i::::::m:}NzN iAP\FAF:I;B[I}.EEP;;:;:g?":)ii.:;ﬂ VEHEERAA ETS REREL R AN TAROR PEEAVICION DESARDD; LA IFGRMAEIOR D
5 : c CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE,
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. e P

Dada el dia lunes 09 de septiembre de 2024 (11:25 a.m.).

DIRECTOR DE DESARROLLO‘DE SERNI CALIDAD DE LA PRESTAGION.

Los anteriores datos tisnen como fuente de Informacion, lel Registro Espacial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS08
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Verslén 3.0. Facha de impresién: lunes 09 de septiembre de 2024 (11:25 a.m.).

GOBERNACION DEL TOLIMA :
Estampilla Departamental : g

Namero Estampilla | 73-5020800909242003 [ 252532
Tipo Controtists Huspital Federico Arbelacz De Cunday

A
N/A — o
C.C. 6 NiL. ¥O07020%0 J l&gm:m !“1\ U
1 1
Tramite A\ ‘
: Fech Ty 2024
Nimers Acio J(_'SZ_M?’ | Fecha Nf }}
[Vator Acla ‘.rﬂv,s—;l}.{ 5 u‘(]ui\'aiul Acto §in l\’:\d V 43_333:(3‘3-‘
Nomare Estpills’ A 0 Para ol bicncylar del Adalh armf“uf ; S 0.000,00

Tipo Acto

mayer
2624-09-09
-~
Feghz Pego 7 \;
20N 09 |
Pecha Impresian uv

“Governacion del Tohma’

Fadifivio de la Gobernacion del Tolina 025253‘

Carvers 3 Calles 18y 11, Pigo 9
Codigo Postal T30006

Godigo y nombre ¢

T~

THOMAR HALE R BANS
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¢ 3/ i@z)‘_nf’l’l/\lﬂ
ol Federico Q\rbeldez ESE

NIT. 8900702080-1

Cunday, 09 de septicmbre de 2024

Doctora'”

INGRID KATHERINE RENGIFO
Secretaria de Salud del Tolima
Edificio Gobernacién del Tolima
Ibagué -~

De manera formal me permito solicitar la expedicién de Certificado
de Habilitacién para el Hospital Federico Arbeldez E.S..E de Cunday
Tolima identificado con NIT 890.702.080-1.

Para el efecto, me permito anexar Estampillas requeridas dentro del
proceso.

Atento saludo,
oL

MONICA MARIA ROJAS CAMPOS
. Gerente Hospital Federico Arbeldez E.S.E

. ) ‘ gy 098 247 7055 gem
KM L VIALA VIRGEN YORAL CUNDAY ~ TOLINA 120 834 0786 @
Pégina 1 de 1
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=0 I AN N Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto | O EJ Actualizacion

4, Numere de formulario 141144737760

QL

89984(802 4114473776 0
5. Numaera de Identificacion Trbularia (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 9 070208 0|1 Impuestas y Adugnas de Ibagué y g
IDENTIFICACION \, %
24. Tipo de contribuyaente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenlificacién . r s
Persona juridica 1 B
Lugar de expedicion 28 Pals 29. Deparlamento P -lﬂ_"t]_.ciqdbdfr'v!un'icip\o
F. A4 ]
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre S\ | 34, ©tés nombres
35. Razén social N
HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ E.S.E. &7
36. Nombre comercial 5 37 Slgﬁ.a
2 &, ﬁ__J_
lfBi ACIUN / .
! 38. Pais 39. Deparlamento o~ ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima e > 7 3 | Cunday 2268
41. Direcaion prlncip'al .
KM 1 VIA LA VIRGUEN YOPAL CUNDAY TOLIMA \
42. Correo elecirénico institucional@hospitalfedericoa rbela§§'cunday.gov £0
43 Cédigopostal 7 3 4 0 4 0 44. Teléfone 1. & < 3143787 87 4|45 Teléfono 2 3112658535
. CLASIFICACION
Actividad aconomica . - s Ocupacién
Actividad principal Actividad secundarian ™, , Otras actividades 52, Ndmero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codigo™ . 49] Fechainico dctvicad | 0. Cadigo 1 2 51. Cadigo esiabieqimienlos
] ¥ N . I
861 0j|1eas1220f|[ Gl Y J | \ |

asponsabilidades, Calidades y Atributos

e 1 2 3 4 5 5B T e g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

ol |7 [o [1alazlezl poi | L [ L | ] I 125\2

06- ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14+ Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ‘ | 1 | | I | | | | 55 Forma  56.Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo |- oo ! |57. Mada l ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| L1 | || oo e

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las aCtullIzacmnBs a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no.se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl L] NQ 80. No. de Folios: 0
La informacion suministrada a lravés del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constalar | gima aulorizada:
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite ol usuario fue informado y acepla la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del salicilante:

84 Nombre  ROJAS CAMPOS MONICA MARIA

988, Cargo Representante legal Cerlificado

) ‘ Fecha generacion documento PDF: 16-02-2025 10,22:31AM



O AN Formulario del Registro Unico Tributario

I
f
| Pagina 2
1 Espacic reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141144737760
l (415)7707212489984(80 014114473776 0
|
|
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional x R N 14. Buzon electranico
8 907 0 2 0 8 Q| [meuesosyhdunasdaibague I b 7 NG
] Caracteristicas y formas de las organizaciones \ R Ny
62, Naturaleza 3 63. Formas asocialivas ﬁm‘lunlfgggrg%se q ngﬁlt:,l;%llg:dtge '1_e:ech.; nubllco de orden nacional, departamental, |2 3
§5, Fondos 66. Cooperativas g;lrgaggadesynfsar-smcs +
68, Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio ™ \ ,'-‘ 2
/| A
Constitucion, Registro y Ultima Reforma & Composicion del Capital
Documento 1. Conslitucién 2 Reforia
71. Clase 02 \ & el 4 82. Nacional 100 %
72 Numero 026
| 73 Fecha 10981220 83. Nacional publico 100. 0 %
J 74 Namero de notaria
| 75 Entidad de registro 0 1 84, Nacional privado 0. 0 %
| cc U
| 76. Fecha de registra 1981220 ;
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 78 k
79. Gludad/Municipio 2 8 [ 85, Extranjero 0 %
Vigencia T : 86. Extranjerc publico 0. 0 %
80, Desde 19981220 '~ . ‘
B et . wm . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
T, 7> Entidad de vigilancia y control
88. Enltidad de vigilancia y control B £ONUNS
Superintendencia Naclonal de Salud < N 10
f I M Estado y Beneficio
[ ltem 89. Estado actual .80, Fechy cembio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 80 bl o . 8,0 1.0 1] :
2 | . | ;
|
3 L= | 1 I =
4 | o e ;
: l i ;

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95 Namero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econdmica BB

94, Nombre del grupo econdmica y/o empresarial Matriz o Controlanie

97. Nombre o razon sacial de la matriz o conlrolante

170. Ndmero de idenlificacion Inbutaria | 171. Pais 172. Numero de identificacidn tributaria
otergado en el extenor sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre o razon secial de la sociedad o natural del exlerior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 16-02-2025 10:22:31AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

|415 12489984(8

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 4
141144737760
on) ooo“lanuiluvl

Hoja 3

5. Numera de Idenlificacion Tributaria (NIT)

8 90702080

6. DV
1 Impuesios y Aduanas de Ibagué

12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

Representacian

98, Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99, Fecha inicio ejercicio representacion

18

20240% 3p \Z

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadanl q 3

101. Numero de idenlificacion

6 5 7 6 7 6 7 6

102 ")V 103

~Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
ROJAS

105. Segundo apellido
|CAMPOS

|MONICA -

106. Primer nombre

107. Otros nombres

jMARIA

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

l

110. Razbn social representante legal

(I

JQB Represantacion
i

|

99, Fecha inicio gjercicio represe: lacién

101. Numero de identificacion

102, DV

103, Numero de larjeta profesional

2

% {100 Tipo de documento
|

i

.‘ 104, Primar apellido

108. Segundo apellide

106. Primei nembre

107, Olros nombres

108, Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Razbn Sodiaf rup:f,fa.en(antr: Ieaai

N NS N

98, Representacion

99. Fechz inicio éierci(;fé.réb?es‘;h!acién

100. Tipo de decumento

101. Numero de identificacian-

102. DV

103. Numero de tarjela profesional

104. Primer apellido

105. Seyunda.apalligdo

106. Primer nombre

| O

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacian Tributaria (NIT)

/104, DV | 170. Razén,sacial representante legal

98. Representacion

49, Facha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

201 Nomero de i&enliﬁcaqbn g

102. bV

103. Numero de larjeta profesional

104. Primer apellido

2

105:-Segundo apellido

106. Pnmer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (MT)

©109.DV

110. Razan social representante legal

98. Representacion

98, Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101, Numero de identificacion

102. DV

103. Namero de larjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apeliido

108. Primer nombre

107. Otres nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. OV

110, Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-02-2025 10:22:31AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4

4. Numero de formulario

|415)770?2 12489984(

de 4 Hoja 5

141144737760

14114473776 0

5. Niumero de ldentificacion Tributaria (NIT)

8 907 02080¢0

6. DV | 12. Direccién seccional

Impugstos y Aduanas de lbagué

14./Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

T124 Tipo de documento

125. Niimera de identificacion

-l 127. Namero.de tarietaprofesional

g - . N
2 1128 Pnmer apellido 129. Segunde apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
(=% | .
7 | N
£ 132, Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g |
3 - ==
@ | 135, Fecha de nombramienlo
|
!_ | | 1 J s —
136, Tipo de documento 137. Numera de identificacion s ‘138, DV | 139. Numero de tarjeta profesional
2 "l
- Foans, Y2 S
a MU Prnmer apellido 141. Segundo apellido o~ 142, Pimer tombrs ) 143. Olros nombres
3 /
] 7
3 | (Q Tz
& | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firmg de‘Lmrluda
= s { \
8 | ‘ ()
3
o« | 147. Fecha de nombramiento
— L 1 J LA
148, Tipo de documento 149. Numero de idenlificacion \ 150, DV | 151. Numero de larjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (1 4 2 2 6 4 82 Ry g 4 3 20 7T
152. Primer apellido 153. Segunda =_sp'ei|:dc 154, Primer nombre 155. Otros nombres
| 8 [BLANCO |GIRALDO ]JAIRO IANTONIO
3 e 7
l 5 | 158. Nimera de Identificacion Tributaria (NIT) 157, DV | 158, Socieded o firrna designada
1o I \ )
159. Fecha de nombramienta I N N
2023, @41 8|

Fecha generacién documento PDF; 16-02-2025 10:22.31AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO TS
GENERAL DE LA NACION No. 266307498

Bogota DC, 13Ge marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSRITAL FEDERICQ ARBELAEZ E.S.E. identificado(a) con NIT nimero 8907020801:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcic’:ﬂ'g‘fe contratos con el
. Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anfécédentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan i) AN
Jefé Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano.
. Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
WWw.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE&

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b i
GENERAL DE LA NACION No. 266307508

Bogota DC, 13 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MONICA MARIA RQJAS CAMPOS identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 65767676:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificada de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anptaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este dogumento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta corrig dntécedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suscr‘ipcit‘éh“de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informagién de antecedentes del aspirante en la pagina web: 9l
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antgcedentes.aspx

faate

G 7 S A L AR o3 e 1

Carlos William Rodriguez Millan anaiaras e e bt fad
" Jef& Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

=
HAS D

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALII?O EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN ;
TODAS LAS HOJAS, h LSRN 1i¢

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW .procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRQ COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacic’m del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jﬁeyés 13 de
marzo de 2025, a las 06:55:09, el nimerp de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. B S T e

Tipb Documehtd - Numero de |dentuflcaC|on trlbutano
No. Identificacion 8907020801
Cddigo de Verlflcamon 890702080125031 306‘3508

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero con31gnados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 dej1995 y la Resolumon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma necaniga aqux
plasmada tiene plena validez para todos‘. 193 efectos legales.

R o Lo ' ‘r ‘!."“jh‘jr-‘g.l 1Lt
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
{711 “Contralor Delegado

Genero: WEB

g
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. b s

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C ~  Pagina I de 1

3 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D. C. e
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Iiﬁfornmcién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy jueves 13 de
marzo de 2025, a las 06:55:40, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

T'ip_o Docun1é_nfp ‘ Cédﬂ!a de CiUdadanfg i
No. Identificacion 65767676
Cadigo de Verificacion 65767676250313065540

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y ¢uando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Dccreto 2150 det1995 y la Rcsoluc“’ion 220 del 5 dg octubre de. 2004 la firma mecdnjoa aqui
plasmada tiene plena va 1dez para todos los efectos legales,

v ey Hele

RTE I ST v ECHENTR

i

Fay b

k P
// T

“ot
/;f-v/f«z:.éﬂ—-u—g_-w,»;_ ,,,,,,,,,,, R .-L,;,

g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
"1+ Contralor Delegado

o

Generd: WEB

CGR v

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C  Pagina I de
Colembia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. ‘
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% POLICIA NACIONAL
| DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:56:35 AM horas del 13/03/2025, el ciudadano identificado con:
. Cédula de Ciudadania N° 65767676
Apellidos y Nombres: ROJAS GAMPOS MONICA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el himero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registradp y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Diresgion Avenida £l Dorado # 76 = 25 barmo Motelba,
Bogotd D.C

Atencion administrativa, Lunes @ Viemes BO0am a
1200 pmy 2,00 pm a 500 prm

Linea de atenciér al ciutladano §159700 ext. 30552
{Bogata)

Resto del pais 018000910 712

E-mianl. dyin araw-atc(ﬁ!pg!wia:guv £a

Presidencia de la ‘ ﬁ’ Ministerio de Defensa

Republica Nacional =8 Contratacion ereres WS

Todos los derechos reservadas

I8 Portal Unico de o aovco [EONINE

| ) PRG0N, 18

nonstingion de

=
.

2



(33
@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

LLa Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2025 06:57:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 65767676 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Giudadana”. Registro interno de validacién
No. 112364964 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consylta es vélida siempre y cuando el nlimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

. [ Q, Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Cotombia COLOMHBM
Direccisn General - Cra. 58 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
| Centro Adnuaistrativo Nacional CAN, Bogota 0.0 Vl D A

Linea de atencian: 018006-910112

& 6OV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Celombia informa:

Que siendo las 065335 horay del 13/03/2025, el ciudadana identilicado con cédula de audadania No. 65767676,
Apellidos v Nornbres ROJAS CAMPOS MONICA MARIA

N0 REGISTRA INHABILIDAD

o endrd en consileracan por 1a entigad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA. con NiT
wn al cargs, oficio o profesion, en

La presente cansd!
BOD113672-7 y su utiizacion es erclusivarnente dentry del proceso de sele
cumplimiento ge ta Lay 19008 del 126700
SEXU.
amentari 755 del 30/04/20159 “por medio aef cudl se reglar
SBI del 12110/2012, 1712 dei 06/0242014 y demas nonratividad rectora frente ol

i la Lay 1918 de

nayan silo condenados por deiito
WegsTy su Dagret
neia de las Leyes

LS Uispesie
20087 con

watannento de datos

hitps/dnhabiidide s polica gov.co80807consulla



bj HE@SPITAL
Federico £ Yrbelaez E.S.E

NIT, 890702080

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DEL HOSPITAL FEDERICO
ARBELAEZ ESE DEL MUNICIPIO DE CUNDAY TOLIMA

NIT. 890.702.080-1
CERTIFICA:

Que el Hospital FEDERICO ARBELAEZ ESE del Municipio de Cunday

@ 'oima identificado con NIT 890.702.080-1 ha realizado el pago al
sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales y se encuentra a paz
y salvo por dichos conceptos en los lltimos seis meses.

Lo anterior én cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Alvarado Tolima a los Velntlsels (26) dlas del mes marzo de
2025

Cordialmente,‘;

éﬁ%ﬁ@mo BLANCO GIRALDO =
htador Publico

TP. N° 43207-T
KM 1VIALAVIRGEN YOPALCUNDAY—TOUMA  fZQ 098 247 7055@
. : x 320 834 0786

JB(
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unioaD - JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

DDRBRODEEAREE B E E

f=l

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAIRO ANTONIO BLANCO GIRALDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14226482 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 43204-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * % % % %ok ke dosts i e st o s e skowe e

Ak kR ok hk ok ok dk ok khk ok d kR ok Fhkxhkhkdd ko kdr A kkdhkdd R whkkkk ke ks dd ok ddkbhkhdhkdk ok ok k Rk k kK

ok k ok kkkkhkokhdkdhkdkhkhkhkhdhkhkbdhbkhbddrhddrbhbdrXhdhdhkhdddhdhdod bk dddddhddddhxdr

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la febha de su expedicion.
& 1 iﬁ(\ .
SO _\}flﬂ-ﬁg

/
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ey Y
GENERAL DE LA NACION No. 266307642

Bogota DC, 13 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO ANTONIQ BLANCO GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14226482;

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDARES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempenfo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitycion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En ¢caso de nombramiento o suscripcmn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: R

https:/Awww procuraduria.gov.co/Pages/certificadg-antecedentes aspx
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Carlos William Rodriguez Millan e s e s
Jafe Division de Relacionamiento cen el Giudadano (C)
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ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. v

Divisién'de Relarianamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENGION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Info;‘macién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy }ueves 13 de
marzo de 2025, a las 07:02:33, el m’un‘é_r_ﬁ de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA .
REPORTADO COMQO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

14226482

Coddigo de Verificacion

14226482250313070233

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la ﬁnna-ppgégﬂ_ga) %(I“f

plasmada tiene plena validez para todos 1T§ ?f_ect_os legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

CGR s

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. 4 S



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:03:15 AM horas del 13/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14226482
Apellidos y Nombres: BLANCO GIRALDO JAIRO ANTONIO

NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

g ¥

Direccidn: Avenida El Darddo # 76 - 25 barrio Modeka,
Begna DC.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2200 pm a 500 pm

Linga de atencion al cludddano. 5156700 ext. 30562
(Bogota)

Resto del pals 018000 910112

E-mail dijin arasc-a!:u@yu;iula Quv.co

A
L

Presidencia de la Portal Unico de LR GOV.CO

Vi

Uit . 4 ol —
Republica Nacional EHENT Contratacion s westlas sl

Tadas los derechos reservados,

=By i | cstitucional, a

(PN
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@ Policia Nacional de Colombia

 (Defaultaspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2025 07:03:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N9, 14226482 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion
No. 112365069 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000 |

(1§
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N7 26 - 24 <. POTENGIA DE LA
Centro Administratevc Nacional CAN, Bogota 0.C | Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112

|
|

& 1GOV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclenal de Colombla informa:

Que sento tas 070510 horas del 13032025 & dudadana identficadn con cédula de cudadania Mo, 14226482,
Apellddos ¢ Nombres BLANCO GIRALDO JAIRO ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd én conskleracion por la entidad © empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NiT
800113672-7 y su uthzacion &5 sxclusivemenie dentr del procese de selecadn al cargo, oficin o pr
cumphriento de 13 Ley 1918 del 12072018 "por medio de fa cuai se establece el régrmen de inhabilidades
e

on, en
aqulenies
it sedo condenanos por delitos sexuales cometidos contra menaras, se crea el registro de inhabifdades y se dictan
otras disposicienes”y su Decreto Reglamentane 753 del
20187 con abs cia e las Leyes 1581 del 17/10/2012

tratanuento de datos

GA/201G ‘por medio dei cual se reglamenta ia Ley 1318 de
1712 del 06/03/2014 y demnas narmatividad rectora freante al

npsinhabilidades policia gov coB080/censuita
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 65767676 NO SE
ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2025 08:42 AM

Cadigo Verificacian: 2FB9SEZKSG

Valida hasta: 11/06/2025

Direccion de Gobierno Digital -

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Caodigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE

INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Yo, MONICA MARIA ROJAS CAMPOS identificado(a) con cédula de ciudadania No.
65.767.676 expedida en Ibagué, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de'la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me
encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado asi como ningln conflicto de interés, con ocasiéon del contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que suscribiré con la
GOBERNACION DEL TOLIMA:

1.

oW

No tengo cényuge, compafero o compafera permanente que sea servidor publico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control
interno o de control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con
las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

No tengo condicién de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de
peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.

Firma: d‘o D (Z,qu 3 Q
Nombre: MONICA MARIA ROJAS CAMPOS
|dentificacion: 65.767.676

11 ma'rzo de 2025

Fecha:
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
07/11/2024 Construccion del Fermato 1

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

(e



Caodigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, MONICA MARIA ROJAS CAMPOS identificado(a) con cédula de ciudadania No.
65.767.676 expedida en IBAGUE, por medio del presente y de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente
a la Gobernacion del Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para
los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Ilgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP I,

De igual manera manifiesto que la presente autorizaciéon me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: F{bn: (o (ZQ\JQJ Q
Nombre: MONICA MARIA ROJAS CAMPOS
Identificacion 65.767.676

Fecha: _"MARZO 11 DE 2025 (Fecha en que se puso de presente al titular la
autorizacion y entrego sus datos)

" Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@telima.gov.co




Bafil  tdioma v hora  Certificagiones  Ne disponible  Noticias

COLOMEIA, Cunday
AR '

Proponentes plurales a los que pertenece

Documentas

0 Recomendacion (es)

o Niimaro de
bog  documento: 840702080

ldentiticac:én Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

HOSEITAL FEDERICO ARBELAEZ ESE
FRDERICO AR ABEZ ESE

Nombie de fa Entidad:
Mombre abroviado: HOSPITAL
Tipo de documento: NIT
Numero de dacumeato. B50 it}
Cadigo unidad | subunidad ejecutora:

Tipo Eandad Estatal | Provaeedor: Enotidad £
Pais A3

Whicaclon: CO-TOL-T3226 » Cunday Departamenta. Takma
Evarmasginy: Coanday

informacion General

¢ Entidad Descentralizada?: 51 o
Enhidad Estatal/ Proveedor de la que dopentdo:
Orden.

aine o niepensients

n Soci

ontactos

Codigo postal:
Gorree alectronico de ja
Telefono de vficina:
Fax tle oficina ¥

Paging web,

icina:  adminish aciunihos
407806

aladdir anuardo oo bz dedinicion del Desreto 1082 da 2014

fedencuarbelaezounday.gov.eo

gy

on, Wu o A Come mejnrar su clesifizacion

ndicadores de negocio

Clasifics

Recomendaciones()

visitas al partti 771

Ullimas afertas enviadas: 77112024
Ulima selecoion3/ 122024
Ulima acluahzacion:10/03/2025 10:00 AM

Dains del perfil
Codma incluic mas
datos

0,

5%
Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias




()j H@SPITAL
Federico £ Yrbelaez E.S.E

NIT. 890702080

LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ-ESE NIVEL |

CUNDAY-TOLIMA

CERTIFICA

Que durante la vigencia fiscal de 2024, el Hospital-ESE, realizé la conformacion vy
ejecucion de actividades enmarcadas en la Atencion Primaria en Salud, a través de los
Equipos Basicos de Salud — EBS, segln asignacién de recursos provenientes del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de acuerdo a las Resoluciones que a
continuacién se detallan: :

> EBS [nf]'cia!. Résolucién N°2020 de Diciembre 1 de 2023,
> EBS Cbntinuidad: Resolucion N° 1032 de Junio 11 de 2024.

La anterior Certificacion se expide SIN ENMENDDURAS, con destino a la Gobernacion
del Tolima — Secretaria de Salud Departamental.

Dada en Cunday Tolima, a los seis (06) dias del mes de marzo de 2025.

Ql A

MONICA MARIA ROJAS CAMPOS
GERENTE-ESE

KM 1 VIA LA VIRGEN YOPAL CUNDAY — TOLIMA & 098 247 7055 @
hfedericoarbelaez@gmail.com o 320834 0786
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