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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente estudio previo, requerido para
la presente contratacién.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991, corresponde al alcalde
hacer cumplir la Constitucién y la Ley, asi como dirigir la accién administrativa del Municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones a su cargo.

El Municipio es una Entidad Territorial, definida en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 de la siguiente manera:
“E) Municipio es la Entidad Territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio.” LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TIMBIO — SECRETARIA DE GOBIERNO. Tiene registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal el Proyecto denominado: Implementacién del
programa “Atencién integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar”
para la poblacién en condicién de discapacidad y adulta mayor susceptible en el municipio de Timbio. Bajo el
nimero BPIN 202500000001433. El proyecto en mencién es consistente con las Politicas, Objetivos,
Programas y metas del Plan de Desarrollo “2024 - 2027 “Conectemos Timbio””, y se enmarca dentro del Plan
en los siguientes niveles estratégicos: Linea Estratégica: 2.6.4. Conéctenos con la Innovacién Social.
Programa: Atenci6n integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar, Para
el Municipio de Timbio — Cauca, es fundamental para alcanzar el cumplimiento de las multiples
responsabilidades que tiene la Administracién Municipal con la poblacién con discapacidad del municipio, la
cual requiere la expedicién de certificados de discapacidad necesarios para garantizar a las personas con
discapacidad la accesibilidad y eliminacién de barreras en entornos sociales, educativos y laborales, como lo
establece la Ley 1618 de 2013, por la cual se establecieron disposiciones para garantizar el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de, entre otras, medidas de inclusién y
acciones afirmativas, en cuyo marco, en el articulo 10 establecié que el ministerio debe promover el sistema
de Registro de localizacién y caracterizacién de las personas con discapacidad (RLCPD), y de sus familias, asi
como de incorporar la variable discapacidad en los demas sistemas de proteccidn social y sus registros
administrativos.

Que, el numeral 4 del articulo 5 de la misma Ley, establecié que las entidades del orden territorial deberian
incluir en sus presupuestos los recursos para la implementacién de acciones en favor del ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad. El numeral 5, consagro la responsabilidad de las entidades
publicas de actualizar el RLCPD.

A su vez, el Ministerio de Salud y de la Protecci6n Social, expidié la Resolucién 1197 de 2024, “Por la cual se
dictan disposiciones en relacién con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad y se deroga la resolucion 1239 de 2022”,
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la cual en su articulo 1, indica que: “(...) tiene por objeto establecer el procedimiento de certificacién de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad (RLCPD), este
ultimo como mecanismo para localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad. Para efectos
de la valoracién multidisciplinaria y del registro de la informacién, se tendré en cuenta el anexo técnico que
hace parte integral de la presente resolucién.” (...)".

Que el articulo 2. dispone lo siguiente: “Ambito de aplicacién. Las disposiciones de esta resolucion se aplican
a las secretarias de salud del orden departamental, distrital y municipal, o a las entidades que hagan sus
veces, a las entidades promotoras de salud de los regimenes Contributivo y Subsidiado, a las entidades
adaptadas, a los prestadores de servicio de salud, a las Entidades Territoriales y a las personas interesadas
en realizar el procedimiento de certificacién de discapacidad.

Que el articulo 4 de la misma resolucién, indica: “Fuente de financiaci6n. El procedimiento de certificacién
de discapacidad sera financiado con cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto General de la Nacién;
para tal fin, aquellos propios de las entidades territoriales y los que se gestionen a través del Sistema General
de Regalias, recursos de los regimenes Especial y de Excepcién, de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios de Colombia — USPEC, y de actores voluntarios del sector privado o de cooperacién
internacional.”

El Departamento del Cauca, a través de los recursos asignados por parte del Ministerio de Salud y Proteccién
Social para garantizar la implementacién de la certificacién de discapacidad y el registro de localizacién y
caracterizacion de personas con discapacidad, y conforme al peso porcentual del total de personas con
discapacidad en cada municipio, ha realizado la distribucién de los mismos basada en la fuente de datos
utilizada por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social para el registro de personas con discapacidad, la cual
indica que el municipio de Timbio tiene un total de 734 personas con discapacidad (ASIS, 2023).

Es de mencionar que para la vigencia 2025 la Secretaria de Salud Departamental a la fecha ha realizado la
distribucién de los recursos entre los 42 municipios del Departamento del Cauca, asignando al municipio 50
certificados de discapacidad, teniendo en cuenta la insuficiencia de los recursos y la alta afluencia de
solicitudes radicadas por particulares que pretenden acceder al RLCPD, las cuales en ocasiones dan origen a
multiples acciones de tutelas encaminadas a obtener dicho registro y certificacion, se hace necesario que el
municipio de Timbio, en ejercicio de su autonomia, destine recursos para que le permitan ampliar la
cobertura en la implementacién del procedimiento de certificacién de discapacidad; atendiendo, en todo
caso, los lineamientos que expida este Ministerio, lo anterior al tenor del articulo 3 y 4 de la Resolucién 1197
de 2024.

El presente estudio previo recoge las necesidades especificas planteadas por la Secretaria de Salud, las cuales
son indispensables para el adecuado desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus compromisos
institucionales.

En el presente procedimiento no se realizara andlisis del sector ni de riesgos teniendo en cuenta la regla legal
establecida en el paragrafo 2 del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en especial, el hecho de no haberse
establecido el andlisis del sector en la reglamentacién de la minima cuantia prevista del articulo 2.2.1.2.1.5.1
y siguientes del decreto 1082 del 2015.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO A; PRESTAR LOS SERVICIO PARA EL PROCESO DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 1197 DE 2024
Y EL ANEXO TECNICO PARA LA CERTIFICACION Y REGISTRO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE TIMBIO.

2.1 Identificacién en el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios (Cédigo UNSPSC):

Los siguientes son los codigos UNSPSC de los elementos a adquirir:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
SERVICIOS DE CONSULTA DE MEDICOS DE
BaAzisnn ATENCION PRIMARIA
93131700 PROGRAMAS DE SALUD

2.2 Condicionesy especificaciones técnicas:

No DESCRIPION CANTIDAD | UNIDAD
VALORACION INSTITUCIONAL: Deberd cumplir con lo
1 | determinado en la Resolucién 1197 de 2024 expedida por el UNIDAD 1

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

VALORACION DOMICILIARIA: Deberd cumplir con lo
2 | determinado en la Resolucién 1197 de 2024 expedida por el UNIDAD 1
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO: Las cantidades de los items no se precisan, teniendo en cuenta que el contrato se celebra por
monto agotable.

NOTA 1: En la ejecucién del contrato el contratista deberd dar estricto cumplimiento a lo determinado en
la resolucién 1197 de 2024.

NOTA 2: El futuro contratista debera sujetarse a las especificaciones técnicas arriba descritas, se debera dar
estricto cumplimiento a las indicaciones estipuladas en los articulos 5, 8, 9, 10, 11, y 22 de la Resolucién 1197
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

1. OBLIGACIONES
3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Presentar la respectiva factura acorde con la propuesta econdmica presentada en la invitacién pblica
e informe de ejecucién del contrato.
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2. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 789 de 2002, 797 de 2003,

1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud-pensién - riesgos laborales - Sena = Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Caja de Compensacién Familiar) y en especial el decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacién de servicios con entidades pablicas.

3. El contratista deberd constituir a favor de la Alcaldia Municipal de Timbio las garantias pactadas en

el contrato.

4. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucién del contrato, en la forma

establecida en las cldusulas del contrato que se suscribid.

5. Mantener absoluta reserva de la informacién que conozca por causa y por ocasién del contrato.

6. Atender todas y cada una de las sugerencias y recomendaciones que haga la supervisién del
contrato para el buen cumplimiento del objetivo contractual.

7. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para la correcta ejecucién del objeto contractual el futuro contratista deberd realizar las siguientes
actividades especificas:

1.

2.

Cumplir a entera satisfaccién con el objeto del contrato conforme a los requerimientos exigidos por la
entidad.

El contratista deberd garantizar durante la vigencia del contrato, el costo unitario ofrecido por cada
item de la propuesta.

Disponer de agendas abiertas, como minimo en el horario de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00
pm para la asignacién de citas, las cuales deben ser realizadas por el equipo multidisciplinario de salud,
destinados por la IPS para dicha labor.

Asignar la cita a las personas solicitantes de certificacién de discapacidad, en un plazo méximo de diez
(10) dias habiles posteriores a la solicitud, para lo cual deberd consignar en formato institucionalizado,
lo siguiente:

Nombre completo de solicitante

Identificacién del solicitante

Edad y fecha de nacimiento del solicitante

Direccién del solicitante

Numero del contacto del solicitante

Dia, fecha, hora y modalidad de la cita (institucional o domiciliaria o telemedicina).

Se deberd informar a la persona solicitante, respecto de la documentacién que debe aportar el dia de
la cita (fotocopia del documento de identidad, historia clinica con el diagnostico CIE 10 legible sobre la
discapacidad y soportes clinicos o paraclinicos).

Calle 15 Carrera 17 Esquina. Cédigo Postal: 183520
Celular 3145915539
Pagina web www.timbio-¢ayca gov.co

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: P.M. S.S. 160
DEPARTAMENTO DEL CAUCA ADOPCION:
MUNICIPIO DE TIMBIO Decreto: N* 116/0CT/16/2014
Nit. 891500742-5
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Péagina: Pigina 5de 9
(16-04 ESTUDIOS PREVIOS)

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
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Realizar el proceso de valoracién de manera simultédnea por el equipo multidisciplinario a la persona
solicitante de certificacién de discapacidad, en el marco de lo establecido en la Resolucién 1197 de 2024
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual determina que se podran realizar de
manera institucional o domiciliaria, segin la recomendaciéon del médico tratante de la red de
prestadores donde este afiliado el solicitante y acorde a las herramientas técnicas y tecnoldgicas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Expedir la certificacién de discapacidad a la persona solicitante, con el cumplimiento de todos los
pardmetros que esta debe tener en el formato establecido para tal fin. Para el evento en que el
procedimiento de como resultado que el solicitante no es una persona con discapacidad, esta
informacién se registra en el RLCPD, Gnicamente como soporte de la realizacién de la consulta.
Hacer entrega de la certificacién de discapacidad o no discapacidad a la persona solicitante, lo cual debe
registrarse en formato institucionalizado para tal fin. Al momento de realizar la entrega del mencionado
documento, se le debe orientar a la persona sobre el uso de la certificacion y los procedimientos a seguir
en caso de que el solicitante no esté de acuerdo con el resultado de la valoracién en la certificacién
entregada.
Disponer y mantener durante la ejecucién del contrato la Infraestructura técnica, tecnolégica y
administrativa para el reporte de la informacién resultante de la valoracién para certificacién de
discapacidad en el RLCPD, referidas al conocimiento y apropiacién del procedimiento de certificacién de
discapacidad y las disposiciones de la Resolucién 1197 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Socia
Disponer de computadores y conectividad éptima para el cargue de la informacién, asi como del
personal, insumos y procesos administrativos que permitan llevar a cabo el procedimiento
En articulacién con EL MUNICIPIO, realizar la respectiva asignacién de citas a la poblacién solicitada por
el municipio, conforme lo sefiala el articulo 20.2 de la Resolucién 1197 de 2024 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, y demds normatividad que la modifique, complemente o
derogue.
Una vez se realice la valoracion, el contratista debera reportar la informacién como entidad usuaria y
obligada a reportar, lo anterior a través del Sistema Integrado de Informacidn de la Proteccidn Social -
SISPRO.
El equipo multidisciplinario antes de iniciar con la valoracién deberd entregar el consentimiento
informado donde se le comunica sobre el procedimiento de certificacién al usuario y/o cuidador.
Realizar minimo ochenta (80) valoraciones para certificacién de discapacidad al mes.
Realizar el reporte de avances semanal de la asignacién de citas de valoracién, valoracién realizada,
certificacién entregada y Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad
(RLCPD) a la Secretarfa de Salud Municipal, dicho reporte se deberd entregar el primer dia habil de cada
semana, via correo electrénico en hoja Excel institucionalizada para tal fin.
El contratista conservando su autonomia, debera cumplir a entera satisfaccién con el objeto del contrato
de acuerdo con los requerimientos y las condiciones técnicas exigidas por la entidad en los estudios
previos, en la invitacién y en la propuesta presentada y aceptada.
Mantener las instalaciones de la IPS donde se presten los servicios, en perfectas condiciones higiénico
sanitarias, la cual debe contar con todos los servicios publicos.
Contar con la habilitacion previa por parte de la Secretaria de Salud del Departamento del Cauca, de
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conformidad con la Resolucion 1197 de 2024, emanada del Ministerios de Salud y Protecci6n Social.

19. Encontrarse inscrito como entidad usuaria y obligada a reportar informacién a través del sistema
integrado de informacién de la proteccién social-SISPRO, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 20
numeral 20.3 de la Resolucién 1197 de 2024.

20. Disponer de la infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa requeridas para el reporte de la
informacién resultante de la valoracién clinica multidisciplinaria en el Registro de Localizacién y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad

21. Garantizar que, en la consulta con el equipo multidisciplinario de salud, se cuente con apoyos y ajustes
razonables, acorde con las necesidades de cada solicitante, definidas por el médico tratante de la red de
prestadores de salud a la cual est3 afiliado la persona solicitante.

22. Reportary actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de informacién, mediante
la plataforma SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en representacién de su entidad.

23. Entregar el certificado de discapacidad a la persona valorada o excepcionalmente su representante.

24. Direccionar a la persona con discapacidad hacia la Secretaria de Salud o la entidad que haga sus veces,
para el suministro de informacién relacionada con los usos de certificados de discapacidad.

25. Usar la metodologia, procedimientos y demds disposiciones para las certificaciones de discapacidad
segln lo establecido en la resolucién 1197 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y de los formatos establecidos para tal fin.

26. Realizar la entrega de un informe final consolidado del Proceso de Certificacién y Registro de
Localizacién y Caracterizacién efectivamente realizado, el cual deberd coincidir con las autorizaciones
emitidas por la Secretaria de Salud Municipal. Este informe debe realizarse en formato
institucionalizado establecido por la Secretaria de Salud Municipal, en medio fisico y magnético, una vez
haya finalizado el plazo de ejecucién del presente contrato.

27. Informar oportunamente al supervisor del contrato, sobre cualquier situacién que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo.

28. El contratista deberd asumir y pagar los impuestos y gravamenes de ley que correspondan.

29. Presentar factura legal, detallando los servicios prestados.

30. Las demds que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

NOTA 1: Responsabilidad del Contratista: De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, el
contratista responder civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que el incurra durante la
ejecucion de este contrato.

NOTA 2: La contratacién objeto del presente proceso no genera relacién laboral entre el municipio de Timbio
y el contratista, ni con las personas que éste vincule para la ejecucién del contrato.

3.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Efectuar los pagos estipulados en el contrato.
2. Efectuar la Supervisién durante la ejecucidn del contrato.
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4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato seré de UN mes contado desde la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién o hasta agotar el monto contratado, lo que
primero ocurra.

5. LUGAR DE EJECUCION
Timbio - Cauca.
6. SUPERVISOR.

EL MUNICIPIO DE TIMBIO supervisara el cumplimiento del contrato por medio de la Secretaria de Salud
Municipal o quien haga sus veces, supervisién desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de
2011, la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El presupuesto oficial se estima en la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000) IVA
INCLUIDO y todos los demds costos directos e indirectos, teniendo en cuenta que es el presupuesto estimado
para la presente vigencia.

Para determinar el anterior valor, la entidad se acoge a lo dispuesto en la Resolucién 1197 de 2024 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el articulo 3 dispone lo siguiente: El valor unitario de la valoracién
clinica multidisciplinaria a pagar a los prestadores de servicios de salud serd el establecido por este Ministerio
en cada vigencia y se incrementara de acuerdo con la variacién anual del indice de Precios al Consumidor
(IPC) que calcula el Departamento Nacional de Estadistica (DANE), con independencia de la fuente de
financiacién de que trata el siguiente articulo. Tal valor contempla el gasto de administracién para las
valoraciones institucionales, en jornada de salud, telemedicina y domiciliaria contemplando el incremento y
los gastos de traslado del equipo multidisciplinario.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, determiné que el valor de la valoracién por equipo
multidisciplinario para certificacién de discapacidad en la vigencia 2025 asciende a CIENTO SESENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/TE ($168.873) en modalidad institucional y a DOSCIENTOS

VEINTI SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/TE ($ 227.979) en modalidad domiciliaria. Esta
valoracién podra tener como resultado la generacién o no del certificado de discapacidad.
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A continuacién, se presentan los valores establecidos para el afio 2025:
IPC 1P IPC
VALOR VALOR VALOR VALOR IPC VALOR
TEM 221 w:'og:m 2z |AUMULDO| T |AaaMULDO| Toor | acumutapo] 202
2022 2023 it

Valoracién
institucional o [$122.948| 5,62% $129.858 13.12% $146.895 9.28% $160.527 5.20% $168.873

telemedicina

Valoracién

Domiciliaria $165.980 5,62% $175.308 13,12% $198.308 9.28% $216.711 5.20% $227.979

NOTA 1: Es importante mencionar que los valores dispuestos corresponden a valores con IVA incluido.

NOTA 2: Es de mencionar que, respecto al IVA para personas del régimen simplificado, el parégrafo primero
del articulo 437 del Estatuto Tributario Colombiano sefiala lo siguiente:

“A las personas que pertenezcan al régimen simplificado, que vendan bienes o presten servicios, les
estd prohibido adicionar al precio suma alguna por concepto del impuesto sobre las ventas (...)”

NOTA 3: (GASTOS DEL CONTRATISTA). Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos directos e
indirectos imputables a la correcta ejecucién del objeto contractual. Corresponde al contratista pagar todos los
impuestos, derechos, tasas derivadas de la ejecucion del contrato o con base en el mismo.

8. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE TIMBIO-CAUCA, pagara al contratista, por medio de una Unica acta de pago, de
conformidad con los servicios prestados efectivamente, previo recibido de satisfaccién por el supervisor una
vez el CONTRATISTA presente factura o cuenta de cobro y los documentos necesarios para el respectivo
trémite.

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes a seguridad social (Salud, prensién, Riesgos) Y parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR).

9. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se debe constituir a favor del MUNICIPIO, en una Compaiiia de Seguros legalmente
establecida en Colombia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
presente contrato, una garantia Unica que debera amparar los siguientes riesgos:
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A) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, pago de multas, cléusula penal pecuniaria, equivalente al 10% del
valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

B) CALIDAD DEL SERVICIOS equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia igual a la del
contrato y cuatro (4) meses mads.

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE AMPARA LA CONTRATACION

El presente proceso se encuentra amparado por el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No.
217 del 20 de marzo de 2025.

Para constancia se expide a los (26) dias del mes de marzo del afio 2025.

— QYU YOURRN)_
NESTOR JAVIER TOBAR GUERREO

Secretario de Salud Municipal
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