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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.7309405

Medellin, 03 de febrero de 2024

Doctora

Emily Elisa Coronado Garcés
Directora (E) Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Medellin

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.7309405 DE 2025, DURANTE EL MES DE ENERO.

INFORME No. 1

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Supervisor:

SANDRA MILENA CORREA VELEZ

Objeto del Contrato:

PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA LA
DIRECCION GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SENA
ENFOCADOS A LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025,
REALIZANDO SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE LA GESTION DE
LOS CENTROS DE FORMACION ASOCIADOS A LA REGIONAL ANTIOQUIA.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.7309405 DE 2025

Contratista:

ANA MARIA CASTRILLON LONDORNO

Valor del Contrato:

$40.616.333

Valor honorarios mes:

$961.333

Fecha de inicio:

22 de Enero de 2025

Fecha de terminacidn:

31 de Diciembre de 2025

Numero de la pdliza:

65-46-101052121 Vigencia | Desde:23/01/2025 | Hasta: 05/05/2026

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificaciéon

Adicién

Prérroga

Cesion

AN WIN(F

Terminacion anticipada

XX | X [X|X|X
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Justificacién de la novedad:

SI: X NO: Fecha informe novedad aseguradora:

N inf |
ovedad informada a la Vigencia Final Péliza:

aseguradora - -
& Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $40.616.333
Valor total pagado: $961.333
Saldo total por pagar $39.655.000

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: Decreto 1273 de 2018
Salud Pensiones ARL Otros: Total
$ $ $ $
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl: NO: Sl NO: Sl NO:
Disciplinarios Sl: NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas | Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
RNMC
Consulta inhabilidades por delito sexuales contra | SI: NO: Sl: NO: Sl: NO:
nifios, nifias y adolescentes. (Ley 1918 de 2018)
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
Entrego Informe de Ejecucion ‘ Si: X ‘ No: ‘ Porque:
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o
Actividades en la £ Observaciones/Justi
. Ve I 'g f. . .I
No Obligaciones Contractuales e.jecuCIor:I de 2 Evidencias icacion stfa
periodo objeto de Iy % © respuesta es
cobro 9 o g =2 diferente a cumple
EEE
3 32 2
Presentar trimestralmente a la | Induccidn de X C:\Users\smcor\One
coordinacion de talento | generalidades Drive - Servicio
humano el cumplimiento de |a | coordinadora Zac'og’,‘lqe\c ot
i i Sandra Correa prendizajejtontra
ejecu_uon del plan anual de acién 2025\2025-
trabajo acorde a las metas 1 Serv
, |proyectadas por la Personales_Evidenci
coordinacion de seguridad vy as\Ana Maria
salud en el trabajo, o su Castrillon_2025\1_1
respectivo plan de mejora en 035227768 EVID_E
caso de no lograr la meta NE
establecida.
Implementar, apoyar vy |Capacitaciones y X C:\Users\smcor\One
realizar seguimiento a las |entrenamiento Drive - Servicio
actividades que hacen parte | Para el desarrollo Nacional de
de activades y Aprendizaje\Contrat
del desarrollo Y| aneio 4o acién  2025\2025-
mantenimiento del Sistema lat fJ 1 Serv
de Gestion de Seguridad y Z:traegoarma pa(;: Personales_Evidenci
Salud en el Trabajo en el|. as\Ana Maria
2 Centro de formacién. sed informes y Castrillon_2025\1_1
entro de formacion, S€d€ O desarrollo  del 035227768_EVID_E
subsede), de acuerdo con l0s | plan  anual de NE
lineamientos  establecidos | trabajo
por la Coordinacion del
grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién
General.
Apoyar las actividades |Se realiza las X C:\Users\smcor\One
relacionadas con los ejes de |inspecciones  a Drive - Servicio
.. . ; Nacional de
Medicina Preventiva, Sena |extintores  del -
complejo norte, Aprendizaje\Contrat
3 |Mentalmente Saludable e especificamente acion 2025\2025-
Higiene y Seguridad P 1_Serv
. . en el centro de . .
requeridas por la regional Personales_Evidenci
; ) Manufactura as\Ana Maria
Antioquia, y que sean
Castrillon_2025\1_1
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aplicables al centro de
formacion

035227768_EVID_E
NE

Desarrollar las actividades. | Se realiza cargue | X
relacionadas con los planes de |de piezas en el
promocién y  prevencidn, | blog del centro,
capacitaciones, programas de | dando

gestion y programas de |cumplimiento al

vigilancia epidemioldgica, | /6 mentalmente
inspecciones,  planes  de |Saludable con los
emergencia, comités Eemas
(convivencia, Copasst, VIOLENCIAS

BASADAS EN
GENERO”
“SENTIMIENTOS

Seguridad Vial, EPPs),
atendiendo los lineamientos
ZmlmcG:Ios pordla ;oord!;\a;lon PERSITENTES DE
el Grupo de eg.url ad Y| 1rTEZA”

Salud en el Trabajo de la “DIFICULTAD

Direccion General. PARA MANEJAR

EL ESTRES”
“PROBLEMAS AL

RELACIONARSE
CON LOS
DEMAS”

“CAMBIOS EN EL
SUENO Y EL

C:\Users\smcor\One
Drive - Servicio
Nacional de
Aprendizaje\Contrat
acioén 2025\2025-

1 Serv
Personales_Evidenci
as\Ana Maria
Castrillon_2025\1_1
035227768 _EVID_E
NE

APETITO”
Realizar informes periddicos |[No se ejecuta X
mensuales de los avances de | actividad por

ejecucion de todas las |fecha de inicio de
actividades establecidas en el | contrato

Plan Anual de Trabajo y demas
requeridas para el
cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo y los
lineamientos emitidos por la
Coordinadora de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Llevar a cabo el seguimiento al [No se ejecuta X
plan de mejoramiento, plan de | actividad por
accion, indicadores y todas las | fecha de inicio de
actividades relacionadas con |contrato

el Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta informacidn
debera ser actualizada en Ia
plataforma CompromISO o la
que haga sus veces.

Informar mensualmente a la|No se ejecuta X
coordinaciéon de talento |actividad por
humano de la Regional|fechadeiniciode
Antioquia, y director o |contrato
subdirectores ,Regional al
que estara asociado y centro
de formacion, el desarrollo y
avance del cumplimiento de
las actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo y sus
indicadores, asi como lo
casos de accidentes o
incidentes de trabajo
reportados y de enfermedad
laboral con sus respectivas
investigaciones.

Custodiar, administrar, |[No se ejecuta X
actualizar y publicar en un|actividad por
lugar visible, la base de datos | fecha de inicio de
de las brigadas de emergencia | contrato

y mantener los registros de las
actividades realizadas en los
informes de gestion.

Realizar y verificar la entrega |[No se ejecuta X
de los elementos que|actividad por
correspondan a Seguridad y | fecha de inicio de
Salud en el trabajo (EPPs para | €Ontrato

funcionarios, dotacidn para
brigadistas, elementos de
emergencias etc.) y realizar la
verificacién de cumplimiento
normativo para extintores,
botiquines, sefialética. con el
personal responsable de la
Direccion Regional Antioquia
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al que estard asociado vy

Centro de formacioén
mediante inspecciones,
planeadas, asi como

mantener actualizados los
registros y evidencias de
ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 10 GTH-F-077
V.17 entrega o suministro.

10

Presentar los informes |[No se ejecuta X
mensuales de ejecucién y |actividad por
desarrollo de actividades; que |fecha de inicio de
sean solicitadas por parte del | contrato

coordinador de talento
humano, COPASST y/o
coordinacion del grupo de
seguridad y salud en el trabajo
de la direccién general. Lo
anterior sin perjuicio de los
informes de avance
contractual que deba reportar
al respectivo supervisor del

11

contrato.
Apoyo en las actividades que [No se ejecuta X
se desprendan de las|actividad por

actividades  administrativas, | fecha de inicio de
relacionamientos  sindicales, | contrato

querellas  ministeriales, o
visitas de organismos de
inspeccién y vigilancia, asi
como las inspecciones
realizadas por el grupo de
seguridad y salud en el trabajo
de la Direccion General del

12

Sena.

Realizar en el primer|No se ejecuta X
trimestre  del afio el |actividad por
levantamiento y fecha de inicio de

actualizacién de la matriz de | cOntrato

peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos del
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Centro, vinculando el
cumplimiento de las acciones
a las actividades del plan
anual de trabajo. lo anterior
sin perjuicio de las
actualizaciones que deban
realizarse cuando se
presenten cambios  de
procesos o actividades y/o
accidentes de trabajo.

13

Apoyar vy realizar las|No se ejecuta X
capacitaciones en seguridad y | actividad por
salud en el trabajo en el|fechadeiniciode
(nombre del centro, sede o |contrato
subsede), de funcionarios,
trabajadores oficiales,
aprendices (Decreto 055 de
2015), contratistas y
subcontratistas, con el fin de
intervenir los riesgos
identificados en la matriz de
peligros, mantener

evidencias actualizadas de
estas actividades.

14

Realizar las inspecciones |[No se ejecuta X
planeadas en articulaciéon con | actividad por
el copasst y los demas |fecha de iniciode
sistemas de gestion, de|contrato

acuerdo con los lineamientos
establecidos en el programa
de Inspecciones planeadas del

15

SENA.
Conformar equipos de |[No se ejecuta X
investigacion de accidentes e |actividad por

incidentes de trabajo de la |fecha de inicio de
(nombre de la Regional al que | contrato

estard asociado y centro, sede
o subsede) y llevar a cabo las
investigaciones de accidentes
ocurridas, analisis de causas,
junto con los planes de accién,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Calle 51 #57-70 (4) 5760000 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA DESPACHO DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

7 ‘ INFORME MENSUAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.7309405

Pagina 8 de 11

asi  como verificar la
pertinencia de las
recomendaciones de los
informes emitidos por la ARL

16

al respecto.
Realizar la actualizacion del [No se ejecuta X
plan de emergencias para la |actividad por

(nombre de la Regional al que | fecha de inicio de
estard asociado y centro, sede | contrato

o subsede) y dar cumplimiento
a los simulacros y actividades
programadas.

17

Apoyar en la estructuraciény |[No se ejecuta X
evaluacién de los conceptos | actividad ~ por
técnicos de Seguridad y Salud | fecha de inicio de
en el Trabajo requeridos para | contrato

los procesos contractuales,
de la direccién regional o
centro de formacién de la
Regional Antioquia al que
estara asociado.

18

Realizar la emisién de|[No se ejecuta X
conceptos técnicos en materia | actividad por
de seguridad y salud en el|fecha de inicio de
trabajo acorde a lo establecido | contrato

en la GIL-G-019- Guia para la
solicitud vy emision de
conceptos de viabilidad para
construcciones nuevas y/o
ampliaciones en inmuebles
recibidos  por  Donacién,
compraventa y/o propios o la
que haga sus veces.

19

Apoyar las actividades |No se ejecuta X
establecidas en el programa |actividad por
de proteccién contra caidas, | fecha de inicio de
plan estratégico de seguridad | contrato

vial y las demads establecidas
desde la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en su plan de trabajo.
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Articular y desarrollar la|No se ejecuta X
evaluacion de estandares |actividad por

20

minimos del Sistema de |fecha de inicio de
Gestién de la Seguridad y |contrato

Salud en el Trabajo de acuerdo
con las instrucciones que
imparta la Coordinacién del
grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccidn

21

General.

Participar activamente en las |[No se ejecuta X
transferencias de | actividad por
conocimiento realizadas fecha de inicio de

desde la Direccidon General | contrato
relacionadas con los sistemas
de gestién de la Entidad,
cumpliendo con el porcentaje
de aprobacién establecido
para demostrar la eficacia de
estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de
su participacion en las

22

sesiones.
Identificar y conocer |No se ejecuta X
detalladamente los procesos y | actividad por

procedimientos relacionados | fecha de inicio de
con su objeto contractual, | contrato

dando aplicacion y
cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol- SIGA, con el fin
de prevenir materializacion de
riesgos institucionales.

23

Contar con los elementos,|No se ejecuta X
equipos y  herramientas | actividad por
necesarias para la adecuada |fecha de inicio de
ejecucion contractual, | contrato
garantizando de manera
eficiente la prestaciéon del
servicio.
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Informar  las novedades |No se ejecuta X

administrativas que afectan la | actividad por
ejecucion del contrato con |fecha de inicio de
cinco (5) dias hdabiles de |contrato
anticipacion, al igual que
atender las observaciones
realizadas por el supervisor
del contrato de manera
oportuna y entregar los
documentos requeridos para
gestion de pagos de
honorarios mensual al igual
qgue los soportes de
legalizacién de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a
fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

24

Realizar y presentar informe |No se ejecuta X
de gestion semestral a través | actividad por
del Uso de diapositivas, al|fecha de inicio de
supervisor  y/o  director | contrato

25 | regional con relacion al avance
al plan de trabajo relacionado
con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato
“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcidn de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto
critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)

Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico

Cumplimiento a las
Obligaciones: Otros:
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Tiempo otorgado para realizar
la accion requerida:

Sl: Evidencias

Verificacion de lo requerido

NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,

anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 03 dias del mes de febrero de 2025.

SA A MILENA CORREA VELEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.7309405 DE 2025
Profesional GO4

C:\Users\smcor\OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje\Contrataciéon 2025\2025-1_Serv
Personales_Evidencias\Ana Maria Castrillon_2025\1_1035227768_EVID_ENE
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