% sqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Julio 2020

Sefior (a)

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTO-25-9232-050-2020
Coordinador Academico

Formacion Titulada

Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Julio del afio 2020

Referencia: No CT0O-25-9232-050-2020

MARISOL GUZMAN NEIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.229.415 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para OCHO (8) contratos la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(539.796.575). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 505.353) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE (S 3.790.150) cada uno. ¢) Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
(51.389.722).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBIETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO.
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CLAUSULA Obligaciones del contratista

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en
planeacion de
procesos
de acuerdo con
lineamientos

area temdtica
objeto contractual

formativos

institucionales, para el

Alistamiento y
programacion del area
talento humano para el
segundo sementres del
afio lectivo. Elaboraciény
socializacion de guia por
resultado de aprendizaje

Guias de aprendizaje de fase de
desarrollo y evaluacion.

Evidencias presentadas en el mes de
enero

curricular
programas

nacionales y a
lineamientos
institucionales
requeridos para

del contrato.

2 | Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo

Formacidon Profesional
Integral, conforme a
las necesidades

drea temdtica objeto

Alistamiento y
programacion del area
talento humano para el
segundo sementres del
afio lectivo. Elaboracidn y
socializacion de guia por
resultado de aprendizaje

Guias de aprendizaje de fase de
desarrollo y evaluacion.

3 | Evaluar
aprendizajes

fichas asignadas,
acuerdo con
procedimientos,

tecnoldgicas que
entidad defina.

previos
correspondientes a las

plazos y herramientas

Se realizd evaluacion de
conocimientos previos a
las fichas: 1961586-
2024440-2024442-
1961575-1803479

Evidencias presentadas en el mes
de Febrero- Abril

acuerdo con
curriculo,

4 | Ejecutar la formacion
profesional integral de

desarrollo

2024440, 1961575,
1961586, 1803510
1803479 Nivelaciéon de
acciones de formacion

Planes de mejoramiento y Actas de
retroalimentacidon y seguimiento a
proceso de evaluacion de
aprendices que no alcanzaron
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curricular y proyecto
formativo de los

pendientes -Comité de
evaluacion y seguimiento

competencias y/o resultados de
aprendizaje de competencias

programas del area tecndlogo en Talento humano
temdtica objeto del durante primer semestre 2020
contrato y la

programacion

establecida por las

coordinaciones

Aplicar  segun la | 2024440, 1961575, | Actas de plan de mejoramiento,
modalidad, estrategias | 1961586, 1803510 | acompafiamiento y
de ensefianza, | 1803479 Nivelacion de | retroalimentacion de aprendices
aprendizaje, acciones de formacion | con necesidades de nivelacion
seguimiento y | pendientes -Comité de

evaluacion de acuerdo | evaluacion y seguimiento

a los lineamientos

pedagogicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos

de investigacion
técnica y/o
pedagogica para

fortalecer el proceso
de formacion del drea
temdtica objeto del
contrato.

No he sido convocado por
el equipo de contratacion
para el periodo objeto de

pago.

Para el periodo Objeto de este pago
no se generan evidencias

Emitir juicio valorativo
segln la normativad
de la entidad sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas

Comité de evaluacion vy
seguimiento.

1803510 - 1803479
Evaluacion de aprendices
con juicios pendientes y
resultados de aprendizaje
no alcanzados durante el
primer trimestre de
formacion 2020

Se anexan jucios de Evaluacion de
fichas 1803579 - 1961575 -
1961586 — 2024440 -2024442
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tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacidn tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el disefio curricular,

cuando ejecute
formacién cerrada
empresarial y/o

complementaria.

No se realiza esta
actividad para el periodo
objeto de pago

Para el periodo Objeto de este pago
no se generan evidencias

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestidn de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al

Se realizé enrutamiento
y verificacion de
aprendices inscritos en
formacioén.

De las fichas: 2057074-
2057075

Se evidencia presetada en mes de
Febrero — Abril
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Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades

de

aprendices y hallazgos
en el registro de la

centro lo requiera en

el proceso de
seleccion, disefio de
talleres a
instrumentos que

alimenten los bancos

el equipo de contratacion
para el periodo objeto de
pago.

informacion,  segun
cronograma
establecido con las
coordinaciones
academicas.
10 | Participar cuando el | No hesido convocado por | Para el periodo Objeto de este pago

no se generan evidencias

Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo del
drea temdtica objeto
del presente contrato,

el equipo de contratacion
para el periodo objeto de

pago.

de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir | LLamdos de atencion | Planes de mejoramiento y Actas de
el reglamento del | fichas: 1833685 y | retroalimentacion y seguimiento a
aprendiz, asi como el | 1803510. proceso de evaluacion de
manual de convivencia | Comité de evaluacion y | aprendices que no alcanzaron
del Centro de | seguimiento. competencias y/o resultados de
Formacian. Planes de mejoramiento | aprendizaje de competencias

Para aprendices que no | tecnologo en Talento humano
alcanzaron competencias | durante primer semestre 2020
y/o resuktados  de
aprendizaje de | Se presento evidencias en el mes de
competencias  durante | Marzo 2020
primer semestre 2020

12 | Apoyar procesos de | No hesido convocado por | Para el periodo Objeto de este pago

no se generan evidencias
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cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los | Ejecucion Curso | Se presenta evidencia en el mes de

lineamientos del | Seguridad y Salud en el | Enero 2020.
Sistema Integrado de | Trabajo.
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de | Parcipar de formacion vy
formacién cuando | capacitacion instructor | Se anexan actas y listas de asitencia
este lo requiera, en la | Digital - SENA . Registro de funcionarios consulta.
promocion del | Matriz de perfiles por
portafolio de servicios. | ficha liderada. 1961575 -

1961586

15 | Realizar seguimiento | No he sido convocado por | Para el periodo Objeto de este pago
en la etapa productiva | el equipo de contratacion | no se generan evidencias
a los los aprendices | para el periodo objeto de
que le sean asignados, | pago.
cuando el centro de
formacidn lo requiera.

16 | Responder por los | Notengo asignado bienes | Para el periodo Objeto de este pago
bienes y elementos |y elementos no se generan evidencias
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de | Certificado aprobado | Certificado Norma.
certificacion de la | Norma Nive intermedio,
norma de | vigente Octubre 2020
competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
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"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de Ia
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobaciéon, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

18 | Acompaifiar a los|No se realiza esta | Parael periodo Objeto de este pago
aprendices a las | actividad para el periodo | no se generan evidencias

actividades que se | objeto de pago
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompanar | No se realiza esta | Para el periodo Objeto de este pago
los procesos de | actividad para el periodo | no se generan evidencias
autoevaluacién de | objeto de pago
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

20 | Apoyar el proceso de | No he sido convocado por | Para el periodo Objeto de este pago
certificacion de | el equipo de contratacién | no se generan evidencias
aprendices, cuando el | para el periodo objeto de
centro de formacion lo | pago.

requiera.
21 | Las demds necesarias | Se realizan las | Evidencias adjuntas en respectivas
para el cabal | obligaciones necesarias | carpetas.
cumplimiento del | para el cabal
objeto contractual. cumplimiento del objeto

contractual
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo infarme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y PLANILLA DE
PAGO N° 1031223477 PAGO SIMPLE MES DE JUNIO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Marisol Guzman Neira
Contratista
C.C. No. 52.229.415

Recibi a satisfaccion:

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Supervisor(a) Contrato . . CT0O-25-9232-050-2020
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién equipo instructores Talento Humano

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 22 de julio | HORA INICIO: 8:00am HORA FIN: 12:00

2020

LUGAR: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

meet.google.com/cdm-hkvt-wug CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL - CIDE - SOACHA

TEMA (S):

1. Socializacién de las guias, elaboradas por resultados de aprendizaje de las competencias
(Seleccionar, Integrar, Coordinar y Generar Nomina)

2. Matriz de perfil por competencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Continuar con la socializacion de las actividades desarrolladas durante la semana del 13 al 28 de
Jjulio del 2020, segtin directrices acordadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00am del dia 22 de julio del afio 2020 se retinen via online utilizando la plataforma
meet, el instructor lider Henry Antonio Garcia Farfdn y los instructores del 4drea de gesti6n del talento
humano con el fin de continuar con la socializacién del trabajo concertado durante la tercera y cuarta
semana del mes de julio del afio en curso.

Se da inicio a la reunién con la verificacioén de los instructores citados luego, se continiia con la
socializacién de las competencias Disenar estructura de salarios y documentar procesos y
procedimientos a cargo de los Instructores Alirio Umafia y Marisol Guzmdn. entonces, da inicio El

Instructor Alirio Umana con las guias correspondientes a Disenar estructura de Salarios:

SELECCIONAR CANDIDATOS | ELVIRA HERRERA MARTES 21 DE
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS JULIO A LAS
¥ ROLES DE TRABAIO, DE B00AM-11:00AM
ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES
VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES | SANDRA ROJAS
Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE
LA ORGANIZACION
?m;%gcmlv E |"GENERAR NOMINA DE SALARIOS | HENRY FARFAN ?333"0 AL
Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION
REGISTRADA, LAS NORMAS
VIGENTES Y LOS MEDIOS
DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION
DISENAR ESTRUCTURAS DE | ALIRID UMANA Y
SALARIOS, APLICANDO LAS | MARISOL GUZMAN
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
VINCULAR A LAS PERSONAS | MARIBEL PERAZA
SELECCIONADAS, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS LEGALES
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VIGENTES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y | MARISOL GUZMAN
PROCEDIMIENTOS ~ APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS
ADOPFTADOS POR LA
ORGANIZACION

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE | MARIBEL GUZMAN
BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA

ORGANIZACION.

SALUD OCUPACIONAL RUBI

FACILITAR EL SERVICIO A LOS | MAYRA SABOGAL MIERCOLES 22 DE
CLIENTES INTERNOS Y JULIO DE 800 A
EXTERNOS DE ACUERDO CON 11:00AM

LAS  POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE | SANDRA DURAN
CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y
DE EQUIPOS DE TRABAID, DE
ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.

EVALUACION

El instructor Alirio Umana le da la bienvenida a la Instructora Ruby al drea de talento humano quien
nos acomparniard impartiendo la competencia de Administrar la salud Ocupacional.

El instructor retoma el tema haciendo hincapié en la importancia de retomar procesos de experiencias
laborales en otros centros Sena. Por lo tanto, cuenta experiencias laborales con respecto a procesos
vivenciados en otros centros. Después hace una breve introduccién de la competencia disefiar
estructura de salarios, menciona la estructura que ha tenido en cuenta para la elaboracién de las guias
y finalmente menciona que no ha terminado las guias, es un trabajo conjunto con la instructora
Marisol Guzman. Se le pregunta al Instructor Alirio para cuando tendrian elaboradas las guias y €l
menciona que para el 29 /07/2020 fecha mdxima de entrega.

Se continda con la instructora Marisol Guzmdn con las guifas correspondientes a la competencia
Documentar procesos y procedimientos. La instructora hace una introduccién a la competencia e
indica lo que tuvo en cuenta para la elaboracién de las guias. En las observaciones le sugiere a la
instructora Ruby cambiar la norma 18001 por la norma 45001 pues esta es la actualizacién. Se queda
en que se le hard los ajustes.

Se da un espacio de intervenciones alrededor de lo expuesto y el instructor Jaime Ricardo Rivera que
le parece interesante el planteamiento pedagégico del contenido de las guias porque empiezan con
trabajo desde lo cotidiano y van luego a la experiencia empresa

se continua con el tema de la programacién instructores que se habia pasado a coordinacién
académica, donde le Instructor Herry Garcia quien organizé la propuesta de programacién menciona
que para la asignacién se tuvo en cuenta el perfil de cada uno de los instructores y que atin estd en
espera de que la aprueben o se le hagan las modificaciones necesarias segiin coordinacion.

Seguidamente, el lider Henrry proyecta la matriz Verificacién de perfiles. Trabajo que €l adelanto
con respecto a | primer trimestre de formacién correspondiente al afio 2020.

La instructora Maria del Rocio Hidalgo pregunta qué si era valido la experiencia el haber impartido
algunas competencias de Talento humano por el perfil de trabajador social, se quedé en que hay que
averiguar como ingresa el perfil del trabajador social dentro de los recursos humanos encargadas las
instructoras (Sandra Guzmdn y Maria del Rocio Hidalgo)
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Luego, La Instructora Elvira Herrera que se desea tomar la especializacién Tecnolégica que brinda
el Sean en Gestién del talento Humano para los instructores. El Instructor Herry Garcia consultard
con la coordinacién para mirar la posibilidad que se pueda ubicar como oferta cerrada para el ano
2021.

El instructor Henrry menciona que hay que mirar las competencias de documentar, y definir para
establecer temdticas abordadas repetidas y establecer en cudl de las competencias se deberdn abordar.
También, acota que es importante desde la primera guia abordar ejercicios que le permitan al
aprendiz tener contacto con la empresa real en cuanto a indagar con la empresa si ellos cuentan con
los procesos vistos en la competencia, ademds propone una planilla para recolectar informacidén de
la empresa real. Termina su intervencién indicando que hay que enfocar la competencia a los temas
mds trascendentales debido a su escaso tiempo asignado para el desarrollo (optimizacién de tiempos).

Se le da paso al punto de la Matriz de perfiles a cargo del Lider Henrry Garcia para el
direccionamiento de la misma.

Se debe diligenciar la matriz del segundo trimestre para el dia 24/07/2020 y la matriz del tercer
trimestre para el dia 28/07/2020

Las instructoras Elvira Herrera, Maria del Rocio Hidalgo y Maribel Peraza entregaran el
diligenciamiento de la matriz de los dos trimestres el 28 /07 /2020 porque estdn desarrollando otro
proceso con coordinacién.

El lider de cada una de las fichas revisara que la informacién diligenciada en la matriz sea la
correspondiente.

Por tltimo se continuara con la socializacion del trabajo desarrollado de guias el dia lunes 28/07/020
en el orden de la distribucién de las competencias.

Corroborando los compromisos se da por terminada la reunién, con los agradecimientos del lider del
drea y asistentes.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracién Matriz de Perfiles para Instructores drea de 28 de julio de 2020
trimestres Il y Il talento Humano lideres de
la ficha

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 21 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

Socializar las actividades desarrolladas durante la semana del 13 al 20 de julio del 2020, segun directrices de la coordinacior

OBIETI
Vo (S)
- NOMB o5 ﬂnﬁ&&&cuo
“ RES Y ou EMPRESA/DEPEN CORREO CELULAR/EXT.
APELLI &L}NTRAT DENCIA ELECTRONICO SENA
LA
DOS
1 Maribel Peraza Rodriguez 39669143 X CIDE — SOACHA Mperaza3@misena.edu.co 3104715397 ;7,_{2; /‘}(}‘2
2 | Jaime Ricardo Rivera 79657659 X CIDE-SOACHA rriverag@sena.edu.co 3142001561
Gonzalez
3 | Alirio Umana Velasquez 79348348 X CIDE SOACHA aliriouv@misena.edu.co 3105765394
4 | Sandra Patricia Rojas 51959382 X CIDE -SOACHA psicospr@misena,edu,co 3057991491 Serectier P gy
5 Elvira Herrera Franco 52506643 X CIDE-SOACHA efrnaco@misean.edu.co 3103170988
6 | Sandra Milena Duran 1026269157 X CIDE-SOACHA 3134024385 7 | ™
! ’ e
smduran75@misena.edu.co F—Ge S
7 Maria del Rocio Hidalgo 51564990 X CIDE-SOACHA mrocichidalgo@misena.edu. 3186718809
co
8 | Henry Antonio Garcia 11388879 X CIDE -SOACHA hagarciaf@sena.edu.co 3118990951 A i i
Farfan L
9 Mayra Lorena Sabogal G. 1110490294 X CIDE - SOACHA misabogal49@misena.edu.c 3115071592 | Rl wra Lo
0 /
1 Marisol Guzman Neira 3045826685 X CIDE - SOACHA mguzman514@misena.edu.c | 3045826685 p ;__,,/Afi
0 0 /

Escaneado con CamScanner



7% siqa

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién equipo instructores Talento Humano
CIUDAD Y FECHA: Soacha, 21 de julio HORA INICIO: 8:00am HORA FIN: 11:30
2020
LUGAR: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
meet.google.com/cdm-hkvt-wug CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL - CIDE - SOACHA
TEMA (S):

1. Programacién Instructores tercer trimestre
2. Matriz de perfil por competencias.
3. Socializacién de las guias, elaboradas por resultados de aprendizaje de las competencias

(Seleccionar, Integrar, Coordinar y Generar Nomina)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar las actividades desarrolladas durante la semana del 13 al 20 de julio del 2020, segtin
directrices de la coordinacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00am del dia 21 de julio del afio 2020 se retinen via online utilizando la plataforma meet
el instructor lider Henry Antonio Garcia Farfin y los instructores del drea de gestion del talento
humano con el fin de socializar el trabajo realizado durante la tercera semana del mes de julio del
ano en curso.

Se da inici6 a la reunién con la verificacién de los instructores citados luego, se continua con el tema
de la programacion instructores que se habia pasado a coordinacién académica, donde le Instructor
Herry Garcia quien organizo la propuesta de programacién menciona que para la asignacion se tuvo
en cuenta el perfil de cada uno de los instructores y que atn estd en espera de que la aprueben o se
le hagan las modificaciones necesarias segin coordinacién.

Seguidamente, el lider Henrry proyecta la matriz Verificacion de perfiles. Trabajo que €l adelanto
con respecto a | primer trimestre de formacidn correspondiente al afio 2020.

La instructora Maria del Rocio Hidalgo pregunta qué si era valido la experiencia el haber impartido
algunas competencias de Talento humano por el perfil de trabajador social, se quedé en que hay que
averiguar cémo ingresa el perfil del trabajador social dentro de los recursos humanos encargadas las
instructoras (Sandra Guzmén y Maria del Rocio Hidalgo)

Luego, La Instructora Elvira Herrera que se desea tomar la especializacién Tecnolégica que brinda
el Sean en Gestidn del talento Humano para los instructores. El Instructor Herry Garcia consultara

con la coordinacién para mirar la posibilidad que se pueda ubicar como oferta cerrada para el afio
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Se continua con la socializacién con las guias de la fase desarrollo e implementacién del proyecto
formativo con la competencia Seleccionar candidatos a cargo de la Instructora Elvira Herrera y
como sugerencia se dice que para evitar confusiones se hace necesario no colocar tantos cuadros
dentro de la guia, se queda en que se le hardn respectivos ajustes. Seguidamente, viene la Instructora
Sandra P Rojas con las referentes a la competencia Integrar a los trabajadores, a quien se le hace la
sugerencia que a los aprendices no hay que darle todo tan fécil, ya que ella dentro de las gufas
referencia el material de apoyo a través de link, por lo tanto, se le realizard los ajustes pertinentes si
son necesarios.

Contintda el Instructor Henry Farfdn con la socializacién de las guias correspondientes a las
competencias Coordinar evaluacién de desempefio y Generar Nomina. No se le hace ninguna
sugerencia de cambio ni a la estructura ni al contenido.

El Instructor Herry finaliza su intervencion compartiendonos un material de apoyo referido a las
tematicas trabajadas.

Finalmente, se menciona que se continuard con la socializacién del trabajo desarrollado el dia

miércoles 22/07/020 en el orden de la distribucidén de las competencias. Ver cuadro.

FASE

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

FECHA ENTREGA

SOCIALIZACION

SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAIJO,
DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES
VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS
DE LA ORGANIZACION

ELVIRA HERRERA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES
Y PROVEEDORES ALA
ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO. PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE
LA ORGANIZACION

SANDRA ROJAS

GENERAR NOMINA DE SALARIOS
Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA
INFORMACION REGISTRADA,
LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
MEDIOS DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION

HENRY FARFAN

DESARROLLO E
IMPLEMENTACION

DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

ALIRIO UMANA Y
MARISOL GUZMAN

SABADO 18 DE
JULIO

VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO
CON LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

MARIBEL PERAZA

DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS AFLICANDO
METODOS NORMALIZADOS
ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION

MARISOL GUZMAN

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION.

MARIBEL GUZMAN

SALUD OCUPACIONAL

RUBL

MARTES 21 DE
JULIO ALAS
B00AM-11:00AM

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Escaneado con CamScanner



7 iqa

FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MAYRA SABOGAL

EJECUTAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION. DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES
Y DE EQUIPOS DE TRABAIJO, DE
ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.

SANDRA DURAN

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS

EVALUACION

ELVIRA HERRERA

COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPERO
DE LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MARIA DEL ROCIO Y
HENRY

ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS
DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

JAIME RIVERA

MIERCOLES 22 DE
JULIO DE 8:00 A
11:00AM

del drea y asistentes.

Corroborando los compromisos se da por terminada la reunidn, con los agradecimientos del lider

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Solicitar Programacién del drea de ingles

Instructor Herry Garcia

22 de julio de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 21 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

OBIE Socializar las actividades desarrolladas durante la semana del 13 al 20 de julio del 2020, segitin directrices de la coordinacién.
TIVO
(8
C R OEACH
N NOMB E
2 RESY D EMPRESA/DEP CORREO CELULAR/EXT.
APEL U " E?&'{R ENDENCIA ELECTRONICO SENA
LIDOS L o
A
1 | Maribel Peraza Rodriguez 39669143 X CIDE — Mperaza3@misena.edu.co | 310471 5397 ;7_4:.}; /‘ae
SOACHA e
2 | Jaime Ricardo Rivera 79657659 X CIDE-SOACHA jrriverag @sena.edu.co 3142001561
Gonzdlez
3 | Ahrio Umaia Veldsquez 79348348 X CIDE SOACHA aliriouv @ misena.edu.co 3105765394
4 | Sandra Patricia Rojas 51959382 X CIDE -SOACHA psicospr @misena,edu,co 3057991491 SandraPRojas
5 | Elvira Herrera Franco 52506643 X CIDE-SOACHA efrnaco@misean.edu.co 3103170988
6 | Sandra Milena Durin 1026269157 X CIDE-SOACHA 3134024385 . | &
SRR i [ Ahamcfonid
smduran75 @misena.edu.co :
7 | Maria del Rocio Hidalgo 51564990 X CIDE-SOACHA mrocichidalgo @ misena.edu. 3186718809
8 Henry Antonio Garcia 11388879 X CIDE -SOACHA hagarciaf@sena.edu.co 3118990951 AN
Farfdn ;
9 | Mayra Lorena Sabogal G. 1110490294 X CIDE - SOACHA mlsabogal49 @misena.edu.co | 3115071592 IMewia Lon
W/
1 Marisol Guzmiin Neira 52229415 X CIDE - SOACHA mguzman5 14 @misena.edu.c 3045826685 /;_,,j,./
0 -
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ACTA No. 998

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién equipo instructores Talento Humano

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 13 de julio 2020 | HORA INICIO: 9:00am HORA FIN: 11:30

LUGAR: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO INDUSTRIALY DE DESARROLLO

https://meet.google.com/nnj-vgox-iyt EMPRESARIAL — CIDE — SOACHA

TEMA (S):

1. Consolidar actividades para la semana del 13 al 30 de julio

2. Planes de mejoramiento informes, refuerzos aprendices que no cuentan con conexion estable a
internet.

3. Organizacidn de trabajo por competencias con el fin de organizar las guias por resultado de

aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Coordinar actividades segln directrices recibidas desde la coordinacién académica, seglin como
se transcribe a continuacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00am del dia 13 de julio del afio 2020 se reGnen via online utilizando la plataforma
meet se relne el instructor lider Henry Antonio Garcia Farfan y los instructores del drea de
gestion del talento humano con el fin de acordar el trabajo a realizar durante la tercera y cuarta
semana del mes de julio del presente afio.

Se inicia la reunion verificando la asistencia de los instructores citados a la reunidn, La instructora
Sandra Patricia rojas solicita se le aclaren dudas sobre los planes de mejoramiento que se han
realizado, sobre los casos que se han enviado a comité académico, quien refiere es indispensable
que los planes estén firmados por los aprendices. Una vez aclarada la inquietud de la instructora
Sandra Rojas, el instructor Henry menciona que en semana santa se habian conformado unos
grupos de trabajo para actualizar las guias de la fase de analisis de la titulada y pregunta como
vamos a trabajar las siguientes fases de desarrollo e implementacion y de evaluacién.

Punto siguiente el instructor Henry Farfan socializa con el grupo el documento orientacion guias
de aprendizaje y el estatuto de |la formacion integral donde se deja precedente que se adoptaran
estos lineamientos para las guias que se organizaran durante estas semanas, haciendo énfasis en
los tres momentos del aprendizaje “antes de aprender”, integrado por |a reflexién inicial y la
actividad de identificacion de conocimientos, el “mientras aprendo” que hace referencia a los
contenidos tedricos y técnicos y como tercera fase “después de aprender” que hace referencia a
la transferencia del conocimiento, el instructor Henry hace énfasis que dentro de esta planeacion
falta desde la competencia promover proceso de concienciacién del aprendiz fomentar la
importancia de su necesidad del conocimiento y donde el aprendiz aprende a trabajar bajo la
modalidad de trabajo colaborativo, menciona que es importante que a partir del disefio de esa
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reflexion inicial se pueda lograr generar una motivacion frente a lo que se va a encontrar en su
proceso de aprendizaje. De acuerdo al texto tomado del documento guia para el desarrollo de
guias en instructor Henry solicita tener en cuenta los momentos referidos para desarrollar los
momentos pertinentes al cognitivo procedimental y psicolégico que nos ofrece el documentoy
utilizar las herramientas o activadores cognitivos que se han ensefado desde la formacion de
instructores con la Pedagoga Alejandra Mogollén, que nos permita realizar actividades
innovadoras y de interés para los aprendices.

Se recomienda dar lectura al documento en su totalidad antes de actualizar las guias, para evitar
lo que se evidencia en las guias actuales donde las actividades de transferencia deben permitir
contrastar lo que conoce el aprendiz y lo que debe conocer, el instructor Henry hace referencia a
los aprendices que ya han laborado o laboran en el area de gestion del talento humano
especialmente las jornadas noche y fines de semana, con quienes se puede realizar un trabajo
mas integral y enfocarnos en el trabajo colaborativo realizando una evaluacién auto diagndstica y
trabajar bajo los algoritmos que dentro de la formacidn de instructores ya se habia trabajado y
solicita ponerlo en practica.

c & meet.google.com,/nnj-vgox-iy - i @ * “

@ GRABANDO {}! HENRY ANTONIO GARCIA FARFAN estd presentando Reunion Instructores Talento Hu.. ¢
2, personas (11) B chat(2)
® 8 a D ® o rOO G E-T BZa&D A B By B —
LA FURNMALIUN PRUFESIUNAL DUEL SENAILUNUEF U, Y R \
T ViRA HERRERA FRMACO (Td)

e Y CARACTERISTICAS

a)a Alirlo Umafia Velasquez
el HENRY ANTONIO GARCIA FAR

1.1 Concepto de formacion profesional integral

La formacon profesional que Impare el SENA, constluye UN ProCess educalivo
tedrcopractico de cardcter integral. orientado al desarrollo de conocimientos tECnicos,
tecnolégicos i de actitudes y valores para la convivencia social, que

le parmiten a la persona actuar critica y creativaments en el mundo del trabajo y de la
wida.

El mundo del tiabajo se refiere  la actividad productiva en el ambito laboral y el munda
e a vida a Ia construccion de Ja dimension parsonal y social

Es un proceso educativo edricopréctico con cunriculos deferminados por las necesidades
y perspectivas de los sectores productives y de 1a demanda social, estructurados a partit
de diferentes niveles tecnolbgicos v de desarollo empresarial, desds &l empleo formal
hasta el trabajo independiente

ﬁ“ MARIA DEL ROCIO HIDALGO G
- S —
a M M fl?" s ‘?; oe MARISOL GUZMAN NEIRA

*j* HENRY ANTOM. +-+ Sandra Rojas % MAYRA LOREN. (% MARISOLGUZ. == MARIADELRO. (& SandraDurdn ¥ Jaime Ricardo .. % MAYRA LORENA SABOGAL GU

Dicha formacion implica el dominic operacional e instrumental de una ccupacion
determinada. la apropiacion de un saber lécnico y tecnologico inlegrado a ella. y I b

De igual forma ser especificos de cdmo se realizaran las actividades si seran grupales o
individuales, el manejo de la informacion, reafirmar los conceptos que el aprendiz debe resolver
desde la practica individual, lo que se ha venido reforzando desde las actividades que se dejan
desde el trabajo de la Pyme que se ha venido trabajando, indicar los enlaces en los cuales los
aprendices pueden hacer consultas, ser mas especificos en como el aprendiz entregara los
trabajos o actividades, las actividades de transferencia deben garantizar la aplicacién en
contextos reales donde se considera que desde |a titulada hemos venido cumpliendo con este
parametro, transfiriendo el 100% de sus conocimientos y habilidades productivas.

Se propone crear una carpeta en el drive donde se tenga un repositorio de las actividades de
transferencia de las ultimas guias de cada competencia, para |la consulta y demas asuntos
pertinentes y donde el acceso sea de facil consulta, se somete a votacion donde los nueve

www.sena.edu.co
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instructores presentes en la reunién votan a favor.

La instructora Sandra Rojas intervine preguntando si las guias a desarrollar se haran por resultado
de aprendizaje o por competencia, a lo cual se aclara que sera por resultado de aprendizaje.

El instructor Jaime Rivera interviene mencionando que algunas competencias tienen 7 resultados
de aprendizaje, aun asi, se aclara que efectivamente se trabajara por resultado de aprendizaje
dado que la metodologia cambiara y debemos adaptarlas a este nuevo proceso.

Continuando con |la tematica el instructor Henry sugiere que cuando se presenten inconvenientes
con los aprendices sobre el trabajo colaborativo se les referencie el estatuto de la formacion
integral y socializar con ellos su compromiso académico, los instructores proponen que desde |a
competencia promover se refuerce el tema de ética desde todos los ambitos, especialmente la
ética profesional, se acuerda llevar la propuesta a la coordinacion académica y la subdireccién
para poner en consideracion la necesidad de fragmentar la competencia de ética en tres
momentos que permitan reforzar la formacion integral de los aprendices.

La instructora Mayra Sabogal interviene mencionando que se debe retomar el ejercicio del afo
2019 donde se pretendia organizar y trabajar en los resultados de aprendizaje, ya que de esta
forma se puede articular la ética con las actividades de |a titulada y retomar la reorganizacién y
articular las competencias.

&} @ meetgoogle.com/nnj-vgox-iyt = e B D

(} HENRY ANTONIO GARCIA FARFAN estd presentando Reunion instructores Talento Hu... 3

2, Persanas (1) M chat
Jaime Ricardo Rivera Gonzalez
Yo

bién agradezco si me lo envian al

Gracias

Sandra Durdn

e ELVIRA HERRERAFR_ »

aqui estamos jejeje

Estis presentando tu pantalla a los demds M f 1 MARISOL GUZMAN NEIRA 0954
profe

B MARIBEL PRRAZAR. =

MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ 09:5

& acuerdo

Sandra Duran

yo estoy deacuerdo

MAYRA LORENA SABOGAL GUAGUETA

Reunion instructores Talento Hu... A O L HENRY ANTONIO GARCIA FA...

esta presentando su pantalia

El instructor Henry recuerda que desde el proceso de induccién y reinduccién se hizo mencion a el
cambio de competencias por resultado de aprendizaje, por lo cual se trabajara de esta forma y de
esta forma adelantar el ejercicio.

El instructor Henry menciona que tenemos pendiente por actualizar la fase 3 y 4, se organizan y
se enlistan, donde a cada instructor se le asignan las competencias para organizar guias por
resultados de aprendizaje para lo cual se acuerda tener listo el trabajo para el dia sdbado 19 de
julio y los dias 22 y 23 realizar la socializacidn desde la plataforma meet. De esta forma la
organizacion del trabajo queda estipulado de |a siguiente forma.

FASE COMPETENCIA INSTRUCTOR FECHA ENTREGA SOCIALIZACION
SELECCIONAR CANDIDATOS PARA ELVIRA HERRERA MARTES 21 DE JULIO
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DESEMPERNAR LOS CARGOS Y ROLES DE SABADO 18 DE JULIO A LAS 8:00AM-
TRABAIO, DE ACUERDO CON LOS 11:00AM

www.sena.edu.co
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PERFILES, POLITICAS, NORMAS
LEGALES VIGENTES ¥
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ SANDRA ROJAS
PROVEEDORES A LA ORGANIZACION,
DE ACUERDO CON EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS Y
ROLES DE LA ORGANIZACION
GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ HENRY FARFAN
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON
LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS
DISPUESTO POR LA ORGANIZACION
DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, ALIRIO UMARA Y MARISOL
APLICANDO LAS METODOLOGIAS ¥ GUZMAN

ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

VINCULAR A LAS PERSONAS MARIBEL PERAZA
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y MARISOL GUZMAN
PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS
ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE MARIBEL GUZMAN
BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
LA ORGANIZACION.

SALUD OCUPACIONAL RUBI

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES MAYRA SABOGAL MIERCOLES 22 DE
INTERNOS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO JULIO DE 8:00 A
CON LAS POLITICAS DE LA 11:00AM
ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE SANDRA DURAN

CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE
TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA ELVIRA HERRERA
INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD ¥
PROCEDIMIENTOS

COORDINAR EL PROCESO DE MARIA DEL ROCIO Y HENRY
EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ JAIME RIVERA
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES
Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUACION

Confirmando los compromisos se da por terminada la reunion, con los agradecimientos del lider
del drea.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

da.eau.co
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Actualizar y organizar las guias de
aprendizaje de las fases 3 y 4 por resultado
de aprendizaje

Instructores area de
gestion del talento
humano

Al 13 de julio de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 13 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

Coordinar actividades seglin directrices recibidas desde la coordinacién académica, seglin como se transcribe a continuacién, Consolidar actividades para la

(o]:1] semana del 13 al 30 de Julio de 2020.
ETIV
o(s)
: BB
Wo NOBERES ¥ D g?:::ggrﬁ CORRED CELULAR/EXT. SENA FIRMA
APELLIDOS u RLANT fg&, CIA ELECTRONICO Lt
L
A
1 Maribel Peraza 39669143 X CIDE - 3104715397 ;./,Qi ,{p’g?, 72
Rodriguez SOACHA Mperaza3@misena. s
edu.co
2 Jaime Ricardo 79657659 X CIDE- irriverag@sena.edu. | 3142001561
Rivera SOACHA co ——
Gonzilez
3 Alirio Umafia 79348348 X CIDE 3105765394
Veldsquez SOACHA aliriouv@misena.ed
u.co
4 Sandra Patricia 51959382 X CIDE - psicospr@misena,e 3057991491
Rojas SOACHA du,co
5 Elvira Herrera 52506643 X CIDE- efrnaco@misean.ed 3103170988
Franco SOACHA u.co
6 Sandra Milena 1026269157 X CIDE- 3134024385 7 i —/7\1:/-
Durdn SOACHA smduran75@misen e e
a.edu.co
7 Maria del Rocio | 51564990 X CIDE- mrocichidalgo@mis 3186718809
Hidalgo SOACHA ena.edu.co
8 Henry Antonio 11388879 X CIDE - hagarciaf@sena.edu | 3118990951
Garcia Farfan SOACHA .co
9 Mayra Lorena 1110450254 X CIDE - mlsabogal49@mise 3115071592 i {
Sabogal G. SOACHA na.edu.co
10 Sandra Patricia 51959382 X CIDE- Srojasr@sena.edu.c 3057991491
rojas Rojas SOACHA o
11 Marisol Guzman | 52229415 X CIDE- Mguzman514@misen | 3045826685 P —— ]
Neira SOACHA a.edu.co - ]
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ACTA No. 872

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién equipo ejecutor ficha 1961586 Gestidn del Talento Humano 3 trimestre jornada mafana

CIUDAD Y FECHA: julio 03 de 2020 HORA INICIO: 2 pm HORA FIN: 4 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Reunidn sincrdnica a través de Google- Meet INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
TEMA (S):

1. informar a la coordinacidon académica de formacion titulada del avance formativo de los
aprendices de la ficha 1961586 durante el Il trimestre académico del 2020.

2. Registrar y reportar las novedades académicas y/o disciplinarias presentadas durante la
ejecucion de la formacion

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe a la coordinacion académica de formacion titulada del avance formativo de los
aprendices de la ficha 1961586 durante el |l trimestre académico del 2020.

Registrar y reportar las novedades académicas y/o disciplinarias presentadas durante la ejecucion de
la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Coordinacién académica para el desarrollo de las competencias programadas a la ficha asigné a los
siguientes Instructores (ras) como equipo ejecutor:

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Proveer informacion del talento humano de acuerdo con| Marisol Guzman Neira

la normatividad y los procedimientos establecidos
vigentes

Seleccionar candidatos para desempenar los cargos y|Elvira Herrera
roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas,
normas legales vigentes y procedimientos de |Ia
organizacion.

Elaborar manual de funciones y competencias de|Sandra Patricia Rojas
acuerdo con metodologias organizacionales vy
normatividad vigente.

GD-F{007 V.02
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Instructor lider de la ficha: Marisol Guzman Neira
2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 13 de abril al 27 de junio del 2020:

Actitudinal mente: Los aprendices muestran y evidencian respeto por sus instructores y sus pares
compafieros de la ficha. Atienden de manera adecuada las instrucciones y recomendaciones dadas en el
contexto académico y disciplinario

Académicamente: Teniendo en cuenta que los aprendices de la ficha se encuentran en su tercer trimestre
de formacidn, la mayoria participan activamente en las actividades que se desarrollan en cada una de las|
competencias y demuestran interés por cumplir con las fechas de entrega programadas por cada uno de
los instructores, en cuanto a la calidad de las evidencias presentadas, su calidad, pertinencia y oportunidad
son progresivas durante el transcurso del trimestre, segun exigencias y seguimiento por parte de los
instructores

El desarrollo de las sesiones de formacion durante el trimestre se cumplié teniendo en cuenta las
caracteristicas y condiciones generadas por la emergencia sanitaria (Covid-19), apoyados en herramientas
TIC como son plataforma Territorium, Google-Meet, Zoom. Classroom, Correo electrénico, Whatsapp,
entre otros.

Numero de Aprendices: De 23 Aprendices en formacidn en listado sofia plus, 22 aprendices que
terminaron su proceso el trimestre inmediatamente anterior 22 desarrollan su proceso formativo a
satisfaccion, los que presentaron dificulta para asistir y presentar en tiempos establecidos sus actividades
superaran las dificultades y presentaron evidencias por medio de drive junto con evidencias adicionales
para hacer nivelacidn como estrategias pedagdgicas desarrolladas.

No se hacen llamados de atencion a ningun miembro de la ficha, teniendo en cuenta las circunstancias
actuales virtualizacion al 100% y varios casos previamente identificados dificultades de conectividad v|
herramientas necesarias, por tanto, se han manejado dinamicas un poco mas flexibles, por medio de otros
medios y herramientas que lleven al cumplimiento de los objetivos.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

3.1 Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica 1 un proceso de Aplazamiento

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO REPORTE
CORTES MURETON HEIDY TATIANA 1000943270 Solicitud de Aplazamiento

www.sena.edu.co
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3.2 Aprendices que aun no son competentes y se les asigna plan de mejoramiento.
%
NOMBRE N° COMPETENCIA HORAS DE INASISTENCIAS
COMPLETO | DOCUMENTO (s) RESULTARO §3) AI;\CI:(:IZ INJUSTIFICADAS
BORDA 1024577671 Proveer Presentar 90% [Presentao dificultades de
VARGAS informacion del ifoitiias del conectividad y personales que
WENDY talento humano supero realizando plan de
JEEEERTA sistema de gestion mejoramiento.
del talento 10 inasistencias 50 horas
humano, teniendo
en cuenta el tipo
de empresa, las
normas técnicas y
las politicas de la
organizacion.
Aplicar
procedimientos
para el
mantenimiento
actualizacion  del
sistema de
registro,
produccién y
almacenamiento
de informacioén de
acuerdo con
necesidades y
normas vigentes
en la
organizacion.
GONZALEZ |1007402740 Proveer Aplicar 959% [Presento dificultades de
ALVAREZ informacién dellprocedimientos conectividad y personales que
NELLY talento humano [Para el supero realizando plan de
mantenimiento | mejoramiento.
ALEXANDRA actualizacion  del |
I e inasistencias oras
registro,
produccion y

WWW.S

ena.edu.co
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en

almacenamiento
de informacion de
acuerdo
necesidades
normas

organizacion.

con
; Yy
vigentes

la

competencia (s)

3.3 Los aprendices relacionados a continuacidn fueron autorizados por la Coordinacidn para cursar

NOMBRE COMPLETO

Nﬂ

DOCUMENTO

APROBO

4. El equipo ejecutor relaciona la reuniones realizadas durante el trimestre
MOTIVO DE LA REUNION FECHA LUGAR OBSERVACIONES

Se acuerdan
estrategias
pedagégicas vy
académicas de

Anélisis y valoracién de las Reunion acuerdo a las

inasistencias e incumplimiento en la sincronica circunstancias

presentacién de eSidencias por Mayeieid de 02D través dqactuales para el

parte de los aprendices de la ficha Google- Meet [logro del

cumplimiento de
los objetivos por
parte de los
aprendices.

AVANCES PROYECTO FORMATIVO Y

CONCLUSIONES

Los proyectos ejecutados por la ficha son:
En relacién con el proyecto de formacidn que para ficha 1961575 corresponde a “DISENO DE UN MANUAL DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COPETENCIAS LABORALES PARA LA PYMES DE SOACHA Y
MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL”, Para el cuarto
trimestre de formacidn, los aprendices presentaron las evidencias solicitadas para cada una de las

competencias en concordancia con |a fase del proyecto formativo.

Escaneado con CamScanner
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GRUPO

INTEGRANTES

NOMBRE

TAFUR CIFUENTES KAREN JULIETH
RAMIREZ GALLEGO ZULIETH
GONZALEZ ALVAREZ NELLY ALEXANDRA
JEREZ MARYI IVONN

ALKAZU

ARDILA TORRES MONICA MARCELA
CUARTAS MARTINEZ HELEN DAYANNA
MORENO JARAMILLO KATHERINE MICHELLE
CARDENAS PERDOMO JEHNLY JULYETH

SIN FRONTERAS

CASTRO URREGO YURANY ANGELICA
REYES CONTRERAS VIVIANA PATRICIA
CORREAL LEAL ERIKA LORENA
SAENZ GONZALEZ TANIA LIZETH
VELANDIA HERNANDEZ ESTEFANIA

FRUPPI

BORDA VARGAS WENDY YESSENIA
AMADO CRUZ GISETH NATALIA
PEREZ LLANOS YURY VIVIANA
SANCHEZ GONZALEZ MAYRA NIYIRETH

EMPANADAS
COMODIN

ROMERO MATEUS PAOLA ANDREA
USAQUEN CASTILLO STEFANY
RODRIGUEZ MASMELA DAYANA STEFANNY
JOYA MARTINEZ MARIA PAULA
CALDERON MARTINEZ JESICA ANDREA

CANTABRIA
HOUSE BAR

Conclusiones.

Observaciones:
Con relacion a los procesos de retiro voluntario y aplazamiento estan en espera de respuesta por
parte de coordinacidn pues son procesos individuales y personales.

Los aprendices de la ficha en términos generales, se caracterizan por ser comprometidos,
respetuosos, se esfuerzan por cumplir con las actividades de aprendizaje y sus respectivas acciones
de mejora de acuerdo a sus capacidades.

Al inicio de la formacion presentaron algunas problematicas de conectividad y familiares, pero
fueron superadas por la totalidad de la ficha.

www.sena.edu.co
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consolidar informe y archivarlo en la carpeta Drive de
actas del area de Talento Humano
Instructor lider de la ficha
Marisol Guzman Neira Junio 03 de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DELDIiA__ 03 DEL MES DE Julio DEL ANO 20

OBJETIVO (5]
Vi otacion
NOMEBRES ¥ ; &

No. Froriad CEDULA RLANT | GQUTRAT EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO
Marisal Guzman Neira 3045826685 X CIDE - SOACHA mguzman514@misena.edu.co
Sandra Patricia Rojas 51959382 X |CIDE -SOACHA psicospr@misena,edu,co
Elvira Herrera Franco 52506643 X |CIDE-SOACHA efrnaco@misean.edu.co

Escaneado con CamScanner
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ACTA No. 871

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién equipo ejecutor ficha 1961575 Gestidn del Talento Humano 3 trimestre jornada mafnana

CIUDAD Y FECHA: julio 01 de 2020 HORA INICIO: 9 am HORA FIN: 11 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Reunidn sincrdnica a través de Google- Meet INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
TEMA (S):

1. informar a la coordinacidon académica de formacion titulada del avance formativo de los
aprendices de la ficha 1961575 durante el Il trimestre académico del 2020.

2. Registrar y reportar las novedades académicas y/o disciplinarias presentadas durante la
ejecucion de la formacion

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe a la coordinacion académica de formacion titulada del avance formativo de los
aprendices de la ficha 1961575 durante el Il trimestre académico del 2020.

Registrar y reportar las novedades académicas y/o disciplinarias presentadas durante la ejecucion de
la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Coordinacién académica para el desarrollo de las competencias programadas a la ficha asigné a los
siguientes Instructores (ras) como equipo ejecutor:

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Proveer informacién del talento humano de acuerdo|Marisol Guzman Neira

con la normatividad y los procedimientos establecidos
vigentes

Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y[Sandra Patricia Rojas
roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas,
normas legales vigentes y procedimientos de la
organizacion.

Elaborar manual de funciones y competencias de|Sandra Patricia Rojas
acuerdo con metodologias organizacionales vy
normatividad vigente.

GD-F{007 V.02
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Instructor lider de la ficha: Marisol Guzman Neira
2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 13 de abril al 27 de junio del 2020:

Actitudinal mente: Los aprendices muestran y evidencian respeto por sus instructores y sus pares
compafieros de la ficha. Atienden de manera adecuada las instrucciones y recomendaciones dadas en el
contexto académico y disciplinario

Académicamente: Teniendo en cuenta que los aprendices de la ficha se encuentran en su tercer trimestre
de formacidn, la mayoria participan activamente en las actividades que se desarrollan en cada una de las
competencias y demuestran interés por cumplir con las fechas de entrega programadas por cada uno de
los instructores, en cuanto a la calidad de las evidencias presentadas, su calidad, pertinencia y oportunidad
son progresivas durante el transcurso del trimestre, segun exigencias y seguimiento por parte de los
instructores

El desarrollo de las sesiones de formacidon durante el trimestre se cumplié teniendo en cuenta las
caracteristicas y condiciones generadas por la emergencia sanitaria (Covid-19), apoyados en herramientas
TIC como son plataforma Territorium, Google-Meet, Zoom. Classroom, Correa electrénico, Whatsapp,
entre otros.

Numero de Aprendices 31 Aprendices en formacion en listado sofia plus, 27 aprendices que terminaron
su proceso el trimestre inmediatamente anterior 25 desarrollan su proceso formativo a satisfaccion los que
presentaron dificulta para asistir y presentar en tiempos establecidos sus actividades superaron las
dificultades y presentaron evidencias por medio de drive junto con evidencias adicionales para hacer
nivelacion como estrategias pedagdgicas desarrolladas.

No se hacen llamados de atencion a ningun miembro de la ficha, teniendo en cuenta las circunstancias
actuales virtualizacion al 100% y varios casos previamente identificados dificultades de conectividad y
herramientas necesarias, por tanto, se han manejado dinamicas un poco mas flexibles, por medio de otros
medios y herramientas que lleven al cumplimiento de los objetivos.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

3.1 Durante el trimestre se reportaron a la coordinacidn académica 1 retiro voluntario y un proceso
de Aplazamiento

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO REPORTE
CAMPOS MUROZ CAROL JULIETH 1003566026 Retiro Voluntario
ALVAREZ RUIZ INGRID VIVIANA 1073699348 Solicitud de Aplazamiento

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Escaneado con CamScanner




@

SENA

N

siqQa

3.2 Aprendices que aun no son competentes y se les asigna

plan de mejoramiento.

del

humano, teniendo

talento

en cuenta el tipo
de empresa, las
normas técnicas y
las politicas de la

organizacion

%
NOMBRE N° COMPETENCI HORAS DE INASISTENCIAS
COMPLETO | DOCUMENTO A(s) RESULTADO (3) Alf::z INJUSTIFICADAS
GUZMAN 1005093955 Proveer Presentar 90% [Presento dificultades de
ICORREA informacién dell tormes del conectividad y personales que
talento humano supero realizando plan de
JACKELINE ! sistema de gestion mejoramiento.
del talento 4 inasistencias
humano, teniendo
en cuenta el tipo
de empresa, las
normas técnicas y
las politicas de la
organizacion
SANABRIA [1003712052  |Proveer Presentar 90% [Presento dificultades de
ALEONSO informacién dell tormes del conectividad y personales que
ADRIANA talento humano| » supero realizando plan de
MILENA sistema de gestidn mejoramiento.

3 inasistencias

www.sena.edu.co
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3.3 Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacién para cursar
competencia (s)

NG
NOMBRE COMPLETO APROBO COMPETENCIA
DOCUMENTO
La aprendiz
GUAQUETA NARVAEZ STEFANY YULIETH 1007435351 presenta Proveer informacién
aprobada la

competencia

4. El equipo ejecutor relaciona la reuniones realizadas durante el trimestre

MOTIVO DE LA REUNION FECHA LUGAR OBSERVACIONES
Se acuerdan
estrategias
pedagodgicas vy
académicas de

Anélisis y valoracion de las Reunion acuerdo a las
inasistencias e incumplimiento en la sincrénica circunstancias

<3 p_ : Mayo 27 de 2020 i
presentacion de evidencias por través dfactuales para el
parte de los aprendices de la ficha Google- Meet [logro del

cumplimiento de
los objetivos por
parte de los
aprendices.

IAVANCES PROYECTO FORMATIVO Y CONCLUSIONES
Los proyectos ejecutados por la ficha son:
En relacién con el proyecto de formacién que para ficha 1961575 corresponde a “DISENO DE UN MANUAL DE

GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COPETENCIAS LABORALES PARA LA PYMES DE SOACHA Y
MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL”, Para el cuarto
trimestre de formacion, los aprendices presentaron las evidencias solicitadas para cada una de las
competencias en concordancia con la fase del proyecto formativo.

www.sena.edu.co
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INTEGRANTESDE EMPRESA EMPRESA REAL NUMERO DE
LA FICHA 1961575 DIDACTICA GRUPO
GTH
CASCOSMAX MECANELECTRO o
1. VELANDIA
GUALDRON HASLEY
CAROLINA
2. RODRIGUEZ
SUAREZ MARIA
ALEJANDRA
3. SANABRIA
ALFONSO ADRIANA
MILENA
4. NEIRA VALLEJO
JENIFFER TATIANA

CLEVER LITTLE H&STUDIOS 9
1. BAUTISTA MIND
SALCEDO MICHAEL
PERMENIO
2. TORO REYES
DANIEL ALEJANDRO
3. ROJAS
BARAHONA
YEDSON MAURICE
4. GUZMAN
CORREA JACKELINE
5. REYES SOTO
YERALDINE DAYANA

ENVIROMENT COMPONENTES e
1. DELGADO DESIGN S.A.S HIDRAULICOS IT
AMAYA SHIRLEY S.AS
VANNESA
2. PADILLA FLORES
LEYDI VIVIANA
3. LOZANO NOSA
YESSICA NATHALIA

SILKI SKIN CEUSA e
1. OSPINA OSPINA
ANA MARIA
2. PINZON CRUZ
TANIA PATRICIA

www.sena.edu.co
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3. CARO RICO
GINA YURLEY

4. IBARRA
VILLAQUIRAN
JAZERY

5. MONTIEL
SERRANO ANDRES
FELIPE

1. GAMBOA
PINILLA TANIA
LORENA

2. AMAYA ORTIZ
SORAIDA MILENA
3. GUAQUETA
NARVAEZ STEFANY
YULIETH

1. ALVAREZ RUIZ
INGRID VIVIANA

2. LOZANO GARCIA
JOAN STEBAN

3. CRUZ CRUZ
LAURA KATHERIN

1. GONZALEZ
RODRIGUEZ HALBI
NATALIA

2. GOMEZ MORA
LADY CAROLINA

3. CASTRO MUNAR
ANDREA

4. ROMERO
AREVALO CAMILA
ALEXANDRA

Conclusiones.

CIRCULO DE
INVESTIGACION
DE MARKETING
LTDA

TEMPORALES I.S
SAS

ANALISIS GAME
S.AS

ASOCIACION UN
SUENO PARA SER
FELIZ

GATO DUMAS

HOTEL SOACHA
PLAZA

Los aprendices de la ficha en términos generales, se caracterizan por ser comprometidos,
respetuosos, se esfuerzan por cumplir con las actividades de aprendizaje y sus respectivas acciones
de mejora de acuerdo a sus capacidades.

O]
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PINZON CRUZ TANIA PATRICIA
BAUTISTA SALCEDO MICHAEL PERMENIO

Observaciones:

Cabe resaltar la labor y compromiso de la vocera Ana Maria Ospina quien gracias a su gran
colaboracion vy liderazgo logra que los integrantes de la ficha sean mds comprometidos, con un
rendimiento académico excelente junto con los aprendices :

Con relacion a los procesos de retiro voluntario y aplazamiento estan en espera de respuesta por
parte de coordinacidn pues son procesos individuales y personales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Consolidar informe y archivarlo en la carpeta Drive de
actas del drea de Talento Humano

Instructor lider de la ficha

Junio 01 de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DELDiA__01 DEL MES DE Julio

DEL ANO 20

OBJETIVO (5]
CEDUL TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS “ PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
01 Marisal Guzman Neira 3045826685 X CIDE - SOACHA mguzman514@misena.edu.co
02 Sandra Patricia Rojas 51959382 X CIDE -SOACHA psicospr@misena,edu,co

Escaneado con CamScanner



Linked[fiJ LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Marisol Guzman Neira!

Excel para principiantes: Tablas dinamicas
Curso completado el 07-jul-2020 « 36 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

; we
7;‘/?0/ ﬁ%? LinkedIn Learning

Vicepresidente de contenido 1000 W Maude Ave
formativo de LinkedIn Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AWyn6d1Kwg8tfEi-Qq-c902PFLLC

Escaneado con CamScanner



El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

MARISOL GUZMAN NEIRA

Participo y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 22 de julio 2020

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano




FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cadigo Regional 25

® -
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 923210
JAK REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Julio de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAM Version MAYO 2020 - 4,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 67589-437554
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARISOL GUZMAN NEIRA 3045826685
Correo electronico contratista: mguzmann @sena.edu.co Cc.C. 52.229.415 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE ] Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO ' Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? [ 1]
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta | 480870015041
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

NO
Ee acogio para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

e acogio para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segtin el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N¢ del contrato: 259232050/2020 | N° Compromiso SIIF | 4620|
Valor Total del Contrato $ 39.796.575| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $20.340472 7 Del 01/07/2020 Al 31/07/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.550.322 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS 1031223477 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.516.060 [$§ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 |% 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 |$ 242.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.000 |$ 8.000 Reteica - 8299 20.148,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - Aporte Voluntario Dec. 568/2020 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meg § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ B
| Salud hasta $ 569.712 $ L Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 26% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.770.002,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1961575,1961586,2024440,2024442,1803479 informar,reportar novedades académicas y/o disciplinarias trimestre2 grupo ejecutor 24 Hora
1961575,1961586,2024440,2024442,1803479,1803510 Formulacion de planes de mejora e identificacion de nivelaciones 20 Horas
2024440, 1803479 Nivelacion de acciones de formacion pendientes -Comité de evaluacién y seguimiento -grupo de talento

Desarrollo curricular elaboracion de guias por resultado de aprendizaje Fase de Desarrollo y Evaluacion 40 Horas

1803510 Sustentacion de planes de mejora Nivelacion de acciones de formacion pendientes- socializacion de guias 40 Horas

Desarrollo Curricular socializacion de guias - Matriz de perfiles -Alistamiento trimestre 3, segundo semestre 2020 36 Horas

TOTAL HORAS 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El ndmerg
[de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal MARISOL GUZMAN NEIRA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autcrizri'- g'u%'::‘ia:(:‘r* pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; '
P - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el comrapsta por los Jngresgs rec1b1d0::; en_ ellmes anterior porlmedlo de la plamIIaIPILA relacionada en el NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ROBERTO PRIETO LADINO
SUBDIRECTOR DE CENTRO Go02
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ACTA No. 874

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1.136.884.787 ficha 1803510, programa
Gestion del talento Humano, jornada Noche

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Julio 10 de 2020

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Reunion sincrénica CENTRO
Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial
TEMAS:

Plan de mejoramiento académico al (la) aprendiz Lizeth Milena Ramirez Neira
identificado con CC 1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestidn del talento Humano,
jornada Noche

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la
competencia.
Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion registrada,
las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion
Resultado de aprendizaje:

e Registrar las novedades teniendo en cuenta normas y procedimientos vigentes en

la organizacion
e Procesar la ndmina de acuerdo a los procedimientos establecidos

Del aprendiz Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1.136.884.787 ficha
1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada noche

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

El acuerdo 7 del 2012 por el cual se opta el reglamento del aprendiz SENA, articulo 9 inciso
1 enuncia como deber del aprendiz. “cumplir con todas las actividades propias de su
proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y
productiva”. Entendiendo el plan de mejoramiento como:

“.. medida adoptada para definir acciones de formacion, previo
agotamiento de estrategias pedagdgicas del Instructor e iniciativas del
Aprendiz, el Plan de Mejoramiento es un documento que consigna
acciones concertadas entre el Aprendiz y el Instructor o el Coordinador
Académico, que se formula durante la ejecucion del programa de
formacion para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el
cual deberd ejecutarse dentro del término de un (1) mes, contado a

Escaneado con CamScanner
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partir de la concertacion del mismo con el Aprendiz” (Acuerdo 7, 2012).
(para planes de mejoramiento académico)

Por tanto y en pleno agotamiento al debido proceso, se toma como medida formativa y
sancionatoria el presente plan de mejoramiento que el aprendiz Lizeth Milena Ramirez
Neira identificado con CC 1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento
Humano, jornada noche, debe presentar con la/s siguientes actividad/es:

Nombre de la actividad: Disefio de cartilla didactica

1. Registro de novedades. Disefio de formatos (Elaboraciéon a mano)

2. Validacion de novedades. Disefio de formatos ( Elaboracion a mano)

3. Liquidacién de novedades

4. Liquidacion de nomina

a. Liquidacion de salarios

Liquidaciéon de deducciones
Liquidacién apropiaciones
Liquidar retencion en la fuente en salarios
Liquidacion de contratos asi:
Gerente financiero: con fecha de ingreso 20-05-2001 y terminacion de
contrato — 30-06 -2020.
Asistente Administrativo con salario $1.558.071 fecha de ingreso 05-04-
2015 y terminacion de 30-06-2020
Operario con salario $1.095.391= Ingreso 05-02-2020 y terminacion 30-
06-2020 contrato a término fijo.

® oo o

Descripcion de la actividad:

e A partir de taller suministrado por el instructor en cual se presenta las novedades
en archivo anexo en Excel, de un grupo de trabajadores. El (la) aprendiz
presentara evaluacion en linea el dia 21 dejulioalas 2.30 p.m

e En la evaluacion se debe desarrollar todos los procesos de registro, validacion y
liquidacién de novedades, asi como la, liquidacion de la némina de salarios con
su respectivas deducciones y apropiaciones y demas conceptos necesarios para
su correcta liquidacion.

e |apresentacion y liquidacion de la ndmina se debe realizar mediante una hoja de
calculo formulada.

Fecha de inicio: Julio 10 de 2020
Fecha de entrega: Julio 21 de 2020
Entrega: Presentacion en sesion en linea programada

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Conclusiones.

determinada para julio 21 de 2020

El/la aprendiz Del aprendiz Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1.136.884.787
ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada noche, ha sido informado/a
sobre las actividades que conforman el plan de mejoramiento a realizar cuya entrega queda

COMPROMISOS

programa
Gestion del
talento Humano,
jornada noche

Instructor /a
Marisol Guzman

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enuncia nombre de la/s actividad/es
Aprendiz
Evaluar el avance y el logro de los resultados Del aprendiz | Fecha entrega de
comportamentales definidos en este plan. Lizeth Milena | la actividad
Ramirez  Neira julio 21 de
identificado con | 2020
CC 1.136.884787 | Fecha de
ficha 1803510, | evaluacion y

retroalimentacién

julio 21 de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DELDiA__10 DEL MES DE julio DEL ANO 2020

Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la competencia para la aprendiz Lizeth Milena Ramirez Neira identificado fon
1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche

OBJETIVO (S) JOBIETIVO (S)

- TIPO DE VINCULMT]N -
No. NOMBRES Y APELLIDOS cépuLA ST [rormass EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

1 | Marisol Guzman Neira 52229415 X | CIDE - SOACHA Mguzma514@misena.edu.co 304806605

Lizeth Milena Ramirez Neira 1.136.884.787 IAprendiz Lizi2892 @hotmail.com 3223118864

GD-F-007 V.Q2
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Quizizz: Practice link

Mamita

Q PlayingaGame -Quin X @ 01

& quizizzcom
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Q Playing a Game

El andlisis previo de los puestos de trabajo es esencial para:

Identificar qué
empleados Ninguna de las
contribuyen mds o anteriores
menos

Conocer a la
plantilla en
profundidad

A 7 ) 3 e ESP
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Q Playing a Game

Una vez realizada la valoracién de los puestos, ¢qué hacemos con los colaboradores
que se salen de las bandas de equidad?

@ dl) B e ESP

A G B e B
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¢Cudles de los siguientes son conceptos que sintonizan con valoracién de puestos?

: Factores o
. Valor relativo de los
Todas las anteriores dimensiones de

vestos :
P valoracién

A @ Q) 88 e ESP

& quizizz.com,

80 Streak

El Comité de valoracién estd compuesto por

Representantes de
la administracién y
empresarios
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@ Playing a Game:
quizizz.com,

Repite una pregunta gue hayas

- @

do. iElige bien!

@ Playing a Game -

B » M

s 4070

@ +600
@ +250
La compensacion total no

recoge uno de |los siguientes
conceptos:
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La valoracién
impacta en la parte
de salario que
retribuye el
contenido del
puesto de trabajo

Q Playing a Game

La valoracién de puestos:

Se debe realizar
todos los afios

@ Playing a Game

4

.

x

Cualquiera de los
anteriores

A ) B e ES

A G )P e s
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& La grabacién se ha iniciade. Esta reunién se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que s grabe. Polftica de privacidad

ez n P ——

Econ

Agronet
b 04

AGROSAV/A

Escaneado con CamScanner



& La grabacién se ha iniciade. Esta reunién se esté graba unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Bases de

datos

&

Soliicitar control

= ) 5% o ESP

€ > C & meetg

® GRABANDO M milena neira esta presentando

N
Respeto

En todos los actos de los servidores publicos SENA con sus usuarios
internos y externes, con los organismos de control estatales y
ciudadanos, la verdad se constituye en un valor rector de estas
relaciones. Una verdad serena que, por su contenido y forma, contribuya
eficazmente al logro de los objetivos de las partes que interactuan en los
procesos de comunicacion e informacicn.

& Marco QUIRDGA

& Mastrar todo

Reunién equipe i.
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@ GRABANDO m milena neira esta presentando

Librepensamiento y actitud
critica

La Actitud Critica
La critica es la expresion de nuestra capacidad de discerriimiento y e
pretender su anulacion es traicionar |a fundamental esencia del ser
humano: su pensamiento, su razén y su voluntad.

El Pensamiento Critico

Esta es una actitud intelectual que se propone analizar o evaluar la
estructura y consistencia de los razonamientos, particularmente las
opiniones o afirmaciones que la gente acepta como verdaderas en el

Detalles de la reunion ~ ° - @ milena neira i
esta presentando

B Reunisn equipo i._dock Mostrar todo

® B

€ > C @& meet

@ GRABANDO M milena neira esta presentando

Creatividad e innovacion

En la institucion debe ser vista como la inteligencia de los sentidos. La

organizacion tiene que desarrollar su actuar en un entorno que facilite la

creacion e innovacion como el Unico posible para anticipar las demandas

de un pais en proceso de cambio cada dia mas acelerado. Este valor se \
debe inculcar en todos los ordenes de las actividades de formacion en el iicadieira
SENA. e

# Marco QUIRDGA

VB Feunién equipo i.—doo Mostrar todo

® B |
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@ GRABANDO m  milena neira estd presentando

Estas presentando para todos

Detalles de la reunion ~

4L
)

milena r
esta presentando

ira 5

EVALUACION FINA._paf 5 « o~ Mastrar todo

< 3> C

® GRABANDO M milena neira esta presentando

= &= 1] (mm) il | 10w = d 3 2 | Herramientas | Reflenar y firmar | Comentaria
e YL T T T U DU TR 0T AT U Lo o

aspectos, deberes y responsabilidades de cada cargo

BENEFICIOS - IMPORTANCI

. Toma de decisiones mas abjetiva
. Facilita control, crecimiento y productividad en cada area Fon
. El colaborador tiene conocimiento de las funciones,
responsabilidades y requisitos de cada cargo : :::::::DF
. Establece los requisitos que debe tener cada cargo como: & iARaade st
ekperiencia, estudios, etc
. Elimina desequilibrios de cada cargo comoduplicidad de

funciones, omisiones, etc
*  Planificacion de recurso humano para la anticipacion de una

Detalles de la reunion ~ L milena r :

B EvALUACION FINA...pdf
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&1 Cormes: Ma " x| &

€ 5 ¢ @& quzizzcom * B8 M

rdrar4 Q Buscar © Crear Unirse a un juego

0 IARISOL NEIRA e
' Salarios 2024440 0 <om

® Pprevisualizar (10 preguntas) =

A Actividades

Actividad, toda lo que se ha vista en |a competencia

Blog Provesr

B presentacion Andr.pdf A Mostrar todo

9 E W i) 33 @ P
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A ACTAS NIVEL: 3 vidad < [ Aprendizaje N X

PROVEER
INFORMACION
TALENTO HUMANO

hayan documentas falsos que puedan afectar
uacion no estén ocupando los cargos

aces no

Bcurso
en |a empresa, o también se puede presentar que hay trabaja
encarga de dog cargos en |2 empresa S
persona Sasusn dades como empleados
. presentar que haya falta de comunicacidn, gu
ausents de suca

recu

s totalmente

firsa a
3 3otras a
lo inicialmente

presentacion Andr...pef Mostrar todo

& Aprendizajetl x  Q

c

fean que la persona encal A
erar discordia g ya que algunos & van a querer cefirse a lo que ellos

ca 3 otras act

LEY 8o DE 1989
DECRETO 2649 DE 1993
. ACUERDO 12 DE 1995

Click

Mastrar todo
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B Aprendizaje N X

= -
e ARCHIVO A
» nsessni oo GENERAL
" e Gt DE LA NACION
" Eeman COLOMBIA

= Cabeaa et Stera Macinal e

e
izt

En ¢ 0% 8 pagna e v
rtsoracen o et Dguead st

o domacin pare
st g, o ot ¢
taeacams

e ot e . 42 e
o

B LEV-BO-DE-1989.. docx A . presentacion Andr_.pdf Mastrar todo

® ™| q Ty

ers/Marist

CamScanner 06-20-2020 16.37.44

VB (EV-BO0-DE-198
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CamScanner 06-20-2020 16.37.44

B LEY-BO-DE-1989._dook  # B rowtoliopat ’ nAndr_pdf - Mastrar todo

g m ONP

CamSconn: X @

CamScanner 06-20-2020 16.37.44

ol LEV-BO-DE-1 taf - e n Andr...pdf
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presentacion Andrés y jackeline .pdf

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

LAS TECNO!.OGiAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, TAMBIEN CONOCIDAS COMO TIC, SON EL

CONJUNTO DE TECNOLOGIAS DESARROLLADAS PARA
GESTIONAR INFORMACION Y ENVIARLA DE UN LUGAR A
OTRO. ABARCAN UN ABANICO DE SOLUCIONES MUY
AMPLIO.

B LEV-B0-DE-1989, B rotafoliopdt Maostrar todo

LS

presentacion Andrés y jackeline .pdf

VENTAJAS Y DESVENTAJAS

VENTAJAS

\cercar mas 4 las personas, con mds gente y mis conflanta a la hora de
s comunicacién

Puede generar que s¢ deje de lado las relaciones personales y
familiaras,

‘s una fuente de entretenimiento, de dist
onocer o abarcar mds conocimientos.

con ademas nos permite

Muy poca confidenciaiidad, & ejs exputstas muchss facetas o
Intimidad de todas las personas puede ser muy contraproducente.

tapidaz de la obtencion de cuakquser tipo de informacidn, por medio de
savegadores o bases de datos, etc.

313 Informacian qua suministra, muchas vaces son
nea, 5¢ deja & un lado el reste de fuentes oportunas de
informacson verat

omodidad y sccesibiidad de 1a Informacion, redes sociales,
omunicackin, trabajo, entre otros.

Nos apartamos de varias relaciones y ejamos el contacto presencial
aparte

Vejor apoyo de contenido para formacian tal como videos, actividades,
oros, trabajos, entre otros

Puede conllevar 3 fraude, aunque 500 muy buenas las herramientas
frilichas veces generan probiemas de responsabilidsd

‘iejora el sistema de almacenamiento de datos, envié de informacian a

listintas partes del planeta, mds interaccion con personas en diferentes
ugsres

VB (EV-BO-DE-1989..docx A

B rotafoliapdi ~

o & ;| 9 B 1 |

& pierde 13 confi
mucha informacs

dad de |a informacion debedo & que se libera
e tadas partes y no es 100% segura la informacidn

B preentacion Andropdf

AVISO

Las tics asi como
aportan puede generar
problemas darle un
buen uso depende de
cada usuario como las
aplique.

= qi) 3 e ESP
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presentacion Andrés y jackeline .pdf

SOFTWARE DE

RECURSOS
HUMANOS
es una herramienta que
B evw0e19. dox A | B routliopst
W o ® B

B presentacion Andr_paf

PAGINA WEB

Una pagina web,
0 pagina electronica, pagina digital,
0 ciberpagina es un documento o
informacion electrénica capaz de
contener texto, sonido, video,
programas, enlaces, imagenes y
muchas otras cosas

Mostrar todo
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ACTA No. 876

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Plan de mejoramiento académico al aprendiz GUZMAN CORREA JACKELINE identificada con cedula de
ciudadania 1005093955 ficha: 1961575 jornada: mafiana

CIUDAD Y FECHA: Julio 10 de | HORA DE INICIO: 9:00 a.m HORA FIN:
2020

LUGAR: Reunion sincrénica | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

TEMAS:
Plan de mejoramientc académico al aprendiz GUZMAN CORREA JACKELINE identificada con cedula de
ciudadania 1005093955 ficha: 1961575 jornada: manana

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la competencia, resultado de

aprendizaje: Proveer Informacién Del Talento Humano De Acuerdo Con La Normatividad Y
Los Procedimientos Establecidos Vigentes.

para el/la aprendiz

DESARROLLO DE LA REUNION

El acuerdo 7 del 2012 por el cual se opta el reglamento del aprendiz SENA, articulo 9 inciso 1 enuncia como
deber del aprendiz. “cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva”. Entendiendo el plan de mejoramiento como:

“... medida adoptada para definir acciones de formacion, previo agotamiento de
estrategias pedagdgicas del Instructor e iniciativas del Aprendiz, el Plan de
Mejoramiento es un documento que consigna acciones concertadas entre el Aprendiz
y el Instructor o el Coordinador Académico, que se formula durante la ejecucion del
programa de formacion para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el cual
deberé gjecutarse dentro del término de un (1) mes, contado a partir de la concertacion
del mismo con el Aprendiz” (Acuerdo 7, 2012).

Por tanto y en pleno agotamiento al debido proceso, se toma como medida formativa y sancionatoria el presente
plan de mejoramiento que el(la) aprendiz matriculado/a en el programa de tecnologia en Gestion del Talento
Humano debe presentar con la/s siguientes actividad/es:

Nombre de la actividad: Principics , valores y compromisos institucionales

Descripcion de la actividad:

|dentificar y definir los Principios, valores, deberes y compromisos institucionales SENA desarrollar buscando
su aplicacion tanto en la etapa lectiva como la etapa productiva.

Elabore en un rotafalio (tamario 1/2 de pliego) de cada uno de los ejemplos.

Fecha de inicio: Julio 10 de 2020
Fecha de entrega: Julio 21 de 2020

Pagina1de 4
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Nombre de la actividad: Normatividad gestién documental
Trabajo escrito. Extension 15 hojas.. Tema:
1- normatividad. Ley 80 de 1989
2- Ley 594 de 2000.
3- Acuerdo 037 de 2002: Normas para la conservacion de la documentacion.
4- Ley Estatutaria 1581 de 2012: Por la cual se dictan disposiciones generales para
la proteccién de datos personales.
5- Decreto 2609 De 2012 Gesti6n de documentos.
6- Acuerdo 060 de 2001
Debe desarrollarse a mano boligrafo negro.

Fecha de inicio: Julio 10 de 2020
Fecha de entrega: Julio 21 de 2020

Nombre de la actividad: Proceso de gestion Documental

Descripcion de la actividad:
Realice la lectura sobre, La Gestién Documental Universidad nacional de Colombia y

elaborar una cartilla con la informacion alli contenida.
http://planeacion.bogota.unal.edu.co/pdf/Curso_Gesti% C3%B3n Documental.pdf

Fecha de inicio: Julio 10 de 2020
Fecha de entrega: Julio 21 de 2020

Nombre de la actividad: Vuelva leer la circular 004 del 2003

Descripcion de la actividad:

Vuelva a leer la circular 004 del 2003 y realice un andlisis critico donde bajo su
propio criterio como tecnélogo, describa con que esta de acuerdo y con qué no,
si le cambiaria algo a la norma y como la ajustaria a las entidades de orden
privado. Presente un informe ejecutivo

Fecha de inicio: Julio 10 de 2020
Fecha de entrega: Julio 21 de 2020

CONCLUSIONES

Plan de mejoramiento académico al aprendiz GUZMAN CORREA JACKELINE identificada con cedula de
ciudadania 1005093955 ficha: 1961575 jomada: mafiana matriculado/a en la ficha: 1961575 correspondiente
al programa tecnologia en Gestién del Talento Humano  ha sido informado/a sobre las actividades que
conforman el plan de mejoramiento a realizar cuya entrega queda determinada para Julio 21 de 2020 e
manera Digital

Pagina2de 4
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Enuncia nombre de la/s

actividad/es

Evaluar el avance y el logro
de los resultados
comportamentales

definidos en este plan.

Aprendiz Plan de mejoramiento académico al
aprendiz GUZMAN CORREA JACKELINE
ciudadania
1005093955 ficha: 1961575 jornada: mafiana

identificada con

cedula

de

Instructor /a Marisol Guzman

Fecha entrega de

la actividad

julio 21 de
2020
Fecha de
evaluacion y

retroalimentacion

julio 21 de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

G Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la competencia para la aprendiz Plan de
0(s) mejoramiento académico al aprendiz GUZMAN CORREA JACKELINE identificada con cedula de ciudadania 1005093955
ficha: 1961575 jornada: mafiana, , programa Gestion del talento Humano.
NOMBR ﬂmﬁf
|t ceous bl § | e ey | G
0s
o1 | Marisol Guzman 52229415 X | SENA - Cide Mguzman514@mis | 3045826685 /,4;:7,‘/)
Neira ena. edu.co }
02 [ GUZMAN CORREA 1005093955 Aprendiz jackecorrea07 @gm | 3213808630 \ _
JACKELINE ail.com Jocxdwe Camsn

Pagina 3de 4
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ACTA No. 878

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de mejoramiento académico al aprendiz CIPAGAUTA BENAVIDES JOSE DAVID identificado con cedula
de ciudadania 1012459676 ficha: 2024440 jomada: Tarde

CIUDAD Y FECHA: Julio 10 de | HORA DE INICIO: 9:00 a.m HORA FIN:
2020

LUGAR: Reunién sincrénica | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

TEMAS:
Plan de mejoramiento académico al aprendiz CIPAGAUTA BENAVIDES JOSE DAVID identificada con cedula
de ciudadania 1012459676 ficha: 2024440 jomada: tarde

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la competencia, resultado de

aprendizaje: DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

para ellla aprendiz CIPAGAUTA BENAVIDES JOSE DAVID identificado con cedula de ciudadania
1012459676 ficha: 2024440 jornada: mafiana

DESARROLLO DE LA REUNION

El acuerdo 7 del 2012 por el cual se opta el reglamento del aprendiz SENA, articulo 9 inciso 1 enuncia como
deber del aprendiz. “cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva”. Entendiendo el plan de mejoramiento como:

“... medida adoptada para definir acciones de formacion, previo agotamienio de
estrategias pedagdgicas del Instructor e iniciativas del Aprendiz, el Plan de
Mejoramiento es un documento que consigna acciones concertadas entre el Aprendiz
y el Instructor o el Coordinador Académico, que se formula durante la ejecucion del
programa de formacion para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el cual
deberé gjecutarse dentro del término de un (1) mes, contado a partir de la concertacion
del mismo con el Aprendiz” (Acuerdo 7, 2012).

Por tanto y en pleno agotamiento al debido proceso, se toma como medida formativa y sancionatoria el presente
plan de mejoramiento que el(la) aprendiz matriculado/a en el programa de tecnologia en Gestion del Talento
Humano debe presentar con la/s siguientes actividad/es:

Nombre de la actividad: Principios , valores y compromisos institucionales

Descripcion de la actividad:

Identificar y definir los Principios, valores, deberes y compromisas institucionales SENA desarrollar buscando
su aplicacion tanto en la etapa lectiva como la etapa productiva.

Elabore en un rotafolio (tamario 1/2 de pliego) de cada uno de los ejemplos.

Fecha de inicio: Julio 10 de 2020
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Fecha de entrega: Julio 17 de 2020

Presentar evidencias atrasadas y presentar sustentacién viemes 17 de julio de 2020

Se desarrollara evaluacion sincronica y retroalimentacion de actividades y tematicas vistas durante el
timestre en la competencia =~ DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Nombre de la actividad: Nivelacion Académica - actividades pendientes

Fecha de inicio: Julio 10 de 2020
Fecha de entrega: Julio 17 de 2020

CONCLUSIONES

Plan de mejoramiento académico al aprendiz CIPAGAUTA BENAVIDES JOSE DAVID identificado con cedula
de ciudadania 1012459676 ficha: 2024440  jormada: tarde matriculado/a en la ficha: 20244401961575
correspondiente al programa tecnologia en Gestion del Talento Humano  ha sido informado/a sobre las

actividades que conforman el plan de mejoramiento a realizar cuya entrega queda determinada para Julio 17
de 2020 emanera Digital

Enuncia nombre de la/s
actividad/es Plan de mejoramiento académico al aprendiz

CIPAGAUTA BENAVIDES JOSE DAVID | Fecha entrega de
idenfificado con cedula de ciudadania

Evaluar el avancey el logro | 1012450676 ficha: 2024440 jomada: tarde | 2 2ctividad

de los resultados julio 17 de 2020
comportamentales Instructor /a Marisol Guzman Fecha B de
definidos en este plan. evaluacion y

retroalimentacion

julio 17 de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

omeny | Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la competencia para la aprendiz Plan de
ols) mejoramiento academico al aprendiz CIPAGAUTA BENAVIDES JOSE DAVID identificado con cedula de ciudadania
1012459676 ficha: 2024440 jornada: tarde
NOMBR “l[
No ESY . EMPRESA/DEPENDEN CORRED CELULAR/EXT.
APELLID CEOULA § ClIA ELECTRONICO SENA EIMA
0s
01 | Marisol Guzman 52229415 X | SENA - Cide Mguzman514@mis | 3045826685 /4"_-_—;_7””7
Neira ena. edu.co
921 CIPAGAUTA 1012459676 Aprendiz cipagautadavida@gm | 3227588494 | josé Cipagauta

BENAVIDES JOSE
DAVID

ail.com
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ACTANo. 875

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1.136.884.787 ficha 1803510, programa
Gestion del talento Humano, jornada Noche

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Julio 10 de 2020

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Reuniodn sincronica Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
TEMAS:

Plan de mejoramiento académico al (la) aprendiz Lizeth Milena Ramirez Neira identificado
con CC 1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada
Noche

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento académico al (la) aprendiz

Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1.136.884.787 ficha 1803510, programa
Gestidn del talento Humano, jornada Noche de la competencia, Elaborar manual de funciones
y competencias de acuerdo con metodologias organizacionales y normatividad vigente

DESARROLLO DE LA REUNION

El acuerdo 7 del 2012 por el cual se opta el reglamento del aprendiz SENA, articulo 9 inciso 1 enuncia como
deber del aprendiz. “cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva”. Entendiendo el plan de mejoramiento como:

‘... medida adoptada para definir acciones de formacion, previo agotamiento de
estrategias pedagdgicas del Instructor e iniciativas del Aprendiz, el Plan de
Mejoramiento es un documento gue consigna acciones concertadas entre el Aprendiz
y el Instructor o el Coordinador Académico, que se formula durante la ejecucion del
programa de formacion para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el cual
debera ejecutarse dentro del término de un (1) mes, contado a partir de la concertacion
del mismo con el Aprendiz” (Acuerdo 7, 2012).

Por tanto y en pleno agotamiento al debido proceso, se toma como medida formativa y sancionatoria el presente
plan de mejoramiento que el(la) aprendiz matriculado/a en el programa de tecnologia en Gestion del Talento
Humano debe presentar con la/s siguientes actividad/es:

Nombre de la actividad: Principios , valores y compromisos institucionales

Descripcion de la actividad:

Identificar y definir los Principios, valores, deberes y compromisas institucionales SENA desarrollar buscando
su aplicacion tanto en la etapa lectiva como la etapa productiva.

Elabore en un rotafolio (tamafio 1/2 de pliego) de cada uno de los ejemplos.

Fecha de inicio: Julio 10 de 2020

Fecha de entrega: Julio 23 de 2020
Entrega: Digital
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Nombre de la actividad: Competencias Organizacionales

1. Trabajo escrito. En boligrafo negro sobre las competencias a tener en cuenta sobre la estructura
organizacional segun sus niveles Gerencial, apoyo y misional

Fecha de inicio:
Fecha de entrega:

Julio 10 de 2020
Julio 23 de 2020

Entrega: Digital

Nombre de la actividad: Importancia de los manuales de Funciones

Descripcion de la actividad:

organizacion.

Realzar infografia sobre la importancia de la elaboracién e implementacién del manual de funciones en la

Fecha de inicio:
Fecha de entrega:

Julio 10 de 2020
Julio 23 de 2020

Entrega: Digital

Nombre de la actividad: Elaboracion de Manuales

Descripcion de la actividad:
Hacer la siguiente lectura:

file:/lID:/GESTION%20DEL %20TALENTO%20HUMANO/ELABORAR %20 MANUAL ES%20DE%20FUNCIONES/Material%20de%20Apoyo/Guia-

para-establecer-manual-de-funciones-DAFP.pdf Guia para establecer manuales de funciones y realizar un informe

segun lineamientos norma GTC para presentacion de informes

Fecha de inicio:
Fecha de entrega:

Julio 10 de 2020
Julio 23 de 2020

Entrega: Digital

CONCLUSIONES

Ella (la) aprendiz Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1.136.884.787 ficha
1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche matriculado/a en la
ficha: 1803510 correspondiente al programa tecnologia en Gestién del Talento Humano
informado/a sobre las actividades que conforman el plan de mejoramiento a realizar cuya entrega
gueda determinada para 23 de Julio de 2020

ha sido

COMPROMISOS

definidos en este plan.

del talento Humano, jornada
noche

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enuncia nombre de la/s
actividad/es Aprendiz
Del aprendiz Lizeth Milena | Fecha entrega de |Ia
Evaluar el avance y el logro | Ramirez Neira identificado | actividad
de los resultados con CC 1.136.884787 ficha julio 23 de 2020
comportamentales 1803510, programa Gestion | Fecha de evaluacion vy

retroalimentacion
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julio 23 de 2020

Instructor /a Marisol Guzman

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

DEL DiA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la competencia para la aprendiz Lizeth
Milena Ramirez Neira identificado con CC 1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del

OBIETIV
o(s)
talento Humano, jornada Noche
NOMBR Hf
| e ciou ; F ppree P
os
01 | Marisol Guzman Neira | 52229415 x | CIDE - SENA Mguzman514@mis | 3045826685
ena.edu.co
%2 | Lizeth Milena 1.136.884.78 Aprendiz Lizi2892@hotmail. | 3223118864
Ramirez Neira 7 com
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ACTA No. 877

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Plan de mejoramiento académico al aprendiz GONZALEZ ALVAREZ NELLY ALEXANDRA identificado con
1007402740 ficha: 1961586 jornada: Tarde

CIUDAD Y FECHA: Julio 08 de | HORA DE INICIO: 9:00 a.m HORA FIN:
2020

LUGAR: Reunion sincrénica | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

TEMAS:
Plan de mejoramiento académico al aprendiz GONZALEZ ALVAREZ NELLY ALEXANDRA identificado con
1007402740 ficha: 1961586 jornada: Tarde

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la competencia, resultado de

aprendizaje: 210201016 Proveer Informacién Del Talento Humano De Acuerdo Con La
Normatividad Y Los Procedimientos Establecidos Vigentes.

para el/la aprendiz

DESARROLLO DE LA REUNION

El acuerdo 7 del 2012 por el cual se opta el reglamento del aprendiz SENA, articulo 9 inciso 1 enuncia como
deber del aprendiz. “cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva”. Entendiendo el plan de mejoramiento como:

“... medida adoptada para definir acciones de formacion, previo agotamiento de
estrategias pedagdgicas del Instructor e iniciativas del Aprendiz, el Plan de
Mejoramiento es un documento que consigna acciones concertadas entre el Aprendiz
y el Instructor o el Coordinador Académico, que se formula durante la ejecucion del
programa de formacion para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el cual
deberé gjecutarse dentro del término de un (1) mes, contado a partir de la concertacion
del mismo con el Aprendiz” (Acuerdo 7, 2012).

Por tanto y en pleno agotamiento al debido proceso, se toma como medida formativa y sancionatoria el presente
plan de mejoramiento que el(la) aprendiz matriculado/a en el programa de tecnologia en Gestion del Talento
Humano debe presentar con la/s siguientes actividad/es:

Nombre de la actividad: Principics , valores y compromisos institucionales

Descripcion de la actividad:

|dentificar y definir los Principios, valores, deberes y compromisos institucionales SENA desarrollar buscando
su aplicacion tanto en la etapa lectiva como la etapa productiva.

Elabore en un rotafalio (tamario 1/2 de pliego) de cada uno de los ejemplos.

Fecha de inicio: Julio 08 de 2020
Fecha de entrega: Julio 21 de 2020
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Nombre de la actividad: Normatividad gestién documental
Trabajo escrito. Extension 15 hojas.. Tema:
1- normatividad. Ley 80 de 1989
2- Ley 594 de 2000.
3- Acuerdo 037 de 2002: Normas para la conservacion de la documentacion.
4- Ley Estatutaria 1581 de 2012: Por la cual se dictan disposiciones generales para
la proteccién de datos personales.
5- Decreto 2609 De 2012 Gesti6n de documentos.
6- Acuerdo 060 de 2001
Debe desarrollarse a mano boligrafo negro.

Fecha de inicio: Julio 08 de 2020
Fecha de entrega: Julio 21 de 2020

Nombre de la actividad: Proceso de gestion Documental

Descripcion de la actividad:
Realice la lectura sobre, La Gestién Documental Universidad nacional de Colombia y

elaborar una cartilla con la informacion alli contenida.
http://planeacion.bogota.unal.edu.co/pdf/Curso_Gesti% C3%B3n Documental.pdf

Fecha de inicio: Julio 08 de 2020
Fecha de entrega: Julio 21 de 2020

Nombre de la actividad: Vuelva leer la circular 004 del 2003

Descripcion de la actividad:

Vuelva a leer la circular 004 del 2003 y realice un analisis critico donde bajo su
propio criterio como tecnélogo, describa con que esta de acuerdo y con qué no,
si le cambiaria algo a la norma y como la ajustaria a las entidades de orden
privado. Presente un informe ejecutivo

Fecha de inicio: Julio 10 de 2020
Fecha de entrega: Julio 21 de 2020

CONCLUSIONES

Elfla aprendiz Plan de mejoramiento académico al aprendiz GONZALEZ ALVAREZ NELLY ALEXANDRA
identificado con 1007402740  ficha: 1961586 jornada: Tarde matriculado/a en la ficha: 1961586
correspondiente al programa tecnologia en Gestion del Talento Humano  ha sido informado/a sobre las

actividades que conforman el plan de mejoramiento a realizar cuya entrega queda determinada para Julio 10
de 2020 emanera Digital
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Enuncia
actividad/es

Evaluar el avance y el logro

de los resultados
comportamentales

definidos en este plan.

nombre de

la/s

ALEXANDRA

Aprendiz  GONZALEZ ALVAREZ NELLY

identificado con
ficha: 1961586 jornada: Tarde

Instructor /a Marisol Guzman

1007402740

Fecha entrega de

la actividad

julio 21 de
2020
Fecha de
evaluacion y

retroalimentacion

julio 21 de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 21 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

e Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la competencia para la GONZALEZ ALVAREZ
ols) NELLY ALEXANDRA identificado con 1007402740 ficha: 1961586 , programa Gestién del talento Humano.
NOMBR mﬁf
No ESY CEDULA g EMPRESA/DEPENDEN CORREOQ CELULAR/EXT. FIRMA
APELLID § cla ELECTRONICO SENA
os
01 | Marisol Guzman 52229415 X | SENA - Cide Mguzman514@mis | 3045826685 /‘4"::7"[7
Neira ena. edu.co
02 | GONZALEZ ALVAREZ | 1007402740 Aprendiz 321 8206472 kel A xamdvg

NELLY ALEXANDRA

P % l‘:
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ACTA No. 873

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de mejoramiento académico al aprendiz. YULY NATALIA PAIPILLA PENA identificado con
1000227416  ficha 1803479 jornada: mafiana

CIUDAD Y FECHA: Octubre HORA DE INICIO: 7:00 a.m HORA FIN: 12:00 m
2019
LUGAR: CIDE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

TEMAS:
Plan de mejoramiento académico al aprendizz YULY NATALIA PAIPILLA PENA identificado con
1000227416  ficha 1803479 jornada: maiana

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la competencia, Controlar la

calidad de la informacién del sistema de informacién de gestion del talento humano de
acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes. ficha: 1803479

DESARROLLO DE LA REUNION

El acuerdo 7 del 2012 por el cual se opta el reglamento del aprendiz SENA, articulo 9 inciso 1 enuncia como
deber del aprendiz. “cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva™. Entendiendo el plan de mejoramiento como:

‘... medida adopfada para definir acciones de formacion, previo agotamiento de
estrafegias pedagdgicas del Instructor e iniciativas del Aprendiz, el Plan de
Mejoramiento es un documento que consigna acciones concertadas entre el Aprendiz
y el Instructor o el Coordinador Académico, que se formula durante la ejecucion del
programa de formacion para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el cual
deberé gjecutarse dentro del término de un (1) mes, contado a partir de la concertacion
del mismo con el Aprendiz” (Acuerdo 7, 2012).

Por tanto y en pleno agotamiento al debido proceso, se toma como medida formativa y sancionatoria el presente
plan de mejoramiento que el(la) aprendiz matriculado/a en el programa de tecnologia en Gestion del Talento
Humano debe presentar con la/s siguientes actividad/es:

Nombre de la actividad: Principios , valores y compromisos institucionales

Descripcion de la actividad:

|dentificar y definir los Principios, valores, deberes y compromisas institucionales SENA desarrollar buscando
su aplicacion tanto en la etapa lectiva como la etapa productiva.

Elabore en un rotafolio (tamario 1/2 de pliego) de cada uno de los ejemplos.

Fecha de inicio: Junio 30/2020 Fecha de entrega: viernes 03 Julio/2020
Entrega: Digital
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Nombre de la actividad: Auditoria interna y desarrollo de informe
1. Los aprendices consultaran en la biblioteca virtual SENA Ramon Santillana J.(2013)
Auditoria Interna. Editorial Santillana. México. Infografias capitulo 5 y 6 una por capitulo

Fecha deinicio: : Junio 30/2020

Entrega: Digital

Fecha de entrega: viernes 03 Julio/2020

Nombre de la actividad: Didactica de temas vistos

Descripcion de la actividad:
Realzar dos juegos didacticos en educaplay sobre temas vistos anexar link para resolver y resueltos.

Junio 30/2020
Entrega: Digital

Fecha de entrega: viernes 03 Julio/2020

Nombre de la actividad: Actividades de guias

Descripcion de la actividad:
Organizar por guias y por actividad temas vistos en el drave ya que las actividades cargadas en drive estan
desorganizadas y algunas no corresponden a teméticas trabajadas. Cada Guia debe estar organizada por
actividades: Reflexién inicial

Actividad de identificacion de conocimientos

Actividad de apropiacién de conocimientos

Actividad de transferencia de conocimientos
Fecha de inicio: Junio 30/2020 Fecha de entrega: viernes 03 Julio/2020
Entrega: Digital

CONCLUSIONES

Elfla aprendiz __ YULY NATALIA PAIPILLA PENA  matriculado/a en la ficha: 1803479 correspondiente al
programa tecnologia en Gestion del Talento Humano ha sido informado/a sobre las actividades que
conforman el plan de mejoramiento a realizar cuya entrega queda determinada para 03/07/2020 de
manera Digital en drive Y DEBE PONERSE AL DIA CON ACTIVIDADES PENDIENTES.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enuncia nombre de la/s actividad/es
Aprendiz  YULY

Evaluar el avance y el logro de los resultados NATALIA PAIPILLA | Fecha entrega de

talento Humano,
jornada noche

comportamentales definidos en este plan. PENA la activida de
fi Et:m'c ??{?ﬂ?g e zozjuolio 10
I[c;eEIL programa d
B Fecha e
Gestion del >
evaluacién y

retroalimentacion
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Instructor /a
Marisol Guzman

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

Definir actividades a desarrollar en el marco de un plan de mejoramiento de la competencia para la aprendiz YULY

OBJETIV
o(s) NATALIA PAIPILLAPENA ficha 1803479, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche

NOMBR mﬁf
No ESY " EMPRESA/DEPENDEN CORREO CELULAR/EXT.
5 APELLID LEmULA § & ClA ELECTRONICO SENA Fia

0s
01 | Marisol Guzman Neira | 52229415 X |SENA - Cide Mguzman514@mis | 3045826685 /4*:7"'/)
ena. edu.co

02 1 Yuly Natalia Paipilla 1000227416 Aprendiz Nataliapaipilla910 | 3197621909

Pefia ®@gmail.com NTI'OIB %\D'\\G
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC
1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Julio 23 de 2020 6:00 p,m 7:45 p,m

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Video conferencia plataforma Meet Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
TEMA (S):

SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC
1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC
1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche

Revision de actividades a desarrolladas en el marco de un plan de mejoramiento de la
competencia.
Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion registrada,
las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion
Resultado de aprendizaje:

e Registrar las novedades teniendo en cuenta normas y procedimientos vigentes en

la organizacion
e Procesar la nomina de acuerdo a los procedimientos establecidos

Y la competencia: Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con
metodologias organizacionales y normatividad vigente

DESARROLLO DE LA REUNION

23 de Julio de 2020 se rednen la instructora: del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial CIDE,

¢ Marisol Guzman Neira

Vocero de la ficha ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche
e Marco Quiroga

La Aprendiz Lizeth Milena Ramirez Neira identificada con CC 1136.884787 para la
competencia: Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias
organizacionales y normatividad vigente, Desarrolla sustentacion de forma fluida y
presenta lo requerido en plan de mejoramiento.

Con respecto a la competencia: Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con
la informacion registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion,
la aprendiz no cumple acuerdo pactado en plan de mejoramiento y sustentaciones
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programadas el 21,22y 23 de Julio/ 2020 de terminary sustentar plan de mejoramiento,
por tanto se desarrolla reunion sin dar cumplimiento a su objetivo:

Revision y sustentacién de actividades desarrolladas en el marco de un plan de
mejoramiento de la competencia. Generar némina de salarios y compensaciones de
acuerdo con la informacién registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la
organizacion SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira
identificado con CC 1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano,
jornada Noche.

A pesar de todas las medidas adoptadas y la reprogramacion en dos fechas de sustentacion
la aprendiz Lizeth Milena Ramirez Neira no cumple con plan de mejoramiento en
competencia Generar nomina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion
registrada, las normas vigentes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Firma de actas generadas los dias 21, 22 y 23 | Lizeth Milena Ramirez 23/07/2020
de Julio de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA

23_ DEL MES DE_07__ DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTQ Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1136884787 ficha 1803510, programa
Gestion del talento Humano, jornada Noche.

1 z UL
No.NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA E".‘_EE? -§‘§,:?,:‘mm MPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA [FIRMA
1 Marisol Guzman Neira 52229415 X Cide -Soacha Mguzman541 @misena.edu|304 5826685 /i,f/ﬂﬂ--'
2 |Lizeth Milena Ramirez Neira 1136884787 ICide . Soacha Lizi2892 @ hotmail.com 3223118864 <L SR
. /,_ s
Marco Antonio Quiroga estrada  [1032424094 ICide soacha Marcoestra88 @gmail.com (31578480939
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC
1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Julio 22 de 2020 6:00 p,m 7:15 p,m

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Video conferencia plataforma Meet Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
TEMA (S):

SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC
1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC
1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche

Revision de actividades a desarrolladas en el marco de un plan de mejoramiento de la
competencia.
Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion registrada,
las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion
Resultado de aprendizaje:

e Registrar las novedades teniendo en cuenta normas y procedimientos vigentes en

la organizacion
e Procesar la ndmina de acuerdo a los procedimientos establecidos

DESARROLLO DE LA REUNION

Los instructores: del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial CIDE,

e Marisol Guzman Neira

Vocero de la ficha ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche
« Marco Quiroga

La Aprendiz Lizeth Milena Ramirez Neira identificada con CC 1136.884787 comienza
sustentacion y la desarrolla de manera normal y adecuada durante 10 minutos luego
manifiesta no estar en capacidad de seguir luego de realizarle una pregunta basica sobre
el proceso de liquidacion de nédmina, ¢Qué son devengados? La aprendiz no logro dar
respuesta correcta a la pregunta y manifiesta no estar en condiciones de seguir, Por tanto
no se desarrolla reunién dando cumplimiento a su objetivo:

Revision de actividades a desarrolladas en el marco de un plan de mejoramiento de la
competencia. Generar nomina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién
registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacién SUTENTACION
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PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1.136.884.787
ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche.

La fecha de sustentacion de plan de mejoramiento es reprogramada para el dia 23 de Julio
de 2020 6 p.m

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplazada nuevamente la sustentacion para el
23/07/2020 Lizeth Milena Ramirez 23/07/2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA

22_ DEL MES DE_07__ DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTQ Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1136884787 ficha 1803510, programa
Gestion del talento Humano, jornada Noche.

1 z UL
NoNOMBRES Y APELLIDOS CEDULA E".‘_EE#‘ '§§.&?§mm MPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA [FIRMA
1 Marisol Guzman Neira 52229415 X Cide -Soacha Mguzman541 @misena.edu[304 5826685 /.i,_,/,\/'
2 |Lizeth Milena Ramirez Neira 1136884787 Cide - Soacha Lizi2892 @ hotmail.com 3223118864 "'
Marco Antonio Quiroga estrada  [1032424094 ICide soacha Marcoestra88 @gmail.com (3157480939

GD-F-007 V.p2

Escaneado con CamScanner



S

Q

Escaneado con CamScanner

GD-F-007 V.02




¢ /iqa

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC
1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Julio 21 de 2020 2:30 p,m 3:15 p,m

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Video conferencia plataforma Meet Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
TEMA (S):

SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC
1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revision de actividades a desarrolladas en el marco de un plan de mejoramiento de la
competencia. SUTENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira
identificado con CC 1.136.884.787 ficha 1803510, programa Gestidon del talento Humano,
jornada Noche

Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion registrada,
las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion
Resultado de aprendizaje:
e Registrar las novedades teniendo en cuenta normas y procedimientos vigentes en
la organizacion
e Procesar la ndmina de acuerdo a los procedimientos establecidos

DESARROLLO DE LA REUNION

Los instructores: del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial CIDE,

e Marisol Guzman Neira
¢ Henry Antonio Garcia

Vocero de la ficha ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche
« Marco Quiroga

La Aprendiz Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1136.884787 manifiesta no
estar disponible para realizar sustentacion pues se encuentra en desarrollo de un proceso
de seleccion, no presenta soporte de citacion , mas anexa pantallazos de conversacion por
whatApp a correo solicitando reprogramar fecha. Por tanto no se desarrolla reunion dando
cumplimiento a su objetivo:

Revision de actividades a desarrolladas en el marco de un plan de mejoramiento de la
competencia. Generar nomina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion
registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion SUTENTACION
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PLAN DE MEJORAMIENTO Lizeth Milena Ramirez Neira identificado con CC 1.136.884.787
ficha 1803510, programa Gestion del talento Humano, jornada Noche.

La fecha es reprogramada ara el dia 22 de Julio de 2020 6 p.m

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Anexar comprobante de citacion a proceso de
seleccion por parte de la aprendiz Lizeth Milena Ramirez 21/07/2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DELDIA 21_ DEL MES DE_07__ DEL ANO 2020
OBJETIVO (8) « |dentificar dificultades de aprendices sobre conectividad y cumplimiento de actividades derivadas de proceso de aprendizaje de la ficha!
1803479
* Desarrollar en forma conjunta el proceso de ensefianza aprendizaje a seguir de la ficha 1803479
VINCULACION - .
No.NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA RLANT[CONTRATIST MPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA [FIRMA
Henry Antonio Garcia Farfin 11388879 X CIDE -SOACHA hagarciaf @ sena.edu.co 3118990951 e oy i
5 =3 - = s
2 Marisol Guzman Neira 52229415 X Cide -Soacha Mguzman541 @misena.edu[304 5826685 paen 7l
3. Lizeth Milena Ramirez Neira 1136884787 Cide - Soacha 1 izi2892 @ hotmail.com 13223118864
Marco Antonio Quiroga Estrada 1032424094 Cide soacha Marcoestra88 @gmail.com 3157480939
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ACTA No. 841

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion equipo instructores Talento Humano

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 02 de julio 2020 HORA INICIO: 2:00 HORA FIN: 5:00

LUGAR: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO

https://meet.google.com/cfc-dpgd-qwr EMPRESARIAL — CIDE — SOACHA

Numero de acceso: (US) +1 337-435-
0257 PIN: 601 550 385#

TEMA (S):
1. Consolidar actividades para la semana del 30 de junio al 4 de julio y entre el 06 de julio y el 30 de

Julio de 2020.
2. Registrar y reportar novedades

3. Reuniones e intencionalidad del Equipo Ejecutor de cada ficha., insumo y evidencia de trabajo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Coordinar actividades segun directrices recibidas desde la coordinacion académica, segun como
se transcribe a continuacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Creacidn de un drive por parte del lider de Talento Humano Henry Antonio Garcia, donde
registra cada una de las fichas, quien nos presenta un ejemplo de acta, que contiene
aspectos muy relevantes de cada uno de los Aprendices, teniendo en cuenta aspectos
actitudinales, académicos, novedades, etc.

2. Cada equipo ejecutor realizara reuniones periédicas durante el trimestre con el fin de
consolidar opiniones y situaciones, vale la pena recalcar que las actas que se registren en
el drive es una herramienta muy valiosa ya que se tiene el histdrico de cada ficha, donde
se podra evidenciar aspectos relevantes, novedades, registro de novedades, planes de
mejoramiento, deserciones, etc., se relacionan aprendices que no cumplen con la
Competencia, solicitudes de comité.

3. Importante que cada Lider de ficha registre las deserciones, se deben asumir las
responsabilidades pertinentes.

4. Importante que el Equipo Ejecutor se presente ante el Comité Evaluacién y Seguimiento,
respaldandose y unificando criterios.
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A partir del 30 de junio y hasta el 04 de julio debemos enfocar nuestros esfuerzos en la
Formulacién de planes de mejora y de nivelacién de acciones de formacién pendientes del
primer semestre de 2020 asi como el alistamiento del segundo semestre del presente afio.
Hacer revisién de los planes de mejoramiento con su respectivo seguimiento, tener
evidencias.

Entre el 06 y el 30 de Julio de 2020 Iniciacién de las actividades de nivelacion de las
acciones de formacién pendientes del primer semestre. De ahi que, deben formular planes
de mejora y de nivelacion de acciones de formacién pendientes del primer semestre de los
aprendices que hayan tenido problemas para presentar evidencias debido a las dificultades
de conectividad o que tengan a la fecha juicios de evaluacién pendientes por aprobar.

Durante las fechas alli establecidas también se estableceran y asignan tareas para el
desarrollo curricular, la elaboracién de guias, la revisién de las actas de paz y salvo y el
alistamiento para el regreso de los aprendices de acuerdo con la nueva programacién que
se les asigne.

Cada Instructor que imparte informacidn en sus correspondientes fichas, reportara al Lider
de ficha informacién relevante, novedades, situaciones que se presenten en su formacion,
llamados de atencidn, planes de mejoramiento, inasistencias injustificadas etc.

Frente a situaciones donde el Aprendiz manifiesta no tener conectividad, se deben
establecer compromisos con el Instructor.

Hacer propuesta como Equipo de Instructores ante el Coordinador y es otorgar
reconocimiento a los Aprendices ante estimulos y distinciones como reconocimientos por
sus ambitos del aprendizaje, actitudinal, investigativo, innovadar o profesional, esta idea o
solicitud es respaldada por el Reglamento del Aprendiz Capitulo I, Articulo 8.

Se establece cronograma de reuniones para convocar al Equipo Ejecutor y en comun
acuerdo con cada Instructor involucrando en la ficha, se crea agenda en un formato Excel
y se sube al drive.

El Lider del programa Henry Antonio Farfan hace reconocimiento a cada Instructor de
Talento Humano frente a la colaboracion, el acompafiamiento, la solidez del grupo, se forja
cada vez mas la unidn, un grupo muy bien nutrido, el objetivo es que el Equipo sea un
modelo que seguir en nuestro Centro de Formacion.

En cuanto a las sustentaciones finales se recalca la solidez del equipo de trabajo y es un
reto mas para cada Aprendiz, en fijarse retos y metas. Hubo planeacion, organizacion en
las diferentes presentaciones finales de los proyectos.

COMPROMISOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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RESPONSABLE FECHA

ACTIVIDAD
Establecer cronograma de reuniones de Equipo
Ejecutor.
Ficha |Fecha |Hora Instructor lider
1803510|julio 01| 8:00 ([Maribel Peraza R.
1804379 |julio 03| 9:00 |Sandra Rojas
1803561 |julio 01|10:00 AM [Jaime Rivera
1833685 |julio 03| 10:00 ([Maribel Peraza R.
1902066 julio 3| 11:00 |Henry Garcia
1942488] julio4| 2:00 [Rocio Hidalgo
1961575 |julio 01| 9am |Marisol Guzman
1961580 |julio 01 4pm  |Alirio Umana
1961586 julio 1| 16:00 |Marisol Guzman
2006905( julio 4| 9:00 |Alirio Umaha
2024440(julio 04| 11 am |Sandra Duran
2024442( julio4| 2pm |Sandra Duran
2057074 |julio 02| 9:00 am |Rocio Hidalgo
2057075|( julio 3| 18:00 |Elvira Herrera
2109267 julio4| 15:00 |Elvira Herrera
210926
8|julio 03| 9:00 [Mayra Sabogal
Se establece nueva reunion para el alistamiento
para el lunes 06 de julio, a las 8:00 a.m.

Cada Lider de ficha Al 6 de julio de 2020

Lider del Programa Lunes 6 de julio

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 841 DEL DIiA 02 DEL MES DE JULIO DEL ANO 20

ome | Consolidar actividades para la semana del 30 de junio al 4 de julio y entre el 06 de julio y el 30 de Julio de
Tva | 2020.
(5)
N TNCOEACIO
o
M
B
R
E
S C
N Y ED EMPRESA/D CORREO
of u E ﬁ EPENDENCI ELECTRONI CELULAR/EXT. SENA FIRMA
A L A co
P
E A
L
L
I
D
o]
5
1 | Maribel Peraza 39669143 CIDE - 3104715397 pa 713 ‘) >
Rodriguez X | soacHA ﬁ . {\Q’ 2=f2
2 | Jaime Ricardo Rivera 79657659 X CIDE-SOACHA 3142001561
Gonzilez
3 | Alirio Umana CIDE SOACHA aliriouv@ misena.edu.co 3105765394
Velisquez 79348348 X
4 | Sandra Patricia Rojas 51959382 X CIDE -SOACHA psicospr@ misena,edu,co 3057991491
5 | Elvira Herrera Franco 52506643 X CIDE-SOACHA efrnaco @ misean.edu.co 3103170988 o 7
éf e AT (ke
6 | Sandra Milena Duréin 1026269157 X CIDE-SOACHA 3134024385 . \ "
smduran75@mis 8 e
ena.edu.co
7 | Marisel Guzmdn 52229415 X CIDE - SOACHA mguzman5 14 @misena.ed | 3045826685 4 /7
u.co 7)" =
8 | Maria del Rocio 51564990 X CIDE-SOACHA mrocichidalgo @ misena. 3186718809
Hidalgo edu.co
9 | Henry Antonio Garcia 11388879 X CIDE -SOACHA hagarciaf@ sena.edu.co 3118990951 < - et
Farfdn 5 P T
1 Mayra Lorena Sabagal 1110490294 X CIDE - SOACHA mlsabogald9 @ misena.ed 3115071592
0] G u.co
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién equipo instructores Talento Humano

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 24 de julio 2020 | HORA INICIO: 1:00 pm HORA FIN: 3:00 pm

LUGAR: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL — CIDE — SOACHA

TEMA (S):
1. Matriz de perfil por competencias.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar el diligenciamiento de la matriz de verificacidn de perfiles por competencias con cada una
de las fichas que recibieron formacidn en el Segundo Trimestre del 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la 1:00 pm del dia 24 de julio del afio 2020 se reune via online por la plataforma Meet, los
instructores del area para socializar informacion de la matriz de verificacidn de perfiles, unificando

criterios respecto a su diligenciamiento y realizando los ajustes de ser necesario.
= =] x

* » @ :
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En el transcurso de esta reunidn la instructora Sandra Duran indica haber registrado la informacién
en la matriz, entre tanto, las instructoras Rocio Hidalgo y Marisol Guzman manifiestan estan
incorporando los datos. Se revisa que este de forma correcta, sin embargo, se identifica que el
perfil de la instructora Marisol Guzman en una de |as fichas de la hoja de célculo correspondiente

a PRIMER TRIMESTRE esta errado, por lo que refiere le informara al lider del area.
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Asi mismo, se acuerda no diligenciar los datos solicitados para el tercer trimestre hasta que se
confirme los lideres de fichas y se ajuste definitivamente la programacion.
Finalmente, se aclara las dudas frente al diligenciamiento de la matriz, se establece el compromiso

de incorporar y ajustar los datos de acuerdo a lo conversado.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Incorporacion de los datos en la Matrizde | Instructores area de 24 de julio de 2020
Perfiles para trimestres Il y 1| talento Humano.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 24 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Socializar |as actividades desarrolladas durante la semana del 13 al 20 de julio del 2020, segun directrices de la coordinacidn.

BRI

CORREO
N NOMBRES Y P EMPRESA/DE z CELULAR/EXT
° | APELLIDOS CEDULA SPRIR | PENDENCIA g"ECTRON'c . SENA FIRMA
1 Maria del Rocio Hidalgo | 51564990 X CIDE SOACHA mrocichidalg@misena.ed | 3186718809 22 Wil €
u.c //._ Wwew pe f/;_; -
2 Marisol Guzmén Neira 52229415 X CIDE-SOACHA Mguzman514@misena. 3045826685 /.‘.i.——_i/ﬁzi"
edu.co :
3 Sandra Milena Duran 1026269157 X CIDE - SOACHA Sandrat.s050690@gmail. 3134024385
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