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CONTRATOS PARA PRESTAcloN DE
FECHA DEAPROBAC16N 2o24roi-31SERVICIOS -BIENES Y SUMINISTROS

\ote   (I)iligeT cjar  os  .lad  os c¢in la informacion del contrato y acta de inicio)

lnfoim®4®Sui:erulgldr

Contrato to:

Na: 2

202500085

I      ASPECTOS GENE3ALES  DEL CONTRATO

Contranta; JUAN  LUIS GARRIDO HERNANDEZ

Id.n€iflRIcl6n: 1065833893

Tfro a. £entratQ: PRESTAcloN  DE SERVICIOS

Nombrodtl 3 u eervisoI^ RAFAEL ANGEL MEJIA PERTUZ
PRESTACION  DE  SERVICI0S  PROFESIONALES  PARA  APOVAR  A  LA  SECRETARIA  GENERAL

Obj eto del conrfuto DEL DEPARTAAAENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLL0 DE LA GEST ION  ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO AL PLAN  DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Plazo th Eiscueton 10 moses,  contados a partlr del cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y
ejecuci6n.

g#i:a:=c.#D#6ndeol8pritlrm 202500046 F®cl`a do C.D.P. 1 0/01 ra025

I-NT=erod.Re8btropr3oupu("(ap.)
202500164 Focha dol R.P. 21/01/2025

|Valo/dolcontiatu

Con'rato lnlcial $ 92 000 000
Ad C 6nl S
Ad `c

6n2 S
Ad C 6n3 S
rota $  92.000  000

Fer,r a  ]1-ini   lo dol  contr.to F®clia do tormlnacl6n del contrato
F®cha d®                        Suspensi6dolcontrato Focha d® roinicio

i  .21/c ira025\I 31/12/2025

1     !HOD[FICACONES  DELCONTRATO
!i{'lS      onii}     \iti\i.o    "     lou   i`i.S    apliea)

I           DacumeNT.

L----
HAguscRIpcun     A  i^AJLquDD+

),   g      t    ,     Ayr       :   \    \¥y       j`y*   ,;.)Ljt,t

':i<{givaroRgrr
i,a   DBgivrm

2      GARANTIAS CON `-;TITl'IDAS  FOR EL CONTRATISTA (s®gdn s® establezcan ®n ®l contrato)

N'`.fa: ADl ca  s..io '*ara hformes de suoervisi6n de Bienes v suministros.

A 5eguradora No dl!  Pdliza
Actuallzaci6n doPdllza(Encaeoqueap'lquo)

Amparo8
Vigencia

Desde(vvvy,mmrdd) Hastalvvvv-mmdd)

Calldad  del servjclo

Cumplimlento

Ant,c,pO

Pago antiapado

Calidad y correcto funcionamiento de los bienesyequipogsiimini8trados

Salanos y prestaclones

Responsabllidad  Civil  Extracontractual
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3      ESTADO  FINANCIERO  DEL CONTRATO (.)

DESCRIPCION VALOR

/alor del Contrato  hlcia\ $92.000.000

`dici6n  No.1 S

\dlci6n No. 2 S

Aclici6n  No.  3 S

/alor  Total del contrato $ 92.000.000
•orcentaje dol  Anticipo % S
]orcentaje dol  Pago antlcipado % S

/alor Amortiza{lo del Anticlpo S

/alor Ejecutadc  del  Coittrato $ 12.000.000
/alor par ejecular $ 80.000.ooo

/alor a pagar en  el  presente  lI`form( $  8.000.000

`o.  Factiira o Cuenta dtl Cobro 2

4      INFORMACION  SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4  1  SERVICIOS  Y/O  PRODUCTOS  RECIBIDOS  A  SATISFACCION  CORRESPONDIENTES  AL  PERloDO  COMPRENDIDO
jES[iE EL 01  DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025

Las actividades desarrolladas  por el contratisfa en  el  periodo descrito anteriormente,  relacionadas con
cada  una  c]e  las  c Dligaciones  especificas  establecidas  en  los  estudios  previos  de  la  contrataci6n  se
desagregan  a  continuat;ion  y asi  mismo se detallan  las evidencias o soportes,  con  lo cual se verifica el
I:urn )limjentt> a  sa'isfacci6n  de  la obligaci6n  establecida:

?`  y   y            :\j5{¥;i)¥e(;}^:yi€€!i¥};{i};):,i:i?-i--=^=:j`.r

(                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            -ej             1-A              -,-,.,:,A,A,,`

Ob'qun pfodrfe

-.cl6n,  ajustes y formulaci6n  al  plan  lndicativo,  plan  de
Se Formula el  plan  lndicativo,  de acci6n y brind6:ion,  plan  plurlanual de  inversiones,

acompahamjento en la formulaci6n del  Plan  Plurianual der,iones y todos aquellos planes que se requleran  para
Inversiones.I  fortalecimlento  lnstitucional de  la

secreta ria general

aci6n,  segulmiento y consolidaci6n de la informaci6n

Consolidaci6n y seguimiento a  las actualizaclones de la
informaci6n concebida en el Plan de Acci6n y Plan de jndicativo

gestionado por las dependencias a cargo de la Secretaria
e  los  planes lndlcatjvo, de accl6n, General del Departamento del Atlantico (Subsecretaria de
ias planes  y proyectos  de la secretarla general. Talento Humano -Subsecretaria de

Servjcios administrativos -Pasaportes -Gesti6n de Contratos -
)   vjaencja 2025

`Ientc  en  la elaboraci6n,  segujmiento  y control a  los Formulacl6n,  Evaluaci6n  ,  y Eiecuci6n de seguimiento y control
planes  y  proyectos  de  invers16n de  los planes de  inversiones desarrollados,  asi mismo c6mo su

de la secretaria general. actualizacj6n pertinente para  la vigencia 2025.

Ctiordlnar  la  e aDor,
ac(

plan  anual  de  atlquisi
e

Ap )yar en  la  cc,ordin
d

desarro,Io  y der

Reallzar  acomDaf`a,
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Elaborar la formiJlacl6i  y segulmiento de  los planes,  proyectos y

Actualizaci6n al proyecto de inversi6n "Desarrollo para el
fortalecimlento  lnstitucional  de  la  labor misional,  de apoyo y

estrat6gica de las diferentes secretarias y dependencias de la
Gobernaci6n. Atlantico" y `'Fortalecimiento del Desempeho

lnstituclonal en el marco del  Desarrollo del Talento  Humano en
programas para el fortalecimiento lnstltuclonal deIasecretariageneralysusdependenclas. la Gobernaci6n Atlantico asl mismo c6mo la distribucl6n de

presupuesto por
actividades a eiecutar de  los mismos

F`eporte y segulmien`o de  }os inaicadores de MIPG establecidos dentro de
Realizaci6n seguiniento a  las acciones de mejoras

formuladas enfocadas en las dimensiones concebidas en el
las metas. MIPG, y formulaci6n de acciones de mejora asignadas a  las

politicas que presentan  incumplimiento. Asistencla a mesas de
trabaio de las oollticas asociadas a  la secretaria aeneral

Apt)yar en  la  elaboracl6n  c 3  reportes de lndicadore§ al sistema de gesti6n
Se envi6 actualizaci6n de indicadores y mapa dede  la cal dad de la secretaria general,

riesgos y oportunidades del proceso de Gesti6n de
enf3cadas  al  creCimiento  instituclonal. contratos

Apoyar en  la  recopilaci6n,  sistematizaci6n  y  reporte  de  la  informaci6n

Gesti6n de  recopilaci6n de informes de Gestl6n  por dependencla
asignada a la Secretarra General  (Subsecretaria de Talento

Humano -Subsecretaria de Servicios administrativos -
requenda  para  la atenci6n y consolidacl6n de Pasaportes -Gesti6n de Contratos -Soporte TIC`S), se

los  Drocesos de  rend,3i6n ce cilentas,  audltorias y planes de mejoramiento
consolido la informaci6n de los formatos suministrados par

de  la secretaria general.
Control interno para cargue de reporte de Rendlci6n de cuentas

de Contralorra   corte 2024 Y log soportes anexos.

Elaborar informes de  rendicl6n de cuentas,  planes de mejoramlento, e
NO SE EJECUTO DURANTE EL PRESENTE PERIODO

informcts de  gesti6n de  la secretarla general.

.  Realizar acompafiamient ) a la ejecuci6n presupuestal concerniente a la Se  realiza seguimiento a  la Ejecuci6n  presupuestal de los
proyectos de inversion adscrltos a la Secretaria Generalilvers``jn de  la secretarla general.

Asistir a  las reunlones que sean programas por el supervisor
Asistencia a  reuniones de planes de eiecucl6n,  Revlsi6n de

informes concernientes a planes de mejoramiento,  rendicl6n   de
cuentas,  auditorias de calidad.

3umpllr con  las demas obllgaclones que se derlven de la esencia o Se brind6 apoyo a las diferentes dependencias de la secretaria
general concerniente a base de datos de contratos,  auditorlas denaturaleza del contrato.

segiiimiento de contratos pagados por Reserva  Presupuestal

\OT I \: Se  relK`i=Icjnan   `as actividEdes realiz`zdas par el contratista duranle el plaza de ejecuci6n del contrato.

5      N.VEDADES  O SITUA(:loNES ANORMALES F.RESENTADAS  DURANTE EL DESAF`ROLLO DEL CONTRATO

Tura,ite  el  presente  pericido  no  se  han  presentado  novedades  o situaciones anormales  que  afecten  el  desarrollo
del contrato.
:£.n `\aso con[ranc  de jcrib` r la s,tuaci6n y ias acciones de la supervisich)

6.     RESUMEN  DE ACTIVIDADES  REALIZADAS  POR LA SUPERVIS16N.
a)   Segujmiento fir anciero y oresupuestal del contrato.
b)    Conformacibn,  actuallzaci6n y segulmiento del expediente con la documentaci6n relacionada con la ejecuci6n

del contrato
c)    Verificaci6n del  pagc  de Estampillas
d)    Verlficacl6n de ;a vlgencia de la garantia exigida en el contrato.
e)   Venficacl6n y aprobaci6n de los soportes necesarios para el pago.
f)     Expedici6n  de  :a  certificaci6n  del  recibo  a  satisfacci6n  correspondiente  al  periodo  descrito,  de  conformidad

con  el  servlcio  recibido.

g)    Tramite  de  rec(  iocii'ilent3 y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y   todas  las  demas  obligaciones  del  contrato  establecidas  en  los  Estudios  Previos,  Anexos,  y  el  Manual  de
:ontrataci6n
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'      CJMPLIMIENTO  DE OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA  RELACIONADAS  CON  EL PAGO  DE  SEGURIDAD  SOCIAL

INTEGRAL Y APORTES  PARAFISCALES  (L®y  loo d® 1993 y 8us decretos  reglamentarios, ®n el articulo 50 de la L®y
789 do 2002,  Lay®s  828  de 2003,1122 d® 2oo7,1150 a. 2007 y 1562 d® 2012,  D®crctos  1072 d® 2015 y  1273 de 2018 y
domas normas concordantes).

RAF,\EL  ANGEL  MEJIA  PERTUZ,  Profesional  Especializado.  C6digo  22  Grado  07  de  la  Secretaria  General  del
':ep`irtamentc>  clel  A[iantlLo  qulen  acttla  en  nombre  y  representaci6n  del  Departamento  del  Atlantico,  en  cal`idad  de

Supervisor,  deja constancla que el contratista ejecut6 a cabalidad el objeto del contrato conforme a  lo sefialado en el
Estucllo  prevlo,  y  ve~Ific6  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contratista  con  los  sistemas  de  Segunclad  Social
Integral  en  salud,  pensiories  y  riesgos  laborales,  informaci6n  que  se  puede  constatar en  la  planilla  ,  certificaci6n  de

pago correspond`ente al  periodo aqui  relacionado.

7.1     ANEXO CONTROL DE APORTES ASEGURIDAD SOCIAL (*)

Ndm®ro de la Cu®nta de Cobro Nt)m®ro de la Plan[lla Facha dN) PaaoP'anllla Valor Total d® la Planllla

1 7954568096 2025/02/05 en64.400
SUMATORIA TOTAL  DE  LASPLANILIAS se64.4OO

HsumatoriiroiFTd.lasDlanillas d®b® s®r ldual al caao d. la seou ridad soclal sobr® ®1 40°/o dol valor del contratol

`OTf`   Apllca  pcira  persona  nalu(al   Pare  persona !ur/dlca,  anexar certificaci6n del Dago de  planillas de Segundad  Soclal par parte d8l Flepresentante  Legal
/, o Revlsor Flscal con los soportes asoclados

`3e flrma en  Barranq\iilla,  el  28 de Febrero de 2025

RAFAEL ANGEL  MEJIA PERTUZ
Firina  D®I  Supervls .)r
C.C  72.314.622

JUAN  LUIS GARRIDO  HERNANDEZ
FirTna Dol Contratista
C.C 1.065.833,893
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